Zeitschrift: Visit : Magazin der Pro Senectute Kanton Zurich
Herausgeber: Pro Senectute Kanton Zirich

Band: - (2003)

Heft: 1

Artikel: Prof. Dr. Francois Hopflinger Gber "Berufsarbeit bis 70" : humaneres
Arbeitsumfeld gefordert

Autor: Hopflinger, Francois / Sedioli, Claudia

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-819144

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 10.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-819144
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

00000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CBOCGOROOOIOIEOREOTES

Prof. Dr. Frangois Hopflinger tiber «Berufsarbeit bis 70>

Humaneres Arbeitsumfeld gefordert

Prof. Dr. Frangois Hopflinger fordert, dass ein Arbeitsumfeld

gestaltet wird, welches den Bediirfnissen derjenigen

dlteren Menschen entspricht, die weiterhin erwerbstdtig

sein wollen. Freiwilligkeit ist fiir ihn das oberste Gebot

bei einer allfdlligen Verldngerung der Erwerbstdtigkeit.

«visit»: Arbeiten bis 70 — ist das fur
Sie ein realistisches Szenario?

FH: Wenn Arbeit umfassend ver-
standen wird — nicht nur Erwerbs-
arbeit,sondern auch Haushalts-und
Familienarbeit sowie Freiwilligen-
arbeit —, dann ist «Arbeiten bis 70»
vielfach schon heute Wirklichkeit.
Frauen im Alter von 62 bis 74 Jah-
ren beispielsweise arbeiten durch-
schnittlich bis zu 32 Wochenstun-
den im Haushalt (was mehr als nur
einem Teilzeitjob entspricht). Viele
Rentnerinnen und Rentner enga-
gieren sich in familialer Pflege oder
in der Betreuung von Enkelkindern
(eine Arbeit, ohne welche die Er-
werbsarbeit vieler junger Miitter
kaum moglich wére). Ebenso sind
zahlreiche altere Menschen stark in
der Freiwilligenarbeit engagiert.

Sackgasse Friihpensionierung

Was die Verlangerung der Erwerbs-
arbeit (Berufsarbeit bis 70) betrifft,
ist dies langerfristig sicherlich ein
mogliches Szenario. Auf jeden Fall
erweist sich der europaweite Trend
zu immer mehr Frithpensionierun-
gen als «Sackgasse». Kurz- und mit-
telfristig stehen einer Verlangerung
der Erwerbsarbeit allerdings noch
viele Hindernisse im Weg: Solange
Unternehmen immer noch eine
«Verjingung» der Belegschaft su-
chen und Menschen schon ab 50
auf dem Arbeitsmarkt oder bei der
beruflichen Weiterbildung benach-
teiligt werden, ist eine Erh6hung
des Rentenalters illusorisch. Berufs-
arbeit bis 70 funktioniert zudem
nur,wenn die Arbeitswelt insgesamt
humaner und weniger stressvoll
gestaltet wird.

visit 1/2003

Welche dlteren Menschen konnten
sich mit einer Verldngerung der
Erwerbstdtigkeit gut arrangieren?
Die gerontologische Forschung
zeigt mit aller Deutlichkeit, wie ver-
schieden Menschen heute altern.
Entsprechend bestehen enorme
Unterschiede in der Arbeitsfahig-
keit, in den Interessen und den
Bediirfnissen gleichaltriger Men-
schen. Eine Verlangerung der Er-
werbstatigkeit wiinschen primar
Menschen mit optimalen Arbeits-

verhaltnissen, die — aufgrund eines
guten Arbeitsumfeldes und einer
interessanten Arbeit — auch nach
62 bzw. nach 65 Lebensjahren voll
motiviert sind.

Weiterbildung gefordert

Eine wichtige Voraussetzung fiir ein
langes Arbeitsleben ist auch eine
standige berufliche Weiterbildung,
die es erlaubt,Lebenserfahrung mit
aktuellem Berufswissen zu kombi-
nieren.Andere Frauen und Manner
mochten gerne weiter arbeiten,
aber nur Teilzeitarbeit. Eine flexible
Gestaltung gut bezahlter Teilzeit-
stellen ist sicherlich von Bedeu-
tung, wenn die Erwerbstatigkeit
ausgedehnt werden soll. Ein erster
Schritt besteht allerdings darin,dass
die offene wie auch die versteckte
Diskriminierung alterer Arbeit-

Immer zu Diensten

an der Kasse des
Kunsthauses Ziirich:
Bettina Weber

schdtzt es, auch

nach der Pensionierung
tétig zu sein.
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Peter Setz liebt

es, nach der
Pensionierung sein
Hobby zu geniessen.
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nehmer/innen verschwindet. Dazu
gehort auch, dass in Stellenan-
zeigen auf Altersgrenzen («ideal 25
bis 35 Jahre») verzichtet wird.

Auf welche dlteren Menschen wiirde
sich eine Verldngerung der Erwerbs-
tatigkeit negativ auswirken?

Fir einen grossen Teil der Bevolke-
rung ist und bleibt die Berufsarbeit
weiterhin «fremdbestimmte Ar-
beit». Viele Menschen geniessen
das Rentenalter genau deshalb,
weil sie von Arbeitszwéangen befreit
werden und keinen «Chef» mehr
haben.Eine zwangsweise Verlange-
rung der Erwerbsarbeit bzw. eine
Erhohung des Rentenalters wiirde
sich vor allem bei Menschen in
schlecht bezahlten, stressreichen
und korperlich belastenden Beru-
fen negativ auswirken.
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Prof. Dr. Francois Hopflinger hat
sich als Titularprofessor fiir Sozio-
logie an der Universitdt Ziirich, als
Mitglied der Forschungsdirektion
des Universitdren Instituts «Alter
und Generationen» (INAG) in Sion
und als ehemaliger Programm-
leiter des Nationalen Forschungs-
programmes (NFP 32)
«Alter/Vieillesse/Anziani»
intensiv mit dem Thema Arbeit

im Alter auseinander gesetzt.
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Freiwillig tatig bei Pro Senectute Kanton Ziirich

Frisch pensioniert und auf der Suche nach einer sinnstiftenden Aufgabe?
Eine breite Palette an Tatigkeiten steht bei Pro Senectute Kanton Ziirich zur Auswahl:

B Bewegung & Sport

B Treuhanddienst und Steuererklarungsdienst 1
B Spazierbegleitung dementer Menschen
und Entlastung von pflegenden Angehorigen

B Besuchsdienst

Mit welchen individuellen Folgen
wdre bei einer gesetzlichen
Erhohung des Pensionierungsalters
zu rechnen?
Eine zwangsweise Ausdehnung der
Erwerbsarbeit bzw. Erhéhung des
Rentenalters hétte unter heutigen
Bedingungen vor allem zwei Fol-
gen: Erstens wiirden mehr Men-
schen —gerade auch solche aus un-
teren sozialen Schichten — eigent-
lich «bis zum Tode» arbeiten (was
ein Rickschritt in Verhaltnisse wa-
re, wie man sie im 19. und frihen
20. Jahrhundert kannte). Zweitens
wiirden mehr altere Menschen in
die Gruppe der «working poor» fal-
len, da ihre Karten auf dem heuti-
gen Arbeitsmarkt schlecht sind.
Gleichzeitig ware das Risiko gross,
dass Arbeitslosigkeit und Invalidi-
sierung bei alteren Menschen stark
ansteigen wiirden. Einsparungen
bei der AHV wiirden daher - zu-
mindest zu einem wesentlichen Teil
— auf Grund von Mehrkosten bei
der Arbeitslosenkasse oder der In-
validenversicherung gleich wieder
«aufgefresseny.
Die Strategie der Zukunft liegt in
flexiblen Losungen in beiden Rich-
tungen: Moglichkeit der vorzeitigen
Pensionierung flir diejenigen, die
nicht mehr weitermachen kénnen
oder wollen, aber auch Moglich-
keiten zur Weiterbeschéftigung fiir
jene, die sich auch mit 70 oder 75
Lebensjahren beruflich engagieren
mochten. Auch volkswirtschaftlich
gesehen erlaubt nur ein riicksichts-
voller Umgang mit Arbeitskraften
eine lange produktive Erwerbszeit.
|

Das Interview mit Prof. Dr. Francois
Hoépflinger fiihrte Claudia Sedioli.

B Koordination der medizinischen Fusspflege

sammlung etc.
B und vieles mehr

Lokale Altersarbeit in [hrer Gemeinde:
Veranstaltungen,

Besuche, Bildung, Herbst-

Die Freiwilligen bei Pro Senectute Kanton Ziirich werden begleitet und laufend weitergebildet.
Weitere Auskiinfte unter Telefon 01 421 51 51.
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