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SENEXPERT - zehn
durch ehemalige Fü

Führungserfahrung, gesammelt in einem langjährigen Berufsleben,
stellt ein grosses Kapital dar. Soll dieses nach der Pensionierung
brachliegen? Die Antwort daraufgibt SENEXPERT: Die seit nunmehr
zehn Jahren bestehende Organisation mit Sitz in Zürich besteht aus
rund 40 aus dem aktiven Erwerbsleben ausgeschiedenen Führungskräften.

Sie stellen ihr reiches Fachwissen jungen Unternehmen zu
günstigen Konditionen zur Verfügung und helfen mit dem Erlös,
Projekte von Pro Senectute Kanton Zürich mitzufinanzieren.

*Werner Neu, +++ Senioren und Senionrinnen,
Zürich die über ihre Pensionierung hinaus

weiter aktiv für die Schweizer
Wirtschaft tätig sind +++

+++ Senioren und Seniorinnen, die
ihre langjährige Lebens- und
Berufserfahrung kleinen und mittleren

Betrieben oder Institutionen
zur Verfügung stellen +++

+++ Senioren und Seniorinnen, die
mit dem Grossteil der aus ihrer
Beratertätigkeit anfallenden
Honorare wichtige Projekte von Pro
Senectute Kanton Zürich finanziell
unterstützen möchten +++

So
lautet - im Telegrammstil - die Dar¬

stellung der Ziele von SENEXPERT,

einem um aus rund vierzig Mitgliedern
bestehender Verein zur Beratung von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) durch
ehemalige Führungskräfte. Der Vorstand von
SENEXPERT besteht zur Zeit aus vier Mitgliedern,

präsidiert von Dr. iur. J.-P. Lichti (Zürich),
einem ehemaligen Industrie-Juristen.

Seit zehn Jahren erfolgreich
tätig

SENEXPERT wurde 1987 von Dr. h. c.
Raymond Bollag (Jahrgang 1916) Gründerpräsident,

ins Leben gerufen. Der auch für
verschiedene andere humanitäre Einrichtungen
tätige Initiator fasste den Entschluss zur Gründung

von SENEXPERT aufgrund eines persönlichen

Schicksalsschlages (schwerer Autoun¬

fall), sowie nach Kenntnisnahme von
ähnlichen, erfolgreichen Unternehmen im europäischen

Ausland und in den USA.

In den zehn Jahren zwischen 1987 und 1997
konnte SENEXPERT zahlreiche kleinere, mittlere

und sogar grössere Betriebe beraten. Dies

erfolgte auf den verschiedensten Gebieten wie
Geschäftsgründung, Nachfolgeregelung,
Produktion, Finanz- und Buchhaltungswesen,
Verkauf und Marketing etc. Mitglieder sind
ehemalige Kaderleute wie Juristen, Kaufleute,
Bank- und Finanzexperten, Ghefbeamte,
Architekten und Ingenieure, Werbefachleute und
Unternehmensberater.

Dank der erfolgreichen Tätigkeit von
SENEXPERT war es in den vergangenen zehn
Jahren immer wieder möglich, Pro Senectute
Kanton Zürich bei der Verwirklichung
gemeinnütziger Projekte mit finanziellen Mitteln
zu unterstützen.

Nutzung langjähriger
Erfahrungen

Ein wesentlicher Punkt in der Tätigkeit von
SENEXPERT besteht darin, dass vollamtliche
und aktiv im Beruf stehende Frauen und Männer

im Vorpensionierungsalter keinesfalls
durch die Organisation konkurrenziert werden.

Die Dienste von SENEXPERT werden
hauptsächlich aus zwei Gründen in Anspruch
genommen: Zum einen ist SENEXPERT ein
sogenanntes «non-profit-minded»-Unternehmen
und kann daher die langjährige Lebens- und
Berufserfahrung seiner Mitglieder zu äusserst

günstigen Bedingungen anbieten. Zum andern
übernimmt SENEXPERT (mit einigen Ausnahmen)

meist nur kurz- oder mittelfristige Bera-
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Jahre Beratung
hrungskräfte

tungsaufträge, d. h. solche, bei denen es darum
geht, ad hoc anfallende akute Probleme lösen

zu helfen; Mandate also, bei denen die Aufgabe

sehr oft anfänglich in erster Linie darin
besteht, als erfahrene und uneigennützige
ehemalige Führungskraft mit Geschäftsleuten
offen über alle Probleme zu sprechen. Diskretion

ist Ehrensache!
Gerade auch junge, neugegründete Betriebe

sind dankbar, einen Berater, eine Beraterin zu
finden, die ihnen in kompetenter Art helfen,
dringend anstehende Probleme zu lösen und
dies zu Konditionen, wie es professionellen
Unternehmen (Anwaltspraxen, Treuhandbüros,

Unternehmensberatungsfirmen etc.)
nicht möglich ist.

Breites Spektrum
Als Beispiele für das gegenwärtig vorhandene

Berater-Portefeuille seien erwähnt: das

Führen von A bis Z, die Verkaufsverhandlungen

für ein alteingesessenes Detailfachgeschäft

zur Übergabe an einen neuen Besitzer, die
finanzielle Betreuung eines grösseren
Fabrikationsbetriebes, das Exportmarketing für ein
neuentwickeltes Schweizer Markenprodukt auf
dem Gebiet der langlebigen Gebrauchsgüter.

Mit den Honorarüberschüssen aus der Tätigkeit

im vergangenen Jahr hat SENEXPERT mit
einem fünfstelligen Betrag den Investitionsaufwand

zum Aufbau des Reinigungsdienstes
Zürich-Land von Pro Senectute Kanton Zürich
mitfinanziert.

Pensionierte

Führungskräfte sind,
dank SENEXPERT,

weiter aktiv für die

Schweizer
Wirtschaft tätig.

Kontaktadresse:
SENEXPERT,
Beratung durch ehemalige
Führungskräfte
Forchstrasse 145, 8032 Zürich
Telefon 01/381 30 58 (Telefonbeantworter)
Fax 01/382 18 62

*Der Autor gehört dem Vorstand von SENEXPERT an.
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