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sache ist, dass viele meiner Berufs- und Alters-
kollegen keine Arbeit mehr haben. An den ent-
scheidenden Stellen sitzen jliingere Leute.

Arbeit ist sehr viel wichtiger als
Stempelgeld

Ich wiirde mich gerne weiterbilden. Bei-
spielsweise wihrend eines Semesters, einen
Abend pro Woche einen Bauernhaus-Erhal-
tungskurs, ein SAH-Projekt fiir Architekten,
besuchen. Dies wurde nicht bewilligt, dafiir
absolviere ich wieder die obligaten Kurse fiir
Arbeitslose, zum fiinften Mal. Manchmal kom-
me ich mir vor wie eine Maus in der Tret-
miihle, am immer gleichen Ort strampelnd.
«Fir alle, welche nahe am finanziellen Ab-
grund leben, wiinsche ich mir, dass wenig-
stens das Existenzminimum gesichert ist. Am
besten durch Arbeit.»

Auch wenn ich nichts zu tun habe, versuche
ich mich immer mit etwas zu beschiftigen. Das
lindert den Schmerz des «vorzeitig abgescho-
ben werden» etwas. Ich leide weniger unter
der Arbeitslosigkeit als unter der Nichtintegra-
tion in die Gesellschaft. Denn wenn ich auf
meinen Werdegang zurtickschaue, so denke
ich, dass ich viel gelernt und geleistet habe.

nung mit einer Ofen-
heizung. Die Wohnung
gehort meinem frithe-
ren Arbeitgeber, mir
wurde zugesichert, sie
behalten zu konnen.
Es ist leider eine Tat-
sache, dass in den mei-
sten Stelleninseraten
Leute zwischen 20 und
45 Jahren gesucht wer-
den. Dass durch die
Ausgrenzung von dlte-
ren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitneh-
mern so aber sehr viel
Wissen verloren geht,
scheint gerne verges-
sen zu gehen. Der Wer-
degang von Toni Strolz
mag vielleicht etwas
unkonventionell er-
scheinen, dennoch wi-
derspiegelt er das
Schicksal von zahlrei-
chen Arbeitslosen.

Zum Schluss ein Zitat von Hilde
Bradovka aus Thalwil,
Erwachsenenbildnerin und unter
anderem Kursleiterin bei alteren
Erwerbslosen:

«Eine vorzeitige
Entlassung von alteren
Angestellten schrankt
nicht nur die finanziellen
Moglichkeiten ein,
sondern betrugt die
langjahrigen, treuen
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch um das
Ritual der Verab-
schiedung. Viele dieser
Menschen haben auf
diesen Ehrentag hin
gearbeitet. Sie sind auf
den Verzicht nicht
vorbereitet worden.»

*Claudia Robr lebt als freie Journalistin in Ziirich.
Durch ibren ersten Beruf als Krankenschwester u. a. in
der Geriatrie interessiert sie sich sebr fiir die Anliegen
dlterer Menschen.

Mein Lebensstil war immer eher beschei-
den, was mir in Zeiten wie diesen entgegen-
kommt. Ich habe eine guinstige Altbauwoh-

«Es ist uns ein Anliegen, die
Arbeitgeber zu sensibilisieren»

Mit Beatrice Wager Hayoz, RAV-Beraterin in Meilen, sprach Claudia Rohr

Die Kantone baben seit Januar 1996 die Aufgabe, Regionale
Arbeitsvermittlungszentren (RAV) aufzubauen. Diese bieten den
Stellensuchenden Beratung und Vermittlung von offenen Stellen an.
Die Gemeindearbeitsdimter werden somit von dieser Aufgabe befreit.
Die RAV sind Schnittstellen zwischen Arbeitgebern und Arbeitslosen.
Dank der regionalen Verankerung kennen die RAV die wirtschaft-
lichen, politischen und sozialen Gegebenbeiten ibres Einzugsgebietes.
Im Kanton Ziirich werden zurzeit 24 RAV gefiibrt. Das RAV Meilen ist
Jiir Erwerbslose aus 11 Gemeinden zustdndig, die weiterbin als erste
Anlaufstelle wirken.

In meiner Beratung sind von den etwa 130
Stellensuchenden aus der Gemeinde Meilen 37
Personen mit einem Alter tiber 50.

Wie viele Personen hat das RAV Meilen in
der Beratung, die als sogenannt altere
Arbeitslose gelten?



Zur Person:

Beatrice Wager Hayoz,
Jahrgang 1943, ist
gelernte Hauswirt-
schaftslehrerin. Es
folgte die Aushildung
zur Betrieblichen
Ausbildungsleiterin.
Bei einem Unter-
nehmen in der Gemein-
schaftsgastronomie
war sie u.a. als
Erndhrungsberaterin
tatig, nachher am
gleichen Ort wahrend
18 Jahren als Schul-
leiterin.

Nach dieser langen
Zeit an der Spitze des
Ausbildungszentrums
kam bei Beatrice
Wager der Wunsch
nach einer «Bogen-
karriere» in den
letzten Jahren immer
héufiger auf.
Verlaufen die iblichen
Karrieren im Stil einer
Leiter, d. h. immer eine
Stufe weiter bis zum
Zenit, so geht die
«Bogenkarriere»
langsam wieder riick-
warts, mit weniger
Gesamtverantwortung
und Lohn. Sich
freiwillig zurtickzu-
stufen ist sicher noch
nicht so popular, zeugt
aber von Starke.
Beatrice Wager Hayoz
fiihlt sich als RAV-
Beraterin sehr wohl.
Den Erwerbslosen
neue Wege aufzu-
zeigen, ihnen wieder
Hoffnung zu geben, ist
ihr ein Anliegen.

Wie viel Zeit steht
den Beraterinnen und
Beratern pro arbeits-
lose Person im Monat
zur Verfligung?

Sofern die stellensu-
chende Person keinen Zwi-
schenverdienst hat, kommt
sie zweimal pro Monat ins
RAV. Einmal zu einem
halbstiindigen  Gesprich,
einmal zur Abgabe der
Stempelkarte und der Ar-
beitsnachweis-Bemiithun-
gen.

Die Einstellung

ZUr

Arbeitslosigkeit
Muss sich in

der

Gesellschaft

aber

verandern, es

kann alle
treffen.

Welches sind die Vor-,
welches die Nachteile
fir altere Erwerbslose,
wenn sie eine Arbeit su-
chen?

Leider sind die Vorteile,
wie Berufs- und Lebens-
erfahrung, welche iltere
Leute mitbringen, in der
heutigen Gesellschaft so-
wie vor allem nattirlich in
der Wirtschaft nicht ge-
fragt. Im Stellenmarkt wird
ihr Vorteil nicht bertick-
sichtigt. Die Einstellung zur




Arbeitslosigkeit muss sich in der Gesellschaft
aber verindern, es kann alle treffen. Wir versu-
chen dahingehend auch die Arbeitgeber und die
Wirtschaft fur die Thematik zu sensibilisieren.

Wo hat diese Gruppe der tiber 50jahri-
gen eher Probleme: im psychischen oder
im finanziellen Bereich?

Sicherlich ist es ein gesellschaftlich-wirt-
schaftliches Problem. Viele
stehen zudem unter finanzi-
ellem Druck, da von den Ar-
beitslosenkassen nicht mehr
so viel Geld ausbezahlt wird.
Das bedeutet, dass oft der
gewohnte Lebensstil nicht

Fur viele
ist die
Arbeitslosigkeit
nach wie vor

Frauen, welche zuerst den Arbeitsplatz verlie-
ren, und ausgerechnet bei den Frauen setzt
man das hohere Rentenalter an.

Was raten Sie, wenn jemand uber 50
Jahre alt und arbeitslos ist?

Die RAV-Beraterin oder der RAV-Berater geht
auf die Anliegen und Probleme ein. Wenn mog-
lich sollte zuerst ein Standortbestimmungs-
kurs besucht werden. Dort
lernen die Erwerbslosen,
sich mit dem Stellenmarkt
und der eigenen Situation
auseinanderzusetzen. Da-
neben gibt es eine grosse
Anzahl von Weiterbildun-

mehr aufrechterl.lalten wer- ein F | ec k gen, ?velcl.le die berufhchen
den kann, was wiederum zu 2 Qualifikationen  fordern.
Beziehungsproblemen im Die sechsmonatige Arbeit

fiihren kann. Es ist wie eine
Kettenreaktion. Mit dem Al-
ter der arbeitslosen Person
steigt auch die Haufigkeit der Stellenabsagen,
was sich natiirlich auch auf die Psyche nieder-
schlagen kann. Oftmals fehlt auch das soziale
Netz. Kontakte nach aussen beschrankten sich
haufig auf die Arbeitsbeziehungen. Fiir viele ist
die Arbeitslosigkeit nach wie vor ein Fleck im
Reinheft.

Wie konnen RAV-Beraterinnen und Be-
rater alteren Erwerbslosen gezielt helfen,
was fiur Moglichkeiten bestehen, was
kann angeboten werden?

Indem wir viel Verstindnis haben fiir jedes
einzelne Schicksal. Wir werden gezielt ge-
schult und unterstiitzt, denn wir stellen einen
sehr hohen Anspruch an uns selbst. Es ist auch
wichtig, dass sich das Team gegenseitig tragt,
so dass jeder einzelne Berater, jede Beraterin,
das Optimale aus der Situation herausholen
kann. Wir versuchen, bei jeder erwerbslosen
Person ihre Qualititen und Fahigkeiten abzu-
tasten. Die Stellensuchenden selbst sollen ler-
nen, ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
beurteilen. Natiirlich geht das nicht immer oh-
ne Schmerzen von sich, manchmal muss ein
Umdenken stattfinden.

Das Rentenalter fiir Frauen wurde her-
aufgesetzt: was hat das fiir Auswirkun-
gen auf die Arbeitslosigkeit?

Von der Gleichberechtigung her gesehen
wire es in Ordnung. Aber aus der Sicht des
heutigen Arbeitsmarktes ist es sicherlich nicht
gut. Denn meistens sind es immer noch die

Reinheft.

in einem Einsatzprogramm
ist ein ndchster, sinnvoller
Schritt. Die Chancen, nach
oder wihrend einer solchen Beschiftigung ei-
ne Stelle zu bekommen, sind deutlich hoher als
bei Erwerbslosen, welche passiv verharren. Als
dritte und letzte Moglichkeit konnen die Stel-
lensuchenden auch an andere Beratungsstel-
len verwiesen werden. So etwa an Berufsbera-
tungen, Sucht- und Priventionsstellen, So-
zialamter oder Selbsthilfegruppen. Bei all die-
sen Schritten begleiten und betreuen wir die
Erwerbslosen weiter.

Die Pro Senectute der Regionalstelle
Oberland in Wetzikon bot von Januar bis
Mirz 1997 einen Pilotkurs zum Thema «55
und arbeitslos» an. Zurzeit lauft der zweite
Kurs. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
lernen z. B. ihre Rechte und Pflichten im Zu-
sammenhang mit der Arbeitslosenver-
sicherung kennen. Uber komplette Bewer-
bungsunterlagen zu verfugen und die Mog-
lichkeiten zu kennen, das Budget zu organi-
sieren, sind weitere Kursziele.

Das Podium fiir Altersfragen der Pro
Senectute des Kantons Ziirich bietet am 2.
Oktober 1997 im Kongresshaus Ziirich eine
Veranstaltung an zum Thema: (Uber 50 und
ohne Beschiftigung - was tun?». Bekannte
Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und
dem Sozialbereich befassen sich in Referaten
mit der Problematik. Das Podium soll an-
hand von konkreten Beispielen zeigen, wie
dltere Arbeitslose eine sinnvolle Beschifti-
gung finden konnen.

Die BIGA-
Arbeitsmarkt-
statistik zeigte im
Juni 1997 fiir den
Kanton Ziirich
folgendes Bild:
in der Alters-
kategorie der
50-59jahrigen
waren insgesamt
5681 Personen
ohne Arbeit.

Ab 60 und mehr
Jahren waren es
noch 2094
Personen.



	"Es ist uns ein Anliegen, die Arbeitgeber zu sensibilisieren"

