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Il Das Wort der Prasidentin

«Konzepte» — «Leitbilder» — «Vernetzte Politik»: dies sind
moderne Begriffe, die in aller Leute Mund sind. Man kann
sich fragen, ob es sich dabei um Modebegriffe oder allen-
falls doch um nétige Vorgaben fiir die Zukunftsplanung
handelt. Viele Verantwortliche in den Gemeinden denken
tber die Zukunft nach und stellen dabei fest, dass sich ihre
Einwohnerstruktur verandert hat.

Der Zuwachs der Bevolkerung im AHV-Alter,
aber auch die knapper werdenden Geldmittel zwingen
viele Gemeinden zu einer zukunftsgerichteten Gesamt-
planung. Die Erstellung eines Konzeptes und die darin ent-
haltenen Vorstellungen tiber die in 10 Jahren herrschenden
Bediirfnisse unserer Bevolkerung miinden in einen Emp-
fehlungskatalog, der vorausschauend aufzeigt, welche
Aufgaben auf die Gemeinde zukommen werden. Diese
Entwicklung kann in wenigen Jahren zu einer vélligen
Umstrukturierung einer Gemeinde fiihren.

Ein Altersleitbild soll aufzeigen, welche Themen
sich kurz-, mittel- und langfristig aufdringen und welche
Massnahmen geeignet sind, diese anzugehen. Wichtig ist es,
dass eine solche Aufgabe gemeinsam mit allen interessier-
ten Personen und Institutionen angegangen wird. Seniorin-
nen und Senioren, in der Altersarbeit engagierte Gruppie-
rungen, politisch Verantwortliche, Fachleute etc. miissen
zur Planungsarbeit beigezogen werden. Ein Netzwerk ge-
meinsamen Tuns, Transparenz, Verstindnis und das Ge-
fihl, dass alle am gleichen Strick ziehen, sind Vorausset-
zung fiir eine kreative Arbeit.

Im Mittelpunkt soll die Frage stehen, was getan
werden muss, damit sich iltere und alte Mitmenschen in
der Gemeinde kiinftig wohl fithlen. Bevor die eigentliche
Planung an die Hand genommen wird, sollen z.B. mittels
einer Umfrage oder eines Hearings die Bedirfnisse und
Wiinsche der Einwohner erforscht werden. Dabeti ist dar-
auf zu achten, dass nicht nur iltere Menschen, sondern die
ganze Bevolkerung einer Gemeinde befragt wird. Es ist
enorm wichtig, die Wiinsche und Anliegen von jungen, al-
ten, kranken und gesunden Personen zu erfassen, da das
gegenseitige Verstindnis und die Beriicksichtigung ver-
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schiedener Bediirfnisse fiir das Wohlergehen aller in einer
Gemeinde von entscheidender Bedeutung ist.

Man wird sich bewusst werden, wie vielfaltig Le- -
ben gestaltet werden kann, aber auch wie stark sich die
Anspriiche ilterer Menschen von denjenigen der Jungen
unterscheiden. Nicht ausschliesslich die Zahl der Plitze in
Alters- und Pflegeheimen oder der Ausbau von Spitex-
leistungen sind wichtig, sondern auch Themen wie das Zu-
sammenwirken der Generationen oder die Gestaltung
eines Freizeitbereiches fir Jung und Alt. So ist es zum Bei-
spiel fir Jugendliche weniger problematisch als fiir altere
Menschen, ein Sportangebot zu nutzen, gesellig zu sein
und generell das Leben aktiv selber zu gestalten. Es beste-
hen aber auch grosse Unterschiede in der Leistungsfahig-
keit und der Bereitschaft, Freizeitangebote aktiv mitzuge-
stalten zwischen jungen Senioren nach der Pensionierung
und Senioren im Alter von tiber 80 Jahren. Entscheidend ist
die Frage der Finanzierung aller Angebote/Dienstleistun-
gen. Es gilt Priorititen zu setzen; Enttduschungen werden
unvermeidlich sein. In vielen Fillen wird man auf Wiin-
schenswertes verzichten miissen, weil das Geld fiir Lohne
fehlt. Doch dirfen wir nicht vergessen, dass ehrenamt-
liches Engagement bei uns in der Schweiz immer noch sehr
beliebt ist und hauptsachlich in der sozialen Arbeit einer
alten Tradition entspricht. Die Gesellschaft der Zukunft
wird sich mit der Frage der freiwilligen unbezahlten Arbeit
vermehrt befassen miissen, denn die zu leistende Arbeit
wird nicht weniger, nur bezahlen konnen wir sie je linger
je weniger. Die finanziellen Engpisse werden vielleicht die-
ser Diskussion in den Gemeinden neuen Auftrieb ver-
schaffen.

So gilt es, selber anzupacken. Gesucht werden ak-
tive Seniorinnen und Senioren, Frauen und Manner (vor al-
lem Minner), die bereit sind, ein paar Stunden ihrer Frei-
zeit zu opfern und im Dienste der Gesellschaft soziale Ar-
beit zu leisten.
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