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Spitexl

Angebot für Spitex-Mitarbeiterinnen
Fort- und Weiterbildung für Haushilfe/Hauspflege

Pro Senectute Kanton Zürich setzt sich seit vielen Jahren mit den Problemen und

Bedürfnissen älterer Menschen auseinander. Dabei hat Pro Senectute schon früh erkannt,
dass gerade die Spitex-Dienstleistungen mit zunehmendem Anteil älterer Menschen

an der Bevölkerung an Bedeutung gewinnen. Spitex-Dienste verlängern und erleichtern

Betagten das Wohnen zu Hause und bringen ihnen Selbständigkeit im Alltag.

Kursangebote

Für unsere Haushelferinnen in Zürich
und Winterthur führen wir seit vielen

Jahren Grund- und Fortbildungskurse
durch. Diese Kurse bieten wir auch

weiteren in der Spitex-Arbeit tätigen
Trägerschaften und Einzelpersonen an. Mit
Hilfe der erwor1-
benen Kenntnisse

können diese

ihre
hauswirtschaftlichen und

mitmenschlich
begleitenden
Aufgaben sowie
die pflegerischen

Handreichungen
kompetent
verrichten. Wir
vermitteln

ergänzendes Fachwissen

und vertiefende

Informationen

und bieten

Gelegenheit zum
Erfahrungs- und
Gedankenaustausch.

FORT- UNO WIITRRBILOU

Schulungsangebole für
Spitex-Mitarbeiterinnen

Der Grundkurs

Er vermittelt Grundlagen für die Arbeit
der Haushelferin/Hauspflegerin. Er richtet

sich nach dem Stellenbild und/oder
Aufgabenbeschrieb der jeweiligen
Trägerschaft; grundsätzliche Haltungen und

Werte bei der Arbeit im Spitex-Bereich
sind Themen, die

erarbeitet werden.

Es ist möglich,

den Grundkurs

der speziellen

Situation und
den Fragestellungen

der
Trägerschaft/Gemeinde

anzupassen. Aus
diesem Grund
wurde auch eine

Auswahl von vier
bis zehn Einheiten

zusammengestellt,

unter
denen die Träger
selber auswählen

können.
Der Grundkurs

bildet die

Grundlage für die weiteren
themenzentrierten Fortbildungskurse nicht nur
vom Inhalt, sondern auch vom Aufbau
der Methodik her. Die Teilnehmer/innen
haben so die Möglichkeit, negative
Lernerfahrungen abzubauen und zu erfahren,
dass Lernen lustvoll sein kann und sind

zu weiteren Lernschritten motiviert.

A PRO
JEMECTUTÏ

Es ist möglich, aber nicht
empfehlenswert, themenzentrierte Kurse ohne

vorherigen Grundkurs anzubieten.

Erfahrungsgemäss profitieren die

Haushelfer/innen, die den Grundkurs besucht

haben, sehr viel mehr von den
weiterführenden Angeboten.

Die Fortbildungskurse

Bei den themenzentrierten Kursen handelt

es sich um Angebote zu Sachthemen,
wie z.B. «Umgang mit verwirrten Personen»

oder «Umgang mit Depressiven».
Es werden aber auch persönlichkeitsbildende

Themen wie z.B. «Abgrenzung»
angeboten.

Diese Kurse sind von
unterschiedlicher Dauer. Innerhalb des Themas

wird auf spezielle Wünsche der Trägerschaft

und/oder der Teilnehmer/innen

eingegangen werden. Die Kurskosten
richten sich nach der Länge der Kurse.

Wir sind gerne bereit, in einem persönlichen

Gespräch Ihre Schulungsanliegen
aufzunehmen und zu realisieren.

Einen Katalog mit Beschreibung

der einzelnen Kursangebote sowie

weitere Auskünfte erhalten Sie bei

Kaja von Rennenkampff Krobath
Pro Senectute Kanton Zürich
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