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Bl Thema

Lernfahigkeit im Alter — Altersbildung

Das vielseitige Spektrum der Erwachsenenbildung im Kanton Ziirich wird von Senio-
rinnen und Senioren gut genutzt. Dariiber hinaus haben sich in zablreichen Gemeinden
selbstorganisierte Gruppen, etwa Seniorenbiihnen, gebildet. Der Mensch ist im Alter
durchaus noch lernfahig. Dies zeigt die Autorin Regula Schrider-Naef im folgenden
Artikel auf. Sie widerlegt damit die Theorie, dass die Intelligenz bzw. die geistige Lei-
stungsfahigkeit bereits im Alter von dreissig Jahren abzusinken beginnt.

Wie entwickelt sich die Lernfahigkeit
mit zunehmendem Alter?

In den dreissiger Jahren wurden mittels umfangreicher Tests

Untersuchungen tiber die intellektuelle Leistungsfahigkeit .

in verschiedenen Altersgruppen durchgefiihrt. Dabei wur-
de ein Leistungsmaximum zwischen dem 20. und 30. Le-
bensjahr ermittelt, gefolgt von einem mehr oder minder
deutlichen Abfall'. Die daraus gezogene Schlussfolgerung,
die seither oft zitiert wurde, dass die Intelligenz oder die gei-
stige Leistungsfahigkeit bereits mit 30 Jahren wieder nach-
zulassen beginnt, ist jedoch falsch.

Die entsprechenden Ergebnisse stammen in der Re-
gel aus kiinstlichen Laborsituationen und sagen nichts aus
iber das Umsetzen von Erfahrungen in komplexen Situa-
tionen. Ausserdem handelt es sich um Vergleiche der durch-
schnittlichen Lernfahigkeit im Alter, nicht aber um die
Uberpriifung individueller Entwicklungsverliufe.

Die Versuche, das menschliche Leben von der Geburt
bis zum Tod in Phasen einzuteilen und einen allgemeinen Auf-
und Abstieg der intellektuellen Leistungsfihigkeit nachzu-
weisen, haben nicht zu schliissigen Resultaten gefiihrt.

Nicht das Alter ist der wichtigste Faktor bei Un-
terschieden zwischen Personengruppen; eine wesentlich
grossere Rolle spielen die Lebensumstiande, die «Ausgangs-
begabung» (die im Jugendalter vorhandene Leistungsfahig-
keit), die Anforderungen des Berufes und der Gesundheits-
zustand. Wenn iltere Menschen intellektuellen Herausfor-
derungen und Lernaufgaben, die das Speichern und In-Be-
zichung-Setzen von neuartigen abstrakten Daten verlangen,
nicht mehr bewaltigen miissen, nimmt die Lernfahigkeit ab.

! Ulrich Fleischmann «Multivariate Erfassung der altersabhingigen kognitiven Leistungs-
fahigkeit» in «Altern und Leistung», E. Lang u.K. Arnold (Hrsg.) Enke Verlag Stuttgart, 1991
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Die Unterschiede zwischen den Menschen sind sehr gross
und wachsen noch mit zunehmendem Alter.

Der Lebenslauf und die Lebensgestaltung haben auf
die Entwicklung des Menschen einen wesentlich grosseren
Einfluss als das Alter. Aus Langsschnittuntersuchungen ist
bekannt, dass erst im hoheren Alter, in der Regel nicht vor
dem 60. Lebensjahr, ein Nachlassen der geistigen Fahig-
keiten zu beobachten ist. Es gibt jedoch intellektuelle
Leistungsbereiche, die eher einer Verinderung im hoheren
Erwachsenenalter unterliegen als andere.

Nach neueren Modellen wird zwischen fliissigen
und kristallisierten Komponenten unterschieden, die unter-
schiedliche Altersverlaufe aufzeigen. Mit den kristallisierten
Funktionen (cristallized intelligence) werden stark ibungs-
und bildungsabhingige Leistungen umschrieben. Dazu
gehoren beispielsweise Sprachwissen, kulturelles und so-
ziales Wissen?. Diese Leistungen unterliegen keinem alters-
missigen Abbau. Sie sind Ausdruck des tber das ganze
Leben erworbenen Wissens und lassen sich bis ins hochste
Lebensalter erhalten und durch Training sogar steigern.

Als fliissige Leistungen (fluid intelligence) werden
jene Funktionen bezeichnet, die die flexible Aufnahme und
Verarbeitung von Informationen betreffen. Sie sind relativ
inhaltsfrei, wenig bildungsabhingig und zum Teil genetisch
bedingt. Hier konnen sich bereits ab dem 30. Lebensjahr
Leistungseinbussen zeigen, die auf eine Verlangsamung von
Denk- und damit auch Handlungsprozessen und der Flis-
sigkeit der Umstellung, der Neuorientierung zurtickzu-
fihren sind. Aus der Vielzahl der Untersuchungen kénnen
folgende Unterschiede der Lernfahigkeit Jugendlicher und
Erwachsener festgehalten werden:

? Wolf D, Oswald, Thomas Gunzelmann: «Altern, Gedichtnis und Leistung: Verinderungen
und Interventionsméglichkeiten» in «Alter und Leistung», 1991



® Die sprachliche Ausdruckstihigkeit, der Wort-
schatz und das Allgemeinwissen nehmen nach 50 nicht ab,

sondern konnen noch zunehmen.

® Mit zunehmendem Lebensalter wird die Evfabrung
eines Menschen grosser. Dies ist in vielen Fillen eine Hilfe
bei der Bewiltigung neuer (Lern-)Aufgaben.

® Jehoher die Ausgangsbegabung, die formale Schul-
bildung und je anspruchsvoller die intellektuelle Betatigung
ist, desto grosser ist die Wahrscheinlichkeit fiir eine mit
zunehmendem Lebensalter erreichte Steigerung der intel-
lektuellen Leistungsfihigkeit.

® Mit zunehmendem Lebensalter werden die Streu-
ungen immer grosser und sind schliesslich innerhalb einer
Altersgruppe grosser als zwischen den Gruppen. Die in-
dividuelle Lerngeschichte, positive Lernerfahrungen, aber
auch Blockierungen durch negative Erlebnisse be-
einflussen Selbstvertrauen und den Zugang zu neuen
Aufgaben.

® Der Lernstil Erwachsener, die Art der Informa-
tionsverarbeitung ist verschieden und entspricht nicht
immer den Vermittlungsmethoden der Dozenten in Bil-
dungsveranstaltungen.

@® Altere Menschen lernen sinnvoll dargebotenes Ma-
terial gleich gut wie Jiingere. Wird der Lernstoff ibersicht-
lich gegliedert dargeboten, lernen Altere leichter. Wenn

Immer da,
wenn man
sie braucht!
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altere Erwachsene neuen Lernstoff
mit bereits gespeicherten Kennt-
nissen verkniipfen konnen, behal-
ten sie gut.

® Der Ubungsfaktor spielt
eine wichtige Rolle wihrend des
gesamten Erwachsenenalters. Alte-
re und Jiingere profitieren gleicher-
massen bei der Wiederholung von
Aufgaben.

® Eine Abnahme der Lei-
stungsfahigkeit lasst sich im rech-
nerischen Denken sowie in Be-
reichen feststellen, in denen kor-
perliche Faktoren (z.B. Seh- und
Horvermogen) eine Rolle spielen.
Grossere Miihe bereiten den Al-
teren unvertraute Situationen, in
denen zusammenhangslose neue Informationen aufgenom-
men werden miissen und frithere Erfahrungen nicht ange-
wandt werden konnen.

® Alteren Menschen mangelt es oft an einer gewissen
Lerntechnik, die sie durch eine gezielte Schulung und
Ubung aber erwerben konnen. Die Zunahme von pro- und
retroaktiven Interferenzen kann durch striktere Einhaltung
der Lerngesetze (Aufteilung des Lernstoffes, Pausen, recht-
zeitiges Wiederholen, Diskussionen) kompensiert werden.

® Die Geschwindigkeit des Lernens nimmt ab. Muss
die Aufgabe in einer bestimmten Zeit erledigt werden, sind
Altere den Jiingeren gegeniiber benachteiligt. Altere Men-
schen erzielen dann die besten Resultate, wenn sie ihr Ar-
beitstempo selbst bestimmen konnen. Die Langsamkeit bei
der Bewiltigung von Aufgaben wird durch erhohte Ge-
nauigkeit wettgemacht. Wenn der Zeitdruck fehlt und Er-
fahrungen und Wissen eingesetzt werden konnen, kommt
es zu keinen nennenswerten Leistungsunterschieden.

® Der Lernprozess bei Alteren ist storanfilliger als bei
Jungeren, erstere reagieren empfindlicher auf Unterbre-
chungen, aber auch auf Misserfolge und sind deshalb oft
schneller bereit, aufzugeben und resigniert zu glauben, dass
sie zu keinen Lernleistungen (mehr) fahig sind. Auch in den
Fillen, in denen dltere Erwachsenen schlechtere Leistungen
erbringen als jiingere, kann somit nicht von einem «Verfall»
der Lernfahigkeit gesprochen werden. Vielmehr zeigt sich
meist, dass die Anordnung des Lernstoffes oder die ge-
wihrte Zeit fiir die Unterschiede verantwortlich sind.
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Ist eine besondere
Altersbildung notwendig?

Ziele der allgemeinen Erwachse-
nenbildung sind u.a. die Erhaltung
und Férderung der seelischen und
geistigen Fahigkeiten, das Auffri-
schen und Erginzen der Kenntnis-
se in verschiedenen Wissensgebie-
ten, die Forderung der Auseinan-
dersetzung mit sich selbst und der
Umwelt, die Befihigung, personli-
che und gesellschaftliche Verinde-
rungen aktiv mitzuvollziehen. Die
Altersbildung verfolgt dhnliche
Zielsetzungen. Dass dennoch be-
sondere Bemithungen zur Forde-
rung der Altersbildung erforder-
lich sind, hat gemiss Bericht des Regierungsrates des Kan-
tons Ziirich zur Altersbildung®folgende Griinde:

Humanitire Griinde

Das Ausscheiden aus dem Berufs- und Arbeitsleben ist fir
viele ein schwer zu bewaltigender Schritt. Die gesellschaft-
lichen Verinderungen erschweren die soziale Integration
des dlteren Menschen. Ausserhalb der Familie sind die Kon-
takte mit der jiingeren Generation nicht hiufig. Kleinhaus-
halte, Siedlungsentwicklung und steigende Mobilitit sowie
das Fehlen anerkannter Aufgaben nach der Pensionierung
sind wesentliche Ursachen dieser Situation. Bildung trigt
zur Sinngebung, zur aktiven Auseinandersetzung mit der
Lebenswirklichkeit und zur Anpassung an korperliche, gei-
stige und seelische Veranderungen bei.

Gesellschaftspolitische Griinde

Da der Anteil der alteren Personen an der Gesamtbevolke-
rung stindig zunimmt, werden ihre Anliegen, Bediirfnisse
und Einstellungen politisch immer mehr Gewicht erhalten.
Es ist deshalb wichtig, dass auch die alteren Stimmbiirgerin-
nen und Stimmbiirger umfassend tiber aktuelle Probleme,
Entwicklungen und geplante Massnahmen informiert sind.
Die iltere Generation verfiigt iber viele im Laufe des Lebens
erworbene Fihigkeiten und Moglichkeiten, die nach dem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben schlecht oder nicht mehr
genutzt werden. Personen im Rentenalter haben viel freie
Zeit, aber auch das Bediirfnis nach einer echten Bestitigung.
Thre Erfahrungen und ihr Engagement konnten vermehrt fiir
Aufgaben einbezogen werden, die ihrer Altersgruppe oder
anderen Bevolkerungsgruppen zugute kiamen.

> Bericht des Regierungsrates zum Postulat Longoni betreffend Altersbildung im Kanton
Ziirich, 1988

Foto: Pro Senectute



Okonomische Griinde
Bildung trigt dazu bei, dem Altersabbau entgegenzuwirken
und die Selbstindigkeit alterer Leute linger zu erhalten. Dies
dient nicht nur der Lebensqualitit der alteren Bevolkerung,
sondern auch der Entlastung der offentlichen Haushalte.
Da die Zahl der Betagten zunimmt, steigen die Ko-
sten sowohl fir die medizinischen und pflegerischen als
auch fiir die sozialen Dienstleistungen. Diese Kostenzu-
nahme kann begrenzt werden, wenn es gelingt, das Engage-
ment auch der dlteren Bevolkerung in den dafiir geeigneten
Bereichen der Altershilfe zu verstirken.

Sollen getrennte oder gemeinsame
Veranstaltungen durchgefiihrt werden?

Die Forderung nach einer besonderen Altersbildung ist
nicht unumstritten. Kritiker fithren folgende Argumente
gegen getrennte Veranstaltungen an:

® Die Angebote der Erwachsenenbildung stehen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aller Altersstufen und
damit auch Pensionierten offen. Senioren sind Erwachsene
und konnen von dem bestehenden vielfiltigen Angebot
profitieren.

@® Der Kontakt zwischen den Generationen ist wiin-
schenswert. Es sollen keine zusitzlichen Schranken errich-
tet und nicht einzelne Bevolkerungsgruppen isoliert werden.

® Daslebenslange Lernen ist ein kontinuierlicher Pro-
zess und gibt keine Zasur in einem bestimmten Alter vor.

® Vicle idltere Menschen striuben sich dagegen, als
«Alte» etikettiert zu werden und reagieren ablehnend auf
entsprechende Angebote.

Fiir besondere Seniorenangebote sprechen demgegentiber:

Inhaltliche Griinde

Die Lebenssituation alterer Menschen erfordert zusatzliche
spezifische Lernziele und -inhalte. Neben die Inhalte, die
vom Lebensalter unabhingig sind, treten die altersspezifi-
schen Themen. Dazu gehoren die Orientierung im Leben
ohne Beruf, die Auseinandersetzung mit neuen Zielen und
Aufgaben, aber auch mit Problemen des Alters (Lebens-
hilfe): Wohnen im Alter, Rechtsfragen, Gedachtnistraining,
Einsamkeit, Krankheit, Abschied und Tod.

Wenn auch generell von «Altersbildung» und den
Bediirfnissen der «Seniorinnen und Senioren» gesprochen
wird, handelt es sich hier keineswegs um eine homogene
Gruppe. Die Gruppe der AHV-Beziigerinnen und -Bezii-
ger umfasst ein Altersspektrum von rund 30 Jahren. Die Le-
benssituation und die Bildungsbedurfnisse der 62- und
65jahrigen unterscheiden sich deutlich von jenen der 80- bis
90jahrigen. Als Folge unterschiedlicher Lebensliufe und

verschiedener kultureller und gesellschaftlicher Verhaltnis-
se sind die Menschen zu keiner Zeit so verschieden wie im
Alter. Entsprechend unterschiedlich sind ihre Interessen
und Probleme.

Psychologische Griinde

Der Mensch verandert und entwickelt sich wihrend seines
ganzen Lebens. Die Lebensbedingungen, Lebenserfahrung
und Werthaltungen ebenso wie kérperliche Verinderungen
(Hor- und Sehvermogen) erfordern oft ein anders metho-
disch-didaktisches Vorgehen. Viele dltere Menschen bevor-
zugen deshalb Bildungsveranstaltungen, die eigens fir ihre
Altersgruppe angeboten werden und die eingangs erwihn-
ten Unterschiede im Lernverhalten beriicksichtigen.

Organisatorische Griinde

Kurse der allgemeinen Erwachsenenbildung finden vorwie-
gend am Abend statt. Vor allem iltere Frauen mochten je-
doch abends nicht mehr unterwegs sein und suchen deshalb
Bildungsangebote wihrend des Tages. Berufstitige sind in
der Regel mobil und besuchen auch Kurse in der Nihe ih-
res Arbeitsplatzes; Seniorinnen und Senioren bevorzugen
Angebote in ihrer Gemeinde oder ihrem Quartier, die zu
Fuss oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar
sind.

Folgerungen

Aus diesen Uberlegungen lassen sich zwei Folgerungen
ableiten:

@® Selbstverstindlich ist bei allen Veranstaltungen der
allgemeinen Erwachsenenbildung eine Offnung fiir alle Al-
tersgruppen wiinschenswert; es muss gepriift werden, wie
die Teilnahme von Senioren gefordert werden kann.

® Daneben sind Bildungsveranstaltungen fiir die dltere
Generation erforderlich, die deren inhaltlichen, psychologi-
schen und organisatorischen Bediirfnissen Rechnung tragen.

@® Das Spektrum der Erwachsenenbildung im Kanton
Ziirich fiir Erwachsene jeden Alters ist vielfaltig und wird
auch von Senioren gut genutzt. Unter den Angeboten, die
sich schwerpunktmissig an altere Erwachsene richten, kon-
nen die Bereiche Wissensvermittlung, Kontaktférderung
und Anregung als ausreichend abgedeckt gelten. Auch Ver-
anstaltungen, welche die Eigeninitiative und Aktivitit un-
terstlitzen, sind ansatzweise vorhanden. Selbstorganisierte
Gruppen (wie beispielsweise die Seniorenbithne oder die
musizierenden Senioren) haben sich in vielen Gemeinden
gebildet. Ziel muss sein, die bestehenden Maglichkeiten
auszubauen, positive Ansitze aufzugreifen und auf ver-

schiedenen Wegen weiter zu entwickeln.
Regula Schrider-Naef, dipl. Psychologin
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