Objekttyp: Issue

Zeitschrift:  Visionen : Magazin des Vereins der Informatik Studierenden an der
ETH Zirich

Band (Jahr): - (2005)

Heft 6

PDF erstellt am: 02.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



New Year's Edition abseites

Forschung: Specification-based Firewall Testing  seite 20

Bericht: The mysterious X network  seite 26

Ausgabe 6/2005




Ausgabe 5/2005

Magazin des Vereins der Informatik Studierenden

an der ETH Zirich (VIS)

Erscheinungsweise: - Gx jihrlich
Auflage: 1400
Jahresabonnement: SFr. 25.-

Redaktion, Konzept & Realisation:
Thomas Oskam :

Till Kleisli

Jonas Waefler

David Gubler

Daniel Zeiter

Matthias Indermiihle

Verlag:

Georg Troxler

Anschrift, Verlag & Redaktion

Verein der Informatik Studierenden (VIS)
ETH Zentrum, RZ F17.1

CH-8092 Ziirich

Tel.: 044 / 632 72 12  Fax: 044 / 632 16 20
Prisenzzeiten: Mo. bis Fr. 12:15 bis 13:00
Postkonto: 80-32779-3
http:/Ammw.visionen.ethz.ch/

Email Redaktion: visionen@vis.ethz.ch
Email Verlag: verlag@vis.ethz.ch

Inserate

1/2 Seite, schwarz/weiss SFr. 500~
1/1 Seite, schwarz/weiss SFr. 800.—
1/2 Seite, 4-farbig SEr. 850.—

1/1 Seite, 4-farbig SFr. 1500.—

Andere Formate auf Anfragé.

Druck
Binkert Druck AG

Baslerstrasse 15
5080 Laufenburg
062 869 79 79

Editorial

THOMAS - LET'S GET IT ON!

«Friiher war alles besser», sagt unser
neuer Sysadmin, als er gerade eine
neue Grafikkarte unter Linux zum
laufen bringen muss.

War frither wirklich alles besser?
Es scheint, je dlter man wird, desto
mehr freundet man sich mit dieser
Theorie an. Man muss nur mit
einem betagten Mitglied unserer
Gesellschaft, das im Tram neben
einem sitzt, ein Gesprich eréffnen,
und schon hért man es: «Friiher war
alles besser!»

Ist es aber wirklich so? Wenn
frither alles besser war, ist dann alles,
was jetzt kommt, schlechter? Als
neuer Chef-Redaktor der Visionen
wehre ich mich entschieden dage-
gen. Ich vertrete, ganz im Gegenteil,
die Theorie: «<newer, bigger, better.

Ganz in diesem Sinn ist diese
Ausgabe auch die offizielle Premiere
unserer brandneuen Redaktion. 5
wagemutige Leute, die versuchen,
ein grosses Erbe noch grosser
zu machen.... lasst es uns also in
Angriff nehmen, und den Generati-

onswechsel einliuten.

- Let's get it on!

Kein Teil dieser Publikation darf ohne ausdriickliche schriftliche
Genehmigung des VIS in irgendeiner Form reproduziert oder unter
Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfiltgr oder
verbreitet werden. Offizielle Mitteilungen des VIS oder des Departe-
ments fiir Informatik sind als solche gekennzeichnet. Der VIS isc Teil
des Verbandes der Studierenden an der ETH (VSETH).

Copyright © 2005 by VIS, Alle Rechte vorbehalten.
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new year's edition

15 Tlppsf-ré;}.‘

s cBadad -

~ DAVID:GUBLER %, KABELLEGER AUS' LEIDENSCHAFT

Jedes Jahr werden hunderte von hilflosen
Informatik-Studis von Eltech-Studis auf-
grund ihrer nicht addquaten Weihnachts-
beleuchtung angepébelt. Damit ist jetzt
Schluss - wir zeigen, wie mans besser
macht! 15 praktische Tipps.

Als ich zum ersten mal erfuhr, wie schlecht es um
die Weihnachtsbeleuchtung des gemeinen Infor-
matikstudenten steht, war ich total schockiert. Ich
konnte dieses Trauerspiel einfach nicht ein weiteres
Jahr zulassen, und nach einigen Wochen Medi-
tation war ich in der Lage, mein Trauma aus den
Physiklektionen des ersten Semesters zu tiberwin-
den und die dort gemachten Erkenntnisse in eine
Sammlung von Tipps fiir Informatikstudenten
einfliessen zu lassen.

Am Anfang brauchst du als solide Basis eine aus-
reichende Stromversorgung. Dafiir musst du erst
abschitzen, wieviel Strom du brauchen wirst.

Unscre Faustregel lautet. Pro Meter Streckc dlc
 beleuchtet werden soll, sind 1500 Watt unterste
Grenze, da.rmt chch ein Elcktrotechmker ernst

nimmt.

Nun musst du herausfinden, ob die Stromver-
sorgung des Gebiudes ausreichend ist. Irgendwo
an der Aussenseite oder im Keller solltest du den
Hauseingangs-Sicherungskasten finden; der Haus-
wart hilft dir falls nétig. Ublicherweise haben die
Gebiude einen dreiphasigen Stromanschluss mit
Nulleiter, wobei zwischen den Phasen 400V und
auf jeder Steckdose zwischen Nulleiter und Phase
230V Spannungsunterschied herrschen.

Tipp pi

Wenn du wissen wxllst, ob zwei Steckdosen an
derselben Phase hangcn, verbindest du emfach
die beiden Phase-Anschliisse (rcchts, wenn die

 Erdung in der Mitte, unten ist). Wenn es beim
Einstecken in die zweite Dose Funken gibt und
plotzhch dein PC abstellt, so smd es untetschled—-
hchc Phasen

inadiquat

There are 10 kind of people...
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Da wir es zum Gliick nur mit Effektivwerten
fiir Spannung und Strom zu tun haben, kénnen
wir einfach den Strom mittels I = P / U berech-
nen und miissen uns nicht mit Cosinus und so

Gedéhns herumirgern (Gliick gehabr).

Fiir ein Einfamilienhaus mit insg. 100 m Lichter-
ketten wiren das also 100*1500W/230V = rund
650 A, die sich auf drei Phasen verteilen, somit
muss jede Phase knapp 220 A liefern.

Sollten die Sicherungen nicht ausreichend dlmen-

sioniert sein, keinesfalls mit Alufolie umwlckeln -
denn Alufolie hat die Tendenz zu verkohlen.
Mehrere 100er Nigel oder Drahtreste mit > 5mm

Querschnitt sind viel besser geeigner. Fiir den
Fall, dass du keine Strom-Flatrate hast, solltest
du bei dieser Gelegenheit auch den Stromzihler
iiberbriicken. ' 3

Falls sich im weiteren Verlauf der Installationsar-
beiten herausstellen sollte, dass die Zuleitung des
Hauses zu mikrig ausgelegt ist (das sichst du z.B.
daran, dass dein Fernseher nicht mehr liuft, weil
die Spannung zu tief ist, die Beleuchtung aber
noch leicht leuchtet; Rauch aus dem Sicherungs-
kasten ist ebenfalls ein zuverlissiger Indikator),
so kannst du versuchen, alle PCs mit Intel-CPUs
abzuschalten. Sollte das nicht ausreichen (unwahr-
scheinlich), so muss eine andere Stromversorgung

her.

Tipp 5

Fiir Einwohner der Stade Ziirich ergibt sich die
interessante Option, die Tram- oder Trolleybus-
fahrleitungen anzuzapfen.

Wenn die Strecke aber ansteigt, solltest du darauf
achten, dass du die Fahrleitung bergab benutzt,
weil bergauf fahrende Trams oder Busse Span-
nungsschwankungen auslésen, und das daraus
resultierende Flackern deiner Weihnachtsbeleuch-
tung unprofessionell aussieht. Die Fahrleitungen
filhren weitgehend harmlose 600 V' Gleichspan-
nung und kénnen mit bis zu 500 A belastet werden
- Leistung satt!

Sollte dies keine Option sein, hier ein Insider-
Ratschlag:

Die Schweizer Armee verkauft 55 kW Strom-
 aggregate (21 Dieselmotor mit Turbolader plus
- Generator) aus den 50er Jahren zu einem Spott-
: preis. :

Diese haben nebenbei den Vorteil, dass du sie aus-
serhalb der Weihnachszeit als Notstromgruppe fiir
die Kaffeemaschine einsetzen kannst.

Tipp 7

wrene  Weihnachtsbeleuchtungsinstallateure
nnen auch Uberland-Hochspannungsleitungen
anzapfen; eine Serleschaltung von rund 19°000
~ Halogen-Lampen (im Falle einer 220kV-Leitung)
kann direke damit betrieben werden. i

Uns wurde in diesem Zusammenhang aber leider
schon von ritselhaften Todesfillen berichtet, wes-
halb wir diesen Tipp nicht offiziell als harmlos
bezeichnen diirfen.

...those who can read binary and those who can't.
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Regel- plus 12V-Trafo (300W) fiir Helligkertsrege-
lung eines Adventskranzes

Nun stellt sich natiirlich die Frage nach einer ver-
niinftigen Wahl der Leuchtmittel. Wir haben fiir
dich den Marke durchleuchtet.

Diese sind hervorragend geeignet, um Lichterket-
ten zu bilden. Allerdings kann ein solches Setup
aufgrund der grossen Abwirme nur bei Tempe-
raturen unter -5 °C linger stabil funktionieren.

Ansonsten sind zusitzliche Kiihlmassnahmen
vorzusehen oder evtl. ein pulsierender Betrieb.

Leuchtstoffréhren haben einzig eine Daseinsbe-
rechtigung, wenn es darum geht, ganze Fliichen zu

beleuchten; Du musst sie aber dicht nebeneinan-
der anordnen, um eine verniinftige Leuchtstirke
zu erreichen.

Die bisher vorgestellten Tipps sind zwar nett fiir
ein Gartenhiuschen, aber fiir Gebiude ab der
Grosse einer Garage sehen nur darauf basierende
Installationen doch etwas minimalistisch aus.

Leider sind die meisten Verkiufer nicht in der
Lage, diese in verniinftigen Stiickzahlen zu liefern;

There are 10 kind of people...
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das Fliegermuseum Diibendorf hilft gerne bei der
Vermittlung.

Konsum-Tipp

Besonders geschickte Weihnachstbeleuchtungs-
installateure konnen damit beispielsweise ein
Schweizerkreuz an die Hauswand zaubern; andere
Formen, wie z.B. der Stern von Betlehem, sind

ebenfalls denkbar. Auch lassen sich, bei geschickter
Aufstellung, die Schweinwerfer als Pixel verwen-
den, um beispielsweise Textbotschaften darzustel-

len.

Wenn ihr unseren bisherigen Tipps gefolgt seid,
dann habt ihr den Elektrotechnikern immerhin
genug Respekt abgerungen, damit ihr nicht mehr
gehinselt werdet. “King of the show” seid ihr damit
aber noch lange nicht; dafiir miisst ihr wirklich alle

Register ziehen. Im Klartext: Massiver Einsatz von
EDV-Mitteln.

Dafiir gibt es entweder fertige Platinen, oder man
steuert 5V-Relais direkt iiber einen Treiber-IC
(z.B. ULN2803) an. Die dabei benutzten Mini-
atur-Relais sind allerdings fiir unsere Zwecke zu
schwach; du kannst sie aber benutzen, um je ein
Hochleistungsrelais (z.B. Conrad 181046 - 62:
50A, 500V, 20 Stiick fiir 1999.-) anzusteuern.
Dabei ist es vorteilhaft, ein Netzwerk im zu
beleuchtenden Gebiude einzurichten; so lassen
sich die Steuerrechner nahe an der zu steuernden

Lichtquelle aufstellen.

...those who can read binary and those who can't.
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Auch bekannt unter der Abkiirzung ETWN [1],
gehort eine solche Dekoration doch zum edelsten,
was sich ein Student leisten kann - damit zeigst du
allen anderen, wo der Hammer hingt.

Fiir die Ansteuerung der Monitore besonders
gut geeignet sind Versionen der Matrox G200, die
vier Monitorausgiinge besitzen und im Internet
ab 10.- zu haben sind. Solltest du nicht geniigend
Monitore zur Verfiigung haben, so hilft dir unser
Monitorvermittlungsbeauftragter Thomas Oskam
gerne weiter. Zur softwareseitigen Implementie-
rung ist zu sagen, dass wir davon abraten, auf den

Steuerungsrechnern Windows einzusetzen; Eine
blaue Weihnachtsdekoration sieht grauenhaft aus.

Wir hoffen, dass wir dir ein paar gute Ratschlige
geben konnten, wie du dein Weihnachtsfest
besinnlicher gestalten kannst. Frohe Weihnachten!

Euer Verantwortliche fiir die Verlegung von
Kabeln

Disclaimer:

* Fiir diesen Artikel mussten keine Tiere ster-
ben. Der Schreibprozess wurde vom WWF
tiberwacht.

* Fiir verspitete Trams/Trolleybusse aufgrund
niedriger Fahrdrahtspannung, Sach- oder
Personenschiden jeglicher Art, Blindheit oder
verirrte Zugvogel lehnt der VIS jegliche Haf-
tung ab.

* Wir haben nichts gegen Elektrotechniker.
Wirklich nicht. oder so.

[1] “ElektroTechniker’s Worst Nightmare”

WHAT DID CALNIN HE
WANT WITH THOSE DION'T
CHRISTMAS UGHTS? [ SAY.

A




-

Last uns Spass ha
Platz ist fur alle da
in Saas Almagell
Meldet euch schnell
Anmelden beim VIS
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Unehrenhafte Machenschaften! Wer
wiirde dies mit der unschuldigen ETH in
Verbindung bringen? Insbesondere da
letztes Jahr stolz das 150 Jahre Jubildum
gefeiert wurde. Als hdéchst neutraler
Schweizer und neuerdings Pseudo-Schrei-
ber muss ich natiirlich Licht ins Dunkel
bringen und folgende Fragen aufwerfen:
Was geht uns der Rest der ETH an? Wel-
chen Beitrag haben wir geleistet?

Wir diirfen doch feiern

Seien wir doch ehrlich, was gehen uns andere
Departemente an. Die Informatik ist selbstver-
stindlich der heilige Gral der Wissenschaften, alles
andere... Demnach hitten wir unsere kostbare
Lernzeit nicht an kiinstich generierte Jubili-
umsveranstaltungen zu verschwenden brauchen.
Damit noch nicht genug. Eigentdich hite das
»Departement” Informatik dieses Jahr sein 25
jahriges Jubildum. Wir hitten also auch ein ganzes
Jahr voller Feste und Lobgesiinge zu Gute. Welche
unglaubliche Machenschaft der Schulverwaltung
uns diesen andauernden Partyzustand zu verweh-
ren, wo doch wir mit Feiern an der Reihe wiren.
Diirfen wir Informatiker etwa nicht feiern? Wurde
das Budget schon fiir die pompdse Selbstinszenie-
rung der ETH verprasst? Oder sind wir es nicht

Wert ein Jubilium zu feiern? Uberspringen wir die
rhetorischen Fragen und kliren gleich die Letzte.

Was haben wir in 25 Jahren geleistet?

Vergleichen wir unsere angeblich unwiirdige Leis-
tung mit dem was die ETH geleistet hat. Dazu
konzentriere ich mich auf die jeweils htchsten Aus-
zeichnungen. Fiir uns ist dies der Turing-Award,
fiir den Rest der Nobelpreis. Leider ist nur ein Bit
nétig, um unsere Zahl der Gewinner zu codieren,
da Niklaus Wirth der einzige ETHler ist, dem
diese Ehre zu Teil wurde. Andererseits listet die
ETH 20 Nobelpreistriger auf, die irgendwie mit
ithr in Verbin-
dung stehen.
Minus 25%
Selbstglorifi-
zierung dieser
wagen Hoch-
rechnung, gibt
noch etwa 15
Personen, die
tatsichlich
auch an der
ETH waren.
Aber 25 zu
150 Jahren ist
unfairer

Prof Dr. Drh.cmult. N. Wirth

ein

10
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Vergleich. Rechnet man die 150 auf 25 Jahre her-
unter, sind es 2.5 Nobelpreistriger. Damit wiren
wir um 1.5 Personen geschlagen. Ich will es aber
noch nicht wahrhaben, dass wir wirklich schlech-
ter sind.

Nach Analyse der Linderaufteilung der vergebe-
nen Turing Awards ist offensichtlich, dass in dieser
Organisation entweder mafia-Ghnliche (Maha
deshalb, weil die Schulverwaltung unser Jubildum
klauen will) Zustinde herrschen oder dass die US-
Universititen halt doch besser sind als wir, denn
tiber 75% der Turing-Gewinner sind Amerikaner.
Das ist um so erstaunlicher, da Alan Turing Brite
war. Und ich dachte immer Briten und Ameri-
kaner kénnen sich nicht ausstehen. Muss mich
wohl geirrt haben - Ich habe ja auch nichts gegen
Deutsche...

Demnach diirfte die Losung des Ritsels eine
andere sein. Wir diirften also nicht so schlecht sein
wie durch nur einen aus 49 Turingpreistrigern
suggeriert. Oder doch? Was ist nun mit des Riitsels
Losung...? Da musst du wohl weiter lesen.

Warum sind wir so schlecht?

Die Abteilung Informatik wurde erst 1981
gegriindet, nach jahrelangem Kampf gegen die
etablierten Wissenschaften um die Anerkennung
der Informatik als eigenstindige Disziplin. Die
traditionelle Schweiz war natiirlich zu diesem
Zeitpunkt im internationalen Vergleich um Jahr-
zehnte zu spit. So entstand das erste Informatik-
departement der USA bereits im Jahre 1962 an
der Purdue University. Damit galt es bereits zur
Griindung einen Riickstand von 20 Jahren auf-
zuholen. Zudem war unser Departement erst im
Aufbau. Die Einrichtung des Lehrbetriebes war
eine zeitaufwendige Arbeit. Da blieb nicht mehr
viel Zeit fiir Forschung. Kein Wunder glinzte

-

"
Indiana

Purdue Univ zsig} - Indianapolls,

unser Institut wihrend dieser Zeit nicht gerade mit
grossen Errungenschaften. Lilith war das zentrale
Forschungsprojekt bis Ende 80er (ein Arbeitsplatz-
rechner mit grafischer Oberfliche). Kommerziell
vermochte er sich allerdings nie durchzusetzen.
OK, sollte er auch nicht, aber von einer TOP-Uni
erwartet man einfach mehr.

Warum sind die Amis so gut?

Ob wir wollen oder nicht, die Computerentwick-
lung fand mehrheitlich in den USA statt. Daher
stammen die meisten Computerbegriffe aus dem
Amerikanischen. Das Silicon Valley oder die vielen
amerikanischen Computerriesen wie HE, Apple,
Intel, AMD, Cisco, Oracle, Microsoft sind auch
Indiz dafiir. Vor allem in den Anfingen war man
dazu gezwungen, sich in den USA niederzulassen,
wenn man sich ernsthaft mit Informatik beschif-
tigen wollte. Aufgrund dieser Pionierleistung
wurden schon frith an den amerikanischen Uni-
versititen die Informatikstudienginge eingefiihrt.
Nehmen wir das Beispiel Turing Award. Er wurde
1966 das erste Mal vetlichen, das heisst 15 Jahre
bevor wir iiberhaupt unser Departement gegriin-
det hatten. Als einzige nennenswerte Nation die zu
dieser Zeit eigenstindige Informatikdepartemente

...those who can read binary and those who can't.
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hatte, ist trivialer Weise ersichtlich, wieso so viele
Amerikaner Turingpreistriger sind.

Sind wir wirklich so schlecht?

Natiirlich nicht. Unsere Informatikabteilung
diirfte momentan eine der besten in Europa sein,
wie viele hochkaritige Namen der Professoren
beweisen. Aber verglichen mit den amerikanischen
Top-Adressen ist sicher noch Steigerungspotential
vorhanden. Folgerichtig lautet die Zielsetzung der
allgemeinen ETH: Zuriick in die TOP 5.

Wir feiern
Da von offizieller Seite ja nicht von Feiern die Rede

ist, miisst ihr selbst fiir die Feier sorgen. Lust zu
feiern habt ihr sicher noch, nach den vielen Jubi-

liumsanlissen letztes Jahr, an denen ihr vermutlich
nicht wart.

Deshalb zum Abschluss: Lasst uns unser Jubi-
lium feiern. Hiermit erhebe ich mein Milchglass
— Prost auf 25 Jahre Informatik an der ETH, frohe
Weihnachten, gutes Neues Jahr und ... welcome

tOmorrow.

Epilog

Zur Berechnung der 25 Jahre gehe ich von der
Griindung der Abteilung Informatik 1981 mit
dem damit zusammenhingenden Studiengangsbe-
ginn im Wintersemester 81/82 aus und nicht etwa
von der Departementsgriindung (1988) oder der
Einrichtung des Instituts fiir Informatik 1968, das
allerdings von anderen Departementen getragen
wurde. Damit hat dieses Semester der 25. Infor-
matikstudiengang begonnen.

12
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Hard- und Software-Entwicklung 3
an vorderster Front

Du willst

> eines der weltweit schnellsten Computernetzwerke konstruieren
oder einen berthrungslosen Kartoffelsortierer entwickeln oder
ein digitales Archiv fur eine Fernsehstation implementieren

> zusammen mit jungen, cleveren und kompetenten Leuten
vielfaltigste Projekte bearbeiten

> sowohl als Fachperson als auch als Mensch geférdert
und gefordert werden

Du bist

> eine Fachfrau / ein Fachmann in Elektrotechnik,
Informatik, Physik oder Mathematik mit
(Fach-) Hochschulabschluss oder doktoriert

> neugierig, engagiert und lernbereit
> kommunikativ und teamfahig

Wir : 7

> sind ein dynamisches, unkonventionelles Hightech-Unternehmen

> entwickeln anspruchsvolle Produkte (Hardware Design bis GHz,
Software von Assembler bis 00)

> decken ein breites Anwendungsfeld ab (von Digitaler Bild-
verarbeitung, Signalanalyse und -verarbeitung tber Sensortechnik
oder komponentenorientierte SW-Entwicklung und spezielle
Datenbanken bis zu High Performance Computing])

> zeichnen uns aus durch Mut zu Innovation und Erfahrung in
der Umsetzung

Wir bieten mehrere Praktikumsplédtze pro Jahr, sowie !
Semester- und Diplomarbeiten an. s Sk

Ouper computing systems

Supercomputing Systems AG - Frau Corinne von Felten - Technoparkstrasse | - 8005 Ziirich
Phone 043 456 16 60 - Fax 043 456 16 |0 - corinne.vonfelten@scs.ch - www.scs.ch
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CAB - Da

Alle haben sicher schon vom umgebauten
CAB gehort, der neuen Heimat des VSETH,
der Theoretischen Informatik und noch
vielem mehr. Wir entfiihren euch nun in
die Weiten der Génge und der mehr oder
weniger versteckten Attraktionen dieses
Gebildes.

Wir betreten den Vorplatz durch den majestiti-
schen Torbogen. Dort erfihrt man auch gerade
warum das CAB CAB heisst und nicht vieleicht
IFO oder “Alte Hiitte” oder so. In goldenen Let-
tern steht geschrieben: “Chemie” ergo ist das CAB
die Chemie Alt Bauten. Nun verabschieden wir
uns aber vom tristen Kiesplatz und betreten die
heiligen Hallen. Als erstes hat uns der Hunger
gepackt. Rauf die Treppen in die sagenumwobene
Mensa. Doch oh halt! Nach zwei Stockwerken
gehen ja die Stufen gar nicht weiter in die Hohe
und von der Mensa ist noch keine Spur zu sehen.
Manch einer kénnte sich nun verirren, gibe es
nicht schon im Blickfeld eine Stahltreppe. Nichts
wie hin, der Magen knurrt schon und feine Diifte
stromen in die Nase. Oben angekommen, der erste
Riickschlag: Auch hier heisst es Schlange stehen.

Zum Tablett gegriffen, die Menus begutachtet und
siehe da, es geht voran.

Mutige Entdecker, schreitet voran

Nach dem Essen setzten wir unsere Entdeckungs-
tour fort. Die elegant mit Holz ausgekleiteten
Ginge im H-Stock fiihrten uns zunichst zu den
Biiros einiger theoretischer Informatiker. Da plétz-
lich zieht etwas unsere Blicke in den Bann. Darauf
haben wir gewartet; ein verlassener Fussballkasten.
Ein Griff zur Tiirklinke, vor Freude fast platzend,
wollen wir eintreten und eine Runde spielen.
Doch welch ein Schreck, die Tiire leistet erbitter-
ten Widerstand. Es wird leider nichts aus unserem
Entscheidungsmatch um den Tagessieg. Betriibt
verlassen wir das Spielfeld, oder besser gesagt das
verschlossene Stadion. Doch furchtlose Entdecker
lassen sich von so einem Riickschlag nicht entmu-
tigen.

Unser nichstes Abenteuer fiihrt uns zu einem
Lift, welcher uns einen Stock tiefer zu den Vor-
lesungssiilen bringt. Wir erlauben uns, einen
kurzen Blick in einen hinein zu werfen. Da schon
die nichste Uberraschung fiir uns HG-gequilte
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Studenten: Es gibt Fenster, ja wahrhaftige Fenster!
Leider wird uns dieser Anblick sofort wieder ver-
wehrt, da wir merken, dass der Tutor allmzhlich
mit der Stunde beginnen will und wir als Forscher
den natiirlichen Lebensraum der Spezies Student
nicht stéren oder verletzen wollen.

Relax, don‘t do it -
When you want to go to it

Ein Funke, eine Idee, eine Erinnerung. Uns
erzihlte jemand von einem mystischen Orr,
gennant die ASVZ Relax-Zone. Den Entdecker-
drang verspiirend, treibt es uns festen Schrittes
voran Richtung E-Geschoss. Man munkelt dieses
Geheimnis befinde sich im hinteren Teil des CAB.
Wie von Geisterhand hingefiihrt, stehen wir ganz
unverhofft vor den Toren. Nur irgendetwas stimmt
nicht, etwas beunruhigt uns. Wir lassen unsere
Blicke schweifen... Zuerst nichts, dann immer
noch nichts, doch halt! Hier ist etwas: Ein Verbot,
keine Schuhe, Taschen oder ihnliches erlaubt.
Zum Gliick haben wir eine komplette Expediti-
onsausriistung dabei. Das Vorhingeschloss hervor-
geholt, Taschen und Jacken in den Spind, Schuhe
ins Gestell und rein ins Vergniigen. Auch Forscher
brauchen Erholung.

20 Erholsame Minuten spiter wird es Zeit zu
gehen. Die Sachen zusammengepackt, die langen
Korridore Richtung Vorderseite genommen, die
Steintreppe hinauf gehastet und schon stehen wir
im Freien. Da kommt uns wie aus dem Nichts
eine dunkle Erinnerung. Da driiben war doch
noch was, ein weiterer Eingang. Unklare Bilder
entstehen vor den Augen. Dort sind wir doch
auch schon mal ein- und ausgegangen. Den ver-
schwommenen Fantasien nach zu urteilen, muss es
schon lange her sein. Das ist aber unméglich. So
lange sind die Renovationsarbeiten ja noch nicht
beendet.

Feste feiern wie sie fallen

Was konnte diesen Effekt hervorrufen? Doch nicht
etwa Alkohol? Genau das muss es gewesen sein,
das Bier vom letzten Fest im neuen Stuz macht
sich einmal mehr bemerkbar. Die Erinnerungen
an ein super Fest kommen wieder zuriick... Wie
man sich um 21 Uhr voller Erwartungen und
Neugier runter in den Keller bewegte, zogerlich
in die Katakomben unseres Partylokals eintrat
und verwirrt umherschaute. Alles so neu, noch
unbeschidigt. (Na gut, das wird sich mit der Zeit

Die sogenannte Chemie-Mensa im CAB,
ist die einzige Mensa an der ETH, die nicht
vom SV-Service bedient wird. Entsprechend
anders kommt auch das Angebot daher. Statt
fixen Gerichten, kann hier anhand von Pick-
baskets das Menu selber zusammengestellt
werden. So kann man sich zwischen Fleisch,
Fisch oder Vegetarisch entscheiden und dann
die gewiinschte Beilage dazu auswihlen. Als
Alternative dazu gibt es einen Pasta-Teller
mit selbsgemachten (!) Teigwaren, eine Aus-
wahl an Sossen und Reibkise zum Selber-
schopfen. Bei beiden Varianten gehort Salat,
Suppe, Fruchtsaft oder ein feines Dessert (=
Apfelmus) dazu. Das alles gibt es, bei schoner
Ambiance und Geschirr, das an ein Restau-
rant erinnert, fiir 5.80 bis 7.80 zu geniessen.
Leider muss man auch hier recht lange anste-
hen, und das Essen ist wenig abwechslungs-

reich.
Der Kaffe liegt mit 2 Fr. und dem Geschmack
beim goldenen ETH-Durchschnitt, wird
aber in kalten Tassen serviert.
Dr. Winter vergibt x % *.

- Katja Heinimann

...those who can read binary and those who can't.
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bestimmt noch indern.) Doch schon wurde man
abgelenkt, von den Kollegen mit den Blicken
fixiert und hergewunken. Kaum dort und alle
begriisst, machten sich der jungen Partyginger
trockene Kehlen bemerkbar. Kurzerhand eilte
man zur Bar und bestellte Bier. - Ganz unverhofft
werden wir von einem Mitstudenten aus unseren
Tagtriumen gerissen, es sei schon fast 2 Uhr und
unsere Ubungsstunden stinden an. Thr miisst euch
also mit diesem Expeditionsbericht aus den Weiten
des CAB begniigen. Ich wiinsche euch eine schone
Zeit und bis zum nichsten Abenteuer auf der
Suche nach den Geheimnissen der ETH.

CAB Partykeller - Erinnerungen kommen auf

jobs@vis

Fur Studentenjobs:
Die VIS-Jobborse.

Die VIS-Jobborse ist eine

Plattform fir Firmen und
Studenten, die allen genau
das bietet, was sie suchen.

www.vis.ethz.ch/jobs
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Heutzutage ist den meisten Leuten
bewusst, dass man eine Firewall braucht
um sich vor dem Internet zu schiit-
zen. Doch meistens sind diese Firewalls
schlecht konfiguriert und deren Benutzer
wiegen sich in falscher Sicherheit. Aber
wie weiss ich ob meine Firewall ,richtig”
konfiguriert ist? Das Ziel unseres For-
schungsprojektes ist es, eine Methode zu
entwickeln, die das automatisiert testen
kann. Das Problem dabei ist, dass ,richtig”
in jedem Umfeld etwas anderes bedeu-
tet. Das heisst, dass z.B. die ETH andere
Anforderungen an lhre Firewalls hat, als
eine Bank (mit strenggeheimen Kunden-
daten, die niemand Falsches sehen und
andern darf).

Wihrend noch vor wenigen Jahren unzzhlige
Netze ungeschiitzt mit dem Internet verbunden
waren, werden mittlerweile auch Privat-PCs mit
Firewalls vom Internet geschiitzt. Man konnte sich
also freuen?! Doch leider sieht die Welt nicht ganz
so rosig aus: Die Firewalls sind zwar vorhanden,
aber meist schlecht konfiguriert. Dies ist auf drei
Dinge zurtickzufiihren:

DIANA SENN - DSENN@INE.ETHZ.CH

1) Man muss sich im Klaren sein was man
schiitzen méchte. Dies sollte in einer soge-
nannten security policy aufgeschrieben sein
(welche dann von den Firewalls umgesetzt
werden sollte). Leider sind diese policies meist
schwammig formuliert oder existieren sogar
nur im Kopf eines Administrators.

2)  Firewall-Regeln sind komplex und werden oft
geindert. Dies hat viele Fehler zur Folge.

3) Es gibt einen Tradeoff zwischen Security
und Convenience. D.h. die sicherste Firewall
niitzt mir nichts, wenn sie von den Benutzern
umgangen wird. So werden viele Firewalls

recht ,,offen” konfiguriert, damit die Benutzer
zufrieden sind.

In unserem Forschungsprojekt, das von der arma-
suisse bezahlt wird, mdchten wir etwas gegen den
vorhin geschilderten Missstand tun. Wir méchten
eine Methode zum automatisierten Testen von
Firewalls entwickeln. Unser Ziel ist dabei nicht
festzustellen, ob eine Firewall sicher vor Attacken
ist (dafiir gibt es bereits geniigend tools), sondern
festzustellen, ob sie diePolicy umsetzt. Wenn die
Policy also lautet, dass alles erlaubt sein soll und die
Firewall lisst alles durch, dann sind wir gliicklich.
Auch wenn dieses Verhalten sicherheitstechnisch
kritisch ist.

20
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Unser Ansatzbesteht aus mehreren Elementen:

1) einer formalen Sprache zur Spezifikation von
security policies (bzw. dem fiir uns relevanten

Teil davon)

2) einer Methode zur Generation von Testfillen
aus einer formalen security policy

3) dem Ausfiihren der erhaltenen Testfille direkt
auf dem zu testenden Netzwerk

Zu den Elementen 1 und 2 haben wir uns mal
grundsitzliche Gedanken gemacht, die wir in [1]
verdffentlicht haben. Im Moment beschiftigen wir
uns vor allem mit einem Teil von 2 und mit Hilfe
von Studenten (SAs, DAs) mit 3. Diese Arbeiten

wollen wir im Folgenden vorstellen.

Fangen wir mit dem dritten Punkt an: Dem Aus-
fithren von Testfillen.

Bild 1: Tést-Setup

In Bild 1 ist der Ablauf eines Testdurchgangs abge-
bildet. Dieser Ablauf muss fiir alle Testpakete in
beide Richtungen ausgefiihrt werden. Schauen wir
uns den Ablauf fiir ein Testpaket p an: Maschine
1 erzeugt p anhand der Testspezifikation und inje-
ziert das Paket ins Netzwerk. Maschine 2 schaut
dann, ob das Paket hinter der Firewall ankommt
(d.h. durchgelassen wird) und iiberpriift, ob dies
mit der, in der Testspezifikation spezifizierten,
Erwartung (kommt durch, kommt nicht durch,

egal) iibereinstimmt. Passiert etwas unvorhergese-
henes (z.B. ein Paket, dass laut Testspezifikation

nicht durch die Firewall gelassen werden sollte,
kommt durch die Firewall durch), dann wird dies

geloggt.

Die obige Beschreibung ist die funktionale Spe-
zifikation eines tools - fwtest v0.5 - welches im
Rahmen von Gerry Zauggs Diplomarbeit [2]
entstanden ist. Fwtest v0.5 konnte ,,nur® TCP-
Pakete erzeugen, was nun von Beat Strasser in
seiner Semesterarbeit (Aufgabenstellung siehe [4])
um UDP und ICMP erginzt wird. Damit wird
fwtest alles konnen, was Paketfilter verstehen. Das
Ziel wire nun, fwtest so zu erweitern, dass belie-
bige Pakete fiir beliebige Anwendungsprotokolle
hergestellt werden kénnen. Dies bedingt sicher,
dass fwtest ausser der Testspezifikation auch Pro-
tokollspezifikationen zur Verfiigung hat. Wie diese
aussehen miissen und ob das iiberhaupt so generell
méglich ist, wird eine interessante Herausforde-
rung fiir einen weiteren Studenten werden.

Im Moment ist ausserdem noch eine grundsitz-
liche Umstrukturierung von fwtest im Gange:
Adrian Schiipbach’s Semesterarbeit (Aufgaben-
stellung siehe [3]) beinhaltet einerseits die zwei
Testmaschinen in eine zusammenzufassen, ande-
rerseits soll eine ausfiihrlichere Testspezifikation
ermoglicht werden. In der Testspezifikation soll
in Zukunft spezifiziert werden konnen, wie ein
Paket nach der Firewall aussehen soll (bis jetzt gab
es ja nur die Méglichkeiten ,,output = input® und
»kein output®). Dies wird es uns erlauben auch
Firewalls zu testen, die NAT (Network Address
Translation) machen.

Machen wir ein Beispiel (siche auch Bild 2): Ich
mochte testen, ob A eine ssh-Verbindung nach
B machen kann. Ich schicke also ein SYN-Paket
(TCP-Paket mit gesetztem SYN flag) auf den ssh
port von B. Wenn die Firewall nun ein NATing
durchfiihrt, dann sehe ich hinter der Firewall ein

...those who can read binary and those who can't.
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10.0.0.1:1025 -> 129.132.179.163:22 SYN

195.176.60.149:1234 -> 129.132179.163:22 SYN

FW
10.001

Bild 2: Network Address Translation (NAT)

anderes Paket. Dies ist aber in Ordnung, solange
die umgekehrte Ubersetzung auch funktioniert.
D.h. ich méchte in der Testspezifikation spezi-
fizieren koénnen, dass ich Paket ,,10.0.0.1:1025
- 129.132.179.163:22 SYN® verschicke und
es nach der Firewall als ,,195.176.60.149:X -
129.132.179.163.22 SYN“ erwarte. Dann soll
»129.132,179.163.22 - 195.176.60.149:X SYN,
ACK* geschickt werden, wobei dieses X mit dem
vorher gesehenen Wert (in unserem Beispiel 1234)
instanziert werden muss.

Nun haben wir also gesehen, wie die Testfille aus-
gefithrt werden. Doch bevor sie ausgefiihrt werden
konnen, miissen sie zuerst generiert werden. Mit
dieser Problematik beschiftige ich mich vor allem
selbst, aber ab und zu helfen mir auch Studenten
dabei. So hat z.B. Stefan Hildenbrand ein tool
programmiert welches aus einer grafischen Proto-
kollspezifikation (als Mealy-Automat) mittels der
Wp-Methode [7] Testfille generiert. Diese Arbeit
reichte von Theorie aus 1962 (Grundlagen um die
verwendete Methode zu verstehen) bis zu Imple-
mentation.

Gehen wir ein bisschen genauer auf diese grafi-
schen Protokollspezifikationen ein. Wieso brauche
ich die tiberhaupt? Wir méchten ja z.B. testen
zu kénnen, ob Protokoll p von A nach B erlaubt
ist. Dafiir miissen wir aber wissen, wie Protokoll

p funktioniert, d.h. wir brauchen eine Spezifika-
tion von Protokoll p. Und hier fingt das Problem

leider erst so richtig an: Protokolle sind meist sechr

il 0.0.0.1:1025 -> 129.132.179.163:22 SYN, Aﬂ§195.176.60.149:1234 <-129.132179.163:22 SYN, ACK
A

195.176.60.149

129.132.179.163

unklar und unvollstindig in natiirlicher Sprache
spezifiziert (wer schon einmal ein RFC gelesen hat,
kann dies bestitigen). Damit wir aber automati-
siert Testfille generieren kénnen (mit vorhandenen
Methoden), brauchen wir eine formale Spezifika-
tion. Das andere Problem liegt darin, dass Proto-
kolle nur fiir die Endpunkte spezifiziert werden.
Wie eine Firewall so ein Protokoll behandeln soll
ist unklar. Dies miissen wir aber wissen, wenn wir
die Firewall testen wollen.

Legen wir uns also mal darauf fest, dass eine Fire-
wall alle erlaubten Protokollabliufe zwischen zwei
Endpunkten akzeptieren soll. Doch was sind alle
erlaubten Protokollabliufe? Dies ist gar nicht so
einfach: Pakete konnen z.B. verloren gehen. Oder
in anderer Reihenfolge bei der Firewall ankom-
men, als sie abgeschickt wurden. D.h. es ist fiir
die Firewall nicht immer méglich zu bestimmen,
in welchem Zustand des Protokolls die End-
punkte sich im Moment befinden. Mit diesem
Problem beschiftigen wir uns im Moment, denn
bevor wir es nicht gelést haben, kénnen wir kein
Testing in unserem Sinn durchfithren. Es bleibt
also spannend, auch fiir Studenten: Wer Interesse
hat etwas auf dem Gebiet zu machen, der findet
unter [8]Ausschreibungen fiir Arbeiten. Es ist aber
jeder willkommen auch einfach unverbindlich
mal vorbeizukommen (bitte vorher per e-mail
einen Termin abmachen) und selber Vorschlige zu
machen oder einfach iiber das Thema zu plaudern.
Es gibt immer auch Maglichkeiten fiir Arbeiten

neben den ausgeschriebenen.
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Praktikumsbeficht
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Kaum waren die Priifungen im 4.Semes-
ter vorbei gings fiir mich am Montag
gleich wieder los bei der Firma Actant AG
in Zug. Das reine Softwareunternehmen
beschaftigt in Zug ungefihr 20 Personen,
davon etwa 10 Entwickler. Mein Betreuer
war Lukas Liithy, einer der Griinder der
Unternehmung. Das Produkt der Firma
heisst Aqtor und ist eine Handelsplatt-
form fiir die Derivativborsen.

An der Polymesse lernte ich Lukas (hier dutzen
sich alle) kennen. Schon da haben wir uns miind-
lich auf ein Projekt geinigt, welches aber dann
abgeandert und durch ein anderes ersetzt wurde.
Das Klima ist sehr international, in der ganzen
Dependence gibt es nur eine Handvoll deutsch-
sprechender Mitarbeiter.

Mit einem Vertrag fiir 15 Wochen ausgeriistet,
kahm ich also hier in Zug an. Wir waren drei
Praktikanten, zwei von der ETH und ein Eras-
mus-Spanier von der EPFL.

Meine Praktikumsarbeit war das Erstellen einer
neuen Test-Borse fiir die Aqtor-Handelsplattform.

Wir waren die ersten drei Praktikanten und die
Firma wird weitethin und verstirke auf Anfrage
Praktikas/Semester/Diplomarbeiten durchfiihren.
Auch will die Firma Informatikabsolventen anstel-
len, die sich fiir Derivativhandel interessieren und
gewillt sind, sich in die Thematik ein zu arbeiten.
Meine Applikation basiert auf hauseigenen
Libraries, die alle in C++ geschrieben sind.
Meistens wurde fiir mich ein Meeting mit dem
Entwickler organisiert, der mir dann sein Design
erkliren konnte, worauf ich dann seine Library
erweitert oder korrekt verwendet habe. Als ETH
Student aus der Meyer'schen Zeitrechnung war fiir
mich das Entwickeln in C++ eine Erfahrung der
Low-Level-Art, was mich am Anfang ein wenig
tiberforderte und meine gewohnte Entwicklungs-
Geschwindigkeit abbremste, aber meine Lernge-
schwindigkeit gleichermassen erhohte. Je linger
das Praktikum dauerte und nach dem wir Praktis
mit (Pflicht-)Lektiire eingedeckt wurden, gings
aber immer besser und gegen Ende wurde es rich-
tig toll. Fiir mich als Eiffel-Lehrling war das Arbei-
ten mit einer Sprache ohne Garbage-Collector
und mit Pointer-Arithmetik eine tolle Erfahrung,
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man(n) ist einfach michtiger und kann so ziem-
lich alles selber entscheiden.

Ich durfte fiir viele Libraries Erweiterungen
schreiben und konnte gewisse Libraries als erster
verwenden. In den komplexen Teilen des Projektes
wurde mir extrem geholfen von meinem Betreuer,
der mit seiner Erfahrung mir das Gefiihl vermit-
telte, das dieses fiir mich riesige Projekt am Ende
nicht nur irgendwie, sonder gut zusammen passen
wird und so war es auch.

Am Ende hatte ich eine Bérse geschrieben, die
via XML konfigurierbar ist und man tatsichlich
darauf handeln kann. Wie immer ist der Moment
am schonsten, wenn man die miihevoll pro-
grammierten Bausteine zu einem noch grosseren

Baustein verschmelzen kann und dieser die Spezi-
fikation einhilt.

Ich kann jedem ein Praktikum bei dieser Firma
empfehlen, der einmal hinter die Kulissen der
schonen High-Level Sprachen sehen will und an
einem realistischen Projekt arbeiten will, welches
nachher auch verwendet wird.

Man merkt und weiss auch, dass die Projekt-
aufgabe fiir die Firma eine Relevanz hat und man
somit mit einer anderen Ernsthaftigkeit entwickel,
als fiir das Studium und/oder in gewissen Prakti-
kas. Ich hatte viel Spass und habe viele interessante
Menschen kennen gelernt. Bleibt nur eines zu

schreiben, vielen Dank Actant.

...those who can read binary and those who can't.
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Die Association for Computing Machinery,
kurz ACM, ist eine Art Informatik-Club,
was an und fiir sich schon schlimm genug
ist. International Collegiate Programming
Contest nennt sich der Anlass, der alljahr-
lich vom ACM veranstaltet wird. (Auch
dafir gibt es selbstverstiandlich eine
Abkiirzung: ICPC. Und sowieso heisst es
«der» ACM? Wohl eher nicht, aber es tont
besser) Der ICPC ist ein internationaler
Programmierwettbewerb fiir Hochschul-
studierende. In verschiedenen Regional
Contests iberall auf der Welt machen
Teams aller méglicher und unméglicher
Universititen untereinander aus, wer
wirklich krass ist und wer nicht.

Die Schweiz gehort fiir einmal auch zu Europa,
und zwar zu «Southwestern Europe», zusammen
mit Portugal, Spanien, Frankreich und Teilen von
Deutschland und Osterreich. In Paris fand am
Wochenende vom 19./20. November 2005 zum
zweiten (und vorliufig letzten Mal) die Regional-
ausscheidung statt. Stolzer Gastgeber war die Ecole
Polytechnique, welche die Franzosen aus unerfind-
lichen Griinden nur «'X» nennen. Die X verhilt

sich zur ETH tibrigens ungefihr wie die neue Ziir-
cher Weihnachtsbeleuchtung in der Bahnhofstrasse
zu einem IKEA-Teelicht. Irgendwie dhnlich, aber
man mag das Altbekannte doch lieber.

L'arrivée

Es ist Freitag Abend und Beat Schwarzentrub
mochte gerne die beiden ETH-Teams fiir den
Contest anmelden. Er ist als Coach fiir alles Admi-
nistrative zustindig, macht aber nebenbei auch
noch als Contestant in einem der Teams mit. Das
Friulein an der Réception weiss leider nicht weiter
und in der Hotellobby ist niemand, der Schilder
mit der Aufschrift WELCOME SWITZER-
LAND oder ICI LA PLACE POUR LA REGIS-
TRATION, VENEZ! hochhilt. Und niemand
trigt ein Béret, einen gezwirbelten Schnauzbart
und ein Baguette unter dem Arm. Wo sind denn
die ganzen Franzosen? Wahrscheinlich rosten sie
gerade um die Ecke ihr Abendessen iiber einem

brennenden Autowrack.

Weiter hinten in der Lobby sitzen einige Leute mit
eindeutigen Symptomen an den Tischen: Lange
Haare, verwaschene T-Shirts, den glasigen Blick
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auf Laptopbildschirme gerichtet. «Ja, wir sind auch
fiir den Contest hier», bestitigen sie. Sie sind aus
Erlangen und gleich mit 17 Mann (darunter zwei
Frauen) nach Paris gereist. Natiirlich hat jeder von
ihnen mindestens 2 Laptops dabei und so ist bald
klar, dass der Zeitpunkt der Registrierung um eine
halbe Stunde verschoben wurde. Der Coach wartet
und als zwei Minner mit griinen T-Shirts und
grossen Kartonkisten das Startsignal geben, schafft
er es irgendwie, sich ganz nach vorne zu dringen
und die beiden ETH-Teams anzumelden.

Les équipes

«Birre-
(auf
franzosisch: Bir-

roschnnids) mit

Team
Schnitz»

Bettina  Pola-
sek,  Matthias
Niklaus und

7éam Birreschnitz

Beat Schwarzen-
trub. Spezialitit:
Baguette zum Znacht essen und trotzdem nicht
franzosisch aussehen. Geheimwafte: Frau im Team.
Vorbereitung: Eher minimal.

Team «Lazy Ants» (Les Ionds) mit Alex Suzuki,
Yoshi Takano und Ovidio Mallo. Spezialitit:
Zielsicher den Weg zum Hotel finden (1 Stunde
gratis Sightseeing an der frischen Luft inbegriffen).
Geheimwaffe: Yoshi, der im Sommer das ACM-
Lab bei Prof. Steger besucht hat. Vorbereitung:
Auch nicht viel besser.

Le désastre musical

Der nichste Morgen. Simtlich 55 teilnehmenden
Teams mitsamt Entourage mochten exake um

07:41 Uhr ihr Friihstiick einnehmen. Kollaps am
Buffet. Es hat keine Schalen fiir die Cornflakes
mehr. Aber was heisst Schale auf franzésisch? «Esgo
wusave ongor de... dh, pur le..» Ein mitleidiges
Licheln spiter stehen die Schalen da. Na also,
die paar Jahre Franzésischunterricht in der Schule
haben sich doch gelohnt! Die Teilnehmer werden
in mehrere Busse verfrachtet und ab gehts auf die
Autobahn, ringsum dichter Nebel, kaum Verkehr.
Palaiseau heisst das Ziel, der Standort der X 20 km
ausserhalb der Stadt. Nach 20 Minuten taucht aus
dem Nebel der grosse, in Stein gemeisselte Schrift-
zug ECOLE POLYTECHNIQUE auf. Der Bus
hilt vor einer Schranke. Ein merkwiirdiger Mann
in einem alten Auto (selbstverstindlich aus fran-
zosischer Produktion) fihrt vor, worauf der Bus
passieren darf.

Das Gebiude, das die Studenten kurz darauf betre-
ten, ist eiskalt und ein Geruch liegt in der Luft, der
irgendwo zwischen einem iiber die Sommerferien
im Schulsack vergessenen Zniinibrot und den
Socken von Chris Meh Drick Rohr liegt. Durch
eine durchaus imposante Halle werden die Teil-

nehmer zu einem Hoérsaal gelotst (die Franzosen
sagen dazu: amphithéatre — ob das Publikum hier

]e grz]]c (franz.: Der Grill)

...those who can read binary and those who can't.
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auch mit einem Daumenzeichen iiber das Schick-
sal des Vortragenden entscheiden kann?). Anders
als erwartet herrschen darin tropische Tempera-
turen. Dann gehts los. Es stellt sich heraus, dass
der merkwiirdige Herr im alten Auto der Contest
Director ist. «Welcom ewribsdil» Die ersten schla-
fen bereits.

Das Programm scheint aus lauter Héhepunkten
zu bestehen. Jemand, den man leider nicht sehen
kann, weil er sich hinter einem Laptop versteckt,
beginnt einen Vortrag zum Thema «Miisic end
Compiiters». Er punktet beim Publikum mit
Leckerbissen wie Folien mit schwarzer Schrift
auf dunkelblauem Hintergrund und Samples
von schrecklichen Musikstiicken, die ein schlauer
Computer komponiert hat. Nach einer Stunde ist
jedem im Saal klar, dass ein Programm, das eine
Eingabe vom Keyboard mehrmals hintereinan-
der wiederholen kann, einfach eine tolle Sache
ist. Nieder mit dem Musicstar-Einheitsbrei der
Musikindustrie, es lebe die akustische Anarchie!
Immerhin: Bald gibts Mittagessen.

le ;fe]buner (franz.: das Mirtagessen)

Vorher machen die beiden ETH-Teams noch einen
kleinen Rundgang auf dem Campus. Die Gebiude
sind wie ausgestorben und in den Ecken sammelt
sich der Staub. In der Mensa findet sich dann doch
noch der eine oder andere Finheimische, viele in

Uniform, wobei aber nicht ganz klar ist, ob sie

zum Militdr oder zu einer Blasmusik gehéren. Mit
Bestiirzung nehmen die Vertreter aus Ziirich zur
Kenntnis, dass das System zur Essensausgabe hier
noch chaotischer ist als in der Polyterrasse.

Probleme losen a la ACM

Die so genannten «Probleme» sind Auf-
gaben, die mit dem cleveren Einsatz von
Datenstrukturen und Algorithmen méglichst
schnell gelost werden sollen. In der Beschrei-
bung sind alle nétigen Angaben enthalten,
weitere Annahmen diirfen nicht gemacht
werden. Die Losung besteht aus einem
Programm, das den Input von der Stan-
dardeingabe liest und den Output auf die
Standardausgabe schreibt. Dieses Programm
wird dann an einen «Judge» geschicke, ein
Computerprogramm, das die Richtigkeit
der Abgabe iiberpriift. Dies tut es, indem es
viele verschiedene Testcases laufen ldsst und
die Ausgabe mit der Referenzlosung iiber-
priift. Wenn sie iibereinstimmt, dann ist die
Losung akzeptiert. (Es ist klar, dass damit die
formelle Richtigkeit noch nicht bewiesen ist,
aber eine maschinelle Bewertung auf andere
Weise wire viel zu kompliziert.)

Es gibt dabei einige fiese Fallen: Bei einer
falschen Losung wird nicht mitgeteilt, bei
welchem Input die Losung falsch ist. Oft
sind auch die einfachsten Algorithmen nicht
geeignet, weil es bei der Ausfiihrung ein Zeit-
und ein Speicherlimit gibt (die ebenfalls nicht
bekannt sind). Gemessen wird die Zeit, die
vom Start des Contests bis zur Abgabe der
richtigen Losung verstrichen ist. Eventuelle
falsche Losungen des Problems, die vorher
eingereicht wurden, geben Strafpunkte.
Das Team mit der meisten Anzahl geldster
Probleme und der niedrigsten Gesamtzeit
gewinnt!
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La grande bouffe

Am Nachmittag geht es dann ans Eingemachte:
«moving to computers rooms». Beide ETH-Teams
haben heute ihre Contest-T-Shirts nicht mitge-
bracht. «Tomérrow, you bring your shorth beste-
hen die Contest Supervisors energisch. Bettina,
nicht minder empért, diskutiert mit einem jungen
Mann mit Birtchen: «Diesen Pyjama ziehe ich
nicht anb Tatsichlich sind die Shirts mehr Sack als
Kleidungsstiick (da kann selbst der VIS mit seinen
XL-Shirts nicht mithalten). Das
Birtchen [asst sich aber nicht beir-
ren. Die Computerriume sind wie
alles ausser den Hérsilen frostig
temperiert und die Computer auf
den Tischen geben ein Sirren von
sich, das selbst den Hund in der
Pfanne verriickt gemacht hitte.
(Apropos: Von welchem Tier
stammte eigentlich dieses Fleisch
beim Mittagessen?) Wahrend
anderthalb Stunden kann sich
jedes Team mit der Softwareum-
gebung vertraut machen und das
Judge-System namens «Mooshak»
ausprobieren. «Wir lagen zeitweise
auf dem vierten Platz», jubeln die Lazy Ants. Das
lasst hoffen fiir den morgigen Contest.

Nach der Practise Session steht «entertainment»
auf dem Programm. Zum Entsetzen aller besteht
dieses aus einem Film mit noch mehr Computer
Music! Zur Musik gibt’s diesmal auch noch Bilder
von den Leuten, die diese verbrochen haben. Die
Lautstirke erreicht locker den Pegel einer starten-
den Concorde. (Die Concorde ist Geschichte und
die Computermusik gibt’s hoffentlich auch bald
nicht mehr.) Schliesslich hat der Contest Direc-
tor Erbarmen und gibt das Buffet frei. Zwar sind

Aufschnitt und Salate im Stehen etwas schlecht zu
handhaben, aber es gibt Wein dazu, der die Stim-
mung bedeutend hebt.

La phase finale

Sonntag. In aller Herrgottsfrithe werden die Con-
testteilnehmer wieder nach Palaiseau verfrachtet.
Letzte Hinweise werden erteilt: «Please don't hack
the Mooshak system!» Die Teams der verschiede-
nen Linder werden voneinander
getrennt in die Ridume verteilt,
damit sich sich gegenseitig nicht
verstehen konnen. Dumm nur,
dass die Schweiz und Deutschland
die gleiche Sprache haben. Punkt
10 Uhr wird der Contest gestartet.
10 verschiedene Probleme warten
auf ihre Bezwinger. Fiir jedes
geloste Problem bekommt das
Team einen farbigen Luftballon.
Wie motivierend, nach kaum 10
Minuten die ersten Ballone fliegen

zu sehen!

le ballon (franz.: der Ballon)

Team Biireschnitz hat nach einer
Stunde immer noch keinen. «Ich glaube, das
von uns identifizierte infachster Problem ist gar
nicht das einfachste», meint Beat nachdenklich.
Matthias relativiert: «Immerhin mussten wir zuerst
noch schnell herausfinden, wie die STL-Library
funktioniert.» STL ist eine C++-Bibliothek, deren
Verwendung am Contest ausdriicklich erlaubt ist
und niitzliche Dinge wie Datenstrukturen und
Algorithmen bereitstellt. Moglicherweise wiire es
von Vorteil gewesen, sich iiber ihre Verwendung
schon vor dem Contest Gedanken zu machen. Bei
den Lazy Ants sind die zwei einfachen Probleme
bald gel6st. Yoshi bleibt trotzdem skeptisch. «In

...those who can read binary and those who can't.
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Der Weg zum Ruhm in 10 einfachen Schritten

1. Informieren. Sich ein bisschen mit Algorithmen und Datenstrukturen und der verwendeten
Programmiersprache beschiftigen tut immer gut.

2. Am Local Contest mitmachen. Jede Universitit darf 2 Teams stellen und um diese zwei Teams
zu bestimmen, wird an der ETH ein Local Contest durchgefiihrt. Das tibernimmt in der Regel
der VIS, mitmachen diirfen aber alle ETH Studierenden. Die Probleme sind hier meistens etwas
einfacher und es gibt weniger davon.

3. Am LC auf den ersten oder zweiten Platz kommen. Trivial. :-)

4. Uben. Jetzt sollte man langsam intensiver iiben, wenn man mit den anderen Teams mithalten
soll. Problemklassen sollten schnell erkannt und mit den richtigen Algorithmen angepacke
werden. Das umfangreiche (umfangreiche, unglaublich umfangreiche!) Problem Set Archive der
Universitit Valladolid (http://acm.uva.es) bietet genug Stoff zum Uben. Daneben gibt es auch
einige Biicher zum Thema. Das ACM-Lab von Prof. Steger (siche Vorlesungsverzeichnis) geht
konkret auf die Lésung von ACM-Problemen ein.

5. Am Regional Contest mitmachen. Das ist einfach, wie aus obigem Berich ersichdlich ist. :-)
Das Departement Informatik unterstiitzt die Teilnahme, indem es die Reisekosten iibernimmt.
(Danke sehr.)

6. Am RC gewinnen (der zweite Platz reicht manchmal auch). Schon schwieriger, aber bei genii-
gend Einsatz fiir ETH’ler kein Problem.

7. Uben. Ja, jetzt wird's haarig...

8. Ganz fest iiben. Das ist ernst gemeint!

9. An den World Finals mitmachen. Diese sind immer an coolen Locations mit viel ACM-Pro-
minenz, und die grossen Informatik-Firmen, die als Sponsoren auftreten, halten Ausschau nach

jungen Talenten.
10. An den WF gewinnen. Wenn du das schaffst, spendiert dir der VIS ein Bier. :-)

einem anderen Raum gibt es Teams, die bereits 4
Ballone haben.» Ovidio beiugt misstrauisch das
einzige Team der EPFL (ETH Lausanne) einige
Tische weiter, das aus zwei Indern besteht. Mittler-
weile hat auch Biireschnitz nach einem Blick auf
die Rangliste herausgefunden, welche Probleme
fiir den Anfang besser geeignet sind (es sind, oh
Wunder, die Probleme A und B). Der Jubel ist
gross, als der erste Ballon kommt. Die anderen
Teams schauen schon ganz komisch...

Lange Rede, kurzer Sinn: Die 5 Stunden gehen
vorbei wie im (Blind-)Flug. Biireschnitz schafft es,
in der letzten Minute noch eine richtige Losung
abzugeben und hat damit 3 Punkee auf dem
Konto. Bei den Lazy Ants bleibt es bei zwei gelés-
ten Problemen, aber man war SO nah dran. Wih-
rend im Keller der X die Schlussrangliste berechnet
werden, erzihlt der Erfinder der Probleme, wie

einfach sie zu 16sen waren. Na gut, alle ausser zwel,
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drei... Allenthalben Zrgert man sich dariiber, den
letzten Kniff nicht gefunden zu haben.

Der Contest Director lisst es sich nicht nehmen,
die gesamte Rangliste herunterzulesen und offen-
bart dabei komédiantisches Talent im Nachahmen
auslindischer Akzente. Die Lazy Ants landen auf
Platz 36 von total 55, Biireschnitz auf Platz 30
(und sind damit das beste Team mit Frauenanteil).
Dafiir gibt’s einen schonen Fiilli der X, ein tolles
Zertifikat und ein frohliches Hindeschiitteln
mit dem Problemerfinder. Uberragend gewinnt
das Team der TU Miinchen mit sagenhaften
9 von 10 gelésten Problemen. Coach Beart ist
trotzdem zufrieden: «Unsere Teams haben recht
gut abgeschnitten. Mit einer intensiveren Vorbe-
reitung konnte die ETH noch weiter nach vorne
kommen.»

Vielleicht bist du ja im nichsten Jahr dabei? Im
Kasten auf dieser Seite findest du alles, was du
dazu wissen musst. Die ETH zihlt auf dich!

Les links

@ hup://www.acm.org
Die ACM-Homepage

© hutp://icpe.baylor.edu
Homepage des ICPC. Durchklicken zu
Southwestern Europe. Dort werden irgend
wann auch die Probleme des SWERC'05
publiziert

©® http://www.polytechnique.edu/
icpc2005/2005/
Homepage des SWERC’05 mit der Rangliste

© Irgendwo im http://www.votlesungsverzeich
nis.ethz.ch
Informationen zum ACM-Lab von Prof.
Steger

© hup://acm.uva.es
Zig Tausend Probleme fiir verregnete Sonntag
nachmittage.

© hup://www.vis.ethz.ch/fotos

Fotos aus Paris

...those who can read binary and those who can't.
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Departement

,mef!;'/ .

Diesen Herbst rauchten wieder mal einige
hundert Képfe und briiteten iiber kniffli-
gen Priifungsaufgaben. Viele andere ver-
suchten auch durch geschicktes Reden
dem Examinator weiszumachen, dass man
doch etwas vom Stoff verstanden hat.
Und gut einhundert Studierende hatten zu
diesem Zeitpunkt bereits Ferien und konn-
ten hoffentlich ihre Freizeit geniessen.

Basispriifung

Die Basispriifung fiel diesen Herbst sehr erfreulich
aus. Knapp 60% der Kandidatinnen und Kandi-
daten haben die Priifung bestanden, was im Ver-
gleich zum letzten Herbst, 52%, doch etwas mehr
ist. Erfreulich ist zu sehen, dass unsere Frischlinge
immer weniger Miithe mit dem eigentlichen
Hauptfach haben: der Durchschnitt von 4.71
in Einfilhrung in die Programmierung ist noch
besser wie der vom letzten Herbst (4.22). Negativ
fallen hingegen die Noten in Diskrete Mathema-
tik (3.60) und in Lineare Algebra (3.55) auf, die
allerdings auch schon letzten Herbst ungeniigend
ausgefallen sind.

@ Bestanden m Nicht Bestanden DAbbruch I

|IFach Durchschnitt_[St. Abweichung]
[Einf. i. d. Progr. 4.71 0.95
|Datenstr. & Algo. 4.11 0.97
IL_ogik 4.33 0.76
Diskrete Math. 3.60 0.79
|Qigitaltechnik 4.26 0.84
Lineare Algebra 3.55 1.3
Analysis 1 & 2 4.33 0.99
W.keit und Statistik 3.73 0.95
IPhysik 4.25 1.15
|Gesamtdurchschnitt 4.12 0.78]
IAﬁetreten 126

Bestanden 74 58.73%
INicht Bestanden 51 40.48%
bemch 1 0.79%
Davon Repetenten

Angetreten 37

Bestanden 21 56.76%|
[Nicht Bestanden 16 43.24%|
|Abbruch 0 0.00%]|
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4. Semester Bachelor

Die Bachelor Studierenden hatten auch dieses
Semester einen ganz neuen Priifungsmodus. Alle
obligatorischen Ficher des 4. Semesters wurden
in den ersten zwei Wochen der Sommersemester-
ferien gepriift, was wohl viel Arbeit wihrend des
Semesters bedeutete, dafiir nachher einen umso
freier gestaltbaren Sommer. Die Resultate fielen im
Vergleich zum 3. Semester nicht mehr sehr unter-
schiedlich aus. Mit Durchfallquoten zwischen 0%
und 19% gab es keine grossen Uberraschungen.

Eine erste Analyse der Resultate ergibt folgendes
Bild, welches freundlicherweise Prof. H. Hinter-
berger fiir uns zusammengefasst hat: 122 Studie-
rende haben im Frithjahr und/oder im Herbst
2005 Priifungen in den obligatorischen Fichern
abgelegt. 70 Studierende haben alle 12 Ficher
gepriift, davon haben 31 alle 12 Ficher bestanden.
14 weitere Studierende haben 57 von 61 Kredit-
punkten erreicht, also nur je ein Fach mit 4 Kre-
ditpunkten (8 mal Introduction to Computational
Science, je 3 mal Wissenschaftliches Rechnen und

Einf. In Datenbanksys. —

Form. Methods & Func. Progr
Betriebssysteme V
Wissenschaflliches Rechnen
Vemetzte Systeme

Software Architecture

0 20

40
Diagrammfiache |

Informationstheorie) nicht bestanden, das sie
entweder repetieren oder kompensieren konnen.
7 weitere Studierende haben zwischen 53 — 55
Kreditpunkte erreicht, kénnen also mit zwei Kom-
pensationsfichern die 61 Kreditpunkte erfiillen.
Wichtig hier ist zu erwihnen, dass ein direkter
Vergleich mit dem alten 2. Vordiplom praktisch
unméglich ist. Durch die Méglichkeit bestimmte
Vorlesungen in andere Semester zu verschieben
und zu kompensieren, kann man wohl erst nach
den ersten Bachelor Abschliissen im Herbst 2006
einen Gesamteindruck erhalten. Dann erst wird
nimlich ersichtlich, wie viele Studierende in der
vorgesehenen Zeit von 6 Semester den Abschluss
erlangen konnten.

Fach |Durchschnitt St. Abweichun

Einf. in Datenbanksys. 4.91 0.56
Formal Methods & Func. Progr. 4.94 0.76
Betriebssysteme 4.5€ 0.65
Wissenschaftliches Rechnen 4.63 0.82
Vernetzte Systeme 4.80 0.8 ?l
Software Architecture 5.24 0.40]
|Gesamtdurchschnitt 4.84666667| 0.676666667

80 100 120 140

|@Bestanden mNicht Bestanden |

...those who can read binary and those who can't.
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2. Vordiplom

Das 2. Vordiplom fand in dieser Session zum aller-
letzten Mal statt, es muss jetzt dem neuen Kredit-
punkte-System der Bologna-Reform weichen. Da
es die letzte Durchfiihrung dieses Priifungsblocks
war und alle bis auf eine Person Repetenten waren,
ist es auch wenig erstaunlich, dass 90% der Ange-
tretenen bestanden haben. :-)

o
w
N

oten Durchschnitt:
ngetreten
estanden
icht Bestanden
bbruch

etenten

ngetreten
estanden

icht Bestanden
bbruch

Abbruch | O
Davon Repetenten |
Bestanden | 0000019
Abbruch ] O

mBestanden @ Nicht Bestanden

inforum

Die Community
zum Plaudern und
Diskutieren.

Stelle Fragen zu Studien- und
Freizeitthemen und lerne
Studierenden aus anderen

Semestern kennen.

forumuwvis.ethz.ch

V'S

http://wwwuvis.ethz.ch
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Kernfacher

Das neue Kernfach Information Security wurde
diesen Herbst zum ersten Mal gepriift und es
konnte mit einer Erfolgsquote von 96% einen sehr
guten Start vorweisen. Das Kernfach Digitaltech-
nik und Rechnerstrukturen wurde hingegen zum
letzten Mal angeboten. Die 13 Erfolglosen (10%)

Informatik hatte am wenigsten KandidatInnen
und mit 85% auch die schlechteste Erfolgsquote.
Erfreulich ist, dass in dieser Priifungssession nie-
mand an der Kernfachhiirde scheiterte, alle Betrof-
fenen konnen die Priifung wiederholen oder auf

ein anderes Fach ausweichen.

Angetreten |Bestanden [Nicht Basr.anden_l

konnen diesen Friihling noch eine Wiederho- Lech & Aechnerst L L 3
lungspriifung machen. Das Kernfach Theoretische formation Security 99 95 7
Kernfécher

Information Security

Theoretische Informatik

DigiTech & Rechnerstr.

60 80 100 120 140

|2 Bestanden mNicht Bestanden |

Abschluss

Der VIS gratuliert allen 16 Studenten und den 2
Studentinnen zu ihrem Diplom, sowie den 5 Stu-
dentinnen und 32 Studenten zu ihrem Master!
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Intern

Die Neuen im VIS-Vorstand

Alle Jahre wieder... gibt es ein Kommen
und Gehen. Auch der VIS Vorstand ist
von dieser Faustregel nicht auszuschlies-
sen. Diesmal jedoch war es ein bisschen
anderst als sonst.

Es kommt bei jeder sozialen Gruppierung einmal
der Tag, an dem sich die junge Generation erhebr,
um das System umzustiirzen, die Alten gehen zu
lassen, mit frischen Ideen die Welt zu verbessern,
und selbst das Zepter in die Hand zu nehmen.
Der VIS befindet sich genau in diesem Szenario,
wenn auch «die Alten» eher das Zepter tibergeben
haben, als dass sie es sich wegnehmen liessen.

Es waren erfahrene VIS Vorstindler wie Beat
«Beta» Schwarzentrub, Thierry «the Bullthierrier»
Biicheler und Raffael «Raphphael» Bachmann, die
den Verein zusammen hielten, und ithn zu dem
gemacht haben, was er jetzt ist. Wir wollen auch
Tanja Kiser und Jean-Luc Geering nicht verges-
sen, die aufopferungsvoll ihre Freizeit investiert
haben, um euch, den Informatik Studierenden, ein
warmes Zuhause (oder zumindeste einen warmen

Kaffee im VIS Biiro) zu geben.

Nehmen wir also nun Abschied von einer grossen
Generation (nicht nur wegen den Korpergrossen
von Beat und Thierry) und begriissen im gleichen

Atemzug den Nachwuchs:
Auf das es mit gleichem Elan weiter geht.

'Peter Heinrich

Spitzname:

Pete

Ursprungskanton:

Berlin (auch wenn’s kein Kanton ist ...)
Anzahl Wochenstunden dieses Semester:
30

Bisher gesammelte Kreditpunkte:
111

Meistbesuchte Page im Netz:
mirror.switch.ch
LieblingsprofessorIn:

: D Kossmann

Hassfach:

Theoretische Informatik

Ich bezeichne mich gerne als:

Meine Ziele in dieser Amtsperiode:

i Umzug unserer Systeme in den Server-
raum des RZ. Mehr Ordung im Biiro
schaffen...
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Tatjana Bahler
 Quistorin

Spitzname:

Tat

Ursprungskanton:

Ziirich (bose Zungen (Aargauer) behaupten:

Toggenburg)

Anzahl Wochenstunden dieses Semester:

Angemeldet: ca. 30, effektiv besucht: ca. 0

Bisher gesammelte Kreditpunkte:

Ein wunder Punkt (Grund: siehe 3.)

Meistbesuchte Page im Netz:

www.thesuperficial.com

LieblingsprofessorIn:

Kenne die Professoren leider nur vom héren-

sagen und Dozentenapéros.

Hassfach:

Oooh, da gibt’s einige...

Ich bezeichne mich gerne als:

Nicht-konsumorientierte Kaufsiichtige.

Meine Ziele in dieser Amtsperiode:

e Ein sauberes VIS-Biiro (leider schon
wieder aufgegeben).

i Leichen aus der Buchhaltung entfernen
(ein zum Gliick realistischeres Ziel).

i Eine Nachwuchsquistorin finden!

Thomas Oskam

‘Chefi_-_edfé_'ﬁt'ibn & Layout Visionen

Spitzname:

Kaiser

Ursprungskanton:

Wallis (ist mal wieder Zeit, dass einer aus VS

im Vorstand ist)

Anzahl Wochenstunden dieses Semester:

20+

Bisher gesammelte Kreditpunkte:

50+

Meistbesuchte Page im Netz:

www.tomshardware.com

LieblingsprofessorIn:

Alle, die ihre Sache gut machen.

Hassfach:

Alles was zu GESS gehort.

Ich bezeichne mich gerne als:

Viel beschiftigten Mann.

Meine Ziele in dieser Amtsperiode:

w Das layouterische Niveau des Visionen
erhalten.

wr Das inhaldiche Niveau der Visionen erhé-
hen.

i Die Interessen des Kantons Wallis vertre-
ten.

...those who can read binary and those who can't.
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Andrea Francke

Spitzname:

Andera

Ursprungskanton:

St. Gallen

Anzahl Wochenstunden dieses Semester:

19

Bisher gesammelte Kreditpunkte:

Zensiert aus Griinden der personlichen
Wiirde.

Meistbesuchte Page im Netz:
http://de.wikipedia.org oder
htep://www.travian.at

Lieblingsprofessorn:

Alle, die engagierten Untericht bieten und den
gut dokumentieren.

Hassfach:

Alle Vorlesungen, die nur darin bestehen, dass
ein nicht 6ffentlich zugingliches Skript an die
Tafel kopiert wird.

Ich bezeichne mich gerne als:

«die Piinktliche»

Meine Ziele in dieser Amtsperiode:

w Gute Feste mit guter Musik und mit einer

fiir den VIS verkraftbaren Bilanz.

Georg Troxler

Spitzname:

Troxi

Ursprungskanton:

Ziirich

Anzahl Wochenstunden dieses Semester:

15-20

Bisher gesammelte Kreditpunkte:

Etwas iiber 100

Meistbesuchte Page im Netz:

mail.ethz.ch || vis.ethz.ch/mail usw...

LieblingsprofessorIn:

Alle

Hassfach:

Jedes Fach hat seine guten und schlechten

Seiten.

Ich bezeichne mich gerne als:

Herschmerttler

Meine Ziele in dieser Amtsperiode:

= Bestehende Kontakte zu Firmen verbes-
sern und neue zu Kniipfen.

s Studierenden die spiteren Arbeitgeber
niher bringen.

i Dem VIS die finanziellen Mittel zu
sichern.
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Viele bezahlen netterweise die 10.- Mit-
gliederbeitrag im Semester fiir den VIS,
obwohl sie oft gar nicht genau wissen,
was er iiberhaupt macht. Wenn doch, um
so besser, aber fiir alle anderen méchte
ich hier mal mehr oder weniger kurz
zusammenfassen, was wir so mit deinen
10.- machen.

Im Prinzip lassen sich die Titigkeiten grob in drei
Kategorien teilen; die Dinge, die relativ offen-
sichdlich sind (Visionen, Feste), die Dinge welche
weniger offensichtlich sind, und die, die man eher
nicht kennt, wenn man nicht an der Mitglieder-
versammlung war (konkret Hochschulpolitik).
Dann gibt es noch die administrativen Dinge,
welche dir direkt nichts bringen, welche aber nétig
sind, damit wir all die anderen Dinge tun kénnen.

Feste

Die Feste sind ja etwas, mit dem die meisten
schon Kontakt hatten, sei das an einem Erstse-
mestrigenfest, beim VISKAS (Grillfest) oder beim
FIGUGEGL (Fondueessen, nichstes Mal am
26.1.). Hinter all diesen Festen steckt die Fest- und

Wnthch der

TILL KLEISLI - EL PRESIDENTE

Kulturkommission (FKK) unter der Fiihrung der
Festministerin des VIS.

Visionen

Die Visionen sind auch ein omniprisenter Arm
des VIS. Sie werden allen Studierenden gratis 6mal
im Jahr nach Hause geschickt. Angehorigen der
ETH konnen sie auf Anfrage ebenfalls kostenlos
und weiteren Abonnenten gegen 25.- pro Jahr
zugeschickt werden. Die Inhalte der Visionen
werden durch eine Redaktion aus Informatik Stu-
dierenden und viele freischaffende Schreiberlinge
produziert.

Mailinglisten

Wir verwalten die
Mailing-
listen, iiber welche
ihr die ganzen Mails

vom VIS aber auch

diversen

vom Departement
bekommt. Es gibt
Mailinglisten
ganze Jahrginge zu

um

Till - VIS Prisident

...those who can read binary and those who can't.
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erreichen und auch “freiwillige” Mailinglisten zum
Beispiel fiir Jobangebote oder die Videosession-
Mails.

Ein und Ausschreiben koennt ihr euch unter

http://www.lists.vis.ethz.ch.

Job Opportunities

Der VIS bietet dir auch diverse Méglichkeiten,
dich fiir dein Berufsleben vorzubereiten, und bietet
auch Unterstiitzung bei der Job- bzw. Praktikums-
suche. Zum Beispiel durch die Kontaktparty (KP),
welche jeweils im Januar stattfindet. Dort kann
man mit Vertretern diverser Firmen ins Gesprich
kommen. Die KP wird ebenfalls durch eine Kom-
mission des VIS organisiert.

Fiir noch unverbindlichere Informationen zu
einzelnen Firmen bzw. Branchen organisieren wir
diverse Firmen-Vortrige wihrend des Semesters,
bei denen sich das reinschauen auch lohnt.

Dann gibt es natiirlich noch die online Jobborse
und die Jobs-Mailingliste.

Ein grosser Posten, von dem wahrscheinlich nicht
viele etwas mitbekommen haben, ist das, was wir
Hochschulpolitik nennen. Der wird intern noch
in Innenpolitik und Aussenpolitik geteilt.

Innenpolitik (Unterricht)

Die Innenpolitk beschiftigt sich mit allem, was
im Departement so abliuft. Hauptsichlich mit
dem Unterricht, und allem, was damit zu tun hat,
wie Priifungen. Dazu sitzt der/die InnenpolitikerIn
des VIS mit zwei weiteren Studierendenvertretern
in der Unterrichtskommission (UK), wo auch drei
Assistierende und drei Professoren anwesend sind.
Dort werden dann solche Sachen wie zum Beispiel

der neue Bachelor/Master-Studienplan ausgearbei-
tet. Es werden auch konkrete Probleme diskutiert.
Eigendich alles, was den Unterricht betrifft, geht
durch die UK, bevor es in die Departementskon-
ferenz kommt.

Die Departementskonferenz (DK) ist das héchste
Gremium des Departements. Dort hat (theore-
tisch) jeder Professor und jede Professorin einen
Sitz und die Assistierenden und die Studierenden
haben je 8 Sitze. Man kann davon ausgehen, dass
alle grosseren und kleineren Verinderungen im
Departement durch die DK gingen. Dort wird
auch iiber Priifungsmodi, neue Professoren und
Lehrauftrige entschieden.

Aussenpolitik (VSETH)

Aussenpolitik beinhaltet zum einen den Einsitz im
Mitgliederrat (MR), wo jeder Fachverein gemiss
der Anzahl seiner Mitglieder vertreten ist, min-
destens aber mit 3 Sitzen. Der MR ist das hochste
Gremium des VSETH. Dort wird der VSETH-
Vorstand gewihlt, iiber das Budget entschieden
und ab und zu werden auch die Statuten revidiert.

Zum anderen ist der VIS aber auch im Fachver-
einsrat (FR), wie jeder Fachverein, mit einem Sitz
vertreten. Der FR dient der Vorbesprechung des
MR und trifft sich regelmissig mit dem Rektor
zum Gesprich. Es bieten sich auch Gelegenheiten
zum interdisziplindren Austausch mit anderen
Fachvereineen.

Aussenpolitik beinhaltet aber auch ganz allge-
mein die Beziehungspflege zum VSETH und
zu anderen Fachvereinen in- und ausserhalb der

ETH.
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External Relations

Der VIS unterhilt auch Beziehungen zur Wirt-
schaft, was oft auch direkte, sichtbare Auswirkun-
gen hat. So wie zum Beispiel eine Firma, die die

Snowdayz unterstiitzt oder Berufsstarterseminare
fiir Informatik Studierende an der ETH durch-

NachKomm

Die NachKomm (Nachwuchs Kommission) ist
eine weiteres Komitee des VIS und beschiftigt sich
mit allen Fragen rund um zukiinftige Informarik
Studenten. Das Ziel der NachKomm ist es, junge
Menschen iiber das Informatikstudium an der
ETH méglichst objektiv zu informieren. Es sollen
Hemmschwellen und Vorurteile abgebaut und das
Wissen iiber das zu Erlernende aufgebaut werden.
Erginzend zur Frauenférderung will die Nach-
Komm alle Menschen gleichermassen fordern.

Administration

Dann gibt es natiirlich auch noch diverse Aufga-
ben, welche sich hauptsichlich damit beschiftigen,

sicherzustellen, dass der VIS lduft. Die Infrastruk-
tur, die fiir das Biiro und seine Ausstattung verant-

wortlich ist. Der Aktuar, der das Archiv verwaltet
und Sitzungs-Protokolle schreibt. Der Quistor, der
die Finanzen verwaltet und Abrechnungen macht.
Der System-Administrator, der fiir das VIS-Netz-
werk und die Server verantwortlich ist (auf denen
sich u.a. das Inforum befindet). Der Verlag, der
sich bei den Visionen um das kiimmert, was
nicht den Inhalt betrifft. Und zu guter Letzt, der
Prisident, der immer alles etwas im Auge behalten
sollte.

“Der VIS"

Oft wird der VIS-Vorstand als “der VIS” bezeich-
net, was aber nicht wirklich stimmt. Der VIS ist
ein Verein, der im Prinzip durch alle seine Mitglie-
der definiert ist. Und auch wenn man damit aus-
driicken méchte, dass der Vorstand eigentlich alles
macht, was so lduft, sollte einem nach der Lektiire
dieses Artikels klar geworden sein, dass hinter den
Aktivititen des VIS viel mehr Leute stehen als nur
die vom Vorstand.

In den Kommissionen, in der Redaktion und in
den diversen Gremien arbeiten viele auch ausser-

halb des Vorstands fiir den VIS... Vielleicht bald
auch du. ;-)

...those who can read binary and those who can't.
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_ + " Protokoll der ordentlichen _
EMltgllederversammlung des Vereins der
:_,,-Informatlk Studierenden am 31. 10 2005

g,

Traktanden 50
: by
1 Begrussung Fan LAl
2. Wahl der Stimmenzihler " ,x? 1
. Wahl des Protokollfiihrers s
L. Genehmigung der Traktandenliste : ,} :
%

‘6. Rechnung SS 05 und Entlastung des Vorstandes

3
. 4
5. Mitteilungen
6
7. Neue Fondsreglemente

9 'Wahlen

Vorstaﬁﬂ* Th_lerry B‘hcheler (tb), Raffael Bachmann (rb), Till Kleisli (tik), Beat Schwarzentrub

Prétre (bap)

1. Semester: Nina Geig, Simon Maeyen, Benja,miﬁ Stuhl, Matthias Indermiihle, Stefan Wanger,
Bakshi Dhruv, Dominik Kiser, Tobias Heinzen, Matthias Herrmann

3. Semester: Beat Herlig (bh), Philipp Bénhof, Lutz Warnke

5. Semester: Gerry Kammerer (gk), Grossl Sebastian, Roger Schmid, Phlhpp Mahler (phm), Serge
Gebhardt, Peter Heinrich, Bakshi Nikhil, Martin Hentschel, Manuel Hess, Kajetan Abt, Samuel
Wieland, Christian Tarnutzer, Julia Imhof, Roman Fuchs (rf)

. 6. Semester: Judii? Riiescli, Andrea Francke (af), Martin Kos

" . 7. Semester: Urs Breu (ub), Sarah Gugl, Thomas Oskam (tok), Stefan Sieber, David Gubler,
i 'Ba.rhara Keller, Pennis Kiipper, Ghislain Fourny, Georg Troxler (gtx)

8+ Semester Uche Mennel, Hermes Lanker, Fabio Lanfranchi, Yvonne-Anne Oswald (yao), Tat-

' Jarga Babhler (tab), Bjorn Jarisch (bj), Cyril Flaig (cf), Christoph Schwank, Markus Frauenfelder,
Markus Egli," Sandra Brockmann, Karin Freiermuth, Bettina Polasek (bep), Thomas Bruderer
.:_(tob), Florian Walpen (fw)

'hne Semester: Florin Oswald
o : §

' Abwes‘énd:

-.Ilaﬁdjﬁ/lusio (ilm) J ean—

uc Geeri_l_lg '(jlgj
% G S
Sﬂva.n Wegmann (syw)y Herma,xm Lehner (hel)

Z}_.;Lr‘ Ken_nt'msnahme an:  VSETH

s+ (bs); 'I‘anja Kiiser (tak), Natalie Trommer (nt), Fabian Wiiest (faw), Jonas Wifler (jw), Baptiste
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- Beginn der Sitzung: 18:00 Uhr, RZ F21

1. Bégfﬁssung

tik begriisst die Anwesenden und stellt die Traktandenliste vor. &
2. Wahl der Stimmenzihler A
bep und phm werden grossmehrheitlich zu Stimmenzédhlern gewéahlt. ! : g

3. Wahl des Protokollfiithrers

,l tob wird grossmehrheitlich zum Protokollfiihrer gewihlt.

4 Genehmigung der Traktandenliste

Dle Tra,ktandenhste Wn'd grossmehrheitlich angenommen.

§ 5 M‘itteﬂungen

tik: Eér VIS hat ﬂinen neuen Beamer angeschafft der fiir 10.-sFr. / Tag + 10.-sFr fiir den ersten
- Tag ausgeliechen werden kann. ilm, heute abwesend hat den Media Center Anlass organisiert.
. jw hat im Namen des VIS das VISiclette organisiert, das wieder ausgelichen werden kann. | :
gtx und Florin Oswald haben Firmenvortrige organisiert. Organisation von Seminaren zur .
Berufsvorbereitung zusammen mit tb. Es gab die neu eingefiihrten Vitrinen-Rétsel. Das
VIS-Biiro wurde umgestellt. af und tab brachten ein neues Merchandising Produkt: VIS
Badetiicher. Mit dem ICU (Informatikelub UniZH) Lanparty organisiert. Der VIS hat die
erstmalige Verleihung des Teaching Awards fiir die besten Professoren veranstaltet.

bap: bap war fiir die Webseite verantwortlich.

rb: rb hatte das RessorteSystemadministrator besetzt, und hat das System am laufen gehalten.
P -
jw: jw war unter anderem verantwortlich fiir die Vitrinenrétsel. Preisverteilung an die drei gliickli-

4 chen Gewinner. Gesponsort vom VIS und vom D-INFK. Auch dieses Semester wird es wieder .
,-‘Bx‘itsel mit Preisen geben, was es zu gewinnen gibt ist noch geheim.

' faw: faw war verantwotlich fiir die Priifungssammlung,.

- bs: bs hatte das Amt des Vizes und musste tik wihrend den Ferien vertreten. bs hat mit der ISG
: dariiber diskutiert, was mit der alten Hardware geschieht, diese wird méglicherweise bald
L ve%steigert werden. bs war auch an der Organisation des ACM Local Contest beteiligt und
' die recht frﬁhe MYV dieses Jahr organisiert.

[t

tb tb hat bei den Vlslonen den Druck und den Verlag iibernommen. Da Inserate bereits farbig

' - waren und darum der Schritt zu einem kompletten Heft in Farbe recht giinstig war, konnten
letztes Semester erstmals die Visionen komplett in Farbe gedruckt werden. Das Layout wurde
mit hilfe von tok nun erstmals in Farbe gemacht. tb war auch_der Verantwortliche fiir das
Sponsoring

- tak: tak war letzes Semester die Quastorm und war somit fiir Rechnung und Budget verantwort-
' lich.
A M ) .

L3
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ht war lgtztes Semester Aktuarin, war also fiir die Protokolle verantwortlich, auch wenn sie

d1es heute tob uberiassen durfte. ,} -
Pl - 3 5‘;

: grosses Misstrauen, wurde schlussendlich aber in einer abgeschwa.chten Ii;amprommslosung
in'das Reglement aufgenommen Zudem hat sich bep dafiir elngesetzt dasﬁ dle Unterncht—
roffe

] DK; bep erzdhlt vom Reglement fiir den Masterstudiengang welches von der f%( vorgeschla.gen
'~ wurde. Es wurde in der DK nach kurzer Diskussion und mit einigen Gegeﬂsj:dmmen und Ent-
haltungen deutlich angenommen. Das Reglement ist im Moment beim Rektbrat welches das
Reglement genehmigen muss, hingig. Die Informatik ist jetzt auf die zwei Géba.ude IFW/RZ
und CAB verteilt. Geplant ist das D-INFK in einem einzigen Geb&ude unterzubrmgen Kann
aber noch mehr als 5 Jahre dauern, Vorschlag der ETH wurde mit Enttiuschung aufgenom-
. men. (3. Semester (WS05/06) wird als Sessionspriifung gehalten, 4. Semester (SSOG) wird
als Semesterend Priifung (3 Wochen) gehalten werden)

7, 1t von einigen Erelgmssen im MR. Fiir die Organisation der EASA beantragten
die Orgamsatoren 25’000sFr. Der MR sprach dann aber 10°000sFr. als zinsloses Darlehen
_ und 10’{)0051:‘1‘ als Defizitgarantie. Dieser Vorschlag kam vom FR. Im VSETH gab es einige
personelle Verinderungen, insbesondere wurde ein neuer Prisident und eine neue Quéstur
gewahlt Der VSETH konnte dieses Jahr keine Jahresrechnung vorlegen, sie versuchen etwas
¢ \&"nung in die Finanzen zu bringen. Leider sind Dinge wie die Steuerbefgelung ungekléart
ebheben weshalb sie darauf verzichteten eine endgiiltige Rechnung AN praseni;leren :

'KPK gtx erzahlt dass die kpk eine neue Webseite hat und dass die Akquirierung der Flrmen :
; ‘bereits gut lauft. 30 Firmen haben sich bereits angemeldet. Es wird probiert Vortrige von
Branchenvertretern zu organisieren. Dies scheint auf grosses Interesse bel den Firmen zu

stossen, viele grosse Firmen haben Interesse angemeidet

Die KPK sucht noch Leute die layouten oder demgnen kénnen.

FKK af berichtet als Vertretung von jlg. af will in Zukunft moghcherwexse neben den sehr be-
kannten und beliebten Traditionsanlissen wie dem VISKAS einige neue Ideen realisieren.
Erste Anlisse wie der Erstsemestrigen Apéro wurden breits veranstaltet. af war auch stark

~_ beschaftigt ‘mit der Realisierung des VSETH-ESF und des VIS-ESF die in wenigen Tagen

- iiber die Biihne gehen werden. -

ie FKK%ucht noch Leute fiir Sponsoring und Dekoration, auf die neu mehr Wert gelegt

ﬁachKomm Die Nachkomm arbeitet mit ing.ch zusammen und hat die Seite www.maturanden.inf.¢
ins Leben gerufen. Neu gibt es auch Schnuppertage fiir Maturanden und nach letzjahrigem
Fehlen eines Logos, hat die NachKomm ihr neues Logo vorgestellt, fiir das sich faw und fw
veri?ntworthch zeigten.

54
6 RechnunggSS 05 und Entlastung des Vorstandes

etzten Semester vor. Die Visionen waren iiber dem Budget, weil eine
'chnung genommen, wurde. Dank Sonderemkunften wie der Hardware

;tak stellt die Rechnung
“zusiitzliche Ausga,be in ¢
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ki Mehr.

=

e v
hel bringt den an der letzten MV versprochenen Kasten Bier mit. (von hel und syw)

hel prisentierte den diesjihrigen Revisionsbericht der diesmal mit grosser Sprgfa.lt durchgefuhrt
wurde. Die Revworen attestieren der Buchfiithrung eine gute Arbeit aber weisen auf einige Probleme
hllld g - £ ‘

2/ 3 des Budges macht der einzelne Posten KP aus, dies ist aber kein grosses Problem, denn selbst
bei einem vollstindigem Ausfall der KP wiire es dem VIS weiterhin méglich noch zu reagieren, da
die Reserven gross genug sind. hel meint weiter, dass es unter Umstédnden a.bzﬂiqéiren ware in wie
weit der VIS steuerpflichtig wére und ob die Mobiliarversicherung nicht bereits durch die ETH
gedeckt ist. Desweiteren wurde bemingelt, dass die Kasse teilweise falsch bedlfnt wird und dass
zuviel Geld bar in der Kasse war. ; A f

i

Die Mitglieder folgen dem Antrag der Revisoren, die Rechnung zu genehrmgen“und den Vorstand
~ zu entlasten, mit einer Stimmenthaltung,. “er

- 3
=
s %

7. Neue Fondsreglemente

 Projektfonds

5000sFr sollen in diesem Fonds drin sein. Jedes VIS Mitglied ist antragsberechtigt. Das Geld soll
fur spemelle Anlasse verwendet werden. Der Vorstand entscheidet iiber den Antrag mit absolutem

: Hardwa.rt_éf_dx;__ds

Geld, das aus dem Budget nicht verwendet wird, soll in diesen Fonds fliessen. Der Vorstand und die
Kommissionen sind antragsberechtigt um eventuelle Hardware-Anschaffungen tiber diesen Fonds

zZu ﬁggniieren. £l

‘ Reisefonds

Mit dem Rmsefonds sollen Reisen wie etwa zur KIF finanziert werden.

Abstimmung {iber alle'drei Reglemente gemeinsam: grossmehrheitlich angenommen
8. Budget

Die Visionen werden etwas teurer budgetiert, da ein Inserat wohl falsch gedruckt war und dies zu
hdheren Kosten fithrt. Die Snowdayz werden wieder mit 30’000 Franken budgetiert, soviel Geld
sollte aber auch auf der Ertragsseite heraus schauen.

£ a
Das Budget wird einstimmig genehmigt. ,

9! Wahleh

; t1k stellt sich zur Wiederwahl und wird einstimmig gewéhlt. jw wird grossmehrheitlich zum neuen

Vizeprasidenten gewahlt. tab wird einstimmig zur neuen Quistorin ernannt.
Fiir den Vorstand stellen sich vier neue Mitglieder zur verfiigung.

tok iibernimmt nun neben dem Layout auch die Chefredaktion der Visionen und mdchte darum
jetzt afich den Inhalt verbessern und neue Ideen verwirklichen. af kommt zuriick in den Vorstand
und méchte neben den gut etablierten Festen moglicherweise einige neue Ideen verwirklichen. gtx
méchte im VIS Vorstand gleich gute Arbeiten leisten wie bereits in der KPK. ph will ein #hnlich
stabiles System wie rb erreichen.

7‘, Der Vorstand wird in corpore gewihlt und wird grossmehrheitlich apgenommen, er setzt sich wie

folgt zusammen: nt, faw, bap, tok(NEU), af(NEU), gtx(NEU), ph(NEU)

bep mochte daran erinnern, dass den Abtretenden auch einen Applaus gebuhrt Die MV schliesst
‘smh mit lautstarkem Applaus an.

=
iy,




e DK bekommt Unterstutzung durchtwprgneu Mltgh_'!
wﬁhlt tk, bep, tob, yao, faw(NEU), gk(NEU)L
_mhﬂ; zZwei neue I\/htgheder und wird ebenfa.lls grossm ‘

stellung der Kommlssmnen

L=

Matthias Sala, bj, bh Fiir die NachKomm tritt als Pris dent jw an un
g dhlt Mltgheder. fw, Matthias N1k1aus, faw, Fabian Grel:upe]:ﬁﬁ i

(i
Wk

iler machen zu konnep bep meint, dass dies wohl in
ag da die Kernficher immer noch Studenten des Dlplomstudlenganges haben.

¥
L
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; 'ic;n und der Ws
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tlschen Kompetenzen a.chten. Danach wurden _ Vorsqlﬂage zu neuen %
nt an die ETH weltergerelcht werden. o \




CREDIT
SUISSE

Eine Karriere braucht eine Vision.
Und die Wahl des richtigen Partners.

Wir setzen auf Nachwuchstalente, die anspruchsvolle Aufgaben mit viel Enthusiasmus und Engagement
angehen und ihre Karriere durch ein hohes Mass an Selbstverantwortung vorantreiben méchten. Mit
einem tiberdurchschnittiichen Studienabsehluss, Ihrer iiberzeugenden Personlichkeit und ausgepragten
sozialen Kompetenzen bringen Sie die Voraussetzungen fiir lhre Karriere be: uns mit. Attraktive
Career Start Opportunities bei der Credit Suisse, der Credit Suisse First Boston und der Credit ﬁ&se
Asset Management erwarten Sie. Sind wir Partner?

www.credit-suisse.com/careerstart
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Es wird wieder kilter, Schnee liegt auf den Strassen und man verkriecht sich am liebsten hinter einem-
warmen Ofen. Kurz: der Winter ist da! Und was kann man im Winter besonders gut tun? Ja, Snowboar-
den und Skifahren ist wieder angesagt.

Damit auch geniigend Informatiker und Informatikerinnen auf der Piste anzutreffen sind, organisiert
der VIS vom 25. Mirz bis 1. April 2006 wieder ein einwochiges Schneelager (natiirlich freuen wir uns
auch iiber Giste, die nicht die ganze Woche bleiben kénnen).

Nachdem letztes Jahr Arosa unsicher gemacht wurde, begeben wir uns dieses Jahr in eine ganz andere
Region der Schweiz. Wir fahren ins Wallis - genauer ins Saastal. Wohnen werden wir in Saas Almagell
und auf die Piste wagen wir uns in Saas Fee - einem der grossten Skigebiete der Schweiz.

Aber die Snowdayz bieten nicht nur Skifahren und Snowboarden! Neben den Aktivititen auf der Piste
kann man sich mit seinen Assistenten oder Mitstudenten in diversen Kartenspielen messen, zusammen
auf dem Beamer einen Film schauen, oder auch einfach nur spannende Gespriche fiihren. Last but not
least, bieten sich sicher auch im Saas Méglichkeiten, das Nachtleben bis in die friithen Morgenstunden

zu geniessen.

Falls auch du in diesem Jahr an den Snowdayz dabei sein willst, dann melde dich doch gleich noch heute
auf der VIS-Homepage an (www.vis.ethz.ch). Du wirst es sicher nicht bereuen.

Die anderen Teilnehmer werden sich bestimmt freuen, wenn auch du diese grossartige Gelegenheit nutzt,
neue Leute kennen zu lernen und eine Menge Spass zu haben.

essential for banking




Mit Schuss in die Karriere
Meet us at the Snowdayz 06

Wollen Sie Thr Wissen in einem dynamischen
und professionellen Umfeld einbringen?
Es erwarten Sie interessante Aufgaben in einem hoch-
qualifizierten und motivierten Team, flexible Arbeits-
zeiten, hohe Selbstiandigkeit bei der Arbeit und die

Moglichkeit zur Weiterentwicklung im Unternehmen.

Die Avaloq entwickelt und vertreibt das
Avaloq Banking System — die modernste Standardsoft-
ware fiir Banken. Zum Kundenkreis der Avaloq geho-
ren 23 namhafte Universal- und Privatbanken mit
zusammen iiber 10’000 Avalog-Benutzern. Neben den
Kunden und der Avaloq zidhlen auch 15 ausgewiihlte

Partnerunternehmen zur Avaloqg Community.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: jobs@avaloq.com

Avaloq Evolution AG
CH-8027 Ziirich | www.avalog.com

avaloq

essential for banking
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Benl Koller ist eln Uberzeugter Welhnachtsmenseh. Er liebt es, im vorwethnachtlichen Tretben durch

die winterliche Stadt zu schlendern, die reich dekRorierten Schaufenster zu betrachten und die festlich
beleuchteten Geschiifte zu bestaunen. Beni Koller genlesst es dabel, die eisigkalte Luft in seine Lungen zu
ziehen und sie wenig spiiter als imposante Dunstwolke in den sternenklaren Nachthimmel zu pusten, withrend
er sich die frostelnoen Hiinde an einem Piickehen dampfender Maronl oder an elnem Glas Glithwein wirmt.
Dureh die Liiden und thre Angebote zu wandeln, sich zu ilberlegen, wie man Freuwnden und verwandten etne
schine Uberraschung bereiten kRénnte oder einfach nur ein Bad in dieser alljihrlich herrschenden Sthmmung
der Nichstenlicbe zu nehmen, sind fir Benl gute Grinnde, auch dieses_jahr mit den wethnachtseinkiiufen
bereits schon Mitte November zu beginnen.

Als er gerade in der Hervennbteilung elnes Kleldergeschiftes dabel ist, elne neue Krawatte fitr selnen Vater aus-
zuwiihlen, vernimmt er plitzlich aufgeregte Stimumen aus der jackenabteillung. Offensichtlich ist ein Streit
zwischen drel Jugendlichen ausgebrochen. Das Problem scheint darin zu bestehen, dass sich die drel fitr die
gleiche Jacke mit Pelzkragen interessieren. Da natitrlich nicht alle dieselbe Jacke tragen Ronnen, muss nin
entschieden werden, wer sich die Jacke kaufen darf. ,Dle Jacke passt i Fall voll nid zu dir” fidart elner der dvel




Jugendlichen als schlagkriiftiges Argument tns Feld, wm wenlgstens elnen seiner belden Kollegen von setnem
Kaufvorhaben abzubringen. und, wie wenn es seine Aussage in trgendeiner Weise glavbwitrdiger wmachen
witrde, bekriiftiot er sie nwoch mit ,Hey mann, ieh schwir’s dirl” Das Gegenargument st nicht minder stichhal-
tig: ,Nel mann, die Jacke passt voll nid zu dirl” da Benl nicht dawit rechnet, dass diese Auselnandersetzung
balo zw etnem brauchbaren Resultat fithven wird, verlisst er das Geschift, ohne elne Krawatte gekauft zu
habewn.

Auf der Strasse fillt thm ein junges Ehepaar mit Hunol auf, das bel der Tramhaltstelle zu warten scheint. (hr
Blick ist gegen oben zur welhnachtsbeleuchtung gerichtet, die auch Thema ihres intensiven Gespriiches zu
sein schelnt. Aus thren griesgritmigen Minen Liisst sich Leteht ervaten, dass ste nichts fir den Lichterschimuck,
der die Strasse ziert iorig haben. hr Gewiiffel unterbrechen sie auch nicht, als etn Tram etnfiihrt und sich eine
der Tiren genau vor thnewn sffunet. Mihsam versuchen die Passagiere, die das Tram verlassen machten, sich an
den betden Beleuchtungskritikern vorbeizukimpfen. Einem betagten Hervn, der mit zwel Taschen unol einem
grossen Rucksack voller Elnkiufe beladen ist, gelingt dies nicht und er stisst mit der einen seiner Taschen
den Hund am Kopf. Dleser beglnnt zu jaulen und setn Herrchen, das seine Aufimerksamkeit i doch von
den Welhnachtslichtern Lssen kann, stdsst den alten Herrn unsanft wnd mit belden Hiinoen zuriick. ,Willsch
Puffe, schreit er deme dlteren Herrn wittend ins Gesieht.

Benl unternimmt noch etnen Versuch, etn Geschenk fitr seinen vater zu finoen und wivd tn Form eines Kri-
wminalromans flindig. Sein Glicck hillt sogar noch weiter an, da es wenige Leute hat, die m Geschenkzelt
anstehen. Benl findet zudem einen freten Stuhl und wartet geduldio bis er an der Rethe ist. Plitzlich wird
er unsanft aus den Uberlegungen gerissen, welches Papier und welche Schleife er fitr seln Geschenk haben
mochte. Elne dltere Dame, die nach thw hereln gekommen war, hatte offenbar versucht, sich vorzudriingen,
was bel den wartenden Herrschaften absolut nicht auf Gegenliebe gestossen ist. Der Hery, der als wichstes an
der Reihe gewesen wiire, hatte sich kurzerhand eine Schere vom Packtisch geschnappt und wmit dieser die unko-
operative Dame wieder zuriick an thren Platz eskortiert. Hiitten die Angestellten nicht eingegriffen, die Dame
wiire wohl mit Geschenkpapler geknebelt wund mit Schleifchen gefesselt worden. Benl beschliesst, das Buch fitr
selnen Vater nun doch selber einzupacken wnd macht sich auf den Helmweg. Das vermutlich Schnste an
welhnachten ist eben doch, dass dann die Vorweihnachtszeit zu ende ist.




Wettbewerb?

Visbjoern, die Sau.

BROUGHT TO YOU BY LORD JONAS CORNELIUS WAEFLER-JOHNSON

Visbjoern! Verwundert dreht sich Visbjoern um, wer hat ihn da gerufen. Visbjoern, alter
Raetsler, dich habe ich schon lange nicht mehr gesehen, sagt da die Person, die eben noch
hinter ihm stand, mittlerweile aber vor ihm, wir machten uns schon Sorgen um dich

im Club. Ah, Sebastian, du bists, antwortet da Visbjoern, wir haben uns tatsaechlich

schon lange nicht mehr gesehen. Aber wo warst du den die ganze Zeit, es gingen schon
Geruechte um, du wuerdest keine Sudokus mehr machen, sagt da Sebastian. Hmmm,
naja, weisst du, ich sag es ja ungern, gesteht Visbjoern, es stimmt, ich mache keine Sudo-
kus mehr, deshalb bin ich auch nicht mehr in den Sudoku-Club gekommen. Was, ruft
Sebastian ganz entsetzt, du hast aufgehoere? Das kannst du nicht machen. Ohne dich ist
es einfach nicht das gleiche. Nun hoer doch auf, sagt da Visbjoern, du uebertreibst doch
masslos. Uebertreiben?, gibt Sebastian zurueck, nach alldem was wir zusammen erlebt
haben. Gibs doch zu, du machst sicher ein.. ein anderes Raetsel, du Sau du! Visbjoern
hatte sich vor diesem Moment der Wahrheit gefuerchtet seit er den Club verlassen hatte.
Er nimmt seinen ganzen Mut zusammen und sagt mit fester Stimme, ja, du hast Recht.
Du Sau du, schreit ihm Sebastian entsetzt
ins Gesicht, wie konntest du nur? Lohnt
es sich wenigstens, ist es gut? Visbjoern ist
ein netter, doch manchmal nicht so ein
schneller im Kopf, deshalb hat er auch nicht
bemerkt, dass Sebastian hier alles nur nicht
die Wahrheit hoeren wollte. Ja, es ist super.
Weisst du, es ist achnlich wie Sudoku, ein-
fach viel besser. Visbjoern blucht nun rich-
tig auf und merke gar nicht wie Sebastian
veraechtlich vor Visbjoerns Fuesse spucke,
sich angewidert abdreht und davon mar-
schiert.

Und weisst du, faehrt Visbjoern fort,
obwohl niemand mehr um ithn herum
steht, es gibt nur drei Regeln nach welchen

du schwarze Felder einfuegen musst: Sebasrfan L ldok;z- Hippie




1. Die Zahl n auf einem Feld bedeuter, dass n weisse
Felder von dort aus gesehen werden koennen, vertikal
und horizontal, inklusive sich selber. Das Blickfeld wird
durch die schwarzen Felder und den Rand begrenzt.

2. Zahlenfelder muessen weiss sein.

3. Schwarze Felder duerfen sich hoechstens an den Ecken
beruehren und alle weissen Felder muessen zusammen-

Beispiel

haengend sein.

So einfache Regeln und trotzdem macht das Spiel so enorm Spass, viel mehr als Sudoku,
meinst du nicht auch? Sebastian? He? Wo bist du? Visbjoern wandert suchend noch
fuer mindestens eine halbe Stunde in der Gegend rum, bis er schliesslich einen kleinen
Marienkaefer auf einem Blatt entdeckt und den Rest des Nachmittags damit verbringt,

dem Kaefer beim rumkrabbeln zuzuschauen.
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Seit dem ersten Semestertag gibt es sie, die neue Telefon-Hotline des VSETH und des StuRa — jeden
Abend von acht bis Mitternacht erreichbar unter 044 633 77 77.

Zwei von 30 ehrenamtlichen Telefonisten nehmen bei der Nightline den Hérer ab, um Dir Auskunft
zu geben, wo man im Zentrum sonst noch giinstig essen kann, oder ob irgendwo festgelegt ist, dass
immer die Hilfte bei den Priifungen durchfillt. (Da wir zum Beispiel der Uni-Falafel gegeniiber dem
ML, das Basilikum ein paar Schritte weiter, der Uni-Point auf der Universititsstrasse und etwas niher an
den Hochschulen das Hot Pasta. Quoten oder einen Numerus Clausus gibt es an der ETH nicht laut
iiberzeugender Auskunft des Rektors.)

Aber auch fiir so ziemlich alles andere ist die Nighdine zu haben. Theorien, die Deine WG-kollegen
schon lang satt haben, héren wir uns an, und wir lachen auch iiber Witze, die schon seit zehn Jahren out
sind. Fiir ernste Themen sind wir ebenso gern
da. Mit der Nightline hast Du die Gele-
genheit, mit Studenten in einer sehr
dhnlichen Lage zu reden.

Weitere Informationen

bekommst Du unter

http:/[www.nightline-
zuerich.ch/ oder

natiirlich direkt bei
044 63377 77.
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