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Hoi zame 3

Hoi Zdme,

Kein Semesterbeginnin den letzten 4 Jahren ohne grosses Lamento liber die Ergebnisse
in der vorangehenden Priifungsession. Auch dieses Mal sind die Ergebnisse enorm
schlecht ausgefallen. Dazu hat sicher der Entscheid des Schulrates beigetragen, dass
Repetenten die genau gleichen Bedingungen haben sollen, wie die Erstabsolventen.
Damit sind die miindlichen Priifungen weggefallen, die offensichtlich den Schnitt
jeweils betrachtlich verbesserthaben. Weiterhabe ich feststellen miissen, dass gewisse
Studierende sich wirklich sehr schlecht vorbereitet haben. Warum unsere Kandidaten
soschlechtabschneiden, besonders im 2. Vordiplom, konnte trotz allen Anstrengungen
noch nicht herausgefunden werden. Wenn also jemand eine plausible Erklidrung fiir
diese Erscheinung hat, soisterherzlich willkommen, diese dem Vorstand mitzuteilen,
so dass wir versuchen kénnen, Gegenmassnahmen in die Wege zu leiten.

Erfreulichere Mitteilungen sind sicherdie im Beitrag von Martin erwihnten Feste und
kulturellen Happenings. Er hat sich bereit erklédrt, dasselbe Amt nochmals ein
Semester lang zu iibernehmen, und so haben wir auch dieses Jahr wieder interessante
Feste. Ansonsten hat es im VIS-Vorstand keine Aemterrotation gegeben. Die
Priasenzzeiten haben wir auch schon verteilt. Wir sind wieder fiinf Tage in der Woche
von 12.15-13.00 im VIS-Biiro erreichbar.

Weiter hatder Vorstand erfreut zu Kenntnis genommen, dass die ETH eine Kommission
eingesetzt hat, um abzukldren, wie die Oeffnungszeiten an der ETH liberalisiert
werden konnen. Trotz der relativ kurzen Zeit seit das Semester wieder begonnen hat,
haben wir bereits zwei Eingaben an die AK/UK formuliert und versandt. Dabei geht
es um die Vorverlegung der Notenkonferenz sowie um eine Aenderung der
Testatregelung. Betreffend Testate mochte ich noch auf eine Neuregelung der
notwendigen Testate im Fachstudium hinweisen. Diese ist in dieser Ausgabe an
mehreren Orten beschrieben.

fiir den Vorstand, tb




4 Kommentar

Zur neuen Testatregelung und zum 3. Vordiplom

Vornichtallzulanger Zeit habe ich erwihnt, dass man ein drittes Vordiplom einfiihren
will, in dem alle Kernficher gepriift wiirden. Diese Aenderung ist, wie vorgeschrieben,
vom Schulrat behandelt worden. Dieser hat die Aenderung in der vorgeschlagenen
Form abgelehnt, womit die neue Regelung momentan (noch ?) nicht in Kraft ist.

Kurz vor Redaktionsschluss ist noch beschlossen worden, die generelle Testatpflicht
fiir Vertiefungsfacher mit Uebungenab Beginn dieses Semesters einzufithren. Man hat
diese Studienplaninderung als blosse Neuinterpretation eingestuft, was meiner Meinung
nach nicht zutrifft. Richtig ist, dass die alte Formulierung bis anhin weit ausgelegt
worden ist. Da jedoch eine Neuformulierung stattgefunden hat, miisste der neue
Studienplan dem Schulrat, der als letzte Instanz dariiber zu befinden hat, vorgelegt
werden (allgemeine Priifungsverordnung [APrV ETHZ 17.9.86] Art.24bis a.). Bis zu
dessen Entscheidung wire die jetzt verkiindete Regelung NICHT giiltig.

Sehrerstaunlich in diesem Zusammenhang ist, dass ein solcher Beschluss relativ kurz
vor eine ordentlich Revision des Studienplanes vorgezogen wird. Es l4sst sich aber
auch fragen, ob diese Regelung sehr wirksam ist oder ob sie zu einer Verbreitung des
Kopierens fremder Losungen fithren wird. Natiirlich kann man sich durchaus auch
vorstellen, dass Studierende sagen, sie hiitten die Vorlesung vor dem Sommersemester
1991 gehort und konnten dieses daher auch testatfrei priifen lassen. Dies ist durchaus
legitim, denn selbst wenn der Schulratden Beschluss in dieser Form akzeptiert, gilt die
Regelung — wie bereits gesagt — erst ab diesem Semester.

tb




ASGS/BBDO

Wir suchen
altere
demester.

Bei einem der grossten Computer-
unternehmen der Schweiz beginnen
laufend neue Vorleslungen und Seminarien
in praktischer Informatik fiir Hochschul-
Absolventen.

Bei vollem Gehalt und Aussicht auf

Promotion zum Account Manager,

Hard- oder Software-Produktespezialisten.

Immatrikulation jed;ﬁrzeit
bei NCR (SCHWEIZ), Personalabteilung,
Postfach 579, 8301 Glattzentrum,
Telefon 01/830 15 23.



Fides Informatik

bietet Absolventen der Fachrichtungen Inf. Ing., El. Ing. und
Masch. Ing. Einsatzmoglichkeiten in den Bereichen

- Industrielle Automation
- Finanz- und Bankprodukte
- Kommunikation- und Systemtechnik

Diese Bereiche beschaftigen sich mit Entwicklungen und Reali-
sierungen in den Gebieten der CAD/CAM/CAQ-Losungen, den
Finanz-Informationssystemen sowie den Datenverteilsystemen
und Netzwerkverbindungen.

Moderne Arbeitsmittel und eine anregende Arbeitsumgebung
unterstutzen Sie bei der Erreichung lhrer wie auch unserer Ziele.

Ueber die verschiedenen, interessanten Moglichkeiten, welche
wir lhnen in den genannten Gebieten aufzeigen konnen, orien-
tieren wir Sie gerne. Rufen Sie uns an. Herr W. Gemperle,
Personaldienst, Tel. 01 249 26 74, steht lhnen zur Verfiigung.

FIDES
INFORMATIK

in Aarau, Basel, Bern, Genf, Lausanne, Luzern, St.Gallen und
Badenerstrasse 172, Postfach, 8027 Zurich, Tel.01 249 21 21




Wie man Disketten benutzt...

Achtung !l

Wie klebe ich Etiketten

auf meine 31/2"

Diskette ?

Falsch:
Verschiebbarer
Metallschutz
darf nicht Uber-
klebt werden.

Richtig:

Etikette wird hier
im bezeichneten
Feld aufgeklebt.

Wird die Etikette Uber den
Metallschutz geklebt kann das
Laufwerk beschéadigt werden.




Das Projekt ist der Bau eines
Einfamilienhauses mit zwei Stock-
werken und Keller mit einer Grund-
flache von 100 Quadratmetern. Als
Baumaterial werden Ziegelsteine
verwendet.

Der Architekt kalkuliert wie folgt:
Das letzte Bauvorhaben (eine Dop-
pelgarage) hatte eine Grundflache
von 25 Quadratmetern. Verbraucht
wurden 1000 Ziegel. Die Baukosten
betrugen 10000 DM, was einen Preis
von zehn DM pro Ziegel bedeutet.
Das neue Haus
hat die vierfache

mderite SOFTWAR

die doppelte Hohe - dies bedeutet
8000 Ziegel oder 80000 DM Bau-
kosten.

Das Angebot von 80000 DM erhiilt
den Zuschlag, und der Bau beginnt.
Da die Maurerkolonne ausgelastet
sein will, wird beschlossen, immer’
nur ein Zimmer zu konstruieren und
gleich anschliefend zu bauen. Das
hat den Vorteil, daB die Planungs-
und die Ausfithrungsgruppe immer
ausgelastet sind. Weiter wird
beschlossen, mit den einfachsten
Sachen anzufangen, um moglichst
schnell in die Bauphase einsteigen
zu kdnnen. Das Schlafzimmer
scheint dafir am besten geeignet zu
sein.

Das Schlafzimmer wird zu schnell
fertig, und die Planungen fiir die
Kiiche miissen unterbrochen wer-
den. Da im Zusammenhang mit der
Kiiche bereits am EBzimmer
geplant wurde (Durchreiche zur Kii-
che), wird dieses, um die Bauarbei-
ten fortfithren zu kdnnen, als niach-
stes in Angriff genommen, Schritt
drei in der Fertigstellung ist das
Wohnzimmer. Als auch dieses fertig
ist, stellt sich heraus, daB die Pla-
nungen fir Kiiche und Biader doch
mehr Zeit in Anspruch nehmen als
geschitzt, Da der Bauherr auch
"endlich® mal was Konkretes sechen
will, wird eine Seite der Fassade
komplett hochgezogen, um den
Eindruck des fertigen Hauses zu

How To Cook A Duck...

vermitteln. Um
das Dach

montieren zu

konnen, wird

die andere

Seite der Fas-

sade ebenfalls

hochgemauert.

Da hier noch

keine Planung

vorliegt,

konnen leider keine Fenster und
Tiiroffnungen bericksichtigt wer-
den. Man ist aber iiberzeugt davon,
diese ohne groBere Probleme spiter
herausbrechen zu konnen.

Lcider ist damit auch die Grund-
fliche des Hauses festgelegt. Damit
ergibt sich der Zwang, die Kiiche in
den ersten Stock verlegen zu miis-
sen. Statt der geplanten Durchreiche
wird nun ¢in
Speiseanfzug
eingebaut, was
das Projekt erheblich verteuert. Da-
durch haben sich trotz bestiandigen
Arbeitens unter Hochdruck die Bau-
arbeiten verzogert, so daB der Haus-
herr (der
seine alte
Wohnung
gekiindigt
hatte) gezwungen ist, in das erst
halbfertige Haus einzuzichen. Als
besonders nachteilig erweist sich das
Fehlen von Elektro- und Sanitaran-
schliissen. Letzteres Problem wird
durch Anmieten eines Toiletten-
wagens (Kosten 170 DM pro Tag)
vorliufig endgiiltig iberbriickt.

Alle anderen Arbeiten ‘verden
gestoppt, um vorrangig die Elek-
troinstallationen vorzunehmen,
schon allein wegen der fehlenden
Fenster. Mit Hilfe externer Krafte
(1500 DM pro Tag) wird die Elek-
tronik in kiirzester Zeit verlegt,
allerdings auf Putz, um "saubere
Schnittstellen” fiir die noch nicht
geplariten Hausteile zu schaffen. Im
Alltagsbereich stellt sich als nach-
teilig heraus, daB das Wohnzimmer
als zuerst gebauter Hausteil als ein-
ziges Zimmer zur StraBe hin liegt.
Damals war dies die einfachste
Léosung (kurzer Transportweg der
Ziegelsteine), die Haustiir hierhin
zu legen, so daB das Haus vom
Wohnzimmer aus betreten werden
muB. Dies erscheint dem Hausherrn
ganz und gar unertraglich; als

Losung wird ein TeilabriB erwogen.
Dagegen spricht, daB bereits’
250000 DM verbaut sind und der
Bauherr samt Familie iibergangs-
weise in ein Hotel ziehen miiBte.
Die Tiir nach hinten zu versetzen,
erforderte, ein Loch in die Fassade
zu brechen. Im Hinblick auf die
unsichere Statik wird davon Abstand
genommen. So wird das Haus bis
zum ersten Stock von auflen mit
Erde aufgeschiittet. Das urspriing-
lich geplante Badezimmer wird zum
Flur umfunktioniert - die Toiletten-

-wagen-Lasung hat sich inzwischen

etabliert. Weiterer Vorteil: auf den
Fensterdurchbruch im ehemaligen
ErdgeschoB kann verzichtet werden.

ENGINEERING

Das ErdgeschoB wird zum Keller,
der Dachgarten als Wohnzimmer
umgebaut und aus Kostengriinden
(und um eine endgiiltige Losung
nicht von vornherein zu verbauen)
mit Planen provisorisch abgedeckt.
Kostengriinde sind es auch, die das
Projekt an dieser Stelle beenden.
Alles weitere wird auf eine spaterc
Realisierungsphase verschoben.
Fazit: Der Bauherr hat zwar etwas
ganz anderes bekommen, als er
eigentlich wollte. Aber immerhin
hat er iberhaupt etwas bekommen,
auch wenn er statt der geplanten
80000 DM nun immerhin ganze
440000 DM hingelegt hat. ™ .~

Der Architekt hat seine Truppe
standig ausgelastet und mit Hoch-
druck und Uberstunden gearbeitet.
Wie vorgesehen, wurden 8000 Zie-
gelsteine verbraucht, was beweist,
daB seine Schitzung im Prinzip rich-
tig war. Seine aktualisierte "Cost-
Data-Base” weist nun einen Preis
von 55 DM pro Ziegel aus, was bei
der nichsten Garage einen Ange-
botspreis von 55000 DM ergibt.




Bluicherwurm

Martin Reiser:

The Oberon System

User Guide and Programmer’s Manual

ACM Press/Addison-Wesley Publishing Company (1991)
350 Seiten, viele Abbildungen, Fr. 78.—

Dieses Buch ist keine Anleitung, um in Oberon programmieren zu lernen (dies als
Hinweis fiir die unteren Semester).! Wer jedoch bereits ein wenig Erfahrung mit Oberon
besitzt, fir den ist es “the definitive guide to the Oberon System”: Es enthalt eine
gelungene Einfilhrung sowohl in die Programmiersprache als auch ins Betriebssystem
Oberon, erganzt durch sehr viele wertvolle Informationen und niitzliche Hinweise.

Das Buch beginnt mit einer kurzen Ubersicht iiber Entstehung, System—Architektur
und wesentlichen Neuerungen von Oberon. In Teil I (User’s guide) gibt Reiser eine
Einfihrung in die graphische Benutzeroberfliche und den Editor. Anschliessend folgt
eine recht ausfiihrliche Beschreibung der Befehle der Moduln System, Compiler, Backup,
Net und Miscellaneous.

Teil II (Reference) eignet sich hervorragend als Erganzung zu Gutknechts Oberon
Guide. Er enthilt eine gute Darstellung der wichtigsten System—Moduln (Input, Files,
Display, Viewers, Fonts, Texts, Oberon, MenuViewers, TextFrames). Der Leser wird so
schrittweise in die Welt von Tracks, Viewers und Frames eingefithrt.

Teil III (Programming guide) befasst sich mit der Programmierung von eigenen
commands zur Erweiterung des Systems. Dabei gibt Reiser einige Regeln, wie sol-
che parameterlosen Prozeduren sich verhalten sollen (in Bezug auf Parameteriibergabe,
Textausgaben, Ausfiihrungszeiten usw.). Ebenfalls behandelt wird die Programmierung
von viewers, frames und deren handler. Interessant ist der Abschnitt iiber Bildschirm-
operationen. '

Im Anhang finden sich schliesslich ein erweitertes Oberon—Beispiel (Programmie-
rung eines “note board”) sowie ein Worterverzeichnis mit den wichtigsten Begriffen.

Natiirlich darf auch die obligate ASCII-Tabelle nicht fehlen!

Zusammenfassung. Reiser’s Buch glinzt durch eine umfassende und zugleich iber-
sichtliche Darstellung des Oberon Systems. Die vielen Abbildungen und Beispiele tragen
wesentlich zum Verstidndnis des Inhalts bei. Wegen der guten graphischen Aufmachung
und dem ausfihrlichen Stichwortverzeichnis eignet es sich auch als Nachschlagewerk.
Die Tatsache, dass es sich hier um das erste Buch dieser Art handelt, sowie seine
Vollstandigkeit, werden es wohl bald zum “Lieblingsbuch” aller Oberon—Anhéanger wer-
den lassen. Lediglich der recht hohe Preis diirfte dabei etwas abschreckend wirken.

In diesem Fall muss man sich vorerst noch mit einem entsprechenden Buch liber Modula-2 zufrie-
dengeben, erganzt durch “From Modula to Oberon/The Programming Language Oberon” von N. Wirth
und “The Oberon Guide” von J. Gutknecht.




lhr Praktikum
bei Asea Brown Boveri

Graphische Programmierung
Compilerbau
Betriebssysteme

Datenbanken
Engineering - DB
Nichtstandard - DB

In diesen Gebieten arbeiten wir in inter-
nationalen Teams aninteressantenPro-
jekten. Im Rahmen eines Praktikums
haben Sie Gelegenheit, dabei mitzuwir-
ken, persénliche Erfahrungen zu sam-
meln und Einblick in die Tatigkeit unse-
rer Ingenieure zu gewinnen.

Verteilte Systeme
Kommunikation

Prozesssteuerung
Netzleitsysteme

Wissensbasierte
Systeme

Expertensysteme fiir Konfiguration
und Diagnose

Gerne geben wir lhnen Auskunft. Wir
vom A_BB Personaldienst PMZ:

056/75 20 56
056/75 63 31

Frau Maurer
Herr Spickenreuther

Ich interessiere mich fur ein Praktikum, bitte senden Sie mir Unterlagen:

Meine Studienrichtung:

Absolvierte Semester:

Name;

Vorname:

Strasse:

PLZ / Ort:

Talon bitte einsenden an:

Asea Brown Boveri AG
Personaldienst (PMZ)
5401 Baden

AL ED EP
FRipp

ASEA BROWN BOVERI




Biucherwurm 11

Auf ein Wort noch: Mir ist bewusst, dass ein Informatik-Buch sicher eine grossere
Verbreitung haben und mehr Anerkennung finden wird, wenn es in Englisch geschrieben
ist. Ob dies auch in diesem Fall sinnvoll war, wage ich zu bezweifeln. (Man denke z.B.
nur an all die IIIC-Studenten, fir die es bis jetzt noch keine umfassende Oberon-
Literatur gibt, und die wohl die Hauptabnehmer dieses Buches sein werden.)

In der Informatik ist es oft einfacher, einen Text in Englisch zu schreiben, weil fir
viele Fachausdriicke oft keine entsprechende (gute!) deutsche Ubersetzung existiert.
Englisch ist aber fiir die meisten von uns eine Fremdsprache, und gerade deshalb sollte
man darauf achten, moglichst korrekt zu schreiben.

Beim Durchlesen des inhaltlich hervorragenden Buches bin ich jedoch auf einige
sprachliche “Unschonheiten” gestossen. Hier ein paar Beispiele (in Klammern jeweils
mein Verbesserungsvorschlag):

e Gleich im ersten Absatz: “The progress in computing hardware power continues
unabated. Processors double their speed every two to three years and the sizes of
memory and storage devices do the same.” (Obwohl jeder weiss, was gemeint ist,
ist dieser Satz nicht ganz eindeutig formuliert.)

e Auf der gleichen Seite: “However, a critical observer may observe...”? (Wie ware
es hier zur Abwechslung mit notice?)

e Ich habe schon lange vermutet, dass den Wirth’schen Erzeugnissen sakrale Be-
deutung beigemessen wird: “The project was christened Oberon.” (named wiirde
wohl etwas weniger fé6rmlich wirken.)

e “The left mouse key is pressed two times...” (Zweimal heisst auf Englisch twice.)

In’s gleiche Kapitel gehéren ibrigens auch die “jokes” in der letzten Ausgabe der
Visionen: Ich habe mich oft gefragt, welches Programm wohl zur Ubersetzung ins Eng-
lische verwendet wurde. Ein Mensch kann wohl kaum so viele Fehler auf einer einzigen
Zeile unterbringen... Druckt doch in Zukunft lieber deutsche Witze, die dafiir etwas
lustiger sind!

Adriano Gabaglio, IIIC/4 (agabagliQiiic.ethz.ch)

2talics added by the author.




Der Weg vom Software-Kenner

zum Konner...

... beginntim Software-Trainings-Center bei Alcatel STR AG.

Als eines der filhrenden Unternehmen der Nachrichtentechnik entwickeln
wir unter Einsatz moderner Software-Technologie komplexe Systeme auf dem
Gebiet der Telekommunikation. Um jungen Elektroingenieuren und Infor-
matikern den Einstieg in die technische Software-Entwicklung zu erleichtern,
haben wir ein eigenes, seit Jahren erfolgreich erprobtes Ausbildungskonzept
geschaffen: '

Je nach Ausbildungsstand erarbeiten Sie sich wihrend ca. neun Monaten in
unserem Software-Trainings-Center breite Kenntnisse in der industriellen
Software-Entwicklung bzw. vertiefen lhr bereits vorhandenes Wissen.

Dabei legen wir grosses Gewicht auf praktische Arbeiten mit unserer gut aus-
gebauten Infrastruktur.

Nach dieser fundierten Vorbereitung wenden Sie lhre Kenntnisse in einem
unserer technisch anspruchsvollen Projekte an, die interessante Aufgaben-
stellungen bieten.

\
ALCATEL

STR

)

Micro VAX
VAX-Cluster,
VMS, Pascal,
Modula-2,
iAPX86/286,
I2ICE, RMX, PL/M

Wenn Sie unser Software-
Trainings-Center als Einstieg in die
berufliche Praxis anspricht,
wenden Sie sich bitte an Herrn
Dr. J.Troxler von unserer Personal-
abteilung, Telefon 01/46526 54,
oder senden Sie ihm gleich lhre
Unterlagen.

Alcatel STR AG
Personalabteilung

Friesenbergstrasse 75
8055 Zirich
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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung des VIS
im WS 90/91 vom 25. Februar im StuZ

Anwesend vom Vorstand Thomas Biihlmann, Florian Schlotke, Christian Franz, Beat Miiller,
Sascha Schnapka, Martin deUrgoiti, Patrick Stirnemann, George Frankhauser,
Marcel Waldvogelund 42weitere Mitglieder

Abwesend alle anderen Mitglieder
Protokoll Florian Schlotke(Aktuar)
1. Begriissung
Thomas Biihlmann, der Prisident, eréffnet die Sitzung um 18* mit der Begriissung der Anwesenden.
Er fiihrt gleich zu Beginn die “Hardware-Rednerliste” ein, welche sich bereits an der letzten MV
bestens bewihrt hat.
2. Wahl der StimmenzihlerInnen
Sami Ureck und Martin Gander werden auf Grund der Sitzordnung delegiert und mit grossem Mehr
gewihlt.
3. Wahl der ProtokollfiihrerIn _
Traditionsgemadss wird der VIS-Aktuar d.h. Florian Schlotke vorgeschlagen und mit grossem Mehr
gewihlt.
4. Genehmigung des letzten Protokolls
Das Protokoll der letzten MV vom SS 90 wurde in den VISionen Nummer 9/10 September 1990,
verdffentlicht. Es wird mit grossem Mehr genehmigt.
5. Anderung und Genehmigung der Traktandenliste
Florian Schlotke stellt den Antrag, die Traktanden 6 - 8 wie folgt zu dndern

6. Mitteilung und Bestédtigung der Frauko

7. Rechnung und Budget

8. Mitteilungen des Vorstandes, der AK/UK und des DC
Damit wird es Monique Stoffel ermoglicht, nach dem Frauko-Bericht noch am “Frauen-Znacht”
teilzunehmen, welches zur selben Zeit statfindet. Der Antrag wird einstimmig angenommen und die
neue Traktandenliste genehmigt.
6. Mitteilung und Bestitigung der Frauko
Monique Stoffel erldutert die Arbeit der Frauko im letzten Jahr. Dabei sind drei Schwerpunkte zu
erkennen :
1. Pflegen von Kontakten zu verschiedenen ProfessorInnen (Gander, Sanders, Adams) und anderen
Organisationen (VESADA - Verein der Studierenden, Assistentinnen, Dozentinnen und
Absolventinnen). Auch der neue Prisident der ETH wurde kontaktiert und zeigte sich kooperativ.
2. Information der Mittelschiilerinnen und Erstsemestrigen (z.B. Infoblatt iiber das IIIC Studium fiir
Frauen).
3. Besuch von Tagungen, Symposien, Diskussionen etc. (so z.B. “Management Symposium”,
Tagung “Frauen in den Naturwissenschaften”, Diskussion “Studentin werden ist schwer™).
Nihere Informationen sind bei Monique Stoffel oder im VIS-Biiro erhiltlich.
Die Frauko wird einstimmig bestitigt.
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7. Rechnung und Budget

Beat Miiller prisentiert die Schlussbilanz und die Erfolgsrechnung des Sommersemesters "90.

- zur Bilanz Auf eine Frage von Michael Rys erklért Beat, dass das in der Bilanz noch auftauchende
Konto bei der SBG jetzt nicht mehr existiert.

- zur Rechnung Beat stellt zusammenfassend fest, dass die Einnahmen hoher ausfielen als budgetiert.
Daraufhin bemerkt Patrick Seemann, dass es ohne der guten Arbeit des damaligen Verlegers Martin
Wunderli ein grosses Defizit gegeben hiitte, und er mochte wissen wo das Geld geblieben ist. Martin
De Urgoiti erklirt, ein Teil des Geldes wurde aufgrund der guten Ertragslage dem Posten Feste und
Kultur zugeschrieben.

Der nun folgende Revisorenbericht wird einstimmig angenommen und der Vorstand, gemiss dem
Vorschlag der Revisoren ebenfalls einstimmig entlastet.

- zum Budget SS 91 Beat erldutert kurz die einzelnen Posten. Stefan Pavan wiirde gerne das
“Umsatzprozent” explizit im Budget erwihnt sehen. Daraufhin stellt M. Rys den Antrag, das
Umsatz-% als eigenen Posten ins Budget aufzunehmen. Der Antrag wird mit 9 Gegenstimmen
angenommen. M. Rys mdchte noch wissen ob die zu erwartende hohe Telephonrechnung wegen der
“Internationalen KIF” beriicksichtigt wurde. Thomas Biihlmann erklért nein, da iiber die Inter-KIF
noch zuwenig bekannt sei. Manuel Friedrich bemerkt noch, dass die Mitgliederbeitrdge aufgrund der
Teuerung demnéchst erhoht werden und Florian stellt fiir die Kontaktparty *91 einen Reingewinn
von ca. Fr. 18°000.- in Aussicht.

Das Budget wird mit 2 Enthaltungen angenommen.

8. Mitteilungen des Vorstendes, der AK/UK und des DC

Yorstand Die Vorstandsmittglieder stellen sich und ihre Aktivititen kurz vor. Der gesamte Vorstand
wird weiterhin im Amt bleiben. Es folgen die wichtigsten Statements in kiirze

Prdsident Es wurde vorallem der Kontakt nach “oben” gepflegt. Namentlich Prof. Gander erwies
sich als sehr gesprichsbereit und kooperativ. Rekurse seien nicht mehr ungern gesehen, was auch M.
Rys bestiitigt.

Feste und Kultur Der Ausflug ins Alpamare erwies sich als ziemlicher Flop, Kunsthausfiihrungen
werden aber weiterhinim Auge behalten. DerRacletteabend war wohl “der Anlass™ im Wintersemester.
Ausblick auf den Sommer VISkas, Fiihrungen, evtl. Fest auf dem Ziirisee, etc. Feedback ist jederzeit
willkommen, sogar erwiinscht.

Exkursionen Im Sommersemester ist ein Besuch des IBM Forschungslabs in Adliswil geplant.
Marcel Waldvogel ruft alle auf beim Sammeln und Musterldsen alter Vor- und Schlussdiplome
mitzuhelfen, worin er von M. Rys kriftig unterstiitzt wird. Es winkt das VIS Mitarbeiteressen als
Belohnung.

George Frankhauser wiirde sich iiber etwas mehr Artikel fiir die Visionen freuen.

Christian Franz kiindigt eine neue VISINFO Benutzeranleitung an.

AK/UK M. Rys geht kurz auf die Aufgaben und Kompetenzen der AK und UK ein und informiert
iiber die geplante Studienplanrevision im Fachstudium, welche zur Zeit in der Vernehmlassung
steckt und iiber die Einfiihrung eines 3. Vordiploms. Uber das Inkrafttreten kann evtl. das
Abteilungssekretariat ndhere Auskiinfte erteilen. Fiir weitere Auskiinfte stehen die AK/UK Vertreter
bereit.




ascom Infrasys AG

Die Ascom Infrasys AG ist ein fiihrendes Software- und Systemhaus
mit Geschéftsstellen in Bellinzona, Bern, Marin, Wetzikon, Zrich,
Solothurn, Aachen (D) und Antwerpen (B). Wir realisieren umfas-
sende Systemldsungen fiir &ffentliche und private Betreiber von
Telekom-Netzen.

Als Informatiker/in oder
Software-Ingenieur/in
sind Sie eine wichtige Stiitze

unseres leams.

Sie haben Erfahrung oder eine Ausbildung fiir die Ziels
unter VMS oder UNIX, MODULA-2 oder PASCAL, K
und relationale Datenbanken.

Fir nahere Auskulnfte stehen lhnen
Verfagung:

Bruno Pini, Bellinzona, Telefon 092 2
Aurele Schleppy, Marin, Telefon 038
Hermann Christen, Bern, Telefon 031
Rudolf Gritter, Zurich-Schlieren, Telefo
Coskon Uslu, Wetzikon, Telefon 01 9
Martin Zurcher, Solothurn, Telefon 0

lhre schriftliche Bewerbung senden
Sie bitte an unseren Personaldienst:
Ascom Infrasys AG
Ziegelmattstrasse 1
Postfach

4503 Solothurn.
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DC M. Ryserldutert kurzden aktuellen Stand des ETH Gesetzes, das weitere Vorgehen und die vom
DC beschlossene Schmerzgrenze. Weiter erklirt er die neuesten Ereignisse rund um den vdf. Niihere
Infos bei den DC Delegierten und im VIS-Biiro.
9. Erginzungswahlen Vorstand
Nicht notig.
10. Wahlen AK/UK Vertreter und DC Delegierte
AK/UK Michael Rys und Abraham Bernstein treten zuriick. Neu werden einstimmig in globo
gewihlt

Leonhard Jaschke 1. Sem. als stidndiger Vertreter

Mario Beurer 3. Sem. als Ersatz

Daniel Miiller 1. Sem. als Ersatz

DC Harald Bohne, Thomas Gantner, Peter Holzer, Helmut Kaufmann, Michael Rys, Patrick
Seemann, Martin Wunderli, Abraham Bernstein, Claus Helbig und Andrei ?? treten zuriick.
Neu werden einstimmig in globo gewihlt

Louis Perrochon 7. Sem.
Thomas Biihlmann 7. Sem.
Samuel Ureck 6. Sem.
Erwin Huber 6. Sem.
Andreas Corsten 3. Sem.
Nicolas Léwy 1. Sem.
Daniel Miiller 1. Sem.
Markus Grob 1. Sem.

und als (Ferien) Ersatz Patrick Seemann, Marcel Waldvogel, George Frankhauser, Gilbert Lordong,
Renaud Hirsch.

11. Antrag Zusammenlegung des KIF- und des ACM-Fonds zu einem Reisefonds

Beat Miiller erldutert seinen Antrag. Eine Zusammenlegung wiirde vorallem klarere Verhaltnisse in
der Buchhaltung schaffen. Beide Fonds wurden bis anhin sowiso nur zu Reisezwecken verwendet.
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Jemand bemerkt, dass versdumt wurde, die Rechnungsrevisoren neu zu wihlen. Ein entsprechendes
Traktandum sollte in Zukunft aufgenommen werden. Nachdem sich alle einverstanden erkléren die
Wabhl jetzt ohne grosse Biirokratie nachzuholen, stellen sich Manuel Friedrich, Markus Strésslerund
Matthias Wiesmeier zur Verfiigung und werden einstimmig gewéhlt.

12. Antrag Griinden eines Hardware Fonds

Christian Franz erldutert seinen Antrag zur Griindung eines Hardwarefonds. Der Fonds soll die
Modemisierung der VIS-Hardware sicherstellen, welche in absehbarer Zeit nicht mehr den
Anforderungen standhalten konne. Christian hat seinen Antrag bewusst offen gestaltet; iiber die
genauen Modalitéten soll das Plenum diskutieren... Etwa 6 bis 7 Mitglieder erheben sich und bilden
eine vorbildliche “Hardwarequeue” welche bis ende Traktandum bestehen bleibt. Es folgen die
wichtigsten Voten

M. Rys anerkennt das Bediirfnis nach neuer Hardware hat aber Bedenken wegen allfilligem
Missbrauch des Fonds. Weiter rechnet er vor und kommt zu dem Schluss, dass im Lauf der Zeit, durch
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dieregelmissigen Einzahlungen, zuviel Geld zusammenkime welches dannirgentwie verschleudert
wiirde.
P. Seemann mochte wissen was der Vorteil eines Fonds sei. Einfacher sei es doch, bei Bedarf einen
entsprechenden Posten zu budgetieren und von der MV genehmigen zu lassen.
C. Franz entgegnet, der Vorstand wire dann zeitlich nicht mehr so flexibel und miisste immer ein
halbes Jahr auf die MV warten.
M. Wunderli sieht aber genau in dem Fond den grosseren Verwaltungsaufwand.
M. Friedrich ist grundsitzlich fiir den Fonds und ist vorallem an einem weiteren Funktionieren des
VIS-Laserservices interessiert.
S. Ureck meint, der Bedarf an HW konne nicht von heute auf morgen abgeschitzt werden.
Ausserdem kdme es doch auf das Gleiche herraus wenn man jetzt einen Posten genehmigt und den
Betrag dann iiber einige Jahre abschreibt.
T. Biihlmann iibertrigt die Leitung der Sitzung F. Schlotke und stellt einen Alternativantrag. Er
ibernimmt denjenigen von Christian, d@ndert aber Punkt 2 so ab, dass die MV zu bestimmen hat
wieviel Geld jihrlich einbezahlt wird.
R. Hirsch befiirchtet eine Kummulation von Geld im Fond sollte er regelmiéssig mit festen Betrigen
gespiesen werden. Er hat aber volles Vertrauen in den Vorstand, damit umzugehen.
C. Franz stellt seinen Antrag neu, mit abgeidndertem Punkt 2. Punkt 5, “Fiir Anschaffungen aus
diesem Fond kann der Vorstand des VIS verfiigen, sofern die Punkte 1 bis 4 nicht verletzt werden”,
soll ganz gestrichen werden.
T. Biihlmann zieht seinen Antrag zuriick.
Die Diskussion geht noch eine Weile weiter ohne dass Essentieles gesagt wird bis (endlich..)
M. Friedrich den Antrag stellt, hier und jetzt Fr. 10°000.- fiir die Anschaffung von neuer HW zu
bewilligen.
Ein Antrag auf Abbruch der Diskussion wird mit 4 Gegenstimmen angenommen.
M. Rys bemingelt die formale Inkonsistenz Manuels’ Antrag und so kommt es zu einem
Riickkommensantrag zum Budget welcher mit 18 zu 15 Stimmen angenommen wird.
Damit es nochmals richtig interessant wird, stellt R. Hirsch erneut C. Franz’ Antrag wobei Punkt
5 beibehalten werden soll. '
M. Friedrichs’ Antrag wird mit 8 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen angenommen und das Budget
so um den Posten HW Anschaffung erweitert.
Alle hiingigen Antriige werden zuriickgezogen.
13. Varia
Zum Thema Offnungszeiten im IFW bemerkt M. Rys, dass Herr Briihwiler anscheinend nichts iiber
den neuesten Regelungen weiss und eine sehr restriktive Haltung einnimmt. Es scheint also noch
gewisse logistische Probleme zu geben und es werden noch einige Gespriche notig sein, bis fiir alle
Parteien eine akzeptable Losung gefunden wird.
Jemand weist auf das Fehlen des Traktandums “Resolutionen” hin.
Stefan Thiel informiert noch kurz iiber die geplante “Internationale KIF” in Ziirich und 14dt alle an
der Mitarbeit Interessierten zu einer Griindungs- und Info-Veranstaltung ein.
Die MV wird um 2105 Uhr geschlossen und man geht zum Verzehr von reichlich Fasnachtskiiechli
und Schokimus iiber.

der Protokollfithrer  der Prisident

Florian Schlotke Thomas Biihlmann




MIGROS-GENOSSENSCHAFTS-BUND
INFORMATIK

Die Informatik des Migros-Genossenschafts-Bund plant und
entwickelt fur die Zukunft!

Moderne Tele-Kommunikationsnetze fur die ganze Migros-
Gemeinschaft

Optimale Logistik- und Lagerbewirtschaftungssysteme
Effiziente Ddatenbanken

Ausgereifte Rechnerverbund-Lbsungen

Experten-Systeme

Sind Sie der ausgewiesene Spezialist,

dann konnen Sie aus dem Vollen schopfen und bei der Mit-
arbeit in einem dieser Projekte einen massgeblichen Beitrag
leisten.

Kleine Teams und ein freundschaftliches Arbeitsklima tragen
das ihre dazu beil

Wir freuen uns auf lhren Anruf, Sie werden alles Wichtige
Uber lhre zukUnftige Laufbahn erfahren.

Unsere Adresse:

Migros-Genossenschafts-Bund
Informatik

Limmatstrasse 152

8005 ZUurich

Tel: 01 277 21 11
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Die Griindung einer Ne XT User Group lag schon lange auf der Hand; endlich wurden
nun die Ideen verwirklicht. Wir trafen uns am Donnerstag, 2.Mai zur
Griindungsversammlung im ETH Hauptgebdude.

Anwesend waren hauptséchlich Studenten der ETH, der Uni Ziirich und der HTL
Brugg und Rapperswil. Trotzdem wurden auch Vertreter aus der Industrie gesichtet.

Die Ziele der neu konstituierten Gruppe sind gegenseitige Unterstiitzung,
Erfahrungsaustauch an User Treffen, Demonstartionsanldsse und der Vertrieb von PD-
Software fiir den NeXT. Im weiteren sind Kurse und ein Clubmagazin geplant. NeXT
Europe stellt freundlicherweise eine NeXT Station als Clubmaschine zur Verfiigung;
langer dauernden Meetings steht also nichts mehr im Weg!

Die Griindungsversammlung verabschiedete die Vereinsstatutennachdem die letzten
Korrekturen angebracht wurden. Zu ldngerer Diskussion fiihrte der Wirkungsbereich
der Usergruppe: der Vorschlag in der ganzen Schweiz aktiv zu sein wurde schnell
vergessen - der Aufwand wére unverhiltnisméssig hoch. Als Losung kristallisierte
sich dann ein dynamisches Wachstum heraus.

Zum Schluss wurden der Vorstand und die Revisoren gewihlt. Auch die obligate
Fotosession fehlte nicht.

Wer Interesse an der NiCE hat, erreicht sie per snail-mail - oder wie immer auch per
e-mail. Unsere Adresse:

NiCE - NeXT User Group
Rechenzentrum

ETH Zentrum

8092 Ziirich

Da unsere Angebote wie ftp-site und BBS noch nicht in Betrieb sind, nehme ich auf
der folgenden Adresse (voriibergehend) e-mail entgegen: <gfanky@cs.id.ethz.ch>

George Fankhauser, IT1IC/4
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Praktikum bei der Winterthur Leben

Vom 4. Mirz bis zum 19. April 1991 absolvierte ich den zweiten Teil
meines Industriepraktikums bei der Winterthur Leben. Ich arbeitete in
der Datenbankgruppe des Projekts KORA, die unter der Leitung von
Herrn Peter Janes eine Datenbankschnittstelle realisiert. In der Zeit
meines Praktikums wurde eine allererste Version dieser Schnittstelle
ausprogrammiert, so dass ich wie gerufen kam, um an der Realisie-
rung mitzuhelfen.

Zu Beginn meiner Arbeit vertiefte ich mich in die technische Beschrei-
bung der Datenbankschnittstelle. Diese trennt die Datenbankzugriffe,
die iiber SQL erfolgen, vollstindig von den Anwendungsprogrammen
und stellt diesen iiber eine reine C-Schnittstelle sogenannte strukturier-
te Objekte zur Verfiigung, die Sichten auf mehrere Entititsmengen an-
bieten. Ein strukturiertes Objekt kann beispielsweise einen Vertrag und
die zusammengehorigen Pline und Versicherten enthalten. Intern wer-
den in einem strukturierten Objekt drei Baume gefiihrt: Der Struktur-
baum zeigt auf, welche Entitdtsmengen und Attribute vorkommen; im
Abfragebaum konnen die Abfragebedingungen eingegeben werden,
und im Vorkommensbaum werden die gefundenen Daten aus der Da-
tenbank gespeichert. In diesem konnen auch neue Daten eingefiigt
werden.

Die Datenbankschicht ist in mehreren Modulen aufgeteilt, und ich be-
gann mit dem Entwurf und der Implementierung eines allgemein ver-
wendbaren Baummoduls und eines Testprogramms. Gleichzeitig er-
stellte ein anderer Mitarbeiter ein Listenmodul. Nach dessen Fertigstel-
lung tauschten wir unsere Testprogramme und versuchten, jeweils das
Programm des Anderen zum Abstiirzen zu bringen. Dadurch wurden
einige Fehler aufgespiirt, die dann behoben wurden.

Nun konnte ich mit der Programmierung einer Minimalversion der
Anwenderschnittstelle beginnen. Diese musste moglichst schnell bereit-
gestellt werden, da man bereits Dialoge auf OS/2 erstellen wollte. Da es
noch zu friih fiir echte Datenbankzugriffe war, simulierte ich diese mit
einigen fest eingegebenen Daten.
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Die tieferliegenden Module konnten nun in Angriff genommen wer-
den. Fiir die Erstellung eines strukturierten Objekts sind Informatio-
nen des Datenkatalogs notwendig. Fiir mich bestand der nachste
Schritt darin, ein Modul zu erstellen, das Informationen iiber die Bezie-
hungen zwischen den Entitdtsmengen liefert. Die Beziehungen baute
ich fest ein; in einer spiteren Version wird man die Beziehungen wih-
rend der Initialisierung des Moduls im Datenkatalog abfragen.

Fiir die eigentlichen Datenbankzugriffe sind fiir alle Entititsmengen
Zugriffsmodule vorgesehen, auf die wiederum {iber ein einziges Tabel-
lenmodul zugegriffen werden kann, das eine Art "Weichenfunktion”
darstellt. Als einige Zugriffsmodule erstellt waren, schrieb ich das Ta-
bellenmodul, mit dem am Ende des Praktikums die ersten wirklichen
Datenbankzugriffe ausgefiihrt werden konnten.

Neben dieser Arbeiten erledigte ich weitere kleinere Aufgaben. Bei-
spielsweise schrieb ich die Musterlosungen fiir die Programmieraufga-
ben des Datenbankkurses, der in wenigen Wochen in der Winterthur
stattfinden wird und der die Geheimnisse um die Datenbankschnitt-
stelle und die strukturierten Objekte etwas Liften soll.

Insgesamt erfuhr ich in meinem Praktikum, wie die Informatikpraxis
in einer Grossfirma aussehen kann. Beeindruckend finde ich, dass ein
Dienstleistungsunternehmen in der Lage ist, neben der reinen Anwen-
dungsentwicklung auch eigene, recht aufwendige anwendungsunterstiit-
zende Systeme zu entwickeln, in diesem Fall eine komplette Daten-
bankschnittstelle. Um ein solches Ziel zu erreichen, bedarf es jedoch
einiger spitzfindiger Leute, die ihre Ideen verstdndlich auf Papier brin-
gen konnen, und einiger Mitarbeiter, die mitdenken und sich fiir ele-
gante konzeptionelle und programmiertechnische Losungen begei-
stern lassen.

Das Praktikum hat mir sehr gefallen. Dazu haben auch die unzihli-
gen Gesprache mit Herrn Janes und anderen Mitarbeitern beigetragen,
die fiir jede Art von Problemen jederzeit gesprachsbereit waren und
bei denen ich mich fiir die gute Zusammenarbeit bedanken mochte.

Fulvio Carraro, IIIC/8










SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA =P

Im Dienst des Ganzen

Ein gut organisiertes Geldwesen ist eine Voraussetzung fUr das Gedeihen der
Wirtschaft. Die Aufgabe der Nationalbank besteht darin, den Geldumlauf des
Landes zu regeln, den Zahlungsverkehr zu erleichtern und eine den Gesamt-
interessen des Landes dienende Kredit- und Wahrungspolitik zu fihren. '

Mitarbeiter und Kader aller Stufen bilden das wichtigste Leistungspotential eines
Unternehmens. Alle unsere personalpolitischen Massnahmen sollen den
optimalen Einsatz der Mitarbeiter gewahrleisten und deren individuelle Entfaltung
und Bedurfnisse berlcksichtigen. Besondere Beachtung schenkt die SNB der
permanenten Aus- und Weiterbildung und unterstitzt diese Férderungsmass-
nahmen grosszugig.

Informatik bei der Nationalbank

Der Ausbau der Informatik-Systeme der Nationalbank verlangt den Einsatz
initiativer Absolventen von Hochschulen oder héheren Fachschulen - Informatiker,
Oekonomen, Mathematiker, Physiker, Ingenieure - die in den folgenden Bereichen
anspruchsvolle Aufgeben Iésen:

- Systemtechnik

- Applikationsentwicklung (bankbetriebliche und statistische Informationssysteme)
- Individuelle Datenverarbeitung

- Methoden und Standards der Applikationsentwicklung

- Bidroautomation/ -kommunikation

Dazu stehen moderne Hard- und Softwareinstrumente zur Verfligung (IBM 4381,
DB2, PS/2, OS/2, Macintosh). Es besteht auch die Mdglichkeit, an einer
Praktikumstelle im Ressort Informatik vielseitige Erfahrungen zu sammeln. Wenn
Sie sich fiir einen der skizzierten Bereiche interessieren und Schweizerblrger(in)
sind, orientieren wir Sie gerne Uber Ihre Einstiegsmdéglichkeiten.

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
Personalabteilung

Borsenstrasse 15

8022 Zirich

Tel. (01) 221 37 50
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Jetzt NeXT auch an der ETH!

Seit dem Beginn dieses Semesters werden an der ETH NeXT Computer zu sensationellen Preisen
verkauft. Wozu NeXT Computer? Der NeXT ist eines der innovativsten Geridte auf dem Markt.
Hier die wichtigsten technischen Daten:

Beim Hauptprozessor handelt es sich um den hypermodernen Motorola 68040-Prozessor, der mit 25
MHz Bustakt betrieben wird (wie beim 68040 iiblich, lduft die CPU selbst mit der doppelten
Taktfrequenz von sagenhaften 50 MHz!). Daneben befindet sich auch noch ein Motorola 56001
Signalprozessor, der nicht nur exzellente Soundfidhigkeiten an den Tag legt (16 Bit Stereo bei 44.1
kHz Samplefrequenz, wie bei einem CD-Spieler) sondern den Hauptprozessor auch bei anderen
Tétigkeiten (wie z.B. dem rasanten Berechnen von Fraktalen) unterstiitzt. Standardméssig ist dieses
Spitzengerit auch noch mit einem 17-Zoll-Graustufenmonitor (1120x832 Pixel) und 8 MB RAM
ausgeriistet.

Obwohl dieser Rechner mit einer Variante des weltweit anerkannten Betriebssystems Unix arbeitet,
ist er keineswegs schwierig zu bedienen, seine Benutzeroberfliche NeXTStep schligt die meisten
Konkurrenten in seiner Bedienerfreundlichkeit um Léngen.

Die wichtigsten Programme und ein komplettes Entwicklungspaket liegen dem Rechner
selbstverstindlichbei. Dazu zihlen WriteNow, Draw, der Librarian (Dokumentenverwaltungssystem)
zusammen mit den gesammelten Werke von Shakespeare, TEX, Mathematica (fiir Studenten), dic¢
wichtigsten GNU-Programme (emacs, gdb, ...) und vieles, vieles andere mehr. An

Programmiersprachen werden C, Objective-C, C++, PostScript (ja, auch das ist eine vollwertige
Sprache!) mitgeliefert.

Alle Applikationen sind sehr einfach zu bedienen, was nicht zuletzt den Richtlinien von NeXT und
dem Interface Builder zu verdanken ist, welcher das Erstellen der Benutzeroberfldche schon beinahe
zum Kinderspiel macht.

Durch die Verwendung von DisplayPostScript wird zum erstenmal gewihrleistet, dass die Vorlage
auf dem Bildschirm auch wirklich dem entspricht, was schlussendlich auf dem Papier zu bewundern
ist. Besonders hervorzuheben sind hier auch die Moglichkeiten des Anschlusses des preisgiinstigen
NeXT 400-DPI-Lasers und eines Faxmodems, mit dem Fax-Dokumente direkt ab Bildschirm in
bisher unbekannter Qualitiit verschickt werden kdnnen.

Die wichtigsten Schnittstellen wie SCSI-2, 2 RS-423-Schnittstellen (abwiirtskompatibel zu RS-
232), Thinwire- und Twisted-Pair-Ethernet, DSP-Schnittstelle (fiir Digitalaufnahmen mit CD-
Qualitidt und mehr), und weitere sind eingebaut. Obwohl mit Anschliissen nicht gespart wurde, wird
der beriichtigte Kabelverhau elegant vermieden.

Die Gerite sind bei der Stiftung Studentendiscount nur fiir Studenten, Dozenten und Assistenten der
Ziircher Hochschulen zu diesen umwerfenden Preisen zu haben
mw




SIEMENS

Aufs richtige Pferd setzen.

Clevere Ingenieure beginnen
ihre Laufbahn nicht an der erst-
besten Adresse. Sondern an der
ersten und besten: Bei Siemens-
Albis.

Denn Leute mit einem Ingenieur-
Abschluss, einem wachen Ver-
stand und einer gesunden Portion
Ehrgeiz haben bei uns beste
Zukunfts- und Karriereaussichten.

Ein Anruf bei der Personalabteilung
informiert Sie im Detail Gber all
die interessanten Moglichkeiten,
von denen hier noch keine Rede
war. Und zeigt Ihnen, welches Pferd
das richtige ist.

Siemens-Albis AG
Albisriederstrasse 245
8047 Zirich
01-4955007/495 4012
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1. VD

Durchschnitt 3,8
Varianz 0,9

Durchfallquote
Repetenten 39%




Informatik ist heute gerade in der Industrie eines der
faszinierendsten Entwicklungsgebiete fir Hochschulingenieure.

Wie viele Perspektiven und Entwicklungsméglichkeiten sich fir an- |
neton nformati eracen. st oeh s der AAIS Hochschul=
e absolventin in Maschinenbau,
Informatik, Elekirotechnik oder
Mechatronik tagtéiglich am Auvf- und
Ausbau neuer 'I'echnologlen

Diese Heraus-

- forderung finden
g%%g Sie bei uns in ver-
schiedensten Positionen,
\\!  diewir lhnen gern

' personlich vorstellen.

SULZER INFORMATIK
gehort zur weltweit tatigen
Gebrider Sulzer Aktien-

) gesellschaft. Mit einem Mit-

\\' arbeiterpotential = Frauen und
\ ' Manner - von Gber 200 Inge-

V' nieuren, Betriebswirtschaftern und

~ weiteren Fachleuten der Informations-
und Kommunikationstechnologien
gehdren wir zu den bedeutendsten
Informatik-Dienstleistungsunternehmen
der Schweiz.

—

Gebruder Sulzer Aktiengesellschaft
Produktbereich Informatik, Herr P. Sutter

8401 Winterthur.

Telefon 052-262 63 31

SULZER INFORMATIK |

i
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2.VD

Durchschnitt 3,9
Varianz 0,5

Durchfallquote .
Repetenten 38%
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SD, 1. Teil

1 2 3

Durchschnitt: 4,8
Varianz: 0,2




Die Schweizerische Bankgesellschaft

sucht fiir den Aufbau ihres Konzern-Controllings
junge InformatikerInnen,

die verantwortungsvolle Aufgaben iibernehmen mdchten und
den Einstieg in ein professionelles Umfeld mit internationalem
Tatigkeitsbereich als Herausforderung empfinden.

Sie bringen mit:

= abgeschlossenes Ingenieurstudium

i gute Kenntnisse in Informationssystemen

w Interesse fiir bankbetriebswirtschaftliche Zusammenhdnge
w Durchsetzungsvermdgen und klare Ausdrucksweise

Wir bieten:
> Mitarbeit in einem jungen, kreativen Team

w breites Aufgabenspektrum in Analyse, Prototyping,
Datenbankdesign, Entwurf von Benutzerschnittstellen,

w moderne technische Infrastruktur mit 4. Generations-
Entwicklungsumgebung, CASE-Tools, Server, LAN

e gute fachliche und hierarchische Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

Interessiert?  Gerne erteilt Thnen Herr Dr. A. Wilchli,

f.‘ 2 ’ - .. S S h - - h
= (01) 236’5096, weitere Auskiinfte. .'M" Sohweizerische,

19. April 1991




Einladung

Tag der offenen Tur bei Asea Brown Boveri
Dienstag, 21. Mai 1991

fur Diplomanden und Studierende im 8. Semester
ETH Ziirich, Fachrichtung Informatik

Programm:
12.45 Abfahrt mit Car ab ETH Zentrum,
HG,Unterflhrung Leonhardstrasse

13.20 Ankunft im ABB Forschungszentrum
in Baden-Dattwil beim grossen Brunnen
und Transfer gemass ausgewahitem Gebiet

und
1. Treffen mit Ingenieuren

15.40 Kaffeepause/alifallige Transfers
16.15 2. Treffen mit Ingenieuren

ab
18.15 Apéro im Hotel Du Parc, Baden

19.00 . Gemeinsames Nachtessen im Hotel Du Parc

21.00 Ruckfahrt mit Car nach Zirich, Hauptbahnhof

Im Vordergrund stehen persénliche Gesprédche in ungezwungener

Atmosphére in kleinen Gruppen mit erfahrenen Ingenieuren tber

Themen wie

- Arbeit an High-Tech-Projekten

- Der Ingenieuralitag

- Welche Tools stehen fir die Arbeit zur Verfagung?

- Welche beruflichen Moglichkeiten stehen jungen
ETH-Ingenieuren bei ABB offen?

Treffen Sie Ihre Wahl aus dem beiliegenden Gesamtangebot.

Asea Brown Boveri AG  Tel. 056/ 756331 oder “ l. l.
Personaldienst (PM2) 056/ 7520 56 ; " .' l.
Haselstrasse 16/701 Fax 056/224226 :

5401 Baden ASEA BROWN BOVERI

E28-31
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SD, 2. Teil
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Durchschnitt: 5,0
Varianz: 0,3




34 News aus der Abteilung

Kaum ist die aktuelle Priifungssession richtig vorbei geht es bereits wieder um die
Verteilung der Anmeldekarten fiir die Diplompriifungen im Herbst 1991

Die Anmeldekarten fiir die nichste Priifungssession werden wir - falls mit dem Druck
alles klappt - in der Woche vom Montag 13.Mai 1991, in den normalen Offnungszeiten
des Abteilungssekretariates verteilen (13 bis 15 Uhr). Ich bitte euch, diesen Termin
wahrzunehmen.

Am Freitag den 7. Juni 1991 ist danach der Anmeldeschluss 1im Rektorat; die
Testatkontrolle wird in der zweitletzten Semesterwoche (Montag 8. Juli bis Freitag 12.
Juli) stattfinden. Ein separater Anschlag wird zu gegebener Zeit folgen.

Da wir nach wie vor mit zwei Reglementen leben miissen ist auch in dieser Session
eine ganaue Unterscheidung zu treffen. Dies wird wahrscheinlich Anlass zu vielen
Fragen geben. Damit der Ansturm auf das Abteilungssekretariatnichtallzu gross wird,
hier deshalb bereits einige Antworten

1. Vordiplom

Repetenten melden sich nochmals gleich an, wie beim ersten Versuch. Thr
besorgteuch dazuim Abteilungssekretariat die entsprechenden Anmeldekarten.
Nicht-Repetenten machen die Priifung nach dem neuen
Diplompriifungsreglement 1989 (neue Anmeldekarten).

2. Vordiplom

Die Kandidaten, welche im Wintersemester 1989/90 im 1. Semester
eingeschrieben waren, absolvieren das 2. Vordiplom nach dem neuen Regelement.
Die iibrigen Kandidaten werden nach dem alten Diplompriifungsreglement
1981 gepriift.

Schlussdiplom

Kandidaten, welche sichim WS 89/90 noch im Grundstudium befanden (1. oder
3. Semester), werden nach dem neuen Priifungsreglement gepriift.
Repetenten absolvieren das Schlussdiplom wie immer nach dem selben
Reglement wie beim ersten Versuch.
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Die iibrigen Kandidaten kdnnen sich wahlweise fiir das alte oder das neue
Reglement entscheiden. Bitte beachtet “Wahlweise das alte oder das neue
Reglement” heisst nicht “Kraut und Riiben”. Nach dem alten Reglement
existieren nur 4 Vertiefungsrichtungen, nach dem neuen Reglement kann nur
der Kernfach-Block vorgezogen werden.

Denkt daran Wer sich in einem Vertiefungsfach priifen lassen will, muss
gleichzeitig oder vorher das zugehorige Kernfach priifen lassen.

Informationsveranstaltung

Fiir die Studierendenim4. Semester findetam Montag, den 13. Mai eine Informations-
veranstaltung zum Fachstudium statt. Ab 15.15 Uhr werde ich im HG E3 eine kurze
Ubersicht iiber das Fachstudium und das Nebenfach geben und anschliessend allgemein
interessierende Fragen beantworten.

Termine
8. Mai Maturandenbesuchstag
13. Mai Orientierung Fachstudium fiir 4. Semestrige 15.15-16.00 HGEZ2
13. Maibis 17. Mai Ausgabe der Anmeldekarten im Abteilungssekretariat
7. Mai Anmeldeschluss Diplompriifungen
1. Juli Aushang Diplomarbeitsthemen Wintersemester 1991/92
1. Juli 2. Abteilungskonferenz SS 91
8. Juli bis 12. JuliTestatkontrolle
19. Juli Ende Sommersemester 1991
9. September  Beginn der Aufnahmepriifungen

23
25.
28.

September ~ Beginn der Diplompriifungen
Oktober Ende der Diplompriifungen
Oktober Beginn Wintersemester 1991/92

Kai Warszas, Abteilungssekretér I1IC




36 Praktikumsbericht

Praktikum beil der Ascom Hasler in Bern

Wihrend sechs Wochen habe ich in einer Entwicklungsabteilung des Geschiftsbereiches
Netze/Vermittlung gearbeitet. Die Gruppe, derich zugeteilt war, entwickelt Prototypen
fiir Netzwerk-Managements; dies geschieht in einer Smalltalk_SO-Umgebuhg.
Grobkann ich meine Praktikumszeit in folgende Teile gliedern 1 Woche Studium der
Unterlagen, 2 Wochen Spezifikation, 2 Wochen Implementation und 1 Woche Testund
Dokumentation.

Die Aufgabenstellung wurde zu Beginn sehr vage formuliert, was dann spéter zu
Verzogerungen fiihrte Ich musste ein Versionenverwaltungssystem fiir Smalltalk 80
entwickeln, genauer eine Schnittstelle zwischen einer bestehenden Applikation zur
Verwaltung von Dokumenten, bzw. Versionen (Revision Control System) und Smalltalk.
Wihrend derersten Woche probierte ich erstmal Smalltalk, RCS und FrameMaker aus
und studierte die dazugehorenden Handbiicher. Danach konnte ich selbstindig eine
Spezifikation fiir meine Arbeit verfassen, doch stellte sich nach einer Woche heraus,
dass man eherein Pflichtenheft (nach ETH-Definition) erwartet hatte. Daherverbrachte
ich noch einige Tage mit der Bearbeitung dieses Textes. Dass ich schlussendlich
beinahe zwei Wochen an einem Dokument geschrieben hatte, trug nicht zu meiner
Begeisterung bei. Andererseits war es lehrreich, zuersteine Spezifikation verfassen zu
miissen, bevor ich mit der Programmentwicklung beginnen konnte.

Diesereher langwierige Einstieg wurde jedoch wettgemacht durch die interessante
Realisierung der Aufgabe, die ich danach in Angriff nahm. Smalltalk ist wohl als
Entwicklungsumgebung das, was Oberon gerne wire. Der hédufig gehorte Spruch, dass
eine Methode schneller neu implementiert sei, als im Smalltalk-Dschungel gefunden,
trifft wohl nur zu Beginn zu, denn rasch einmal kommt man gut zu recht mit den
mehreren tausend Methoden, die man ja nicht alle aufs Mal braucht. Mit Hilfe
zahlreicher Suchfunktionen und Ordnungsmdoglichkeiten, die Smalltalk zur Verfiigung
stellt, ist von der scheinbaren Uniibersichtlichkeit der Klassen nicht mehr viel zu
spiiren. Vorallem wusste ich gar nicht mehr, dass es moglich ist, ohne permanente
System-Abstiirze zu programmieren (die ja schon fast oberon-bezeichnend sind...).
Die zwei Wochen Implementation waren einerseits produktiv und haben mir andernseits
Spass gemacht, denn Smalltalk bietet wirklich alle erdenklichen Hilfsmittel, die fiirs
Entwickeln und Programmieren wichtig sind. Das (Zwischen-) Resultat ldsst.sich
einsetzen, auch wennich nicht so weit gegkommen bin, wie iches mir gewiinscht hitte.
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Geme hitte ich noch ldnger daran weitergearbeitet, denn die Vorteile von objekt-
orientierten Ansitzen in Sachen Erweiterbarkeit und Wiederverwendung stellt man
sofort fest, wenn man mit Smalltalk entwickelt Bei vielen Problemen kann man auf
bereits bestehende Losungen zuriickgreifen, man braucht nicht immer wieder, von
Grund auf alles neu zu implementieren. Bei den eigenen Methoden verhilt es sich
dghnlich, Smalltalk macht es einem einfach, Produziertes wiederzuverwerten. Leider
hatte ich zeitweise den Eindruck, dass mein Betreuer parallel zu mir versuchte,
dasselbe zu tun, ohne mir aber seine Erkenntnisse mitzuteilen. Doch schétzte ich
natlirlich die Freiheit, die man mir gewéhrte. Als sehr angenehm empfand ich
ebenfalls, dass viele Mitarbeiter englischsprachig waren.

In der letzten Woche widmete ich mich noch dem Testen (eines Teils meiner Arbeit)
und dem Dokumentieren.

Willich mein Praktikum beurteilen, muss ich in informatik-spezifische und allgemeine
(Ascom-) Aspekte aufteilen

Auf derfachlichen Seite vermisste ich zeitweise Gesprache mit Spezialisten, was wohl
daranlag, dass gerade Ferienzeit war und die Gruppe eher unter Zeitdruck stand. Aber
gerade weil ich vieles selbst in Erfahrung bringen musste, habe ich einen tieferen
Einblick in Smalltak bekommen, als ich dies erwartet hatte.

Ascomseits haben sich die verschiedenen Abteilungs-Chefs sehr viel Zeit
genommen, mir die Firma und deren Tétigkeitsbereiche vorzustellen. Sie zeigten auch
Interesse am Studienplan der ETH und {ibten zum Teil nicht unberechtigte Kritik. Die
Ascom Hasler bietet wohl gerade in der Entwicklung manch interessante
Betitigungsfelder an, zusammen mit der notwendigen Hardware-Unterstiitzung Ich
arbeitete wihrend den ganzen sechs Wochen an einer SPARCstation!

Um noch zu einem besseren Berufsbild zu kommen, bekam ich die Méglichkeit, an
einer Projekt-Koordinations-Sitzung teilzunehmen. Da an diesen Meetings alle
Abteilungs-Chefs iiber den Stand ihrer Projekte berichten, konnte ich mir in etwa
vorstellen, was im Bereich Entwicklung vor sich geht. Dabei trat auch di¢ enge
Bindung der Ascom mit Ericsson klar zu Tage.
Die obligaten zwei Punkte eines jeden Praktikumberichtes Lohn und Kantine. Saldr
mittel hoch; Verpflegung keine Information (da ich meine Mahlzeiten zu Hause
genossen habe). |
Abschliessend mochte ich allen Mitarbeitern der Ascom Hasler bestens danken, die
zum Gelingen meines Praktkums aktiv beigetragen haben.

Martin de Urgoiti, ITIIC/8




38 Feste

Feste ade?

Nein, keine Angst, doch habe ich mich entschlossen, in diesem -meinem letzten -
Semester den kulturellen Belangen zumindest anzahlmissig etwas mehr Gewicht zu
verleihen.

Was ich geplant habe

1) Kunsthaus Modigliani-Fijhrung am 23. Mai um 18.40 h
2) Heureka

3) Ziiri-Zoo Rundgang

4) Technorama in Winterthur

5) StuZ Kino-Nacht

6) Landesmuseum

Wihrend die ersten zwei Anlédsse definitiv sind, bestehen bei den restlichen viereinige
noch zu kldrende Fragen. Die genauen Angaben werden so oder so in den VIS-
Schaukésten ausgehingt sein.

Erstmals in der VISkas-Biichse, d.h. -Geschichte wird das VISkas am 20. Juni
NICHT verschoben. Wie das moglichist? - Ich habe Petrus bestochen... Dieses Datum
miisst ihr euch also auf jeden Fall vormerken, denn ich mochte nicht auf den
Spanferkeln sitzen bleiben. Helfer gesucht wie immer. Melde dich bei mir!

Nach gut schweizerischer Manier kauft auch der ETH-Student keine Katze im Sack
Ineiner zuriickliegenden VISionen- Ausgabe hatte ich angekiindigt, dass im SS91 ein
ganz spezielles Fest stattfinden wiirde, mehr wollte ich nicht verraten. Aber eben die
Resonanz war klein, daher lasse ich jetzt die Katze (teilweise) aus dem Sack Da der
VIS seinen 5. Geburtstag verpassthat, wollen wir seinen 7. nicht ungefeiert vorbeiziehen
lassen. Thomas und ich haben uns ein Riesenprogramm ausgedacht, das ich euch hier
kurz prisentieren darf An einem schdnen, warmen Sommerabend unternehmen wir
eine Schiffsrundfahrt auf dem Ziirichsee. Das Dinner wird ebenso wenig fehlen wie




Feste 39

das Rahmenprogramm mit Wettbewerben. Gleichzeitig werden wir zusammen eine
Spezial-Ausgabe der VISionen entwerfen, die bleibend an dieses Ereignis erinnern
soll. Das Motto VIS ahoi! 7 Jahre durch ETH-Meere. Da jedoch dieses Fest selbst
das grosste Festbudget sprengen wiirde und wir auch wissen miissen, weralles kommit,
verkauft der VIS ab sofort die Eintrittskarten fiir Fr. 10.- in Form von Konsumationsbons.

Gleichzeitig erhaltet ihr ein Programm und zusitzliche Informationen. Auch hier Helfer
melden sich beim VIS! Es winken Gratis-Eintritte.

Wie zu Beginn angesprochen Dieses Semester ist mein letztes, was bedeutet, dass ab
Sommer mein Posten frei wird. Falls du das Gefiihl hast, Fest-Minister wire etwas fiir
dich, komm zu mir.

N.B. Kleingedrucktes beachten!

VIS
dein
Verein

- F&K, mu




40 Frauengruppe

Wir treffen uns in diesem Semester (Sommersemester 1991) jeweils am

Mittwoch von 12 bis 13 Uhr
im HG F 26.3

Eine Veranstaltung mit Absolventinnen der Abteilung IIIc von der ETH Ziirich ist
in Vorbereitung. Sie findet am

Montag, 17. Juni 1991 ab 17 Uhr

statt. Genaueres wird noch mitgeteilt und in den Anschlagkisten des VIS
ausgehingt.

Ein Nachruf auf die Prifungen

Die Priifungen sind iiberstanden, und wie es schon in den Jahren vorher getan wurde, mochte
ich hier ein paar Gedanken zu den Priifungen vortragen. Aus den iiblichen Griinden
(Faulheit) habe ich auf weibliche Formen (z.B. ProfessorIn) verzichtet, was mir hoffentlich
von den immer zahlreicher werdenden Kommilitoninen verziehen wird.

Fiir mich war es der zweite Teil des Schlussdiploms und diese Priifungen erschienen mir
miihsamer als das bisher gewesene. Dies hat mehrere Griinde - einerseits das Vorfeld der
Priifungen und andererseits deren Verlauf.

Aufgeschreckt durch den Leserbrief von Andrei Mihailescuin einer Ausgabe der VISIONEN
im Herbst 1990 wollte ich sicher gehen. Eines meiner Ficher war Compilerbau bei N. Wirth,
der das Fach schon seit Jahren nicht mehr gelesen hatte. Erkundigungen beim Sekretariat
und bei Herrn Mossenbock ergaben, dass die Priifungen schriftlich bei Herrn Méssenbdck
stattfinden wiirden (das bedeutet u.a. mehr Stoff, der zuerst noch beschafft werden muss -
bei Kollegen, nicht bei der Fachgruppe). Umso grosser war die Uberraschung, als auf dem
offiziellen Priifungsplan die Priifung doch bei Herrn Wirth stattfinden sollte. Zwar wiire ein
Wechsel von Wirth auf Mossenbock aus den oben genannten Griinden viel fataler gewesen,
aber auch so bedeutete dies eine drastische Umstellung relativ kurz vor den Priifungen.
Damit wiren wir beim zweiten Argernis dem Erscheinungsdatum des Priifungsplans. Die
Priifungssession dauerte ca. fiinf Wochen, deren Aufteilung (d.h. die Priifungsdaten) wurde
aber erst ca. drei bis vier Wochen vorher bekannt gegeben (im Informationsblatt der
Priifungen steht sogar etwas von spitestens zwei Wochen vorher). Wie soll man da sein
Lernpensum - im ungiinstigsten Fall 12 Priifungen - verniinftig planen ? Die Anmeldungen
mussten allerdings bereits am 8. Januar abgegeben werden, also ca. zehn Wochen vor den
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Priifungen. Ist die ETH Ziirich nicht fihig, einen (provisorischen) Priifungsplan innerhalb
von drei bis fiinf Wochen zu erstellen und bekannt zu geben ?

Nun zu den Priifungen selbst meine bisherigen Priifungen waren meist schriftlich. Idealerweise
heisst das, dass man sich voll auf den eigentlichen Vorlesungsstoff konzentrieren kann, und
dass die Priifungen fiir alle gleich sind (der OOP-Skandal vom letzten Herbst bildet hier
sicher die Ausnahme der Regel). Dieses Mal aber standen nur miindliche Priifungen auf
meinem Programm. Das bedeutete, dass ich mich nicht nur auf das Thema sondern auch auf
den jeweiligen Dozenten vorzubereiten hatte (was mir z.T. nicht so gelang), wobei wir beim
Priifungsstil wiren. Was wollen die Priifer ? Wissen - sicher, aber das geniigt schon lange
nicht mehr. Geschwindigkeitist ebenso gefragt. Konkret soll man so umfassend wie méglich
bei grosser Geschwindigkeit den behandelten Stoff herunterrasseln konnen. Nachdenken ist
nicht gefragt und z.T. auch nicht erwiinscht (weil dann weniger Stoff abgefragt werden
kann). Ein weiterer Kritikpunkt ist die Art und Weise wie Fragen gestellt werden. Natiirlich
mochte der Fragesteller mit seiner Frage nicht zuviel iiber die Antwort verraten, aber
deswegen sollten die Fragen immer noch verstiandlich bzw. begreifbar sein. Oder muss man
als Priifungsvorbereitung bald auch einen Telepathiekurs belegen ? Die Aufgabe,
herauszufinden was gefragt war, setzte mich meistens mehr unter Druck als die eigentliche
Frage.

Es dringt sich auch die Frage auf, wie sich ein Priifender auf eine Priifung vorbereitet. Mir
scheint es, dass oftmals keine oder nur ungeniigende Vorbereitung vorhanden ist (d.h. der
behandelte Stoff der jeweiligen Vorlesung ist dem Priifendenen bekannt), oder wie ldsst sich
das iibliche lange Schweigen am Anfang einer Priifung erklidren (ich vermute “Was frage ich
diesmal ?”"). Da die Studierenden im allgemeinen einige Wochen bis Monate auf die Priifung
lernen, kénnte man von der “Gegenseite” doch mindestens einige Minuten Vorbereitung
erwarten. Die vom Priifenden geleistete Vorarbeit ist offensichtlich ein Vorteil schriftlicher
Priifungen. Ich mochte hier allerdings nicht fiir schriftliche Priifungen plédieren, sondern fiir
verbesserte miindliche Priifungen.

Wie stelle ich mir eine miindliche Priifung vor ?

1. Linger; ca. eine halbe Stunde pro Fach. Dies hat den Vorteil, dass umfangreichere
Fragen gestellt werden konnen, deren Fragestellung die Antwort nicht sofort verrit.

2. Es soll dem Studentdie Moglichkeit gegeben werden zu arbeiten bzw. zu denken (s. 1.).

3. Die Priifenden sollten (und miissen wohl auch) entsprechende Fragen vorbereiten.
Beispiel Jeder Dozent ist gezwungen, bei seiner Vorlesung eine Auswahl aus dem
Thema zu treffen und einige Details wegzulassen. Diese Details des behandelten Stoffes
konnten in der Priifung mit dem Studierenden erarbeitet werden. Die Studierenden

- miissen allerdings iiber diese Form der Fragestellung informiert sein.

4. Schon wire es, wenn man Fragen so beantworten konnte, wie man die Fragen eines
Studienkollegen beantworten wiirde. Das bedeutet aber, dass die Athmosphire etwas
entspannter sein miisste - eine Aufgabe fiir den Priifenden, die etwas (psychologisches)
Geschick erfordert.

Rainer Helbing (ex.) IIIC
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Leserbrief

Vom Militdr, dem Staat und seiner geistigen Elite
eder Wenn ein S_mdent Angehdriger der Genietruppen ist

Seit ich die Méglichkeit dazu hatte, erklirie ich konsequent
tenden Gelegenheil, dass ein Weitermachen zum Leutrant
Frage komme. Dass ich beim Abverdienen des Korpora;s als Sﬁuqem t:o:zk..em
Aspirieren musste, ist bei den Sappeuren Ublick, und dass ich schliesslich den
Vorschlag doch erhieli, war beim damaligen Schulkommandanten fast unwvermsid-
lich und auch keine Ausnahme. Wie ernst es den Veraniwertlichen mit dem
Zwang in die Ciiidersschule tatsdchiich ist, stellte ich allerdings erst in dissem Jahr
fest. Nach zwei Briefen ars zustindige Bundesamt, in denen ich unmissverstindlich
meinen Standpunki eriduierte und zum Ausdruck brachis, dass und warurn ich
niamals Weiterrmachen werde, und welche leider erfolgles blieben, I"Offtz ich auf
das mir versprochens persdnliche Gesprich mit dem Divisiond:r. Doch im Krauz-
feuer des Divisiondrs, eires Obersten und des Chefs Seltion Personnlies hatte ich
it meinem Anliegen wenig Aussicht auf Erfolg, zumal man mich einer wahren
Gewissenspriifung unterzog, meine Argumente als unzureichend und widersprich-
lich kritisierte, und man mmir nicht einmal den ndtigen Glauben und ein Minimum
an Verirauen schenkte, ganz zu Schweigen vom unfreundlichen Ten ssitens zweler
meiner Gssprdchspartner. Im Gegentsil wurde mir vorgeworien, ich wisse nichi,
was ich wolle, und ich wolle, wia tbrigens dis Studenten schlechthin, nur verm
Staa! profitierzn, onne dailr etwas zu laisten. Weller wurden von mir Talbeweiss
verlangt, die ich jedech schlecht erbringen kann in einem Staat, der noch nicht
einmal einen Zivildiznst kennt. Pldkzlich war da von einem Klagerecht dis Rede,
das man wdahrand der RS gehabt und richt gebraucht haken soll, von dem ich
iedoch leider nichis wusste. Aul dis Frage, wie lange man mich nach dem
zwangswnisen Einrlicken in der CS behalten wolle, bevor man mich wieder
heimschickt, nannie man mir nach einigem Zagern einen Erfahrungsweri von etwa
sechs Wochen. Entwedear eine Einschichterung oder eine Praxis, die sorst meines
Wissens nirgends angewand! wird. Jedenialls spekuliert man, wie man mir oifen
gestand, darauf, mich nach dieser Zeit soweit zu haben, dass ich meine Meinung
plotziich &ndere, wegen Kameradschait und dergleichen. Ein zwar hoffnungsiosss
Unterfangen, doch wieso sollte man es nicht einmal probieren, hat es doch iIn
dhnlichen Fillen angeblich auch schon funktioniert. Die leatziendliche Frage, ob
Leutnant oder nicht, werde ich zweifellos fir mich entscheiden k&nnen, doch wie
schwer und unter welchen Schikanen ich dieses Ziel erreichen werde, liegt leider
vollends in den Hianden der Militdrmédchtigen.

Urm den Umgangston und die allgemeine Haltung Studenten gegeniber in diesem
Bundesamt zu demonstrieren, bedarf es lediglich des nachfolgenden Abdrucks des
Anwortschreibens auf meinen ersten Brief. Aus meiner offenen und enftschiedenen
Ablehnung der schweizerischen Armee mache ich in der Folge je ldnger je weni-
ger einen Hehl.

=

Reto Zimmermann, IIIC abgeschlossen
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