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Hoi Zame,

Im Eifer des Gefechtes habe an der Mitgliedederversammlung leider
vergessen, allen freiwilligen Mitarbeitern* fiir ihren Einsatz im vergangenen
Semester zu danken. Dies mochte ich hiermit nachholen. (Die Mitarbeiter
werden mit einem speziellen Mitarbeiteressen belohnt. Damit dies in der
jetzigen Grosse stattfinden kann, verzichtet der Vorstand auf ein eigenes
Vorstandsessen. So kamen in diesem Semester doch mehr als 30 Studierende in
einer Pizzeria zu einem plauschigen Nachtessen zusammen.)

Auch mdchte ich nachtriglich allen Gewihlten zu ihrer Wahl gratulieren. Der
Vorstand freut sich immer wieder, wenn er sieht, dass es doch noch Leute
gibt, die einige Stunden ihrer Freizeit zu Verfiigung stellen. Last but not least
mochte ich all jenen danken, die fiir einen fliissigen und reibungslosen Ablauf
der MV besorgt waren und mich rechtzeitig auf Verfahrensfehler und
Irrtiimer meinerseits hingewiesen haben. Ich glaube, die letzte MV hat sich als
beinahe ideal beziiglich Linge und Abfolge erwiesen. Hoffentlich habe alle
Anwesenden den Eindruck erhalten, dass die wichtigen Punkte in ihrer not-
wendigen Intensitét besprochen werden konnten.

Sascha Schnapka wird den Berelch Exkursionen iibernehmen, und der Berelch
Vordiplome wird zum Ressort von Marcel Waldvogel.

Soweit uns bekannt ist, werden auf das neue Semester hin an vielen Abtei-
lungen immer noch Hilfsassistenten gesucht. Damit konnte jeder Studierende
einen Beitrag zur Verbesserung des Ausbildungsniveaus leisten. Dies wire eine
aktive Unterstiitzung von einer unserer Bestrebungen die hohen Durchfall-
quoten bei den Priifungen zu senken, denn diese sollen und diirfen nicht
apathisch hingenommen werden.

Noch schone restliche Ferien wiinscht Euch
der Vorstand, tb

PS: In letzter Minute ist noch eine Antwort aus den USA betreffend ACM
eingetroffen. Die Statuten miissen nochmals iibersetzt, eingereicht und
tiberpriift werden und danach ..... ?

*Zum Thema Geschlechtsneutralitit gilt, wie inmer bei mir: wo nicht ausdriicklich anderst
vermerkt sind ....
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An unsere Inserenten

2 Jahre haben wir sie konstant gehalten, jetzt werden sie erhoht. Die Rede ist
von den Preisen fiir die Inserate. Da unsere Druckerei nicht billiger wird, die
VISionen aber eher dicker (und damit teurer), miissen wir ab Ausgabe 5/90
fiir ein sw-Inserat 400.- statt bisher 300.- verlangen. Die Preise fiir die
Farbinserate bleiben gleich. Verglichen mit anderen Zeitschriften und deren
Leseranteil an Informatikern, bieten wir aber nach wie vor eine der
giinstigsten Moglichkeiten, fiir offene Stellen bei Informatikern zu werben.
Denn: Die VISionen werden nicht nur von Studenten, sondern auch von den
Assistenten und in der Wirtschaft gelesen!

Eine Moglichkeit fiir alle Inserenten, die Preise pro Inserat zu senken, méchte
ich hiermit nochmals hervorheben: Ein Abonnement, bei dem jedes sechste
Inserat gratis ist. Zudem ist man mit dieser Losung iiber einen lingeren
Zeitraum (mindestens 6 Monate) ohne weiteren Aufwand in den VISionen
priasent. Also: Ab sofort nur noch Inserateabonnemente...

Martin Wunderli, Verlag VISionen

‘No dear, for loans over a thousand it says
you have to get down on two knees.
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Korrigenda

Leider haben sich in der letzten Ausgabe der VISionen ein paar Fehler
eingeschlichen:

So ist die Deklaration und Initialisierung eines Writers im Oberon -Tip (auf
Seite 18) naturhch absolut tiberfliissig.

Ausserdem sind durch die Formatierung einige Zeilen im Biicherwurm (Seite
37f.) durcheinandergeraten. Die korrekte Adresse der SI lautet:

Schweizer Informatiker Gesellschaft
"~ Schwandenholzstr. 286
8046 Ziirich

Zum Mitgliederbeitrag von Fr. 20 fiir Studenten kommen noch Fr. 10 pro
gewihlte Fachgruppe. Fiir gleichzeitige Mitglieder von SI und GI glbt es bei
beiden Ermissigung. Es gibt z.Z. genau drei Fachgruppen:

SGAICO (swiss group for artificial intelligence and cogmtlve science)
DBTA (Data Bases - Theory and Application)
SAUG (Swiss APL User Group)

Mindestens eine weitere Fachgruppe fiir Hypertext/Hypermedia ist in Planung.

Im weiteren hat uns zum Artificial Intelligence Price (Seite 19ff.) folgender
Nachtrag erreicht:

Ich mochte Sie darauf aufmerksam machen, dass die primierte

- Diplomarbeit von' Herrn Roland Hiibscher (von der Universitit
Ziirich) an der ETH, bei Hermn Prof. Engeler entstanden ist,
sodass von den vier pramierten Arbeiten eigentlich drel unserer
Institution zuzuschreiben sind.

Mit freundlichen Griissen

Stephane Collart
(Gruppe Engeler, Mathematikdepartement).




m\\lnsaemm |
engineering ag ENGINEERING NACH MASS

Wir sind ein junges, unkompliziertes und dynamisches
Engineering—Team in Suhr. Mit qualifizierten Mitarbei-
tern wollen wir anspruchsvolle Aufgaben lésen und
Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen.

Wir sind ein international tatiges Unternehmen auf dem
Gebiet der Lager— und Transportlogistik.

Fur die Bearbeitung von kundenspezifischen Projekten
im Bereich derindustriellen Automatisierung suchen wir

Informatik—Ingenieure ETH
Elektro-Ingenieure ETH

Die vielseitigen Aufgaben bieten Raum fir Kreativitét
sowie innovatives und selbstiandiges Arbeiten. Eigen-
initiative und Kontakt zum Kunden sind fir uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Es wirde uns sehr freuen von Dir zu héren! Du kannst
Dich bei Claudio Galasso, Dlpl Informatik—Ing. ETH
melden.

Baertschi Engineering AG
RundHaus

5034 Suhr

064/31 59 51
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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung des
VIS im WS 89/90 vom 22. Februar im StuZ

Anwesend: vom Vorstand: Thomas Biihlmann, Hartmut Adler, Christian Franz, Thomas
Gantner, Beat Miiller, Patrick Seemann, Martin de Urgoiti, Martin Wunderli
60 weitere Mitglieder sowie 2 Géste

Abwesend: vom Vorstand: Susanne Werner
alle anderen Mitglieder

Protokoll: Thomas Gantner (Aktuar)

1. Begriissung
Thomas Biihlmann, der Prisident, eroffnet die Sitzung um 1820 mit der Begriissung der
Anwesenden. Er fiihrt gleich zu Beginn die Hardware—Rcdnerhste ein, welche sich bereits an
der letzten MV bestens bewihrt hat.

2. Wahl der StimmenzihlerInnen
Niklaus Ruess und Monique Stoffel stellen sich auf Grund der Sitzordnung zur Verfiigung.
Sie werden mit grossem Mehr gewihlt.

3. Wahl des ProtokollfiihrerIn
Da sich traditionsgemiss kein Kandidat fiir diesen Job ﬁndcn lasst, wird der VIS-Aktuar
Thomas Gantner mit grossem Mehr gewiihlt.

4. Genehmigung des letzten Protokolls
Das Protokoll der letzten MV vom SS 89 wurde in den VISionen Nummer 6, Oktober 1989,
veroffentlicht. Es wird mit grossem Mehr genehmigt.

5. Anderung und Genehmigung der Traktandenliste
Helmut Kaufmann stellt den Antrag, das Traktandum Nr. 15 /nseratepolitik zu streichen,
was aber mit grossem Mehr abgelehnt wird. Darauf mochte Serge Garazi dasselbe Trak-
tandum vorverlegen, was ebenfalls mit grossem Mehr abgelehnt wird. Die Traktandenliste
wird abschliessend in ihrer urspriinglichen Form mit grossem Mehr genehmigt.

6. Rechnung und Budget, Entlastung des Vorstandes

Der Quistor Beat Miiller prisentiert die Schlussbilanz und die Erfolgsrechnung des SS 89

" und erléutert kurz die einzelnen Posten. Anschliessend werden diverse Fragen der Mitglieder
beantwortet. Louis Perrochon regt an, das ndchste Mal auf der selben Folie zusitzlich das
entsprechende Budget und die Zahlen des vorhergegangenen Semesters zu zeigen, um Ver-
gleiche zu vereinfachen.
Als nédchstes wird der Revisorenbericht von Markus Stridssler und Matthias Wiesmeyer
prisentiert. Sie sind mit der Abrechnung einverstanden und empfehlen den Anwesenden,
den Vorstand zu entlasten.
Daraufhin geht es um das Budget fiir das SS 90. Der Vorschlag des Vorstandes gibt v.a. bei
den niedrigen Einnahmen aus den Inseraten zu diskutieren. Louis Perrochon fragt, wie man
die VISionen selbsttragender gestalten konne. Martin Wunderli spricht sich gegen eine
Preiserhdhung aus. Manuel Friedrich schldgt vor, als Ausgleich fiir eine solche Preis-
erhohung, das Zielpublikum z.B. auf die Mittelschulen auszuweiten. Rico Croci fiigt an,
dass ein Inserat in den VISionen fiir die Inserenten viel mehr Wert habe als z.B. ein solches
im Tages-Anzeiger.
Nach dem Vorschlag von Serge Garazi, nun endlich abzustimmen, wird das Budget fiir das
SS 90 mit grossem Mehr genehmigt und der Vorstand, ebenfalls mit grossem Mehr, geméss
dem Vorschlag der Revisoren entlastet.
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7. Mitteilungen des Vorstandes, AK/UK und des DC
Die Vorstandsmitglieder stellen sich und ihre Aktivititen wihrend des Semesters kurz vor.
Hartmut Adler kiindigt seinen Ruckmtt und Thomas Biihlmann denjenigen von Susanne
Werner an. :
Oliver Tschichold iibernimt die Berichterstattung aus der AK/UK. Dabei erklirt er, was die
AK/UK ist und beschreibt nochmals kurz die Arbeit am neuen Studienplan.
Michael Rys berichtet kurz iiber den DC im allgemeinen und Louis Perrochon erzihlt die
Story von der Holzgalerie im Studentenfoyer.

8. Einsetzen/Bestitigen der Kommissionen, Wahl deren Mitglieder

Thomas Biihlmann erldutert kurz den Antrag des Vorstandes, das Frauenressort in eine
Kommission umzuwandeln. Louis Perrochon méchte anstelle einer Kommission lieber eine
Frau als Vorstandsmitglied sehen. Auf das Argument, dass sich seitens der Frauengruppe
niemand als Nachfolgerin fiir Susanne Wermner finden lassen konnte, fiigt Michael Rys an,
dass auch ein Mann das Frauenressort fithren konne. Hartmut Adler klirt die Situation durch
folgende Erlduterungen: Diese Umwandlung sei ein rein formaler Vorgang, um den Platz im
‘Vorstand, den das Frauenressort bisher belegt, aber nur dusserst selten benutzt habe, fiir
andere Aktivititen zu 6ffnen. Mit diesem Vorschlag habe sich auch die betroffene Frauen-
gruppe einverstanden gezeigt, welche ihre Aktivititen weiterfithren werde. Bei der Abstim-
mung wird die Einfiihrung einer Frauenkommission mit grossem Mehr beschlossen.

Bei der Wahl der Mitglieder wiirde sich Michael Rys gerne zur Verfiigung stellen, darf dies
als Vizeprisident des DC jedoch nicht. Thomas Biihlmann erklért, dass es hier nicht um die
Wahl der Mitglieder der Frauengruppe gehe, sondern nur um die formelle Wahl einiger
weniger Mitglieder in die Kommission, welche die Verbindung zwischen der Frauengruppe
und dem VIS aufrechterhalten. Die als einzige kandidierende Monique Stoffel wird mit
grossem Mehr gewihlt. .

9. Ergianzungswahlen Vorstand
Fiir die beiden zuriicktretenden Hartmut Adler und Susanne Werner werden zwei neue
Vorstandsmitglieder gesucht. Hartmut Adler schlédgt Sascha Schnapka vor. Dieser stellt sich
kurz vor. Nach langem Suchen und gutem Zureden stellt sich zusétzlich Marcel Waldvogel
zur Verfiigung. Die beiden werden mit grossem Mehr gewihlt.

10. Wahl der AK/UK - Vertreter

Oliver Tschichold und Michael Rys erldutern kurz, dass aus jedem Semester je ein Vertreter
und ein Ersatzvertreter zu wihlen sei. Von den acht bisherigen stellen sich Hartmut Adler,
Manuel Friedrich und Oliver Tschichold fiir eine Neuwahl nicht mehr zur Verfiigung. Als
zusétzliche drei Kandidaten melden sich Avi Bernstein, Roman Fischer und Mario Beurer.
Nachdem man sich darauf geeingt hat, wer als Ersatzvertreter kandidiert, werden alle acht
Vertreter in corpore mit grossem Mehr gewihlt. Die studentische Vertretung in der AK/UK
sieht nun folgendermassen aus (der zweite gilt jeweils als Ersatz):

8. Semester: Martin Wunderli und Michael Rys

6. Semester: Monique Stoffel und Louis Perrochon

4. Semester: Sascha Schnapka und Abraham Bermnstein
2. Semester: Mario Breuer und Roman Fischer

11. Wahl der DC - Delegierten :
Louis Perrochon erldutert nochmals kurz die Bedeutung des DC, v.a. im Hinblick auf das
geplante neue ETH-Gesetz. Daraufhin melden sich zwolf Kandidaten. Thomas Ulrich als
Mitglied der GPK erldutert, dass von den bisherigen nur diejenigen gewihlt werden koénnen,
die im letzten Jahr nicht einen ganzen DC unentschuldigt ausgelassen haben. Der davon
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betroffene Andrei Mihailescu klért die Situation, indem er bemerkt, dass er auf Grund von
Problemen bei seiner Adressinderung keine Einladungen mehr erhalten habe.

Da sich ausser Avi Bernstein niemand als Ersatzdelegierter zufrieden geben mochte, erklirt
der Prisident den Wahlmodus: jeder Anwesende hat acht Stimmen und darf beim Aufruf der
von ihm favorisierten Kandidaten diesen je eine davon abgeben. Bei der Wahl erhalten
Harald Bohne (bisher) 51, Matthias Neeracher (bisher) 43, Rico Croci (bisher Ersatz) 51,
Patrick Seemann (bisher Ersatz) 58, Louis Perrochon 44, Peter Holzer 38, Serge Garazi 34,
Helmut Kaufmann 33, Claus Helbing 28, Michael Rys 31 und Andrei Mihailescu (bisher)
32 Stimmen. Es fillt auf, dass die acht zuerst aufgerufenen gewihlt werden. Anschliessend
werden Avi Bernstein und die drei nicht gewéhlten auf Vorschlag des Prisidenten in corpore
als Ersatzdelegierte mit grossem Mehr gewihlt. Die Vertretung des VIS im DC sieht somit
folgendermassen aus:

Delegierte:  Harald Bohne Rico Croci
Serge Garazi Peter Holzer
Helmut Kaufmann  Matthias Neeracher
Louis Perrochon Patrick Seemann
Ersatz: Abraham Bemstein  Claus Helbing

Andrei Mihailescu ~ Michael Rys

12. KIF
An dieser Stelle stellt Oliver Tschichold einen Ordnungsantrag auf Pause, worauf Thomas
Biihlmann unter Hinweis auf die fortgeschrittene Zeit einen Gegenantrag stellt. Im
Gegensatz zur letzten MV wird der Ordnungsantrag mit 18 zu 54 Stimmen abgelehnt.
Stefan Thiel, als Mitglied der letztsemestrigen KIF-Delegation, erldutert zuerst, was die KIF
ist und macht. Patrick Seemann geht danach weiter auf die Boykottdrohung des KIF-
Verteilers von der letzten MV ein, und verweist auf die VISionen, in denen einige der
Reaktionen der anderen KIF—Teﬂnehemern beschrieben wurden. Er stellt daher folgenden
Antrag:

- Riickzug der Boykott-Drohung, Weiterfinanzierung des Verteilers

Michael Rys fiigt an, dass es nach deutschem Recht eine implizite Geschiftsordnung gebe.
Oliver Tschichold mochte fiir den schlechtesten Fall lieber doch eine eigene GO. Patrick
Seemann meint, es gehe hier um die Frage, ob die KIF eine deutsche oder europiische -
Veranstaltung sei. Hartmut Adler méchte die Drohung zwar aufrechterhalten, aber noch nicht
anwenden. Helmut Kaufmann und Samuel Zschokke sind der Ansicht, dass wir uns mit
dieser Unterdrucksetzung nur ldcherlich machen. Michael Rys fiigt dem an, dass in seinem
Antrag vom letzten Mal urspriinglich nichts von Geld gestanden habe.

Serge Garazi stellt nun einen Ordnungsantrag auf Abbruch der Diskussion. Auf die
Rednerliste mochte nur Michael Rys, der gleichzeitig einen Gegenantrag stellt. Der
Ordnungsantrag wird mit 36 zu 25 Stimmen angenommen. Michael Rys wiederholt
nochmals, dass der Beschluss vom letzten Mal sehr offen formuliert gewesen sei und dass
es bereits eine GO vom deutschen Gesetz her gebe, was wir damals aber noch nicht gewusst
haben, sodass wir nun von einem Boykott absehen kénnen, ohne dabei das Gesicht zu
verlieren. Bei der Abstimmung wird der Antrag mit grossem Mehr angenommen. Auf
Wunsch von Serge Garazi wird nochmals mit Auszihlen abgestimmt. Der Antrag wird rmt
einem Verhiltnis von 48 zu 17 angenommen.




IBM Artificial
Intelligence Prize
1990

Gestiftet von der IBM Schweiz Prix scientilique d'IBM Suisse pour les annces 1990-1992
liir die Jahre 1990-1092 desting teompenser les meilleurs
liir hervorragende Arbeiten aul den ‘Teilgebicten: travaux dans les disciplines suivantes:

Wissenshasicrie Systeme Systemes a bases de connaissanees
nte Lehrsysteme mment assisté par ordinateur
Automatisches Lernen Apprentiss: ligque
Anwendungen im Ingenicur-, Wirtschaft-und Application en ingénieric. en économie, administration.
Verwaltungswesen und in den Geisteswissenschalten en seiences humaines
Bildverarbeitung Traitement dimages
Robotik Robotique
Planung und Suchen Planification et recherche
Logik und automatisches Schliessen Logique isonnement automatique
Natiirliche Sprache und Sprachverarbeitung it * naturel ot traitement de la parole
Wissens-Repriisentation
Architekture
Sprachen und Werkzeuge

Teilnahmeformulare: IBM Schweiz. Les formulaires dinseription peovent

Communications. Postfach. 8022 Ziirich étre obtenus aupres d'IBM Suisse.

Einsendeschluss: 31.12. 1990 Service des communications. case postale. 8022 Zurich
7 Date limite de dépat des dossiers: 31,12, 1990
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13. Reisekostenregelung
Patrick Seemann erldutert kurz die finanzielle Situation der beiden Reisen des Semesters. Fiir
die KIF-Reise, die bisherige Regelung sehe max. Fr. 150.- pro Person und max.
Fr. 1'500.- pro Reise vor, habe das Geld gerade fiir das Zugsbilliet gereicht. Bei der ACM-
Reise hingegen, wo bis anhin keine Regelung bestehe, sei die ganze Reise inklusive
Unterkunft und Verpflegung bezahlt worden. Um diese UngIcwhheu aufzuheben, stellt'er
. deshalb den folgenden Antrag:

- Der VIS iibernimmt die Reisekosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel fiir hdchstens 10
Teilnehmende. Ausserdem haben diese Teilnehmenden Anrecht auf eine Tagespau-
schale von jeweils max. Fr. 20.-. In teuren Einzelféllen entscheidet der Vorstand
iiber die Kostenregelung.

Nach der Reise legt die Reisegruppe eine Abrechnung vor und schreibt emen
Bericht fiir die VISionen.
Samuel Zschokke méchte wissen, wie eine allfédllige Amerika-Reise eines ACM-Teams
bestritten wiirde. Darauf wird auf die ‘teuren Einzelfille’ verwiesen. Michael Rys stellt
anschhessend folgenden Anderungsantrag:

- ... Verkehrsmittel und etwaige Teilnahmegebiihren fiir ...’

Der Anderungsantrag wird mit 50 zu 11 Stimmen und anschliessend der Antrag mit grossem
Mehr angenommen.

14. Erhohung der Referendumsfond-Riickstellungen
Louis Perrochon orientiert iiber das allféllige Referendum seitens der Studlercnden gegen
das geplante neue ETH-Gesetz und des mgens dafur eingerichteten Referendumsfonds. Er
stellt folgenden Antrag:

- Der VIS hat an der vorletzten MV (WS 88/89) beschlossen, Fr. 25'000.- fiir ein
allfilliges Referendum gegen die ETH-Gesetzeskatastrophe zuriickzustellen.
Dasselbe tat der AMIV, nur mit Fr. 30'000.-. In Anbetracht der finanziellen
Situation schlage ich vor, unsere Riickstellungen um Fr. 10'000.- zu erhdhen.

Thomas Gantner meint, das Argument, der AMIV habe bereits Fr. 30'000.- zuriickgestellt,
gelte nicht, da dieses Geld noch nicht in den Referendumsfond einbezahlt wurde. Um die
anderen Fachvereine zum Einzahlen ihrer Riickstellungen zu bewegen, stellt er deshalb
folgenden Anderungsantrag:

- ... Die Einzahlung erfolgt erst dann, wenn die anderen FVs ihr versprochenes Geld

einbezahlt haben. _
Louis Perrochon streicht darauf den Satz ‘... zuriickzustellen. Dasselbe tat der AMIV, nur
mit Fr. 30°000.-. In ...". Helmut Kaufmann meint, dass aus finanzieller Sicht fiir den

VSETH ein Referendum nicht erreichbar wire. Dem widerspricht Michael Rys und verweist
nochmals auf die Konsequenzen des neuen Gesetzes hinsichtlich Mitbestimmung der
Studierenden. Manuel Friedrich erinnert an die Grossenordnung im Vergleich zu den
anderen Vereinen und meint, der VIS solle sich nicht iibernehmen. Hartmut Adler vertritt die
Ansicht, dass Mitbestimmung sehr wichtig sei, und mit dieser Riickstellung ein Zeichen
gesetzt werde. Samuel Zschokke erginzt, dass der VIS der am finanzkriftigste FV sei.
Oliver Tschichold méchte bis zur nidchsten MV abwarten, da das Geld erst dann bendtigt
wiirde. Louis Perrochon entgegnet, dass mit dem Geld gedroht werde, und diese Drohung
moglichst vor einem allfilligen Referendum angebracht werden sollte.

Manuel Friedrich stellt nun einen Ordnungsantrag auf Abbruch der Diskussion. Es gibt
keinen Gegenantrag, womit jener angenommen wird. Von den Rednern der Rednerliste
kommen noch die folgenden Meinungen: Das Ganze sei nur Geproze gegeniiber den anderen
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und die Fr. 10'000.- machen keinen Eindruck auf die Parlamentarier, darum sei der Antrag
abzulehnen. Albert Widmann, unser ehemalige Quistor, meint, dass diese zweite Riickstel-
lung sehr gut verkraftbar sei. Er unterstiitzt den Anderungsantrag. Bei der Abstimmung wird
der Anderungsantrag mit 28 zu 34 Stimmen abgeiehnt, der Antrag selbst im Verhéltnis von
44 zu 11 angenommen.

15. Inseratepolitik
Michael Rys gibt einen kurzen geschichtlichen Riickblick. Die beiden angekiindigten Antridge
betreffend Abschaffung und Erweiterung werden zuriickgezogen. Dafiir kommen die vier
folgenden Antriige:

1. 1) Alle Firmen diirfen in den VISionen inserieren.
2) Jedes Semester gibt der VIS x% des Gewinnes oder einen festen Betrag zu einer
Hilfsorganisation, die z.B. gegen Hunger in der Welt kdmpft.
Vorteile: Der VIS engagiert sich fiir die Menschlichkeit. Je mehr Inserate, desto
mehr Geld gegen Hunger. Keine Firma hat Einwiinde gegen Inserieren. (Serge
Garazi)

2. Simmtliche Einnahmen des VIS, welche von Fn‘mcn aus der Rustungsmdustnc
stammen, werden vollumfinglich dem Scheiz. Friedensrat iiberwiesen.
Zu diesen Einnahmen gehoren u.a. allfillige Einnahmen aus Inseraten und von der
Kontaktparty. (Samuel Zschokke)

3. 1) Auch die Firmen auf der "schwarzen Liste" diirfen in den VISionen inserieren.
2) Simmtliche Einnahmen des VIS von Firmen, die auf der schwarzen Liste stehen,
werden an den schweizerischen Friedensrat gespendet. (Hartmut Adler)

4. 1) Riistungsbetriebe und Firmen, die in Armeeprojekten mitarbeiten, diirffen wie alle
anderen Firmen Inserate in den VISionen verdffentlichen. Sie bezahlen die gleichen
Inseratekosten.

2) Da der VIS kein Geld von solchen Firmen annehmen will, werden die Ein-
nahmen aus den Inseraten dieser Firmen einer friedensférdernden Organisation,
zum Beispiel der GSoA (Gruppe Schweiz ohne Armee), weitergeleitet.

3) Die in den VISionen veroffentlichten Inserate der Riistungsbetriebe werden durch
den Vermerk erginzt, dass die Werbeeinnahmen einer friedensférdernden
Organisation iiberwiesen werden. (Daniel Schnider)

An dieser Stelle verfiigt der Prisident eine kurze Pause, damit die sehr &hnlich lautenden
Antriige 2 bis 4 zu einem neuen Antrag 2 zusammengefasst werden kénnen. Der neue Antrag
2 lautet danach folgendermassen:
2. 1 Auch die Firmen auf der "schwarzen Liste" diirfen in den VISionen inserieren.
2) Simtliche Einnahmen des VIS von Firmen, die auf der schwarzen Liste stehen,
werden an den schweizerischen Friedensrat gespendet.
3) Die in den VISionen verdffentlichten Inserate der Riistungsbetriebe werden durch
den Vermerk erginzt, dass die Werbeeinnahmen einer friedensférdernden
Organisation iiberwiesen werden.

Da sich die drei Antragssteller doch nicht ganz einig geworden sind, gibt es auch gleich drei
Anderungsantrige dazu:

2.1 Absatz D) streichen

2.2 ‘Simtliche Einnahmen’ umwandeln in ‘Die Einnahmen aus den Inseraten der
Firmen ...’

2.3 ‘IKRK’ anstelle von ‘schw. Friedensrat’
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Wie erwartet gibt es hier eine grossere Diskussion. Louis Perrochon stellt einen Ordnungs-
antrag auf Redezeitbeschrinkung. Der Gegenantrag wird mit 22 zu 30 Stimmen ange-
nommen. Im weitern Verlaufe, u.a. wird vermerkt, dass auch die ETH auf die schwarze
Liste gehore, kommt nun noch ein dritter Antrag: '

3. 1) Weiterfiihren der "Schwarzen Liste", aber Inserate diirfen erscheinen.
2) Geld an VIS
3) Vermerk auf Mltglledschaft des Inserenten auf der "Schwarzen Liste" beim
Inserat.

Daniel Schnider bemerkt, es miisse klar sein, dass der VIS das Geld spendet, und mcht die
Firmen. Hartrnut Adler glaubt, der Antrag 2 sei eine salomonische Losung, pladiert aber fiir
den Anderungsantrag 2.3. Rico Croci meint, dass die neuen Antriige in der Frage der Ethik
keine Verbesserung brichten. Darauf wird erwiedert, dass jeder selber ethisch denken
konne, dass die "schwarze Liste" eine Einschrinkung bedeute, das das Geld den Spenden-
empfingern nichts bringe und dass die ganze Diskussion hier sinnlos sei.

Nun stellt Roman Fischer einen Ordnungsantrag auf Abbruch der Diskussion. Der Gegen-
antrag wird im Verhiltnis 37 zu 20 angenommen. Ein darauf erfolgender Ordnungsantrag
auf Redezeitbeschrinkung auf 60 Sek. von Hartmut Adler wird mit 48 zu 11 Stimmen
angenommen. Es wird nun nur noch die Rednerliste abgearbeitet: Fiir Michael Rys ist die
Diskussion sehr sinvoll. Daniel Schnider betont, dass der VIS das Geld dieser Firmen nicht
wolle. Samuel Zschokke mochte keine Forderung dieser Firmen. Zum Prinzip ‘zuerst das
Fressen, dann die Moral’ meint er, dass wir das Fressen haben, und uns nun der Moral
zuwenden sollten. Weitere Meinungen sind, dass der VIS iiberhaupt kein Geld dieser
Firmen annehmen soll und deshalb alle drei Antrige abzulehnen seien, und dass die Ethik
eine personliche Frage sei, und man sonst auch die Grossbanken auf die Liste nehmen
sollte.

Da drei Antrige zur Auswahl stehen, erliutert Louis Perrochon den Abstimmungsmodus des
DC, welcher hier iibernommen wird. Die Anderungsantriige werden alle abgelehnt: Nr. 2.1
mit 5:45:7 (Ja:Nein:Enthaltungen), Nr. 2.2 mit 19:30:6 und Nr. 2.3 mit 16:28:15. Bei der
ersten Eventualabstimmung entfallen 19 Stimmen auf den Antrag Nr. 1, 26 auf Nr. 2, 11
auf Nr. 3 bei 3 Enthaltungen, womit Nr. 3 ausgeschieden ist. Die zweite Eventualabstim-
mung ergibt 25:29:5 (Nr. 1:Nr. 2:Enthaltungen), sodass jetzt noch iiber die Annahme von
Antrag Nr. 2 abgestimmt wird. Dieser wird im Verhéltnis 34 zu 20 bei 3 Enthaltungen
angenommen. ‘ '

16. Statuteninderung
Thomas Biihlmann erklirt kurz, dass der Vorstand im Auftrag der letzten MV folgende
Statutendnderung zur Vollziehung der Geschlechtsneutralitit ausgearbeitet hat (die Stellen in
Italics bedeuten jeweils Anderung oder neu eingefiigt):

"Statuten des VIS

Im folgenden gilt fiir die ménnliche Jewelils sinngemdiss auch die weibliche Form.

Art. 2 1Der Verein bezweckt:
- Die Forderung des gesellschaftlichen Verantwortungsbewusstseins der
Informatikstudierenden.
- Die Wahrung der Interessen der Studierenden der Abt. fur Informatik und
ihre Vertretung nach innen und aussen.
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Art. 13 .

3Er stellt den Studierenden der Abt. fiir Informatik ein Publikumsorgan zur
Verfiigung. -

Art. 20 1Der Verein fiihrt die Wahl der Vertretung der Studierenden der Abteilungs-
konferenz durch.

2Stimm- und wahlberechtigt sind alle Studierende der Abt. fiir Informatik

Art. 26

2Art. 1, 2, 13 und 20 wurden an der MV vom 22. Februar 1990
geschlechtsneutral umformuliert.

Samuel Zschokke bringt darauf sogleich einen Anderungsantrag:

1) ‘Im folgenden gilt fiir die weibliche jeweils sinngemiss auch die mdnnliche
Form’ ‘

2) ‘Art. 2 ... - Kontakte mit Dozentinnen und Assistentinnen ...’

3) ‘Art. 20 ... Wahl der Vertreterinnen der ...°

Auch Michael Rys hat einen Anderungsantrag:
- ‘Art. 20 ... Die Wahl der Vertretung der Studierenden ...’

Der Vorstand sieht sich damit einverstanden, worauf er seinen uspriinglichen Antrag
zugunsten desjenigen von Michael Rys zuriickzieht. Die Diskussion verlduft nun beinahe
gleich wie beim letzten Mal. Helmut Kaufmann stellt darum den Ordnungsantrag auf
Abbruch der Diskussion. Ein Gegenantrag wird mit 42 zu 5 Stimmen abgelehnt. Rico Croci
fiigt noch an, dass die vorgekommenen Zwischenrufe unfair seien.

Der Anderungsantrag wird mit 9 zu 22 Stimmen bei 10 Enthaltungen abgelehnt. Der nach
Michael Rys geéinderte Antrag wird mit 39 zu 4 bei 19 Enthaltungen angenommen.

17. Varia - - -
Hartmut Adler bemerkt, dass Manuel Friedrich und Thomas Wegmiiller hinsichtlich der
letztes Mal versprochenen Gliser versagt haben. Er méchte dies ausdriicklich im Protokoll
erwidhnt sehen. Manuel Friedrich erwiedert, dass er sich um die Gldser bemiiht habe. Er
lasst des weiteren fragen, warum das Kontaktpartyheft nicht auf Umweltschutzpapier
gedruckt wurde. Sascha Schnapka, als Redaktor dieses Heftes, erklirt, dass es sich nicht
um eine Ausgabe der VISionen handle, und somit nicht unter den Beschluss vom letzten Mal
falle. Thomas Gantner ergiénzt, dass dieser Entscheid auf ausdriicklichen Wunsch von Frau
S. Papp erfolgt sei, und dass das Organisationskomitee im Prinzip unabhéngig vom VIS sei.
Patrick Seemann hat beim Durchgehen der Prisenzliste festgestellt, dass zwei Anwesende
gar nicht VSETH-/VIS-Mitglieder seien. Die Entschuldigung, dass fiir viele der VSETH zu
links sei, lassen Hartmut Adler und Louis Perrochon nicht gelten. Sie betonen, dass der
VSETH demokratisch organisiert sei und somit die Mitglieder den Kurs bestimmen.
Thomas Biihlmann berichtet von der bevorstehenden Schliessung der PC-Beratung fiir die
Studierenden. Er fihrt fort mit der Meldung, der VIS habe anteilsmissig wieder am meisten
Mitglieder von allen Fachvereinen, ndmlich 86.2%. Er schliesst die Sitzung um 2220,
Man geht iiber zu einer wohlverdienten Erfrischung mit Brot, Schinken, Aufschnitt, Kise,
Cornichons, Chips, Guzi und diverse Arten von Getrdnken.

der Protokollfiihrer  der Prisident
Thomas Gantner Thomas Biihlmann




Bureau d'ingénieurs & Neuchdatel cherche des i
ingénieurs informaticiens de formation EPF/ETS |
ou équivalent pour les domaines suivants

«communications»

econcevoir et réaliser des applications de
contrdle de processus

econcevoir des architectures de réseaux
informatiques

eparticiper a I'€laboration de cahiers des
charges et au suivi de projets

ICISNS

«interfaces homme-machine»

econcevoir et réaliser des interfaces homme-
machine graphiques

eparticiper a I'élaboration de cahiers des
charges et au suivi de projets

format

Nous offrons

etravail dans une petite équipe
eprojets intéressants et d'envergure
eméthodes de travail modernes

Contactez Michel Berger au (038) 25 4500

”

enieurs IN

—
>N

e



16 ' Frauengruppe

Frauengruppe

Wir treffen uns in der ersten Semesterwoche, um einen Tag fiir die
Frauengruppe festzulegen. Wer Lust und Interesse hat, ist eingeladen
am Donnerstag den 23. April 1990 um 12.15 Uhr in den
Polysnack zu kommen.

Sobald ein Tag bestimmt ist und wir ein Zimmer haben, wird dies im
Anschlagkasten des VIS im HG (neben dem Raum E 23) ausgehingt.

Im Sommersemester moechten wir einen Vortrag organisieren.
Vorschlidge fiir Themen sind immer herzlich willkkommen.

- Monique Stoffel

ICH LACH'
MItH
KAPUT T

1. Wirth'sche Normalform:

Ein Programm ist genau dann in 1. Wirth'scher NF, wenn man keinen
Bezeichner verkiirzen kann, ohne dass man einen anderen Bezeichner
verlingern muss, damit die Eindeutigkeit erhalten bleibt.
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Bucherwurm

Viel Zeit habe ich momentan nicht, denn in meiner Stapelverwaltung liegt
zuoberst ein Wilzer - und was fiir einer! Nach Der Name der Rose von
Umberto Eco, dessen Schluss ich nur erfahren habe, dankdem das Buch
verfilmt wurde (der Weg des geringsten Widerstandes), habe ich jetzt das
Foucaultsche Pendel in Bearbeitung. Als Ferienlektiire gibt es wohl kaum
etwas geeigneteres als dieses Buch, bei dem man vollig unbekiimmert sein
kann, ob man selbst oder der Autor am Schluss gar nicht mehr drauskommt.

Kurz: Der Mittelalterkenner Eco ldsst uns mit drei Maildnder Verlags-
angestellten, die ausserdem noch Lebenskiinstler, Liebhaber und Endlos-
debattierer sind, in die Welt der mittelalterlichen Geheimlehren eindringen.
‘Wihrend die drei (wissenschaftlichen) Jiger der Vergangenheit auf der Spur
sind, werden sie von dieser mittels Magie und Geheimbiindlern leibhaftig
eingeholt. Uns bietet sich eine spannende, wenn auch langsame Fahrt durchs
Spiegelkabinett der Geheimlabyrinthe.

Korrigenda

Bei der Vorstellung der Informatik-Fachschaften in den letzten VISionen hat
sich ein Fehler emgeschhchen Die Schweizer Informatiker Gesellschaft
hat ihren Sitz natiirlich nicht in Bonn, sondern an der Schwandenholzstrasse
286 in 8046 Ziirich. Fiir Anmeldungen ist die Adresse Postfach 570, 8027
Ziirich zu beniitzen.

Schone Semesterferien und/oder viel Gliick bei den Priifungen wiinscht Euch

Albert Widmann




BRUNO SCHMIDHALTER
SEBASTIANSGASSE 1
3900 BRIG

TEL. 028 23 66 21

FAX 028 24 20 66
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| Exkursionsbericht: SBB

Am Mittwoch, den 31. Januar 1990, begann unsere Exkursion zu den SBB um
13:00 mit einer zunftgemissen Erstklassfahrt nach Bern. 22 Personen waren
wegen der Limitierung der Teilnehmer und der Tatsache, dass sich die Herren
German, Helbig und Zweifel als. "No-Shows" profilierten, anwesend, obwohl
48 sich urspriinglich angemeldet hatten. Informatiker interessieren sich also
fiir die SBB.

Zu Anfang stellte uns Herr Egger, Chef der Informatikabteilung,
das "Unternehmen SBB" vor. Die SBB wickelt mit jdhrlich 260 Mio Fahr-
gisten etwa 15% des Personenverkehrs und mit 50 Mio Tonnen, etwa 20-25%
des Giiterverkehrs in der Schweiz ab. Der Jahresertrag betrigt etwa FR 4,8
Mrd und wird von etwa 37.000 Mitarbeitern erwirtschaftet. Man legt Wert auf
die Feststellung, dass die SBB an sich schwarze Zahlen schreibt.

Die Aufgaben der Informatik bestehen im wesentlichen aus Entwicklung oder
Beschaffung von Anwendungen, Bereitstellung und Unterhalt der Informatik-
mittel, Betreibung des Rechenzentrums und Mitarbeiterausbildung. Bei der
Informatisierung wird derzeit viel unternommen, was zum Teil auch am
Nachholbedarf liegen mag. Jedenfalls ist die Steigerungsrate bei den Infor-
matik bedingten Investitionen eindriicklich. Im Bereich des Personenverkehrs
als auch beim Giiterverkehr ist das langfristige Ziel die Informatisierung der
Abldufe im internationalen Verbund sowie die flichendeckende Einfiihrung
der EDV. Entprechend umfangreich und vielféltig ist der Arbeitsvorrat.

Herr Keller informierte uns anschliessend iiber die Informatik - Infrastruktur,
die IBM orientiert insgesamt etwas "mager" anmutet. Die zentrale EDV wird
von zwei 150 MIPS IBM Rechnern bestritten, wiahrend die dezentrale Seite im
Zug der flichendeckenden Informatisierung weiter im Ausbau ist. Im iibrigen
wurde dieser Vortrag von Logistikproblemen bei der Getrinkedistribution
tiberlagert.

Frisch gestirkt teilten wir uns in drei Gruppen, und zu siebt konnten wir den
jeweils zustindigen Ingenieuren der folgenden Projekte nach einer kurzen
Einfiihrung, bzw. Demonstration Fragen stellen bzw. diskutieren. Fiir mich
personlich war dies der interessanteste Teil der Exkursion:

- SYFA ist ein Grafiktool zur Fahrplanerstellung, das von 3 - 7 Personen in 15
Mannjahren hergestelt wurde. Es filhrt automatisch Plausibilitdtspriifungen
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durch, was dann auch der Grund dafiir ist, dass Ziige eher selten und nie
aufgrund der Planung zusammenstossen.

-ESG ist das Front-Office Informationssystem, das fiir Platzreservierung,
Kauf, Fahrplanauskiinften usw. vom Billetverkédufer hinter dem Schalter ver-
wendet wird. .

- AFAIG dient zur Planung der Bahnsteigbelegung in grosseren Bahnhéfen.
Ziirich zum Beispiel wird ab Mai 1990 tédglich 2000 Ziige auf 20 Bahnsteigen
bedienen. Man kann sich leicht vorstellen, dass die Berechnung der optimalen
Verteilung dieser Ziige unter verschiedensten Randbedingungen, wie zum
Beispiel Sicherheitsbestimmungen bei Einfahrtzeit oder "feindliche" Einfahrts-
routen, Rangierfahrten, minimale Umsteigewege usw., recht komplex ist.
Interessant war, dass das Eingabeteil, ein CAD-System, der Planungsteil, sowie
die Ergebnisausgabe jeweils auf einem anderen Rechner stattfand.

Bei der abschliessenden Diskussion ging es um die Frage, in wie weit
Expertensyteme bei den Aufgabestellungen der SBB von Bedeutung sind und
ob SW-Produkte allenfalls an andere Bahnunternehmen vermarktet werden
koénnen. Man erzihlte uns, dass ein Informatik Ingenieur bei der SBB mit 25
Jahren Fr 5.000,- und mit 26 Jahren Fr 5.200,- verdient, zuziiglich ver-
schiedener Vergiinstigungen bei Bahnreisen. Ausbildung findet intern oder in
Form von Kaderschulung statt, wobei Herr Egger feststellte, dass die SBB
einen "enormen” Bedarf zukiinftiger Kaderleute hat. Alles in allem, hatte ich
den Eindruck, dass die Arbeitsmoglichkeiten zwar nicht ausgesprochen auf-
regend sind, aber doch versucht wird in jedes Projekt einen Schuss "neue
Technik " einzubrigen.

Schliessen moéchte ich mit einem Wort von Herrn Keller: "Was Planung und
Zielsetzung betrifft sind wir im Vergleich mit anderen nationalen Bahnen echte
Spitze; bei der Realisierung bisher eher im Mittelfeld."

HA/V/Ex5 / 20.02.89
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Herzliche Gratulation an
Werner Graff
und
Susan Buckingham

die am 24. Mirz 1990 in Mirstetten geheiratet haben. Wir wiinschen Euch ein
gliickliches Leben zu zweit. (Géll Werner, jetzt dorfsch dy niim eso intensiv
um d'Ceres kiimmere ...... )

Der Vorstand




Institut fdr
Technische Informatik und
. Kommunikationsnetze

Ein neues E TH-Institut stellt sich vor

Aus den ehemaligen Fachgruppen Kommunikationssystemie des
Instituts fur Informatik (Prof. B.Plattner) und der Fachgruppe
Systemtechnik des Instituts fiir Elektronik (Prof. A. Kindig) ist neu
das Institut fiir Technische Informatik und Kommunikationsnetze
entstanden. :

Das Institut besteht aus ca. 30 Mitarbeitern und ist zur Zeit auf die
zwei Gebdude IFW im C-Stock (Haldeneggsteig 4) und ETZ im G-
Stock (Gloriastrasse 35) verteilt.

Unser Angebot flir Studierendé.

Fir die Studierenden an den Abteilungen 11IB und IlIC bietet das
neue Institut Vorlesungen, Uebungen und Praktika auf den Gebieten
Technische Informatik, Echizeitsysteme und Kommunikation in
verteilten Systemen an.

Wir arbeiten an Forschungsprojekten zu Multimedia-Kommuni-
kation, Rechnerarchitektur, Elektronische Post und Spezifikations-
werkzeugen. In all diesen Forschungsprojekten kénnen Semester-
und Diplomarbeiten durchgefiihrt werden.

Wir arbeiten in Lehre und Forschung auf einer gut ausgebauten
Macintosh-Infrastruktur und entwickeln Hardware mit Hilfe
modernster CAE-Werkzeuge.

m Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich ~ Ecole polytechnique fédérale de Zurich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich Politecnico federale di Zurigo
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| «What's going on?»
Bericht iiber den Besuch der polnischen Studenten in Ziirich

«What's going on?» Diese Frage stellte Sybi, einer der polnischen Besucher,
immer dann, wenn er nicht mehr wusste, was los ist. Und das war eigentlich
immer der Fall. Doch was war denn nun eigentlich los? Am besten gehen wir
der Reihe nach:

Das Vorspiel

Es begann an der KIF in Fulda, die im Mai 1989 stattfand. Unter dem Titel
«How to destroy the iron curtain» organisierte Lukasz Brud, Student an der
technischen Hochschule Warschau, zusammen mit fiinf weiteren polnischen
Studenten einen Arbeitskreis. Dabei war unter anderem die Rede von Besuchen
an westeuropdischen Hochschulen. Obwohl wir damals - es ist ja schon so lange
her - noch nichts von den zukiinftigen Verdnderungen in Osteuropa wissen
konnten, luden wir - die KIF-Vertreter des VIS - die polnischen Studenten mal
provisorisch dazu ein, im Januar 1990 nach Ziirich zu kommen (vgl. Visionen
5/1989). Im Juni wurde dann eine offizielle Einladung an die technische
Universitidt in Warschau geschickt, und zwar in achtfacher (!) Ausfithrung
(Die polnische Post ist nicht sehr zuverldssig). Im August kam dann eine
Antwort von Lukasz. Konkretes konnte er uns allerdings noch nicht mitteilen.
Erst an der KIF in Oldenburg im November teilten die KIF-Vertreter aus
Warschau mit, dass vom 16. - 21. Januar 1990 sechs Studenten und zwei
Studentinnen nach Ziirich kommen werden (vgl. Visionen 8/1989).

Nun musste einiges organisiert werden. Der VIS-Vorstand wurde informiert,
Rédume mussten reserviert und ein «Rahmenprogramm» zusammengestellt
werden. Weil ein solcher Besuch fiir polnische Verhiltnisse unerschwinglich
ist, iibernahm der VIS die Kosten fiir den Anlass. Die Unterkunft konnte
privat organisiert werden, da die meisten der Organisatoren im gleichen
Studentenhaus wohnen.

Am 9. Januar erhielt der VIS einen weiteren Brief von Lukasz, in dem er
mitteilte, dass nun sieben Leute mit dem Zug iiber Wien kommen werden,
allerdings erst am Abend des 17. Januar. Weil jedoch in Polen die Bahnbillete
um mehrere hundert Prozent aufgeschlagen haben, sei die Hochschule in
Warschau nicht mehr bereit, die Reise zu finanzieren. «We were thinking even
about cancelling our visit in Zurich», schrieb er weiter. Das durfte er uns
natiirlich nicht antun! In aller Eile wurde ein Telegramm nach Warschau




Gotthardstrasse 43, 8022 Zurich, Telefon 01 207 66 66
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geschickt, in dem stand, dass wir die Kosten fiir die Bahnbillete iibernehmen
“werden. Wir wussten zwar noch nicht wie, denn der VIS-Vorstand wollte uns
nicht mehr Geld bewilligen. Durch den kiirzeren Aufenthalt der Géste in
Ziirich und durch ein «Abspecken» der geplanten Aktivititen gelang es uns, oh
Wunder, dass die Rechnung am Schluss irgendwie aufging.

Der Polenbesuch

Am 17. Januar 1990, an einem verregneten Mittwochabend stehen plotzlich
Lukasz und Przemek (sprich: Lukasch und Tschemek) in der Kiiche unseres
Studentenhauses. Sie sind zwei Stunden friiher als erwartet angekommen und
iiberraschen uns, bevor wir uns auf den Weg zum Hauptbahnhof machen
konnen. Miide und hungrig von der langen Reise, werden Maciek, Goska,
Marcin, Andrzej, Przemek, Sybi und Lukasz (wie man das alles ausspricht,
lassen wir nun besser weg, sonst wird es noch komplizierter) zuerst mal mit
Spaghetti vollgestopft und anschliessend zwecks Regenerationsphase in die
verschiedenen Zimmer verfrachtet. Spit in der Nacht - die Giste schlafen
schon alle - wird via Modem eine Mail an den VIS geschickt: «Die Polen sind
da!»

Am Donnerstag und Freitag gibt es mehrere Sightseeing-Tours an der ETH.
Unsere Giste bestaunen Computerriume und Bibliotheken, diirfen das VIS-
Biiro anschauen und geniessen die Aussicht von der Polyterasse auf das
verregnete Ziirich. Auf Wunsch der Warschauer versuchen wir ein kurzes
Treffen mit Professor Wirth zu arrangieren. Leider ist es nicht einfach, ihn zu
finden, doch sind unsere Informatik-Touristen schon gliicklich dariiber, ein
Foto seiner Biirotiir (!) machen zu diirfen. Als wir Herrn Wirth schliesslich
auf dem Abteilungssekretariat treffen, holen die Studenten aus Warschau ihre
polnischen Ubersetzungen von «Algorithmen und Datenstrukturen» hervor.
Wer hat schon die Gelegenheit, dieses Buch vom Autor signieren zu lassen...

Die «offiziellen» Anldsse werden mit unterschiedlichem Erfolg durchgefiihrt.
Offenbar ist die Werbung fiir den geplanten Vortrag am Donnerstagnach-
mittag neben der Polenfest-Werbekampagne etwas untergegangen. Ausser den
Polen und den Organisatoren kommen weitere zwei (!) Leute in den Horsaal
ML E12, sodass 16 Personen anwesend sind. Etwas bedenklich ist die Tatsache,
dass sich niemand vom Vorstand blicken lidsst, obwohl vor allem von gewissen
Vorstandsmitgliedern lauthals der Wunsch geédussert wurde, einen solchen
Informationsanlass durchzufiihren. Trotz der bescheidenen Teilnehmerzahl
erfahren wir von Lukasz interessante Neuigkeiten iiber die Entwicklung in




26 Bericht vom Polenbesuch

Polen, auf die ich hier nicht niher eingehen will. Die interessierten Personen
waren ja anwesend.

Das Polenfest am Donnerstagabend wird ein Riesenerfolg. Neben vielen Infor-
matikstudenten und -studentinnen kommen auch einige in Ziirich wohnende
Polen, um ihre Landsleute zu treffen. Vor allem zu Beginn des Festes wird fast
ausschliesslich Polnisch gesprochen. Neben Hunderten von Hot-Dogs - zum
grossten Teil von Monique produziert - und vielen Litern Fliissigem jeder
Fiarbung wird auch einiges an Zitronensorbet mit Wodka umgesetzt, vor allem
an einem Tisch. Mit einiger Miihe und mit Hilfe eines Taxis gelingt es uns zu
dritt, die kldglichen Uberreste einer leicht angeschlagenen Person nach Hause
zu bringen. Namen werden aus Griinden des Datenschutzes keine genannt, aber
es waren keine Polen im Spiel. Zum Gliick kann man bei einem Taxi die
Fenster 6ffnen... o

Lukasz, Andrzej und Przemek im Gesprich mit Prof. Gutknecht




Bericht vom Polenbesuch | 27

Am Freitag findet ein Begriissungsapero, offeriert vom Departement fiir
Informatik, statt. Die Professoren Gutknecht und Gander erkliren den Aufbau
des Departements und die Aufgabenbereiche der einzelnen Institute. Beim
gemiitlichen Teil im Anschluss an diese Erlduterungen kommt es zu
interessanten Gespréichen zwischen allen Beteiligten. Leider ist Goska beim
Apero nicht anwesend. Sie ist irgendwo verlorengegangen, wodurch Macieks
Laune etwas getriibt wird. Nach dem Apero macht sich eine Delegation auf die
Suche nach der Verschollenen. Nachdem sie im Institut fiir Biomedizinische
Technik gefunden wird, wird die «Suche» in die Beizen im Niederdorf
verlagert.

Der kurze Besuch unserer Giste aus Warschau geht leider schon dem Ende
entgegen. Am Samstagabend gibt es im Studentenhaus ein Fondue fiir Helfer
und Giste, und anschliessend eine lange Nacht, die irgendwann in den friihen
Morgenstunden des Sonntags am Hauptbahnhof mit einem Abschiedsfoto endet.
Was sich zwischen Fondue und Abschiedsfoto alles abgespielt hat, kann leider
nicht mehr ausfindig gemacht werden.

Das Nachspiel

Was hat der Besuch der polnischen Studenten gebracht? Sicher einmal viele
neue Kontakte. Maciek, der sich fir den Entwurf integrierter Schaltungen
interessiert, hat in Thomas, seinem Gastgeber im Studentenhaus, einen interes-
santen Gesprichspartner gefunden. Goska nahm mit dem Institut fiir Biomedi-
zinische Technik und Medizinische Informatik Kontakt auf, Lukasz und
Marcin konnten am Samstag Bekannte in der Schweiz besuchen und Andrzej
kaufte Thomas ein altes Hazeltine-Terminal ab — fiir einen Franken.

Interessant war es zu beobachten, was die Studenten aus Polen am meisten
beeindruckte. Die teuersten Computersysteme im ETZ erregten bedeutend
weniger Aufsehen als die Tatsache, dass man von einem Terminal aus eine
Mail in einen anderen Raum schicken kann. Gerade im Bereich der Com-
puterkommunikation steckt man in Polen offenbar noch in den Anfingen. Und
dann waren es vor allem die alltidglichen Dinge, die unsere Giste immer
wieder in Erstaunen versetzte, sei es nun der gedruckte Fahrplan an jeder
Tramhaltestelle, ein Bancomat oder der Luftschutzkeller im Studentenhaus.
Von den Preisen in den Schaufenstern der Bahnhofstrasse reden wir lleber
nicht, denn die bringen auch immer wieder Schweizer zum Staunen.

Dani Schnider
«OK Polenbesuch»




Frage an innovative
Entwicklungs-Ingenieure:

Sind Sie fur eine
Karriere in einer
international tatigen
Unternehmung
gewappnet?

Damit wir am internationalen
Markt immer die richtigen
Produkte anbieten und damit im
Aufzugs-Geschaft fihrend
bleiben, gehéren Forschung
und Entwicklung zu den
existentiellen Aufgaben inner-
halb unseres Konzerns.
Kontinuierlich kommen bahn-
brechende Innovationen in der
Antriebs- und Steuerungs-
technik aus unserer Entwick-
lungs-Abteilung in Ebikon. Sie
sind Ursache daflr, dass
Schindler heute weltweit zu
den fuhrendsten Anbietern
mit einem entsprechend hohen
Technologie-Standard zahlt!
Unsere dynamischen und
jungen Entwicklungs-Teams
arbeiten mit den modernsten
Hilfsmitteln — fur echte Profis
eine Selbstverstandlichkeit.

Sind Sie gewappnet -
wollen Sie mit dabei sein?

Schindler ®

Thomas Wachter von der
Personal-Abteilung weiss noch
mehr zu erzahlen. Er hat

auch eine informative Doku-
mentation fur Sie bereit. —

Am Besten, Sie rufen ihn ein-
mal unverbindlich an:

Telefon direkt 041-39 36 39
Schindler Aufzige AG

6030 Ebikon/Luzern
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Der beste Dozent

Wie Euch vielleicht noch in dumpfer Erinnerung ist, wurden im letzten
Sommersemester zum ersten Mal die Triger des Unterrichtspreises der ver-
schiedenen Abteilungen fiir das Wintersemester 88/89 und/oder das Sommer-
semester 89 ermittelt. Richtig, das war die Fragebogenaktion am Ende des
Semesters... Um Euch die ganze Sache noch etwas in Erinnerung zu rufen,
hier noch einmal die wichtigsten Fakten aus den offiziellen Mitteilungen.

1. Zweck

Mit dem Unterrichtspreis werden hervorragende Leistungen in der Lehre an der
ETH-Zirich ausgezeichnet. Die Vergabe erfolgt alle 2 Jahre an einzelne Dozenten
oder an eine Dozentengruppe.

2. Der Preis honoriert hervorragende Leistungen in folgenden
Bereichen:

Prasentation / Methode

Zum Beispiel: eine musterglltige Vorlesung Uber ein oder zwei Semester;
Unterricht mit grossen Stdentenzahlen, der dennoch alle Studenten aktiviert;
produktiver Einsatz von Methoden (etwa Fallstudien, Keller-Plan-Technik im
Laborpraktikum); Anwendung von Lernpsychologie.

Curriculare Struktur

- Zum Beispiel: Neufassung eines wissenschaftlichen Gebietes flir die Lehre
(Bsp.: Feynman-Lectures); kooperative Curriculumentwicklung, z.B. zusammen
mit Studenten und Abnehmern in der Wirtschaft; erfolgreiche Einflihrung eines
neuen Studienganges oder Weiterbildungsprogrammes.

Unterrichtstechnologie / Lehr-Lern-Systeme ‘
Zum Beispiel: padagogische Software; Selbststudienprogramme; Tonbildschau;
Lehrfilm; Autobiographie.

Prifungswesen ,
Zum Beispiel: lernzielorientierte Testsysteme; Prifungen, die von den
Studenten nachweislich mehr Transfer und kreative Leistungen verlangen als
die uUblichen Hochschulprifungen.

3. Vergabe
Der Preis wird auf zwei Stufen vergeben.

- Abteilung
Die Unterrichtskommission vergibt den Unterrichtspreis fiir eine ausgezeich-
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nete Leistung im Unterricht der Abtellung Der Prels besteht aus einer
Urkunde und Fr. 1000.-

- ETH Zirich '
Der Rektor vergibt den Unterrichtspreis der ETH am ETH-Tag. Er berét sich
vor der Entscheidung mit folgendem Gremium: Prorektor fir Diplomstudien-
génge, Vorsitzende der Unterrichtskommissionen, Professor flir Erziehungs-
wissenschaft.
Alle Trager der Abteilungspreise sind Kandidaten fiir den Unternchtspre|s
der ETH Zrich.
Der ETH-Preis betragt Fr. 10000.-

Soweit die Fakten. Fiir die Vergabe des abteilungsinternen Unterrichtspreises
wurde der VIS von der UK der Abteilung fiir Informatik mit der Durch-
fiihrung der Umfrage im Sommersemester 1989 betraut (besser: Die UK also
solche wollte die Umfrage nicht durchfiihren und daher musste der VIS ein-
springen...) Nun liegt die Auswertung endlich definitiv vor. Dies hat uns (soll
heissen: den Vorstand, da sich sonst niemand bereit fand) einige Miihe
gekostet, da kein absolut fairer Auswertungsmodus bekannt war (und ist), und
wir zudem durch die etwas schwammige Forderung 'bester Dozent der Abtei-
lung' nicht wie gewiinscht differenzieren konnten. Dazu aber an anderer Stelle
mehr.

Die Rangliste prisentiert sich nun folgendermassen (nicht genannte Dozenten
haben keine Stimme erhalten): -

6. Semester und hoher

1. Prof. H.P. Mossenbock

2. Prof. H.J. Schek

3. Prof.M.Annaratone

4. Prof. E. Engeler

5. Proff. E. Ulich, H.P. Frei und R.Senti

8. Proff. Massey, Kiibler, Nievergelt, Simon, Kiindig, Vetter, Zehnder,
Adams, Wirth, Fichtner, Sanders, Weiss, Kriiger

4. Semester

Prof.J. Mlynek
Prof. J. Waldvogel
Prof. C. Blatter
Dr. P. Peikert
Prof. J. Gutknecht

U, BEENROS Y




Unterrichtspreis | 31

2. Semester

Prof. D. Mall

Prof. A. Birolini

Prof. W.Filter

Prof. J. Gutknecht
Prof. H. Brauchli

Prof. C. Constantinescu

AN WN -

Als Gewinner haben wir Prof. H.P. Mossenbock aufgrund der prozentual
grossten Zustimmung ermittelt. Erstaunlich (wohl eher bedauerlich) ist bei der
ganzen Sache, dass im Fachstudium zwei neue Professoren mit grossem
Abstand die meisten Stimmen fiir sich verbuchen durften, im Grundstudium
die Informatik sogar abgeschlagen auf den hinteren Plitzen rangiert.

Wie oben schon erwihnt, waren wir mit Art und Weise der Auswertung und
Vergabe des Unterrichtspreises nicht so ganz einverstanden. Wir haben daher
unsere Kritik und Anregung dem Rektorat mitgeteilt und mochten den Bief
hier noch einmal abdrucken: '

()

Nachdem nun die abteilungsinterne Auswertung fir den ersten Dozen-
tenpreis vorgenommen worden ist, méchten wir Sie von einigen Méngeln
unterrichten und entsprechende Anregungen geben.

Im Verlaufe der Auswertung wurde uns sehr schnell klar, dass diese kaum
allen Dozenten gerecht werden kann, wenn man nur einen Dozentenpreis pro
Abteilung vergibt. Ein Grund dafir ist, dass man Aussagen von Studierenden
aus den Pflichtvorlesungen und Aussagen derjenigen aus den Vertiefungs-
vorlesungen kaum miteinander vergleichen, sicher aber nicht gerecht gegen-
einander abwéagen kann.

Noch viel schwieriger wird es dann flr Sie sein, aus den auserkorenen
Gewinnern, einen Supergewinner auszuwdhlen. Dazu ist auch zu sagen,
dass der Sinn eines solchen Gesamtgewinners kaum einzusehen ist: Die

~ Studenten und Studentinnen der Abteilung X wird es kaum beeinflussen,
wenn die Abteilung llld den "besten" Dozenten der ETH stellt.

Ein Problem unserer Zeit ist es, dass man versucht gute Leistungen, auch
wenn sie selbstverstdndlich sein sollten, mittels Barpreisen zu erkaufen. In
diesem Zusammenhang sehen wir keinen Ansporn im gebotenen Preis. Im
Gegenteil, wir glauben, dass die Publizitdt eines Gewinners viel mehr Wert
und Ansporn bedeutet als die Gewinnsumme.




MIGROS-GENOSSENSCHAFTS-BUND
INFORMATIK

Die Informatik des Migros-Genossenschafts-Bund plant und
entwickelt fur die Zukunft!l

- Moderne Tele-Kommunikationsnetze fur die ganze Migros-
Gemeinschaft .

Optimale Logistik- und Lagerbewirtschaftungssysteme
Effiziente Datenbanken .
Ausgereifte Rechnerverbund-L6sungen
Experten-Systeme

Sind Sie der ausgewiesene Spezialist,

dann konnen Sie aus dem Vollen schopfen und bei der Mit-
arbeit in einem dieser Projekte einen massgeblichen Beitrag
leisten. ‘ . _

Kleine Teams und ein freundschaftliches Arbeitsklima tragen
das ihre dazu beil

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, Sie werden alles Wichtige
Uber Ihre zukunftige Laufbahn erfahren.

Unsere Adresse:

Migros-Genossenschafts-Bund
Informatik

Limmatstrasse 152

80056 Zurich

Tel. 01277 21 N
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Falls wir die Idee dieses Preises richtig verstanden haben, soll damit ein
Ansporn geschaffen werden, gute Vorlesungen zu halten. Um dies zu
erreichen, misste man aber die vol!sténdige Rangliste zumindest abteilungs-
intern verdffentlichen und damit offen zeigen, was die Studenten meinen.
Durch Publikation der Ranglisten kann den Dozenten auch das haufig
vermisste "Feedback" vermittelt werden. ‘

Aus den oben genannten Grl'Jnden méchten wir lhnen ein neues, etwas
verandertes Konzept vorstellen: ;

Grundsaétzlich werden 2 Preise pro Abteilung vergeben: Einen fir die
Pflichtvorlesungen und einen fir die (freiwilligen) Vertiefungsvorle-
sungen. Ein nicht zu unterschitzendes (statistisches) Problem bleibt
auch bei dieser Losung (wenn auch etwas abgeschwécht) erhalten:
Vertiefungsvorlesungen mit sehr wenig Hérern. Eventuell kann man dies
aber einfach vernachlassigen.

Die Nebenfachvorlesungen werden bei der Preisvergabe nicht beriick-
sichtigt.

Sieger in der jeweiligen Kategorie wird, wer prozentual zu den
eingeschriebenen Hérern am meisten Stimmen erhalt. Die Preise sollten
keine Geldbetrage, sondern etwas Originelles sein. Man kénnte sich zum
Beispiel eine Anstecknadel o. a. vorstellen. Die Wahl eines "victoris e
victoribus" entféllt. Die Fragebogen werden standardisiert (wie von der
AK der Abteilung Xl vorgeschlagen) und ca einen Monat vor jedem
Semesterende abgegeben. Dadurch soll den einsemestrigen Vorle-
sungen auch eine Chance gegeben werden. Die Auswertung kann von
den Studenten, der Jury oder gemeinsam vorgenommen werden. Es
muss einzig gewahrleistet sein, dass diese nach einem ETH-internen
Standard vorgenommen wird. Die Jury wird frihzeitig tGber die besten
Dozenten unterrichtet, sodass sie eine Vorlesung der drei besten
Dozenten einer Abteilung besuchen kann. Auf diese Weise kann der
Entscheidungsvorgang aktiv nachvolizogen werden, und eine gleiche
Beurteilung der Dozenten verschiedener Abteilungen wird ermdglicht.
Nachdem den "Gewinnern" anldsslich einer kleinen. Feier ihre Preise
Uberreicht worden sind, wird die Rangliste, unter Umstanden mit
Kommentar der Jury, mindestens abteilungsintern verdffentlicht.

)

Uns wiirde Eure Meinung zu diesem Vorschlag sehr interessieren. Da die UK
sich im nichsten Semester damit befassen wird, kénnen Eure Anregungen noch
zu Verbesserungen fiithren: Leserbriefe sind gefragt!
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Dass es einigen Dozenten nicht ganz egal ist, wie Ihre Vorlesungen bei den
Studenten ankommen, hat sich u.a. wieder am Ende dieses Semesters gezeigt:
Mit (z.T. sehr guten) Fragebogen wurde Feedback zur Vorlesung und den
Ubungen gesammelt und die Ergebnisse der Auswertung den Studenten
mitgeteilt. Betriiblich dabei war, dass dies zumeist nur die Dozenten taten, die
in der obigen Rangliste gut bis sehr gut abschnitten. Ein Bild dariiber, wie es
in den schlechteren Vorlesungen aussieht, erhdlt man daher leider nicht. Dass
in den Fragebogen manchmal recht deutliche Kritik geiibt wurde, zeigt, dass
die Studenten durchaus nicht zu reinen Kosumenten verkommen sind (die
wiirden sich ndmlich am Ende einer Vorlesung nicht mehr um deren Ver-
besserung bemiihen).

Vielleicht liesse sich diese Fragebogenaktion in irgendeiner Weise standardi-
sieren und in allen Vorlesungen druchfiihren (vgl Brief). Auch hierzu sind
Leserbriefe und Helfer gefragt!

Thomas Biihlmann, Martin Wunderli

R.Marti: "Vor zwei Jahren habe ich mir an diesem Beispiel schon die Finger
verbrannt."

(drei Minuten spdter): "Tja, jetzt habe ich mir schon wieder die Finger
verbrannt." '

"Liebe ist...

. eine Abblldung, die einem Paar von Objekten TRUE oder FALSE
zuordnet.”
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Exkursionsbericht: CIBA-GEIGY

Am Mittwoch, den 14. Februar 1990 trafen wir uns am Hauptbahnhof Ziirich um 11:45. Punkt
12:00 sollte der Zug uns nach Basel bﬁngen, das Ziel, die Exkursion zu CIBA-GEIGY.

Nach ungefaehr einer Stunde Fahrzeit kamen wir, eine Gruppe von 24 Informatikstudenten (ja,
es stimmt schon, es hatte sich leider keine unserer Mitkommilitoninnen zu dieser Exkursion
gemeldet) in Basel an. Dort trafen wir auf Frl. Baranzelli, die uns (ortsfremde) auf dem Weg
mit dem Tram zum Werksgeldnde Rosental von CIBA-CEIGY begleitete.

Im hochmodernen Gebiude des konzerneigenen Rechenzentrums wurden wir von Hermn Dr. S.
Pellegrini und Herrn P. Wietlisbach begriisst. Anschliessend begann Herr Dr. S.Pellegrini mit
der Vorstellung der Firma CIBA-GEIGY. In dem sehr aufschlussreich und interessant
gestalteten Referat lernten wir die Struktur und den dusserst komplexen Aufbau eines derart
grossen Konzerns kennen. Dr. Pellegrini versuchte uns mit einigen Zahlen die Grosse und
Organisation einer Firma, mit weltweit ca. 90000 Mitarbeitern ca. (25000 innerhalb der
Schweiz ) und mit einem konsolidiertem Umsatz von iiber 20 Mio. Franken, zu verdeutlichen.
Des weiteren war zu erfahren, dass CIBA-GEIGY 'seinerzeit' mit den damals umsatz-
stirkstenden Bereichen, Agro-Chemie und Farben und Lacke, als umsatzstirkste Abteilungen
begonnen hat. Heute ist die mit Abstand grosste Abteilung allerdings der Bereich Pharma-
zeutika. Von besonderem Interesse fiir uns war die Funktion und Arbeitsweise des
konzerninternen Rechenzentrums. Eine Aufgabe, die mit Computereinsatz weniger Arbeits-
aufwand und nicht zuletzt eine Ersparnis von Produktionszeit und -kosten bringen soll, ist die
Synthese von neuen chemischen Substanzen. Im Normalfall miissen 10000 bis 12000 génzlich
unbekannte Stoffe synthetisiert werden, von denen sich dann ca. die Hélfte in einem endlosen
Selektionsprozess als unbrauchbar erweisén. Genau hier sollen Computer helfen Zeit und Geld
zu sparen, indem man versucht chemische Strukturen zu 'simulieren’. Man erspart sich damit
die tatsdchliche Synthese.

So gegen 14:00 organisierte Herr Wietlisbach dann die Aufteilung in zwei Gruppen. Die Idee
war, parallel zwei Gruppen je zwei Tatigkeitsgebiete vorzustellen. Die beiden Gruppen sollten
- dann wechseln.

Das erste Referat hielt Dr. H-W.Barz vom Rechenzentrum der CIBA-GEIGY. Er stellte uns das
von der Firma selbst entwickelte WIRZ-Konzept der Dezentralisierung vor und informierte uns

dariiber, welche Computersysteme bzw. Betriebssysteme sonst noch im Einsatz sind: Von
VAX/VMS iiber MVS, VM/CMS bis hin zu kleinen Systemem wie Macintosh und MS-DOS.

Dr. Barz erklirte uns, wie alle diese Einheiten untereinander vernetzt sind. Er baute in sein
Referat einen interessanten '(Ex)kurs' iiber TCP/IP und OSI ein, wobei er auch darauf hinwies,
dass CIBA-GEIGY im Normalfall auf von Fremdfirmen fertig entwickelte L&ésungen
zuriickgreift um Entwicklungskosten zu sparen. Natiirlich auch um auf lingere Sicht den
Support sicherzustellen, denn, so meinte Dr. Barz, bei Eigenentwicklungen sei man immer auf
den oder die Entwickler angewiesen, was im Falle einer Neubesetzung der Stelle(n) unan-
genehme Folgen haben koénnte.

Die anschliessende Demonstration, sich tiber TELNET 'schnell' in der ETH einzuloggen,
schlug natiirlich prompt fehl (no response from unit error...). Dafiir gliickten die Logins auf
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diversen anderen Maschinen verhiltnismissig gut und vermittelten einen Emdruck von den
Maoglichkeiten, die durch vollig transparentes remote- logm enstehen.

Der zweite Referent war Dr. H. Karfunkel. Er arbeitet an der oben erwidhnten Problematik, der
'Simulation' von chemischen Substanzen. Wir sahen ein Beispiel, bei dem bei einem beste-
henden Molekiil eine hochreaktive Stelle im atomaren Aufbau ausgeglichen werden sollte - ein
Prozess, den ein Team von Chemikern in zahllosen Synthesen durchfiihren miisste. Mit Hilfe
moderner Graphik-Workstations, wercen zuerst der Aufbau, sowie die Eigenschaften der zu
untersuchenden Strukturen einprogrammiert. Danach 'bastelt' man in die reaktive Stelle eine
neue Atomkombination, bis die Ladungspotentiale gesittigt sind. Ein Verfahren, welches
verglichen mit den 'wirklichen' Synthesen betriichtliche Zeitersparnis einbringt. Fiir uns, als
Informatikstudenten mit (normalerweise) eher bescheidenen Chemiekenntnissen, war an der
Demonstration besonders die Leistung der Hardware dusserst beeindruckend, wie zum Beispiel
die 3-dimensionale Darstellung der Molekiile mit Hilfe einer LCD-Brille.

Der dritte Vortrag iiber den Einsatz von wissensbasierten Systemen bei CIBA-GEIGY war
leider aus Zeitmangel rein theoretischer Natur. Der strenge, genau geplante Zeitplan liess zu
unserem Bedauern die Vorfiihrung eines Knowledge-Based-System, welches vom Konzern
selbst entwickelt wurde, nicht mehr zu. Aber dafiir wurden wir mit Overhead-Folien iiber die
zukiinftigen Gebiete informiert, in denen solche wissensbasierten Systeme eingesetzt werden
sollen. Der Referen Herr P. Veillon, legte grossen Wert darauf, dass die Projekte, von denen er
sprach keine Expertensysteme sind. Er betonte, dass es cich nicht um KI handelt, sondern
lediglich um die Entwicklung eines Tools, das einem Nichtexperten die nétigen Informationen
zu Verfiigung stellt, um annihernd die Qualifikation eines Experten zu erlangen. Die 'Formel'
sah ungefdhr so aus: Nonexpert + Knowledge-Based-System = 80 % des Experten . Ein
durchaus interessantes Referat, vor allem, weil hier an der ETH die Experten-System-Theorie
bzw. die KI immer ein wenig am Rande steht.

Das vierte Referat war eine Demonstration einer Applikation aus dem Bereich Operations-
Research (OR). Dr. P. Miiller fiihrte uns ein System vor, welches in Smalltalk geschrieben
war. Es handelte sich hierbei um eine etwas erweiterte Version von Smalltalk 80, welche von
einer Firma in Deutschland entwikckelt und vertrieben wird. Das Programm simulierte den
Prozess der Herstellung eines Farbstoffes, von der Auswahl der Grundrohstoffe bis hin zur
Abfiillung des fertigen Produktes. Da der gesamte Produktionsablauf in realtime ablief, wobei
natiirlich ein komplexes Zeitdiagramm erstellt und ausgegeben wurde, erméglicht dieses
System die Feststellung der Auslastung der einzelnen Produktionsstufen. Zum Beispiel kann
man anhand der Simulation erkennen, unter welchen Bedingungen das Farbmischwerk A am
optimalsten ausgeniitzt wird. Im Prinzip eine Realisierung, die uns aus der OR-Vorlesung
bekannt sein sollte.

So gegen 15:40 begaben wir uns dann mit Begleitung von Herrn H.P. Wittendorfer zum
Giisterestaurant. Dort konnten wir erst einmal alles Gehort und Gesehene bei einer Tasse
Kaffee und (natiirlich) Basler Leckerli verarbeiten. Wir bekamen die Moglichkeit Fragen an
einen leitenden Angestellten des Rechenzentrums zu stellen. Herr Dr. B. Wagner hat zuerst in
Miinchen das Mathematikstudium abgeschlossen und dann an der ETH bei Prof. N. Wirth den
Doktortitel erworben. Nach einhelliger Meinung einer der fiir uns interessantesten Punkte des
Nachmittags, da wir die Arbeit bei einem Grosskonzern aus der Sicht eines Informatikers
geschildert bekamen, dem die Umgebung der ETH auch vertraut war.
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Anschliessend gab uns Herr S. Jéggi, vom Personaldienst, Auskunft iiber die Personalpolitik
der CIBA-GEIGY, sowie iiber so heisse Fragen wie Saldr von Praktikanten bzw. Mitarbeitern.

Ab 16:50 stand die von vielen heiss sehnlichst erwartete 'Schlacht am kalten Buffet' auf dem
Programm. Es gab ein Salatbuffet, mit kaltem, diinngeschnittenem Fleisch, Brot und Rot- und
Weisswein. Natiirlich gab es auch antialkoholische Getridnke, aber nach einem so informativen
Nachmittag (der auch ein gewisses Mass an Anstrengung mit sich bringt) ist ein Glas Wein -
genau richtig. Wihrend des Essens waren alle Referenten des Nachmittags anwesend und
gingen noch weiter auf unsere Fragen ein.

Gegen 17:20 war die als tberaus gelungen und &dusserst informativ zu betrachtende
Veranstaltung dann zu Ende und wir wurden von Herrn Wittendorfer an der Tramhaltestelle
verabschiedet.

So um 19:00 waren wir dann wieder zuriick in Ziirich.

Sascha Schnapka ITIIC

Tja, aber ist die Welt iberhaupt reif

far computergesteuerte Architektur?
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Computerspezialisten wehren sich gegen unfreiwillige Mitarbeit an Riistungsanftrigen

“Wollen Sie mit dem Computer

ZURICH - Diese Frage stellte
der Englinder Tony Wilson in
einem kleinen, handgeschrie-
benen Inserat im Guardian,
einem Eliteblatt mit leichtem
politischen Linksdrall. Er bot
darin Computerfachleuten
an, mit seiner “ethischenflob-
vermittlung”  Arbeitsplitze
zu finden, an denen sie ihr Ge-
wissen nicht mit Riistungs-
auftrigen belasten miissten.

m VON GREGOR HENGER

Der Erfolg der Minianzeige tibersticg
Wilsons Erwartungen bei weitem:
Uber hundert Interessenten antwor-
teten. Das war 1986. Wilson griindete
daraufhin seine Stellenvermittlungsa-
gentur LExchange Resources. Die
Motivation zu tficscm Schritt bezog
der Exinformatiker Wilson aus eige-
nen Erfahrungen: Er war frither selbst
als Inform.nitcr fir Ristungsbetrie-
be tatig gewesen. 1982 griindete er mit
cin paar gleichgesinnten Kolleginnen
undPKol egen gic Initiative “Electro-
nics for Peace”. Das roch nach Frie-
densbewegung und hatte prompt
Folgen. “Ich bin vom britischen Ver-
teidigungsministerium und von Bri-
tish Aerospace aufgefordert worden,
Thnen zu Eﬁndigcn", teilte ithm secin
Arbceitgeber mit und hindigte ihm
kurzcriand den blauen Brief aus, Bri-
tish Acrospace erteilte Wilson ausser-
dem Hausverbot.

Der Brite hatte damals schon in-
ternationale Gesinnungsgenossen. In
den 70cr Jahren, wihrend des Viet-
namkricges, wurde ruchbar, dass vicle

Menschen toten?”

Universitacsinstitute Forschungsauf-
trage von der Central Intelligence
Agency (CIA) angenommen hatten.
Der Grund ist einfach: Zahlreiche
amerikanische Universititen, darun-
ter die rennomiertesten, sind private

Stiftungen. Sic konnen ihren akade-

mischen Rang nicht allein mit Schul-
geldern :tuﬁ'cchterhaltcn, sondern
sind auf Zuwendungen und Neben-
einkiinfte angewiesen - beispiclswei-
se auf Forscﬁmngsauftréigc von US-
Regierungsstellen. Viele Spitzenuni-
versititen brachen aber ﬁlre CIA-
Connection ab, als die unrithmlichen
Akuvititen der Nachrichtenorgani-
sation in Vietnam und Kambofscha
durchsickerten. Nicht zuletzt des-
halb, weil sich Professoren und Stu-
denten weigerten, dirckt oder indi-
rekt fir die CIA tatig zu sein - oft
hatten Universititsadministratoren
die Forscher iiber die Herkunft der
Forschungsgelder im Unklaren gelas-
sen.
Anders verhielten sich dagegen
dic Akademiker, wenn es um Grund-
lagenforschung ging, die vom Vertei-
digungsministerium finanziert war.
Insbesondere  Forschungsauftrige
des Directorate for Advanced Re-
scarch  Projects  Administration
(DARPA)im Department of Defence
waren und sind auch heute noch schr
begehrt, denn dabei geht es haufigum
Grundlagenforschung  zur Forde-
rung von Technologien, diessich nicht
nur militirisch nutzen lassen. Bei-
spielsweise wurde die Entwicklun

von Computersprachen wie Cobo
und Ada vom DARPA finanziert,
ebenso wie viele Forschungsprojekte
im Bercich der Kiinstlichen Intelli-
genz oder der Halbleitertechnik. Eine

weitere Geldquelle fiir Physiklabora-
torien und ln(}ormatikinstitute eroff-
nete sich in den 80er Jahren mit der
Strategic Defence Initiative (SDI),
dem “Krieg-der-Sterne”-Traum von
Prisident a.D. Ronald Reagan.

Ahnlich verliuftdie Entwicklung
in Europa. Abgesehen von rein natio-
nalen militirischen Forschungspro-
jekten dringeln sich viele Institute
und Privatfirmen um Forschungsbci-
trige der Europiischen Gemein-
schaft, so zum Beispiel um das mit
Hunderten von ECU-Millionen do-
tierte, rustungsorientierte ESPRIT-
Projekt. Schweizerische Kandidaten
haben - weil die Schweiz weder EG-
noch Nato-Mitglied ist - nur geringe
Chancen.

Andererseits ist das Eidgenossi-
sche Militirdepartement einer der

rossten EDV-Anwender in der Bun-

ﬁesverwaltun . Insider meinen, dass
etwa die Hilfte der Informatikan-
wendungen des Bundes im EMD
konzentriert sind. Die militirische
EDV derSchweiz - soweit es nichtum
Verwaltungs- und Logistikaufgaben
geht - wir§ ihnlich gehandhabt wie
unsere Armee im allgemeinen: Nach
dem Milizsystem. Forschungsbeitri-
ge aus dem Bundes-Topf sind indes-
sen nach Aussage eines EMD-Spre-
chers sehr bescheiden, es handelt sich
dabei tberwicgend um Studienauf-
trige in der Grossenordnung von
wenigen 100000 Franken. Die Hono-
rare fur solche Studien, so verlautet
aus dem EMD, sollen nur ecinen
Bruchteil dessen betragen, was in der
Privatwirtschaft tiblich sei. Doch hat
das EMD Miihe, Top-Informatiker -
wegen der niedrigen Beamtenlohne -
in seine Dienste zu nechmen.
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Mit der Abstimmung tiber dic Initia-
tive zur Abschaffung der Armee im
vergangen I!Iahr ist klar geworden,
dass ethisch orientierte Stellenver-
mittlungen dhnlich gute Marktchan-
cen haben diirften, wie sie Tony Wil-
son vorweisen kann. 1989 registrierte
Wilson doppelt soviele Anfragen von
Ste[lensucﬁenden wie im Vorjahr -
tiber 2000, “Mehr als wir mit unserem
kleinen Vierpersonen-Betrieb bewil-
tigen konnen”, sagt Wilson. Das mag
auch darauf zurickzufithren sein,
dass Exchange Resources ihre Tatig-
keit nicht mehr allein auf “Non-De-
fense”-Jobs beschrinkt. Das Militir-
departement wurde um die Abteilun-
gﬁn “Non Nuclear” und “No Apar-
theid” ausgebaut.

Zudem betont Exchange Resour-
ces in jiingster Zeit die Vermittlung
von “socially relevant work”, also
gesellschaftlich wertvoller Arbeit im
High-Tech-Bereich. Umweltschutz
war bis vor wenigen Jahren ein unbe-
kanntes Wortin englischen Industrie-
betrieben. Heute hat Tony Wilson
mehr als 2500 Arbeitgeberadressenin
seiner Kartei. Darunter sind nicht
wenige Riistungs- und Nuklearfir-
men. Denn Wilson ist mit seiner Ein-
stellung nicht sektiererisch. “Hun-
dert Prozent ethisch kénnen wir nicht
sein. Es gibt leider nicht viele ‘Jesus-
Christus-Unternehmen’”, erklarte er
gegeniber dem Korrespondenten der
Wochenzeitung “Die Zeit”.

Dennoch unterziehen Wilson
und seine Mitarbeiter potentielle
Arbeitgeber einem Test. Es wird
nachgetragt, ob eine Firma im Ri-
stungs-, Nuklear- oder Siidafrikage-
schafttatig sei. “Den Antworten kann
man in der Regel vertrauen”, hat Wil-

son festgestellt, “denn die Firmen
haben kaum Interesse daran, jeman-
den unter Vorspiegelung falscher Tat-
sachen in den Betrieb zu holen. Sie
miissen damit rechnen, dass ein von
uns vermittelter Mitarbeiter die Lu-
Ecn schnell durchschaut und wieder
tindigt.” Hat Exchange Resources
dennoch Zweifel an den Auskiinften,
werden tber die Anti-Apartheid-
Bewegung oder den Ethical Invest-
ment Research Service zusitzliche
Nachforschungen angestellt.

Weil in England, adhnlich wie in
der Schweiz, ein Mangel an Compu-
terfachleuten besteht, gelingt es Wil-
son oft, Stellensuchende auch bei Fir-
men unterzubringen, die eigentlich
im Ristungs- oder Nuklearbereich
titig sind. Solche Arbeitgeber sichern
dem neuen Mitarbeiter aber schrift-
lich zu, dass er mit diesem Geschifts-
bereich nicht in Berihrung kommt.
Manchmal finden Computerspeziali-
sten dann doch heraus, dass 1thr Ar-
beitgeber sie fiir Riistungsauftrige
beschiftigt. So entdeckte ein Pro-

grammierer, dass er - entfegcn den -

Zusicherungen seines Chefs - an Soft-
ware fiir radargesteuerte Raketen
mitarbeitete. Prompt kiindigte er,und
Tony Wilson fand ihm sofort eine
ncue Stelle.

In der Schweiz wird die Markt-
licke der ethischen Stellenvermitt-
lung noch nicht von spezialisierten
Unternehmen abgedeckt. Immerhin
aber erklirte der Eprecher einer fith-
renden Personalvermittlungs-Agen-
tur, es gebe eine zunch mend%: Anzahl
von Stellensuchenden in der Informa-
tikbranche, die ausdriicklich auf An-

cbote von Firmen im militarisch-in-

ustriellen Sektor verzichten.

Aus “Computerworld Schweiz” (12. Feb. 90)




Du machst doch auch kein Schmalspur-
studium, oder ?

- Stell Dir vor...........

- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,
- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,

- Stell Dir vor,

Du musst bei Deiner 1. Bewerbung in einem Assessment-
Center Deine Konkurrenten aus dem Felde schlagen und Du
hast nie gelernt Dich bei KOSTA-Sitzungen durchzusetzen.

Du gibst taglich Dein Tablett in der Mensa ab, ohne die Ver-
pflegung fir 10 000 Polyballgaste auf die Beme gestellt zu
haben.

Du bist fertiger El. ING. ETH, ohne der halben ETH den Strom
abgegraben zu haben.

Du erzahlst Deinem Sohn von Deiner ”tollen Studlenzelt und
hast “nur” studiert.

Du hast Urlaub mitten im Semester wegen des Polyballs
Du hast bisher nur Pillen aber kein Ding gedreht.

Du tust mauern, kochen, schweissen, bierzapfen, Bomben
bauen, Feste organisieren, Tombolapreise erschwatzen, Bands
und Barkeeper anheuern - Wir konnten es auch nicht, aber wir
haben es gemacht.

die einzige Verantwortung wihrend Deines Studiums war,
Dein Personalienblatt nicht zu verlieren.

Du bist mal wieder vijl.lig fertig und brduchtest eine Gruppen-
therapie.

Du spinnst, aber es félit nicht weiter auf.

Du bist nicht einer von vielen, sondern einer von uns.
‘Du willst den Polyball &ndern - dann mach es.

Du kannst dieselben Fehler beliebigl oft machen.

Du mdchtest nicht nur konsumieren, sondern auch produzie-
ren.

Dich packt der Idealismus und es gabe keine KOSTA

KOSTA - Kommi_ssionl fiir Studentische Anlédsse
Leonhardstr. 25a , 8092 Ziirich
Tel: 01/ 2527720, ETH-intern/ 4296



An folgenden Daten treffen wir uns auf KOSTA zu einem lockeren Beisammensein

1 2. Februar
26. Februar
12. Marz
26. Marz
O. April
23. April
/. MVlai
21 . Ma1

Stell Dir vor es ist Hock
- und Du bist nicht dabei
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«the way
for
getting on»

Als weltweit fithrender
Hersteller vernetzbarer Infor-
mationssysteme decken
wir mit unserem Angebot an
Computersystemen, Peri-
pheriegeriten, Software-
produkten, Computerzube-
hor und Dienstleistungen
eine Vielzahl von Anwendun-
gen und Einsatzbereichen
ab. Unser Ziel ist es, EDV-
Gesamtlosungen an Kunden
der Bereiche Technik,
Wissenschaft und Dienst-
leistungen anzubieten, sowie
die nétige Unterstiitzung
nach der Inbetriebnahme
sicherzustellen.

Mit DECollege bietet
Digital Equipment

Hochschul-
absolventlnnen

der Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Ingenieurwesen
und Informatik einen soliden
und zukunftstrichtigen
Karrierestart. Das 8-monatige
Ausbildungsprogramm berei-
tet Sie, bei vollem Salir und
ohne spitere Verptlichtungen,
im Rahmen eines strukturier-
ten und praxisorientierten
Ausbildungsprogramms auf
Ihr zuktnftiges Aufgaben-
gebiet vor. Neben einer
umfassenden fachlichen und
arbeitstechnischen Ausbil-
dung erhalten Sie auch eine
ausfiithrliche Einfithrung in
das Unternehmen, seine
Philosophie, Organisation
und Zielsetzungen.

Mit DECollege stehen
Ihnen grundsitzlich zwei
Ausbildungsrichtungen fir
l[hren Karrierestart zur Ver-
fligung:

@ Beratung und Verkauf
@ Software und Anwendungen

Welche Lautbahn Sie
letztendlich einschlagen wol-
len, entscheiden Sie selbst.

Bei DEC wird der Eigen-
initiative, der Teamfahigkeit
und dem informellen Arbeits-
stil bereits wihrend des
Trainee-Programms hohe
Bedeutung beigemessen:
DECollege ist von Anfang an
eine Synthese aus Mitgestal-
ten und Mitlernen. Dabei bie-
ten wir lhnen die fachlichen
Herausforderungen eines
internationalen High-Tech-
Unternehmens - eng verbun-
den mit dem kreativen Frei-
raum fiir die eigenen Ideen
und der Verantwortung fur
selbstaindige Bearbeitung
zukunftsgerichteter Projekte.

Das Trainee-Programm
beginnt jeweils im Januar.

Interessenten richten
ihre Bewerbungsunterlagen
bitte an:

Digital Equipment
Corporation AG
Personalabteilung,
Uberlandstrasse 1,
8600 Diibendorf

Fir weitere Informatio-
nen steht [hnen
Roland Niggli,
Telefon 01/80122 99 gerne
zur Vertiigung.

Digital
Equipment
Corporation
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Zum neuen Urheberrecht

Das neue Urheberrecht gibt es noch nicht. Das woriiber ich hier berichte ist
die Botschaft des Bundesrates zu einem Bundesgesetz iiber das Urheberrecht.
Diese stammt vom 19.Juni 1989 und wird irgendwann in den nédchsten Jahren
in die parlamentarische Beratung gelangen.

Die Geschichte dieser Gesetzesrevision ist recht lang, sie begann schon im
Jahre 1963 mit der Einsetzung einer ersten Expertenkommision. Die Botschaft
vom 29. August 1984 wurde dann jedoch von den Riten zuriickgewiesen, weil
insbesondere ein Leistungsschutz fiir den ausiibenden Kiinstler und fiir Com-
puterprogramme in den Gesetzesentwurf eingebaut werden sollte. Der ent-
sprechende Vorstoss stammte iibrigens von Stinderat Jagmetti (den kennen wir
doch von irgendwoher ...7). Wenn man den Zeitraum von der Einsetzung der
Expertenkommisionen bis zur ersten Botschaft und von deren Riickweisung bis
zum zweiten Entwurf vergleicht, sind wir eigentlich noch recht gut damit
bedient, dass jetzt ein Entwurf da ist, der auch Computerprogramme schiitzt.
Kommen wir nun zum tatsdchlichen Inhalt des Gesetzes.

Da ist einmal die zentrale Bestimmung,die die geschiitzten Werke aufzéhlt:

Art. 2 Werkbegriff

1 Werke sind, unabhidngig von ihrem Wert oder Zweck, geistige
Schopfungen der Literatur und Kunst, die individuellen Charakter haben.

2 Dazu gehoren insbesondere: -
a. literarische, wissenschaftliche und andere Sprachwerke;

i. Programme fiir die automatische Informationsverarbeitung.

3 Ebenfalls geschiitzt sind Entwiirfe, Titel und Teile von Werken, sofern es
sich um geistige Schopfungen mit individuellem Charakter handelt.

Die Einfiihrung des Punktes i. schafft das Problem Computerprogramme noch
nicht ganz aus der Welt. Bisher musste man, wenn man sich auf den Urheber-
rechtsschutz fiir ein Programm berufen wollte, versuchen, es als wissenschaft-
liches Sprachwerk darzustellen. Dies wurde auch von Gerichten geschiitzt,
denn die Bezeichnung "Sprachwerk" trifft schliesslich zu. Maschinensprache ist
ja eigentlich auch eine Sprache (TT lisst griissen ...). Probleme bekommt man
aber weiterhin mit der Individualitdt des Objektprogrammes. Wenn die Auf-
gabe sauber spezifiziert ist, hat der Programmierer ja kaum mehr eine Mog-
lichkeit, das Programm individuell zu gestalten. Eine neue "Erfindung" des
Bubblesort kann sich hochstens noch im Quellcode, sprich den Variablen-
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namen, von einer anderen unterscheiden. Dieser Unterschied ist aber nach dem
Durchlauf durch den Compiler weg, und in diesem Moment hat man kein
individuelles Werk mehr.

Da also die Gestaltungsfreiheit des Urhebers beim Computerprogramm, im
Gegensatz etwa zu einem Bild, recht stark eingeschrénkt ist, diirfen an die
Individualitdt eines Programmes wohl keine allzu hohen Anforderungen
gestellt werden. Wenn ein Programm allerdings schiitzenswiirdig ist, so dann
gleich richtig. Der Schutz gilt 50 Jahre iiber den Tod des Urhebers hinaus, was
bei Programmen, mit einer durchschnittlichen Versionslaufzeit von 12 Mona-
ten, doch wohl etwas lang ist.

Nicht geschiitzt waren, und bleiben weiterhin, die Ldsungsprinzipien, die
Algorithmen. Dies weil "der Urheberrechtsschutz nur die individuelle Aus-
drucksform einem Gedankens uad nicht dessen Inhalt" erfasst (Die Formu-
lierung in Anfiihrungszeichen stammt nicht von mir, sondern aus den Erldute-
rungen zum Gesetz). Was wir an dieser Schule also mehrheitlich lernen gilt als
Allgemeingut, und darf beliebig verbreitet werden (wenn man es selber neu
formuliert ...).

Die Bestimmung i. ist keine Ausweitung des bestechenden Urheberrechts-
schutzes, sie dient der Klarung und der Rechtssicherheit. Es waren also bisher
schon alle Teile der Software (Objektcode auf einem beliebigen Datentriger,
Benutzerdokumentation, alle Arten von Entwicklerdokumentation, Daten-
strukturen, Quellcode und eventuelle zukiinftige Teile, urheberrechtlich
geschiitzt. Wer also eine Dokumentation kopiert, macht sich genauso strafbar
wie alle andern, die Biicher kopieren. Der Schutz des Quellcodes und der
Entwicklerdokumentation ist ja gut und schon, aber welcher Softwareentwick-
ler ist schon so verriickt (der UNIX-Bereich bleibt hier kurz ausgeklammert),
den Quellcode oder gar die Entwicklerdokumentation mitzuliefern.

Im weiteren verzichtet der Gesetzgeber bewusst auf eine Legaldefinintion des
Begriffs "Programm", dies vor allem aus der Erkenntnis des rapiden Wandels
in der Informationsverarbeitung. Egal ob wir bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes mit PASCAL, PROLOG oder nur noch mit neuronalen Netzen
arbeiten, das Gesetz lésst alles zu und schiitzt es entsprechend. Die eigentliche
Definition des Programmes wird also durch die Praxis, und letztlich den Rich-
ter, zu geben sein. Dieses Verfahren hat sich im iibrigen bewihrt, so z.B. bei
der Buchhaltung, wo der Ubergang zur EDV, im Gegensatz zu Deutschland,
vollig ohne Gesetzesdnderungen und entsprechende Probleme vonstatten ging.
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Nicht geschiitzt sind neckischerweise Gesetze, das wire aber auch nicht sinn-
voll, wird doch der Inhalt samtlicher Gesetze als bekannt vorausgesetzt. Wenn
da die "natiirliche" Verbreitung noch eingeschrinkt wiirde ... .

Nun wissen wir also, was geschiitzt ist, wie wirkt sich das jetzt aber aus?
Zunichst einmal zu den Rechten des Urhebers :

Art. 10 Verwendung des Werks

1 Der Urheber hat das ausschliessliche Recht zu bestimmen, ob, wann und
wie sein, Werk verwendet werden darf.

3 Der Urheber von Programmen fiir die automatische Informations-
verarbeitung hat zudem das ausschliessliche Recht:
a. das Programm fiir den Betrieb von Automaten fiir die Informations-
verarbeitung zu gebrauchen;
b. das Programm oder Exemplare des Programms zu vermieten, zu
verleihen oder einzufiihren.

Art. 11  Werkintegritit

1 Der Urheber hat das ausschliessliche Recht zu bestimmen:
a. ob, wann und wie das Werk gedndert werden darf;

Dazu bleibt zu bemerken, dass das Urheberrecht fiir Programme, die im
Arbeitsverhiltnis erstellt wurden, an den Arbeitgeber geht. Die Regelung in
Art. 10 Absatz 3 ist nun tatsichlich neu, da spezifisch auf die Verwendung der
Computerprogramme zugeschnitten. Damit wird auch das Erstellen von
Kopien noch einmal explizit verboten, was aber wohl auch nicht mehr niitzen
diirfte als der schon bestehende Schutz. Das Recht zur Einfuhr ist iibrigens
wichtig, damit nicht im Ausland, das vielleicht keinen Urheberrechtsschutz
kennt, nicht "legal" Kopien erstellt werden die dann legal importiert werden
diirfen.

Auch das Anderungsrecht ist wesentlich, weil nach Art. 8 derjenige als
Urheber gilt, der auf den Werkexemplaren als Urheber vermerkt ist. Dies ist
eine gesetzliche Vermutung, sie kann durch Gegenbeweis ausser Kraft gesetzt
werden.

Jetzt kennen wir auch die Rechte, wenden wir uns nun dem Rechtsschutz zu,
also den Folgen der Rechtsverletzung. Es heisst dazu in




SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA =

Im Dienst des Ganzen

Ein gut organisiertes Geldwesen ist eine Voraussetzung fur das Gedeihen der
Wirtschaft. Die Aufgabe der Nationalbank besteht darin, den Geldumlauf des
Landes zu regeln, den Zahlungsverkehr zu erleichtern und eine den Gesamt-
interessen des Landes dienende Kredit- und Wahrungspolitik zu fuhren.

Mitarbeiter und Kader aller Stufen bilden das wichtigste Leistungspotential eines
Unternehmens. Alle unsere personalpolitischen Massnahmen sollen den opti-
malen Einsatz der Mitarbeiter gewahrleisten und deren individuelle Entfaltung
und Bedurfnisse berucksichtigen. Besondere Beachtung schenkt die SNB der
permanenten Aus- und Weiterbildung und unterstutzt diese Forderungsmass-
nahmen grosszugig.

Informatik bei der Nationalbank

Der Ausbau der Informatik-Systeme der Nationalbank verlangt den Einsatz
initiativer Absolventen von Hochschulen oder hoheren Fachschulen — Informati-
ker, Oekonomen, Mathematiker, Physiker, Ingenieure - die in den folgenden
Bereichen anspruchsvolle Aufgaben losen:

— Systemtechnik ,

— Applikationsentwicklung (bankbetriebliche und statistische Informations-
systeme)

— Individuelle Datenverarbeitung

— Methoden und Standards der Applikationsentwicklung

— Buroautomation/-kommunikation

Dazu stehen moderne Hard- und Softwareinstrumente zur Verfligung (IBM 4381,
DB2, PS/2, DOS, 0S/2, Macintosh). Es besteht auch die Moglichkeit, an einer
Praktikumstelle der Informatik-Abteilung vielseitige Erfahrungen zu sammeln.
Wenn Sie sich fur einen der skizzierten Bereiche interessieren und Schweizer-
burger(in) sind, orientieren wir Sie gerne uber lhre Einstiegsmaoglichkeiten.

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
Personalabteilung

Borsenstrasse 15

8022 Zurich

Tel. (01) 221 37 50
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Art. 63 Urheberrechtsverletzung

1 Auf Antrag des Verletzten wird mit Gefangnis bis zu einem Jahr oder mit
Busse bestraft, wer vorsitzlich und unrechtmissig:
a. Ein Werk unter einer falschen oder einer anderen als der vom Urheber

‘bestimmten Bezeichnung verwendet;

.- ein Werk veroffentlicht;

ein Werk édndert; .

ein Werk zur Schaffung eines Werks zweiter Hand verwendet;

auf irgendeine Weise Werkexemplare herstellt;

Werkexemplare anbietet, verdussert oder sonstwie verbreitet;

mo a0 o

smh weigert, der zustindigen Behorde die Herkunft der in seinem
Besitz befindlichen, rechtswidrig hergestellten oder in Verkehr ge-
brachten Werkexemplare anzugeben; _

[
.

2 Handelt der Téter gewerbsmissig, so wird er von Amtes wegen verfolgt.
Die Strafe ist. Gefingnis und Busse bis 100 000 Franken.

Verletzungen des Urheberrechts, v.a. wenn sie gewerbsmaissig passieren, sollen
nicht linger als Kavaliersdelikte gelten. Das Strafmass ist in beiden Fillen
‘erhoht worden, und bei der nicht gewerbsmissigen Urheberrechtsverletzung
konnen jetzt Gefingnis und Busse kumuliert werden. Im Computerbereich
diirfte Buchstabe e. am hiufigsten Anwendung finden.

Nicht ganz gliicklich bin ich iiber die Tatbestinde, die fiir Anwender einer
Raubkopie Anwendung finden. Der blosse Besitz einer Raubkopie ist nicht
strafbar, es kommt also nur Buchstabe i. in Frage..Wenn nun ein Kollege die
Kopie erstellt hat, so hingt dieser, obwohl er vielleicht von der konkreten
Verwendung der Kopie gar keinen Nutzen hatte. Falls die Kopie von einem
kommerziellen Raubkopienverteiler erworben wurde, so wird dieser geméss
Absatz 2 von Amtes wegen verfolgt. Sprich: selbst wenn keine Softwarefirma
auf der ganzen Welt Anklage erhebt, wird gegen den Titer vorgegangen. Aber
wieder wird der Anwender einer Raubkopie nicht bestraft, obwohl er doch am
ehesten Nutzen aus der ganzen Sache zog.

Das Problem ist nun aber ziemlich spezifisch fiir ein Computerprogramm,
vielleicht ein Grund dafiir, dass es keine Bestimmung gibt, die die Benutzung
eines unrechtméssigen Werkexemplars unter Strafe stellt. Es gibt also auch in
Zukunft noch Moglichkeiten, als Benutzer auf ungefihrliche, das heisst aber
noch nicht legale oder gar ethisch vertretbare, Weise, billig zu einem Com-
puterprogramm zu kommen. Aus naheliegenden (meine Meinung zu diesem




JBAATERS; MEUE PERSPENTIVEN

Die Balzers AG ge-
hoért auf den beiden
High-Tech-Sektoren
Vakuumtechnik und
DOnne Schichten zu
den international er-
folgreichsten Unter-
nehmen, das welt-
weit Uber 3500 Mitar-
beiter beschaftigt.

Im Bereich der Hochva-
kuum-Technik entwik-
keln, fertigen und ver-
kaufen wir Gerdte zur
Erzeugung,  Messung
- und Steuverung von Va-
kuum. Instrumente zur
Untersuchung der che-
mischen Zusammenset-
zung von Gasen sowie
komplexe Anlagen fir
die Vakuum-Vertahren-
stechnik im optischen,
opto-elektronischen,
elektronischen, metal-
lurgischen und medizi-
nischen Gebiet gehdren
- ebenfallsin diese Sparte.

Im Bereich Doinn-
schicht-Technik stellen
wir spezifische Dunn-
schicht-Produkte her fur
die Foto-, Film- und
Fernsehtechnik, fur die
Mikroskopie, die Luft-
und Raumfahrtindustrie,
for die Beleuchtungs-
technik sowie fir die
Opto- und Mikroelek-
tronik. Zunehmende Be-
deutung erlangt auch
die Hartstoffbeschich-
tung von Werkzeugen,
Maschinenelementen

und Bauteilen sowie die
dekorative  Beschich-
tung von Accessoires.

Fur eine Laufbahn bei Balzers stehen

Elekiro-Ingenieuren
Maschinen-Ingenieuren
Informatikern
Physilkern
Betriebswirtschaftern

vielfaltige Einstiegs- und Einsatzmoglichkeiten offen in
Forschung und Entwickliung
Produki-Management
Vertrieb |
Markiforschung

EDV

Produktion

«..und die Zulunft? Aus- und Weiterbildung auf allen
Stufen ist nicht nur ein Schlagwort, sondern ein Muss, wenn
wir unsere Spitzenstellung halten und ausbaven wollen. Aus
diesem Grunde unterstUtzen wir grossziigig Weiterbil-
dungsanstrengungen unserer Mitarbeiter. '

In Balzers werden Sie sich wohlfUhlen, denn nicht nur koo-
peratives Teamwork in Uberschaubaren Bereichen wird
grossgeschrieben, sondern auch die Betreuung des einzel-
nen Mitarbeiters innerhalb der Organisation ist von zentra-
ler Bedeutung.

lhre Bewerbung? — Richten Sie ganz einfach an:
Herrn Wolfgang Sieber, Leiter Personalwesen, Tele-
fon Direktwahl 075/447 92. Er informiert Sie gerne
Uber lhre Perspektiven bei Balzers.

BALZERS
P B SR

Balzers Aktiengesellschaft
FL-9496 Balzers
Firstentum Liechtenstein
Tel. (075) 44111
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Thema sollte inzwischen jedem klar sein) Griinden verzichte ich an dieser
Stelle auf eine Aufzdhlung. Schlussendlich sind wir dann aber alle einmal Soft-
wareproduzenten, und ich mochte den mal sehen, der von seinén PD-
Programmen leben kann.

Wer sich detailierter informieren mdochte, kann beim EDMZ, 3000 Bern die
Botschaft des Bundesrates zum Urhebergrechtsgesetz bestellen. Das sind 250
Seiten, enthdlt das Gesetz, Erlduterungen zu den wichtigsten Bestimmungen
und so quasi als Gratiszugabe noch einmal dasselbe fiir das Topographien-
gesetz, das den Schutz von Topographien 1ntegr1erter Schaltungen zum Ziel
hat, Denn auch Chips konnten bisher nicht patentiert und damit geschiitzt
werden, Ein Computerchip ist ndmlich technisch immer dasselbe, ein Sili-
ziumpldttchen mit einer dotierten Topographie darauf. Fiir den Bau einer
Fertigungsanlage ist es so ziemlich egal, ob man einen RAM- Chip oder einen
Mikroprozessor fertigen will. Hingegen kann man das Verfahren "Computer-
chip" an sich schiitzen, was kiirzlich Texas Instruments in Japan, ziemlich ver-
spitet, geschafft hat !! Geschitzte Lizenzeinnahmen: 600 Mio $, pro Jahr, ver-
steht sich. Fiir den ganzen Rest der westlichen Welt ist das Patent schon abge-
laufen, aber die Japaner haben es verschleppt -> selber schuld.

Das ganze, v.a. die Erlduterungen, ist recht verstidndlich geschrieben, zumin-
dest fiir einen juristischen fast-Laien wie mich. Fiir Studenten (Legikopie
bellegen) kostet der Spass gut 20.- Fr. Allfdllige Fragen an mich stellt ihr am
besten im VISINFO (Vorschlag: Bereich PUBLIC).

Paul Trunz HIC/7
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‘The UNIX HierarChy

‘beginner
— insecure with the concept of a terminal
— has yet to learn the basics of vi
— has not figured out how to get a directory
— still has trouble with typing <RETURN> after each line of input

novice ‘
— knows tha 'ls' will produce a directory
— uses the editor, but calls it 'vye'
— has heard of 'C' but never used it
— has had his first bad experience with rm
— is wondering how to read his mail
— is wondering why the person next to him seems to like Unix so very
much. :

user
— uses vi and nroff, but inexpertly
— has heard of regular-expr.s but never seen one.
— has figured out that '-' precedes options
— has attempted to write a C program and has decided to stick with pascal
— is wondering how to move a directory
— thinks that dbx is a brand of stereo component
— knows how to read his mail and is wondering how to read the news

knowlegable user _
— uses nroff with no trouble, and is beginning to learn tbl and eqn
— uses grep to search for fixed strings
— has figured out that mv(1) will move directories
— has learned that "learn” doesn't help
— somebody has shown him how to write C programs
— once used sed to do some text substitution
— has seen dbx used but does not use it himself
— thinks that make is a only for wimps
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expert

uses sed when necessary

uses macro's in vi, uses ex when neccesary
posts news at every possible opportunity

write csh scripts occasionally

write C programs using vi and compiles with cc

— has figured out what '&&' and 'll' are for
— thinks that human history started with '!h'

hacker

uses sed and awk with comfort

uses undocumented features of vi

write C code with 'cat >' and compiles with '!cc’

uses adb because he doesn't trust source debuggers

can answer questions -about the user environment

writes his own nroff macros to supplement standard ones
write scripts for Bourne shell (/bin/sh)

knows how to install bug fixes

guru

uses m4 and lex with comfort

writes assembly code with ‘cat >'

uses adb on the kemnel while system is loaded

customizes utilities by patching the source

reads device driver source with his breakfast

can answer any unix question after a little thought

uses make for anything that requires two or more distinct commands to
achieve

has learned how to breach security but no longer needs to try

wizard

writes device drivers with 'cat >'

fixes bugs by patching the binaries

can answer any question before you ask

writes his own troff macro packages

is on first-name basis with Dennis, Bill, and Ken
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Nebenfach Kunststoffe

Dass Kunststoffe die Welt erobern ist schon lange bekannt. In der Schweiz sind
in 14 Chemie-Unternehmen 1'850 Personen mit der Erzeugung und etwa
1'350 Unternehmen mit fast 19'000 Personen mit der Verarbeitung von
Kunststoffen beschiftigt. In der Forschung wie auch in der Verarbeitung
halten je linger je mehr Computer Einzug, was uns Informatikern ein breites
Spektrum von Tétigkeiten erffnet. :

Ich habe mich vor allem zu diesem "unbekannten" Nebenfach an der Abteilung
IIID (Werkstoffe) entschlossen, weil mir die Chemie Spass macht, doch kann
der Schwerpunkt auch anderswo gesetzt werden.

Begonnen habe ich mein Nebenfachstudium schon im 4. Semester mit dem
Besuch der Vorlesung Grundziige Kunststoffe bei Prof. J. Meissner, dem
Vorsteher des Instituts fiir Polymere. Es ist eine propddeutische Vorlesung, die
einen interessanten Uberblick iiber das grosse Gebiet gibt und auf alle Fille
besucht werden sollte, vor allem wenn Du Dich noch fiir kein Nebenfach
entschliessen konntest. \

Im vergangenen Wintersemester belegte ich Makromolekulare Chemie I und
im nidchsten Semester dito II. Verschiedene ausgezeichnete Dozenten vermit-
teln hier den Stoff, den man mit Kenntnissen der Mittelschul-Chemie gut
begreifen kann. Wenn Du Dich eher fiir Physik als fiir Chemie interessierst,
kannst Du stattdessen auch Physik der Kunststoffe I und Il im 5. und 6.
Semester besuchen. Neben einem tadellosen Skript hast Du hier laufend die
Moglichkeit, den Vorlesungsstoff in Ubungen anzuwenden. Falls Du Dich fiir
die Chemie entscheidest, so ist auch noch die Vorlesung Methoden der Poly-
-mercharakterisierung empfehlenswert. Diverse Spektroskopieverfahren und
andere Charakterisierungsmethoden werden dabei besprochen. Da auch oft die
technische Seite der Geridte und Auswertungsmethoden (Beispiel FFT) behan-
delt werden, ist diese Vorlesung fiir Informatiker recht aufschlussreich.

Besonders interessant sind die Vorlesungen Kunststofftechnologie I und 11, die
ich als Erginzung zur Chemie oder Physik empfehlen kann (im Nebenfach
sind ja vier mindestens zweistiindige Vorlesungen zu besuchen; bei den aufge-
fiihrten handelt es sich um 3G- oder 3V-Vorlesungen - siehe unten). Hier ver-
mitteln Privatdozenten aus der Industrie einen Einblick in die Tiicken der
Kunststoff-Verarbeitung ("der Teufel liegt im Detail").

Im Nebenfach muss bekanntlich auch eine Semesterarbeit geleistet werden.
Diese habe ich im Sommersemester in Form eines Labor-Praktikums (10
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Wochenstunden) absolviert. Gasdurchlissigkeitspriifung, Polystyrol-Synthese,
Infrarot-Spektroskopie, Spritzguss und Folien-Blasen sind nur einige Schlag-
worte zur abwechslungsreichen Labortitigkeit, wihrend der man mit zum Teil
sehr modermen Messgeriéten in Beriihrung kommt.

Das Praktikum sollte auf jeden Fall besucht werden, damit die Bedingung der
Ubungen zu den Vorlesungen erfiillt wird. Um im Praktikum schon ein biss-
chen Bescheid zu wissen, ist noch die einstiindige Vorlesung Polymer-Analytik
zu empfehlen, weil darin die Funktionsweise der zur Anwendung gelangenden
Geriite erldutert wird. Da diese Vorlesung jedoch mit Kunststoffe I und I1
verflochten wird, ist eine vorherige Absprache mit dem Dozenten Dr. I.
Tomka notwendig. Zu Kunststoffe I und II habe ich folgendes zu bemerken:
erstere wird in Makromolekulare Chemie zur Geniige behandelt, wihrend bei
der zweiten auch die Werkstoff-Ingenieure nicht recht folgen konnten, da sie
viele Grundkenntnisse der Physikalischen Chemie voraussetzt.

Uberblick

4. Semester
- Grundziige Kunststoﬁe (3 G) (propédeutisch)
5. Semester
- Makromolekulare Chemie I (3 G) oder Physik der Kunststoffe I (3 G)
- ev. Polymer-Analytik (1 V)
6. Semester
- Makromolekulare Chemie II (2 G) oder Physzk der Kunststoffe I (3 G)
- Methoden der Polymercharakterisierung (2 G)
Kunststoff-Praktikum (als Werkstoffpraktikum II bezelchnet) (10 P)
. Semester
Kunststofftechnologie I (3 V)
. Semester ‘
- Kunststofftechnologie 1l (3 V)

Da sich die Werkstoff-Ingenieure noch nicht iiber die Wichtigkeit der
Kunststoffe einigen konnten, sind Anderungen im Studienplan jederzeit
moglich. Obige Angaben sind daher ohne Gewihr!

Falls Du auch auf den Geschmack dieses ausgefallenen Nebenfachs kommen
solltest, kann ich Dir jederzeit mit weiterfilhrenden Tips und Ratschldagen
behilflich sein (meine Adresse ist im VIS-Biiro bekannt).

oo r

Albert Widmann




Informatik fur Menschen

Diese Idee wollen wir in unserer Tatigkeit umsetzen. Unsere Mitarbeiter arbeiten nicht
im Glashaus. Sie stehen in der Praxis, im Kontakt mit inren Auftraggebern und deren
Mitarbeitern - den Informatik-Benutzern. Entsprechend sind unsere Losungen. Infor-
matik als Werkzeug des Menschen. Zur Erleichterung, Verbesserung und Vereinfa-
chung seiner Arbeit. Informatik, damit der Mensch wieder frei wird fur Aufgaben, die
von der Maschine nicht gelost werden konnen.

Die Form der Zusammenarbeit mit unseren Kunden richtet sich nach den spezifischen
Erfordernissen eines Auftrages. So konnen wir die Funktion des “Generalplaners”
oder "Generalunternehmers” ubernehmen, in einem Projektteam mitwirken, Einzel-
aufgaben bearbeiten, beratend oder in der Ausbildung tatig werden.

Die Losung einer komplexen Aufgabe, die einwandfreie Qualitat eines Produktes, die
- Zufriedenheit unserer Auftraggeber - das sind fur uns Erfolge.

Als grosstes Software- und Informatikberatungs-Unternehmen der Schweiz bieten
wir unsere Dienstleistungen und Produkte in sechs klar definierten kunden- und auf-
gabenorientierten Angebotsbereichen an:

Allgemeine Wirtschaftsinformatik

Bank, Versicherungs- und
Kommunikations-Projekte

Finanz- und Bank-Produkte
Industrielle Automation
Informatik fur Gesundheitswesen
Informatik fur \/ervval'tungen

Ueber die Moglichkeiten, welche wir Ihnen in den genannten Bereichen aufzeigen
konnen, orientieren wir Sie gerne. Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Herrn W. Gemperle, Personaldienst, Tel. 01 249 26 74.

FIDES
R N B S
INFORMATIK

Badenerstrasse 172, Postfach, 8027 Zirich, Tel.01 249 21 21




Sprengt den Rahmen des Ublichen:

Das neue VIS-Fest.

Gleich zu Beginn des neuen Semesters haben wir vom
VIS Griinde genug gefunden, fir die es sich lohnt zu
feiern, bzw. zu festen:

1. VISINFO feiert seinen zweiten Geburtstag! &’

2. Am Vorabend des 1. Mai muss der Tag der -UQ) ‘
Arbeit geblhrend eingeldautet werden.

3. Schon lange kein VIS-Fest mehr: Das letzte Q

fand vor 9 Wochen statt. '8
4. Und Uberhaupt: Der Semesteranfang kann % '
gar nicht genug begossen werden. 7

Also: Am 30. April steigt die Fete
im StuZ ab 19 Uhr wie immer.
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