Zeitschrift: Textiles suisses - Intérieur
Herausgeber: Office Suisse d'Expansion Commerciale

Band: - (1989)

Heft: 2

Artikel: Imagewerbung und Nachwuchsférderung
Autor: Hornung, René

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-794867

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-794867
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

72

TAG DER OFFENEN TUREN DER SCHWEIZER TEXTILINDUSTRIE

IMAGEWERBUNG

Der «Tag der Textilindustrie» soll
«ganz allgemein die Informa-
tionsliicke zwischen vorgefassten
negativen Meinungen ber die
Branche und deren effektiv hohe
Leistungskraft schliessen», schil-
dert IVT-Direktor Dr. Alexander
Hafner einleitend die Zielsetzung
und die Idee, die hinter dem «Tag
der offenen Tir der Textilindu-
strie» vom 16. September steckt.
Sechzig Unternehmen offnen an
diesem Samstag ihre Tiiren. Erst-
mals tritt die Branche geschlos-
sen an: Woll- und Baumwoll-,
Leinen-, Seiden- und Chemiefa-
serbetriebe machen mit. Ein
eigentliches Novum stellt die ge-
meinsame Présentation mit der
Bekleidungs-Industrie dar. In der
gesamten Deutschschweiz sind
die Biirger eingeladen, Unterneh-
men «bei ihrer Arbeit, in ihrer
Erscheinungsform und in ihren
Leistungen  kennenzulerneny,
schreibt IVT-Direktor Dr. Alexan-
der Hafner.

Es geht sowohl um eine Produkte-
schau als auch um die Prisenta-
tion der Arbeitspldtze. Das Publi-
kum erlebt mit eigenen Augen,
welche Leistungen die Unterneh-
men der Branche fiir die Allge-
meinheit erbringen, aber auch,
welche Probleme sie zu meistern
haben. Rundgénge sind wohl am
besten geeignet, Sympathien aus-
zulosen, Interesse zu wecken, um
Verstdndnis zu werben und damit
auch Konflikte am Standort zu
verringern.  Betriebsbesichtigun-
gen vermogen den Nachwuchs zu
interessieren und haben auch
nach innen ihre Wirkung, indem
sie das Betriebsklima verbessern,
die Mitarbeiter zeigen jeweils mit
Stolz ihre Arbeitsplitze. Mit einem
Wort: «Ein Tag der offenen Tiir
schafft gute Stimmung in der
Offentlichkeit.»

Besonders wirkungsvoll wird der
«Tag der offenen Tiir» in diesem

von René Hornung

Erstmals findet in der Schweiz ein lan-
desweiter «Tag der Textilindustrie»
statt. Am 16. September werden 60 Un-
ternehmen der verschiedensten Textil-
Branchen auf Anregung des Industrie-
verbandes Textil (IVT) und unter Mitwir-
kung vieler weiteren Organisationen
der Textil- und Bekleidungsindustrie
ihre Fabriktore 6ffnen und dem Publi-
kum Produkte und Herstellungsverfah-
ren zeigen. Diese landesweite Aktion
will mithelfen, ein positives Bild liber
die Schweizer Textilindustrie zu vermit-
teln und will die Unternehmen in ihren
Bestrebungen um die Nachwuchsférde-
rung unterstiitzen.

UND NACHWUCHSFORDERUNG

Herbst, weil er gleichzeitig und
liberregional stattfindet. «Das
gibt der Veranstaltung eine lan-
desweite Bedeutung und doku-
mentiert nach aussen die Zusam-
mengehorigkeit der Branche.»
Das Publikum erlebt eine zu-
kunftsgliubige und  initiative
Schweizer Textilindustrie. «Ein
Gegengewicht zu den unerfreuli-
chen Nachrichten tiber Betriebs-
schliessungen», ~ kommentiert
Dr. A. Hafner. Dem Verband ist es
ein Anliegen, das Branchen-
Image zu stirken. Die Schweizer
Schuhindustrie hatte 1987 eine
dhnliche Aktion lanciert. Nun off-
net eine breite Palette von Textil-
unternehmen ihre Tore — viele
zum ersten Mal: 37 der Firmen
gehoren zur Baumwollindustrie,
sieben Unternehmen der Woll-
und Seidenstoffindustrie sind da-
bei, weiter vier Veredlungsbe-
triebe, drei Bandfabrikanten und
eine Leinenweberei. Besonders er-
freulich ist auch, dass sieben Un-
ternehmen der Bekleidungsindu-
strie mitmachen. Doch nicht nur
Unternehmen, auch Schulen off-
nen ihre Tore: Die Ostschweizer
Stickereifachschule in St. Gallen
présentiert sich stellvertretend fiir
die Stickereibranche.

Der Verband trigt zum Gelingen
dieser landesweiten Veranstaltung
bei, indem er den teilnehmenden
Firmen Werbemittel zur Verfi-
gung stellt. So prisentiert sich die
Branche nach aussen einheitlich.
Die Inserate vermitteln ein ge-
schlossenes Erscheinungsbild, sie
unterstreichen die Zusammenge-
horigkeit. Die Betriebe plazieren
ihrerseits nach eigenen Moglich-
keiten und Bediirfnissen Werbung
in den lokalen Medien, sie werden
auch hierbei von ihren Verbinden
unterstiitzt. Den Unternehmen
werden auch Broschiiren zur Ver-
figung gestellt, u.a. «Profil fiir
Textil», sowie ein Plakat, auf dem



die Textilberufe tibersichtlich dar-
gestellt sind. Informationsmittel
iber  Weiterbildungsmoglichkei-
ten liegen ebenfalls bereit.
Schon vor diesem 16. September
zeigen fiinf Textilunternehmen in
den Regionen Winterthur und
Toggenburg anldsslich einer Pres-
sefahrt den Medienvertretern ihre
Produktion. Verschiedene Betriebe
offnen ihre Tiiren dieses Jahr al-
lerdings nicht zum ersten Mal:
Eskimo Textil AG in Turbenthal
hatte im vergangenen Jahr drei
Tage lang zur Besichtigung die
Tore offen, 2500 Leute hatten
sich umgeschaut. Da waren spe-
ziell auch Behordenmitglieder aus
dem Tosstal eingeladen, «damit
man sich einmal personlich ken-
nenlernt», wie Eskimo-Direktor
Ralph Aemisegger ausfiihrt. Auch
dieses Jahr beteiligt sich der Tur-
benthaler Betrieb wieder am Tag
der offenen Tir, «aus Solidaritit
7 den Betrieben in der Region
und zur Branche».

Diese Art von Imagewerbung be-
wihrt sich nicht nur bei Eskimo.
Auch die Heberlein-Textildruck AG
in Wattwil hat mit einem solchen
Anlass gute Erfahrungen ge-
macht: Hier hatte man zuletzt vor
zwei Jahren, zum 150-Jahr-Jubi-
ldum des Unternehmens, die Ti-
ren gedffnet. Damals stromten in
Wattwil rund 6000 Leute durch
die Textil-Druckerei. Schon etwas
linger — acht Jahre — ist es her,
seit sich die Hemdenfabrik Otto
Kauf in Ebnat-Kappel im Toggen-
burg zuletzt der Bevolkerung pra-
sentiert hatte. Im Betrieb organi-
siert man diesmal Produkteschau
und zeigt Ausbildungsmoglichkei-
ten. Urs Kauf nennt hier ein
wichtiges Stichwort zum Tag der
offenen Tir: Lehrlings-Rekrutie-
rung und Nachwuchsforderung.
Auch bei Heberlein legt man dar-
auf einigen Wert: «Wir haben
zwar schon die 40-Stunden-Wo-

che, aber eben Schichtbetrieb»,
da sei die Nachwuchsforderung
besonders schwierig, erklirt Ge-
schiftsfiihrer Rolf Oswald.

Die Spinnerei Hermann Biihler AG
in Winterthur/Sennhof will vor-
weg zeigen, «wie stark sich in
einem modernen Textil-Unter-
nehmen die Arbeitsbedingungen
gewandelt haben, vom hand-
werklichen zum Brainy>-Arbeits-
platz», erkldrt Paul Schnepf, Di-
rektor Kommerz. Dieses Unter-
nehmen prisentiert sich dem
Publikum jetzt Gberhaupt zum er-
sten Mal. Mit Betriebsbesichtigun-
gen ist man sonst sehr zuriickhal-
tend. Der Aufwand fiir solche Pu-
blikums-Prisentation ist allerorts
erheblich. «Langfristig lohnt sich
dasw, ist Rolf Oswald von Heber-
lein iiberzeugt — «und zwar nach
innen wie nach aussen. Die Be-
volkerung der Region sieht, was
wir herstellen, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Betrieb
sind stolz, ihre Arbeitsplitze zei-
gen zu diirfen.»

Zu sehen gibt es in den Betrieben
natirlich nicht bloss Produkte,
die die Bevolkerung aus dem All-
tag kennt; vorgestellt werden
auch modernste Maschinen und
Verfahren. In den Hallen der Spin-
nerei und Weberei Dietfurt werden
die Bewohner der Region bei-
spielsweise mit High-Tech kon-
frontiert. Da gibt es das Computer
Integrated Manufacturing (CIM)
zu bestaunen: Webmuster aus
dem Computer und elektronische
Gewebekontrolle. «Wenn wir das
alles zeigen, ist natiirlich klar,
dass unter den Besuchern auch
Leute aus Konkurrenzbetrieben
sein werdeny, sagt der Marketing-
Leiter des Betriebes, Heinrich
Schiesser. Uberhaupt ist High-
Tech in fast allen Betrieben wich-
tiges Stichwort, das von seiten der
Besucher auf grosstes Interesse
stossen diirfte.

1 Eskimo Textil AG, Turbenthal
Uberprifungsgerdt zur Kontrolle der
Garne und somit Gewdhrleistung
eines reibungslosen Produktionsablaufs.
2 Spinnerei+ Weberei Dietfurt AG,
Biitschwil; Elektronische Unter-
stiitzung fiir Dessinierung und
Produktion.

3 Heberlein Textildruck AG, Wattwil
Der Rotationsfilmdruck ist die
moderne Form des kontinuierlichen
Textildruckes mit vielen Varia-
tionsmaglichkeiten; hier als Beispiel
eine 12-Farben-Maschine.

4 Otto Kauf AG, Ebnat-Kappel
Computer Integrated Manufacturing:
der Plotter beim Aufzeichnen eines
Schnittmusters.

5 Hermann Biihler AG, Winterthur
«Weltpremiere» Uber einen
automatischen Wickeltransport wird
in Paketen zu 8 Wickeln ein
Stockwerk tiberbriickt und die
Kammaschine automatisch beschickt.
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