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Noticias y crönicas

Très decenios fastos

El senor A. J. Fehr, director de la Filature de la Lorze S.A.
de Baar, se lia jubilado al cabo de mas de 30 anos de acti-
vidad al servicio de dicha enrpresa. Fue efectivamente en
1933 cuando el senor Fehr entro al servicio de la direcciön,
en una época cuando la gran crisis econömica hacia los
asuntos sumamente dificiles, no solo para la hilatura de
Baar, sino también para la sucursal de fabricaciön que
poseia en Bellegarde (Francia). Aquella época tan difïcil

fue seguida casi inmediatamente de la guerra que, a su vez,
también planted arduos problemas que hicieron necesaria
la reorganizaciön de la empresa. En 1942, A. J. Fehr se
hizo cargo de la direccion comercial de la empresa, par-
ticipando esta activamcnte en la conclusion de un contrato
colectivo de trabajo que entré en vigor en 1946 y que fue
el primero de su clase en Suiza. Terminada la guerra, el
director, consciente del papel que desempena una buena
organizacion técnica en lo que respecta a la buena calidad
de los productos, se dedico a modernizar la empresa, tanto
en lo que se refiere a los edificios como en cuanto a las
instalacioncs técnicas. Pero fue sobre todo en lo que
respecta a las instituciones sociales donde el senor Fehr
desplego una actividad fecunda. Ya en 1942 fue fundado el
fondo de prevision (montepio) para el personal, haciéndose
cargo de la presidencia, cargo que desempeno con distin-
cién hasta su jubilacién. También por iniciativa suya fue
fundada en 1945, en cooperacion con otras empresas de

Zug, una oficina social muy apreciada por el personal. Las
instituciones sociales realizadas de entonces acâ (hogares
para los obreros, jardines de la infancia, casas para las
vacaciones, viviendas, etc.) son demasiado numerosas para
poderlas resenar aqui detalladamente. El director A.J.
Fehr se consagré sin réservas a todas estas empresas, lo
mismo que lo hizo a la venta de los hilados y al desarrollo
comercial de la sociedad que tan dignamente dirigîa. Por
este motivo, nos uniinos a todos los que, durante mas de
30 anos, ban trabajado bajo sus ordenes, para desearle un
prolongado y venturoso descanso.

Las distintas etapas del éxito

En estos liltimos dicciocho anos, la firma Mavir, de

Zurich, se ha mudado ya cuatro veces, lo que no puede
sorprender a los que saben que, en 1946, cuando fue
fundada, su jefe, el senor Mazzolini era a la vez su propio
empleado, mientras que lioy dia da ocupaciôn a 30 em-
pleados en Zurich, a 50 obreras en Boveredo y que da
ademâs trabajo a otras 200 obreras, que trabajan en sus
propios domicilios.

Pero examinemos el asunto mas de cerca. En 1946 fue
cuando don Yirginio Mazzolini empezé a dedicarse él
solo a la exportacion de textiles en general, pero princi-
palmente de panuelos. Al cabo de un ano necesitaba ya
dos empleados y en 1951 tenia ya siete, por lo que necesito
mudarse por segunda vez. Al mismo tiempo establecié su
propio programa para la fabricacién de panuelos y de

tejidos de tapiceria estampados. En 1957, nuevo cambio de
domicilio y concentracién de la actividad sobre los panuelos,

abriendo un taller de costura para la terminacion en
Boveredo (canton de los Grisones). El ano pasado, en fin,
esta empresa se trasladé a nuevos locales : en la actualidad
produce y exporta panuelos estampados (con rodillo y con
estarcido) para senora y niiïo, panuelos fantasia finos, de

senora y de caballero, panuelos tejidos en colores
corrientes para senora, caballero y niiio, panuelos bordados
de senora, panuelos de cabeza, de algodén, de seda y de

rayon, chales de lana para senora y tapacuellos para
caballero, asi como estolas de lana y de seda, manteles y
mantelillos bordados.

Para celebrar oficialmente la ultima metamorfosis de la
empresa y presentarla a sus clientes y ainigos, el senor
Y. Mazzolini y su senora los invitaron hace poco, sm
olvidarse de la prensa profesional, para que tuvieran
ocasién de visitar los nuevos locales que, por cierto, son
muy agradables y estân bien comprendidos : una vez
establecidos los contactos con la mayor simpatia en los
mismos locales, a la liora del aperitivo, los invitados
tuvieron el placer de participar a un encantador paseo
por el lago mientras se restauraban honrando un exeelente
« buffet » bien surtido de fiambres y servido a bordo de
un barco especial.

Le agradecemos a la direcciôn de la empresa por amable
manera de estrecliar los lazos de amistad y hacemos
votos por una acertada continuacion de sus activi-
dades.
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