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LAUFENDE®

Soziale Organisation
und Ethnizitat einer
afrikanischen
Bildungselite

Eine Fallstudie auf dem Campus der Makerere
Universitat in Kampala

Markus John

Im Prozess des Nation-Building in
Uganda ist die Bildungselite auf dem
Universitats-Campus in der Hauptstadt
Kampala von besonderem Interessel. Die
ethnisch sehr heterogene Zusammenset-
zung der Bevolkerung dieses ostafrikani-
schen Binnenlandes widerspiegelt sich auf
dem Campus Makerere in Kampala. Als
zentrale und wichtigste staatliche Univer-
sitit des Landes beherbergt sie beinahe die
gesamte Bildungselite des Landes. Aus
allen Landesteilen Ugandas strémen rund
9000 Studierende an die Makerere Univer-
sitdat; davon sind zwei Drittel Manner und
ein Drittel Frauen. Analog zum britischen
Campus-System wohnen die Bachelor-
StudentInnen auf dem Makerere Hiigel in
neun verschiedenen Halls (Wohnheimen),
in drei Frauen- und sechs Méanner-Halls.
Von allen Studierenden wohnen rund 5000
als Residents auf dem Campus, wobei die
Zahlen pro Hall von 420 bis zu 830 reichen.
Die 4000 ausserhalb des Campus wohnen-
den Non-Residents miissen sich teilweise
selbst finanzieren. Immerhin kommt der

ugandische Staat insgesamt fiir die Finan-
zierung von 6500 Studienpldtzen auf.

Die meisten Halls sind nach einer
charismatischen Personlichkeit aus der
Geschichte Afrikas oder Englands
benannt2. Ausserdem, und dies ist fur
meine Arbeit von besonderem Interesse,
wohnen in den geschlechtergetrennten
Halls Studenten und Studentinnen unter-
schiedlicher Herkunft, verschiedenen
Alters und mit verschiedenen Studienfa-
chern zusammen. Der Zusammenhalt in
einer Hall wird durch eine gemeinsame
und identitdtsstiftende Hall-Culture
gestarkt. Die Hallzuteilung erfolgt durch
die Universitatsverwaltung, wobei die
ethnische Durchmischung bewusst
gesteuert wird. Insofern findet die vom
ugandischen Staatsprasidenten Museveni3
propagierte Konsolidierung nationaler
Einheit auf dem Makerere-Campus eine
Umsetzungsart (Museveni 1992: 279-281).
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1 Kampala ist kulturelles
und wirtschaftliches
Zentrum Ugandas. Die
Hauptstadt liegt nahe am
Viktoriasee im Siiden des
Landes. Die im ehema-
ligen Konigreich Buganda
angesiedelten Baganda
sind mit 18,8% der Ge-
samtbevélkerung die
zahlenmaéssig grosste
ethnische Gruppe Ugan-
das. Die rund 40 ethni-
schen Gruppen in Uganda
haben nur kleine Bevolke-
rungsanteile; die Banyan-
kole vom Westen z.B.
(Herkunftsethnie Museve-
nis) sind mit 10,2% der
Gesamtbevolkerung die
zweitgrosste ethnische
Gruppe Ugandas (Uganda
1994: 34).

2 S0 z.B. Livingstone,
Lumumba, Mary Stuart,
Mitchell, Nkrumah und
Northcote Hall. Die ande-
ren Halls heissen Africa,
Complex und University
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Hall. Die einzige Masters’-
Hall wird nach dem
schwedischen UNO-
Generalsekretdar Dag
Hammarskjold The Dag
genannt.

3 Yoweri Kaguta Museve-
ni, ehemals marxistisch
orientierter Fiihrer einer
Guerilla-Bewegung, mar-
schierte im Januar 1986 in
Kampala ein und steht bis
heute an der Spitze der
ugandischen Regierung.
Anstelle der offiziell
abgeschafften Parteien
etablierte Museveni das
allumfassende National Re-
sistance Movement (NRM).
Im Mai 1996 wurde er
erstmals durch demokra-
tische Wahlen in seinem
Amt bestdtigt. Das seit
1986 propagierte Zehn-
Punkte Programm Muse-
venis enthdlt u.a. die
Bekdmpfung von Nepo-
tismus und Ethnizitat.
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Fragestellung

Im Zentrum meiner Fragestellung steht
die soziale Organisation der StudentInnen
in Kampala. Als Bildungselite werden die
Mitglieder dieser sozialen Gruppe zukiinf-
tig entscheidende Positionen im Staats-
dienst, in der Politik und Wissenschaft
Ugandas einnehmen. Auf dem Hinter-
grund sozio-6konomischer und regiona-
ler Ungleichheiten in Uganda (reicher
Stiden, armer Norden) und den damit
einhergehenden Schwierigkeiten der Natio-
nenbildung seit der Unabhangigkeit im
Jahre 1962 interessieren mich insbesondere
die Einstellungen und Orientierungen von
StudentInnen beziiglich Ethnizitdt, sei es
aufgrund ihrer eigenen ethnischen Iden-
tifikation oder ihrer Einschiatzung der
ethno-politischen und wirtschaftlichen
Situation Ugandas. Die ethnisch heteroge-
ne Zusammensetzung des Campus bietet
eine nahezu ideale Beobachtungsgrundla-
ge flir das Zusammenleben kulturell unter-
schiedlich sozialisierter, aber gegenwartig
statusdhnlicher UganderInnen auf engem
Raum. Werden auf dem Campus vielleicht
ethnisch motivierte Blocke der studen-
tischen Politik gebildet, analog zur ethni-
schen Blockbildung (Wimmer 1995:
472-481) der 60er- und 70er-Jahre in Ugan-
da oder sehen sich StudentInnen vielmehr
als ethnisch unabhéngige, gemeinsame
Statusgruppe, die erst spater entsprechen-
de Fithrungs- und Prestigepositionen
einfordern werden, um sich als AnwaltIn-
nen und PolitikerInnen fiir ihre Herkunfts-
regionen einzusetzen (Mudoola 1993:
73-88)?

Feldpraktikum

Von Mirz bis August 1995 fiihrte ich
mein Feldpraktikum auf dem Campus der
Makerere Universitat in Kampala durch.
Grundlage fiir die Auswertung der erhobe-
nen Daten sind: 120 Fragebogen, 22 auf
Tonband aufgenommene semi-strukturierte
Interviews, 15 aufgezeichnete und kom-

mentierte Familien-Stammbaume, Tage-
buchnotizen sowie gesammeltes statis-
tisches Material zur Makerere Universitat
in Uganda.

Hall-Culture: Ein
Auszug aus der
empirischen Arbeit

Obwohl die Hallzuteilung von Studen-
tinnen nicht selbst gewdhlt werden kann,
identifizieren sich die meisten mit ihr. Alle
StudienanfangerInnen, sie werden von den
alteingesessenen StudentInnen Freshers
genannt, erhalten eine Woche vor Beginn
der Vorlesungszeit eine Einfiihrung in ihre
jeweilige Hall-Kultur; es ist die Initia-
tionswoche zur Einfithrung in die Spezifi-
ka der Hall-Kultur. Mit dem Appell an die
Traditionsbewahrung der Hall werden
StudentInnen an die ruhmvolle und ehren-
hafte Hall-Geschichte gemahnt; sie soll von
ihnen, den auserwéhlten und privilegierten
StudentInnen, weitergetragen und auf-
rechterhalten werden. Exponierte Studen-
tinnen jeder Hall (AmtstragerInnen) geben
Mythen und Legenden an die Neuan-
kommlinge weiter und erkldren ithnen die
mit der Hall assoziierten Symbole, Emble-
me und Verhaltenscodes. Hierzu werden
oft auf witzige Art und Weise Entstehung-
sgeschichten (Hall-Genesis) erfunden, neue
Elemente hinzugefiigt, Ideologien ausge-
tauscht und unterschiedlich wiedergege-
ben (vgl. Hobsbawm und Ranger 1983).

Wenn auch lachend davon erzahlt wird,
sind solche Geschichten verbindend und
identitatsstiftend; sie dienen dem Zu-
sammenbhalt einer gemischten Hall-
Gemeinschaft und lassen StudentInnen
ihre ethnisch-kulturelle Herkunft ver-
gessen. Die Starkung von neun kleinen
«Hall-Nationen» ebnet den Boden fiir die
Vereinigung unter einer grossen Campus-
Nation. Tatsdchlich findet hier Nation-
Building im kleinen statt (vgl. Anderson
1983).

An Hall-Zeremonien und studentischen
Wettbewerben wie zum Beispiel Sporttur-



nieren, Tanz- und Modeshows sowie Hall-
Demonstrationen wird die Zugehorigkeit
zur Hall durch das sogenannte Moral-
boosting deutlich sichtbar; es besteht darin,
die eigene Hall-Kultur hochzujubeln und
gleichzeitig andere Halls auszubuhen. Dies
sind Ein- und Ausgrenzungsmechanismen
wie sie aus der Subkultur-, Ethnizitats-
oder sozialen Bewegungsforschung
bekannt sind (Elwert 1989: 29-37).

Beispiele von Hall-
Cultures

Die ausgeprégteste und deshalb am
Verhalten der Hall-Mitglieder sichtbarste
Culture auf dem Campus haben die Soldiers
in der Northcote Hall. Quasi als bose
Buben des Campus marschieren sie mit
eiserner Disziplin und militdrischem Rang
iiber das Campusgeldnde. Thre Hall, die
einer Militiarkaserne ziemlich dhnlich sieht,
bezeichnen sie selbst als Northcote-State.
Die Elephants von der Lumumba Hall
indessen nennen ihre Hall Empire, weil sie
am meisten Studenten beherbergt; im
Taumel des Grossenwahns geben sie sich
laut posaunend und sind zu anderen
Studenten eher herablassend und provo-
zierend. Dazu passend benehmen sich ihre
Nachbarinnen, die wilden Boxers von der
Mary Stuart Hall; sie treten selbstbewusst
auf, prasentieren sich als ernstzuneh-
mende Personlichkeiten und grenzen sich
von den langweiligen StudentInnen der
Africa und Complex Hall ab. Die Gentlemen
der Livingstone sowie die Ladies der Africa
Hall kleiden sich vor allem chic und sitt-
sam; beide iiben den gepflegten Umgang,
sprechen distinguiert ruhig und vermei-
den es, in der Offentlichkeit aufzubrau-
sen.

Zwischen bestimmten Méanner- und
Frauen-Halls wurden Solidarities gebildet.
Diese Institution bietet eine zusétzliche
Moglichkeit, nebst der Hall-Vereinigung
verschiedener Alters-, Schichts- und
Herkunftsklassen, die geschlechterge-
trennten Halls innerhalb einer Solidarity-
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Culture zusammenzufiithren. Fiir viele
StudentInnen ist sie noch wichtiger als die
eigene Hall-Kultur.

Mugoya studiert im ersten Jahr Bio-
Chemie und ist eine Lady der Africa Hall.
Sie beschreibt den Verhaltenskodex ihrer
Hall folgendermassen:

«Being a Lady? — dress up decently, not
like these Rastafarians having dread locks
and what, and you should not stand in the
corridor yelling. And well you should treat
people like a Lady, not, not being seen
drunk in public. Jah, I guess that’s basical-
ly what, that’s the bottom of line of what
they’d expect you to do.» (Mugoya, Trans-
cription: 3)

Mugoyas Beschreibung der Hall-Kultur
beinhaltet sowohl streng normierte Ver-
haltensmuster als auch Abgrenzungsten-
denzen gegeniiber abzulehnenden
Verhaltensweisen. Ladies richten sich gegen
das Unzivilisierte, Wilde und Unanstan-
dige, das umgekehrt in der Kultur der
Boxers hochgelobt wird. Mugoya meint,
die Identifikation mit ihrer Hall-Kultur
falle ihr nicht zuletzt deshalb leicht, weil
sie aus der Oberschicht komme, wo
Anstand, Kleidung und Préasentation im
Vordergrund stehen: «No, I'm not coming
from a wild area. Actually my, where I
come from they are more or less — the
cream» (Mugoya, Transcr.: 3). Mugoyas
Familienhintergrund entspricht dem vieler
StudentInnen und kann deshalb nicht als
Erklarung geniigen, wieso sie sich ausge-
rechnet mit der Africa-Culture identifiziert.
Nanfuka zum Beispiel, sie studiert im
dritten Jahr Sozialwissenschaften, hat einen
ahnlichen sozio-6konomischen Familien-
hintergrund wie Mugoya, identifiziert sich
aber ebenso stark mit ihrer Boxer-Culture:

«Boxers are the direct opposite of
people from Africa, from the Africaners,
because the Africaners say, they are ladies,
they don’t shout around, they are cool,
quiet and what, and we are the direct
opposite, you know [...] because we are
the wild people, we are noisy what these
people around, the Africaners, don’t do.
We are, we don’t act like ladies with that
dignity and what — no way! It's much more

FORSCHUNGEN

135

TSATITSA 2.1997



136 RECH® RCHES EN COURS

TSANTSA 2.1997

fun here anyway.» (Nanfuka, Transcr.: 5)

Der Zusammenbhalt in einer Hall basiert
somit auf Ein- und Ausgrenzungsme-
chanismen, die weder auf den gemeinsa-
men sozio-6konomischen Status noch auf
die ethnisch-kulturelle Herkunft Bezug
nehmen.

Die Northcote Hall polarisiert am hef-
tigsten. Dieser Hall zugewiesene Studenten
werden in der Orientierungswoche in den
Bann und Drill der Militar-Kultur gezogen.
Nyeko, ein Agronomie-Student im zweiten
Jahr, ist ein Hauptexponent der Soldier-
Culture. Im Grad eines Majors wurde er
zum Minister of War des geheimen Vertei-
digungsrates ernannt. Seine Aufgabe
besteht darin, die militarische Kultur zu
propagieren, Hall-Aktivitdaten zu koordi-
nieren und an Sport-Anldssen Delegatio-
nen von Unterstiitzern bereit zu stellen.
Bei Hall-Rivalitaten entscheidet er, ob der
Fall «politisch» oder «militarisch» abgehan-
delt werden muss. Nyeko mobilisiert dann
seine Soldiers, um sie zu instruieren:

«War, war, war! — at this time there will
be war, then they will get to know what
sort of activities you want them to do.
Because if they call you to war, I told you,
it's not a physical confrontation, I may
want you to go and stage a demonstra-
tion, or I may want you to go and give
moral support, those sort of things. So we
have our syrenes, a bell. Once you hear it,
it’s not for meals, it is not for anything,
there’s purposely from the high command
that you must gather. And you will see
them running to a gathering which is in
front of the what? — of the Hall. We call it
our “Secretae Colloquia”. You find every-
body running, coming there, so it’s just a
matter of delivering to them the message,
and you will say, so and so will be the one
commanding you, and you go back.»
(Nyeko, Transcr.: 13)

Nyeko ist sichtbar stolz auf dieses Amt,
hat er doch Selbstvertrauen und Prestige
damit geerntet. Auf andere Hall-Kulturen
sieht er nonchalant herab, weil sie fiir ihn
zuwenig ausgereift, unklar definiert und
ohne Durchsetzungskraft sind. Gefragt
nach den Vorteilen seiner Hall-Kultur,

meint Nyeko, dass er froh sei, durch die
eiserne Disziplin der Hall-Kultur eine
Personlichkeit geworden zu sein, sich
Respekt verschafft zu haben und die Privi-
legien seiner Hall-Zugehorigkeit genies-
sen zu konnen. Natiirlich bringe die Culture
auch ihre Probleme mit sich, raumt Nyeko
ein. So sind der militarische Drill und die
geforderten Mutproben fiir Freshers eine
Herausforderung besonderer Art. Einige
neu initiierte Studenten sehen darin eine
Aufforderung zur Gewaltanwendung;
gemass Nyeko haben sie nur den militari-
schen Teil der Kultur verstanden, nicht
aber den sozial-politischen. Gewalttatige
Vorfélle ereignen sich indes fast wahrend
jedem Trimester auf dem Campus, weshalb
die Universitatsverwaltung bereits die Ab-
schaffung der Soldaten-Kultur angedroht
hat.

Trotz symbolischer Kraft und Iden-
titatsstiftung kann die Ernsthaftigkeit von
Hall-Kulturen auf dem Campus relativiert
werden. Individuelle Freundschaften zum
Beispiel bestehen durchaus unabhingig
von der Hall-Kultur. Ebenso relativieren
andere Themen des studentischen Alltags
wie Vorlesungen, Lernen, Einkaufen,
Fernsehen usw. den realen Einfluss einer
Hall-Kultur. Zahlreiche schmunzelnde
Gesichter sowie selbst-ironische Lacher
wihrend den Interviews verraten mir
zudem, dass StudentInnen im Grunde
wissen, wie legendenhaft oder aufgesetzt
Hall-Kulturen sein kénnen. Einem Muzun-
gu (Weissen) gegeniiber darf die Hall-
Kultur jedoch nicht lacherlich gemacht
werden.



Soziale Organisation
auf dem Campus

Analog zu den nationalen Administra-
tions-Einteilungen wird jede Hall auf der
RC-1-Stufet verwaltet und funktioniert
deshalb wie ein Dorf (Byrnes 1992: 155-
165). StudentInnen werden fiir die entspre-
chenden Aufgaben, Chairman, Speaker und
diverse Ressort-Sekretire (15-20 Amter)
von ihren Hall-Mitgliedern gewéhlt. Nebst
der spezifischen Funktion, die sie ausiiben,
sind sie immer auch Exponenten der Hall-
Kultur. Jede Hall wahlt zudem 15-20
Delegierte in den Students” Guild, der den
ganzen Campus vereint und vom vorsit-
zenden Guild President5 und seinem
Kabinett geleitet wird. Studentische «Funk-
tiondre» nehmen ihre Aufgaben ernst: zum
einen weil sie durch ihren «Amtstitel» viel
Prestige ernten, zum anderen weil sie sich
ihrer strategischen Position innerhalb stu-
dentischer Beziehungsnetzwerke bewusst
sind (Schweizer 1996: 36-42). Die mit den
Amtern verbundenen Tatigkeiten wie
Offentlichkeitsauftritte, Reden halten,
StudentIlnnen mobilisieren, mit Ministe-
rInnen der Regierung sprechen oder fiir
wirtschaftliche Unternehmen werben,
ermdglichen viele, zum Teil zukunftsvers-
prechende Beziehungen. «Delegierte»
StudentInnen sammeln wertvolle politische
und verwaltungstechnische Erfahrungen,
was ihre Chancen fiir entsprechende Beruf-
sanstellungen beim Staat erhoht. Ein Amt
in der Hall oder im Students’ Guild sowie in
anderen studentischen Associations zu
tibernehmen, kann aus dieser Perspektive
als gezielte Strategie zur Verbesserung der
Job-Opportunities nach dem Studium
betrachtet werden. Im Vergleich zu Studen-
tiInnen ohne Amt starken die Amtstitel
(symbolisches Kapital) und das akkumu-
lierte soziale Kapital ihre Position betracht-
lich sowohl innerhalb als auch ausserhalb
des Campus (Bourdieu 1985: 23-30).

LAUFENDE®«

Ethnizitat

Aufgrund eines modernen Weltbildes,
das sich an européischer oder amerikani-
scher Kultur orientiert, wird Ethnizitét auf
dem Campus von den meisten StudentIn-
nen abgelehnt. Ethnizitdt wird mit «Triba-
lismus», «Nepotismus» und Backwardness
assoziiert, und somit den Modernisie-
rungsbestrebungen entgegengesetzt.
Dennoch wird der Stolz auf die eigene
Herkunftskultur kaum negiert. Ein Sprung
nach Europa oder in die USA - ja sicher,
aber dann sofort wieder zuriick, die
Taschen gefiillt mit Modernitat, anerkann-
ten Bildungstiteln und einem Haufen
Geld - so die Vorstellung vieler Studen-
tinnen auf dem Makerere Campus, die ihr
Land keineswegs im Stich lassen wollen.

Ethnizitat wird zugunsten der Hall-
Kultur ein sekundérer Identifikations-
rahmen. Elite- oder Status-Bewusstsein
tiberdeckt den ethnischen Diskurs deut-
lich. Erst auf die Frage, was nach dem
Campus-Leben komme, wird Ethnizitat
und Nepotismus ins Zentrum gertickt. Die
Ressourcenknappheit des Staates fiihre
leider zu unvorteilhaften Begiinstigung-
smustern auf dem Arbeitsmarkt, geben mir
Studentlnnen als Begriindung an; sie
hingegen, falls sie in den betreffenden
Berufspositionen nachriicken, wollen sich
dafiir einsetzen, Nepotismus und ethnische
Bevorteilung ein fiir allemal abzuschaffen.
Ein Elite-Verstandnis kommt hier deutli-
ch zum Ausdruck, wobei regionenspezi-
fische Unterschiede bei den Antworten zu
beachten sind. Wahrend einige StudentIn-
nen aus dem Norden und Osten, den
benachteiligteren Regionen Ugandas, sich
eher noch als ethnisch deprivierte Gruppe
betrachten, verhalten sich StudentInnen
aus den reichen West- und Zentrumsre-
gionen méglichst neutral oder noch besser
regierungskritisch, um ja nicht in den
Verdacht zu geraten, von den real-politi-
schen Machtverhaltnissen zu profitieren.
Von einem ethno-politischen Versteckspiel
kann hingegen nicht gesprochen werden,
denn hierfiir sind die realen Machtpoten-
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4 RC bedeutet Resistance
Council. Im Zuge der
Dezentralisierung unter
Musevenis Regierung
wurden in Uganda fiinf
Stufen von Widerstand-
sraten eingerichtet: Villa-
ge (RC-1), Parish (RC-2),
Sub-County (RC-3), County
(RC-4) und District (RC-
5).

5 Der Guild President iibt
das hochste politisch-
administrative Amt aller
StudentInnen auf dem
Campus Makerere aus.
Ahnlich wie im britischen
oder ugandischen Regie-
rungssystem nominiert
der Guild President 20
Minister fiir sein Guild
Cabinet. Im Amt des Pra-
sidenten war ein Statistik-
Student aus der University
Hall.
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tiale des Campus zu begrenzt. Ausserdem
sind die Loyalitaten junger Studentlnnen
noch keineswegs festgelegt. Vielmehr
freuen sich fast alle Campusers erst einmal
dartiber, dass sie der strengen, sozialen
Kontrolle des Elternhauses entwichen sind.
Diese Freiheit darf auf keinen Fall mehr
preisgegeben werden — ethnische Loyalitat
hin oder her.

Fazit

Insgesamt sind auf dem Campus drei
entscheidende Normen oder Einstellun-
gen zu beobachten, die sozio-6konomische
und regionenspezifische Nuancen aufwei-
sen: Erstens eine anti-ethnizitdre Einstel-
lung, zweitens eine kritische Haltung der
Regierung gegeniiber und drittens eine
Identifikation mit der Hall-Kultur. Mit allen
drei Einstellungen kann die sozio-6kono-
mische sowie ethnische Herkunft kaschiert
werden. Eher privilegierte StudentInnen
vermeiden mit der Einhaltung der Normen
den an sie gerichteten impliziten Vorwurf,
dass sie aufgrund ihrer Herkunft und
ethnischen Zugehérigkeit vom Staat mehr
profitieren als die sozio-6konomisch und
ethnisch benachteiligten StudentInnen.
Umgekehrt profitieren letztere von der
Einhaltung solcher Normen, weil sie auf
dem Campus «gleichgeschaltet» werden
und ihre potentiell schlechtere Ausgang-
slage durch Statusgewinne in der Hall, im
Makerere Students’ Guild und durch das Stu-
dium wettmachen kénnen. Insofern wird
die Melting Pot-Ideologie von StudentIn-
nen unterschiedlichster Herkunft gestiitzt.

Das drei- bis fiinfjahrige Studium an
der Makerere-Universitat muss indessen
als temporédre Zwischenphase betrachtet
werden. Beztiglich Ethnizitét ist das
Campus-Leben eher eine Art Ausnahme-
situation. Noch wenig um knappe mate-
rielle Ressourcen ringend, nimmt die
Bildungselite eher status- und geschlechtss-
pezifische Positionen wahr, als sich um
ethnische Rivalitdten zu kiimmern. Hall-
Kulturen bieten sich zudem als neue Identi-
fikationshilfen an. Unabhéngigkeit von den

Eltern, ein heterogenes Freundschaftsnetz
und zahlreiche neue Erfahrungsbereiche
des urbanen Kontextes tiberdecken den
ethnischen Diskurs, zumindest solange bis
die Stellensuche nach dem Studium
beginnt. Dann ndmlich wird die in Uganda
bekannte Technik des Know-who anstelle
von Know-how relevant und unabdingbar.

In Zusammenhang mit dem Nation-
Building-Prozess in Uganda scheinen mir
die Erfahrungen eines Campus-Lebens
durchaus wichtig und einmalig. Das
multiethnische Zusammenleben wird hier
explizit geférdert und nicht als Konkur-
renz verstanden. Ohne diesen Umstand
idealisieren zu wollen, stelle ich mir vor,
dass der Campus Vorbild fiir das nationa-
le Zusammenleben unterschiedlicher
Kulturen und wirtschaftlicher Regionen
sein konnte.
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