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Jutta Lauth

Von Ithaka ins Industriequartier:
Griechische Migrantinnen in Ziirich

Migrantinnen in der Offentlichkeit

In einem Ziircher Buchladen fragte ich nach neuer Literatur iiber «Migran-
tinnen in der Schweiz». Das Ergebnis war enttauschend, denn Einwanderinnen
waren dort kaum vertreten. Die Dissertation von Katharina Ley (1979) iiber
Italienerinnen in der Schweiz ist lange schon vergriffen, und neuere Unter-
suchungen konnte man mir nicht nennen.

Hier leben rund drei Millionen Schweizerinnen zusammen mit vierhundert-
tausend Auslinderinnen', aber Migrantinnen erscheinen als stille Selbstver-
standlichkeit. Die geringe Aufmerksamkeit, die eingewanderten Frauen zu-
kommt, das Fehlen frauenspezifischer Forschungen besteht jedoch nicht nur
in der Schweiz, sondern in viel grosserem Rahmen auch weltweit. Migran-
tinnen erleiden einen Verlust an gesellschaftlicher Sichtbarkeit.

Diese Unsichtbarkeit spiegelt sich auch in der Redewendung iiber die Mi-
grantin «zwischen zwei Kulturen». Damit wird die weitverbreitete Annahme
ausgedriickt, dass Migrantinnen gar nicht richtig «hier» sind, sondern zwischen
zwei Kulturen pendeln und ihre soziale und kulturelle Orientierung verlieren.
Auf der Ebene der ethnographischen Beschreibung kann man diesem Bild
jedoch nicht zustimmen. Denn die Lage der Migrantinnen bedeutet kein Su-
chen oder Schwanken zwischen zwei Positionen, sondern sie entstammen einer
spezifischen — griechischen, bauerlichen — Kultur und migrieren in eine spezi-
fisch andere - eine Schweizer Industriegesellschaft. Eben von Ithaka ins Indus-
triequartier.

In der Literatur iiber Migrantinnen wird jedoch oft nur die eine Seite der
Medaille betrachtet: die Einwanderungsgesellschaft. Ich setze dagegen, dass
auch die Situation in der Herkunftsgesellschaft addquat rekonstruiert werden
muss, um die Verdnderung, die eine Migrantin mitmacht, zu verstehen. Thr
jeweiliger sozialer Ort, ihre Schwierigkeiten und Handlungsmoglichkeiten las-
sen sich dann in einer Gegeniiberstellung exakt explizieren.

Einer dieser sozialen Orte, in dem Migrantinnen sich bewegen, ist der
offentliche Bereich, der mit staatlich-politischen Institutionen verkniipft ist. Ich
gehe davon aus, dass auch Frauen an der offentlichen Sphare partizipieren,
wenn auch ihre Beteiligung und Wertschitzung genauer zu bestimmen ist. Wie
es mit der Stellung der Migrantin im 6ffentlichen Bereich aussieht, werde ich

1 Eidgenossische Volkszdhlung 1980, Bd. 8: 16.
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im folgenden untersuchen. Es soll im interkulturellen Vergleich zwischen
Griechenland und der Schweiz gezeigt werden, welche strukturellen Voraus-
setzungen fiir Einfluss und soziale Anerkennung in der Offentlichkeit hier und
dort gegeben sind.

Die griechische Arbeitsmigration in der Schweiz

Zunichst kann anhand von statistischen Daten und publizierten Studien ein
quantitatives Bild der Einwanderung von GriechInnen gezeichnet werden. Das
impliziert auch einen kurzen Riickblick, denn die Prasenz auslindischer
Arbeitskrifte in der Schweiz reicht historisch weit zuriick.

In den Wachstumsjahren der 50er und 60er Jahre arbeiteten AusldnderInnen
in Schweizer Betrieben, leisteten einen Beitrag am stetigen Anstieg des Brutto-
sozialprodukts in jenen Jahrzehnten. 1970 iiberstieg ihre Zahl die Millionen-
grenze. Nach dem Konjunktureinbruch 1973, in einer Phase der wirtschaftli-
chen Krise, schrumpfte die Zahl der auslidndischen Arbeitskrifte drastisch um
35% (Haug 1980: 8). Mehr als 300’000 Arbeitsplétze gingen verloren, mehr als
2/3 davon waren von MigrantInnen besetzt. Sie wurden zum Riickwandern
veranlasst, indem ihre Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung nicht mehr
verlangert wurde. Rund 12% der GriechInnen kehrten zwischen 1975 und 1980
in ihr Heimatland zuriick®.

Heute, bei erfreulicher Ertragslage, betrigt der Anteil der Nicht-Schwei-
zerInnen an der Wohnbevolkerung (das sind AusldnderInnen ohne Saisonniers,
Asylbewerber und internationale Funktiondre) wieder iiber eine Million.
(Unter den Neuankdmmlingen befinden sich aber kaum Leute aus Griechen-
land, deren Zahl seit 1980 stabil geblieben ist). Im Vergleich mit allen anderen
europdischen Industrieldndern hat die Schweiz mit 15,3% den hochsten Anteil
an auslandischer Wohnbevolkerung. Uber drei Viertel der «Mitbiirger aus der
Fremde» leben und arbeiten im Schnitt langer als fiinfzehn Jahre hier und sind
im Besitz der Niederlassungsbewilligung’.

Mit Hilfe der Volkszihlung von 1980 lassen sich die Griechlnnen in der
Schweiz lokalisieren’. Mit rund 8900 Personen bilden sie eine Minoritéit von
0,8% der ausliandischen BewohnerInnen. Rund 3800 von ihnen wohnen im
Kanton Ziirich, davon allein 2200 in der Stadt Ziirich, Der Kanton Ziirich be-
herbergt mit 43% aller GriechInnen die grosste Hellenenkolonie in der
Schweiz. Weitere Wirtschaftszentren, in denen sie sich angesiedelt haben, sind
Sankt Gallen (12% der Griechlnnen), Genf (10%) und Waadt (10%).

Was sagt dieselbe Statistik iber die Griechinnen? Die rund 4000 eingewan-
derten Frauen stellen einen Anteil von 43% der griechischen Landsleute in der
Schweiz. Beim Stand von 1980 hatte die griechische Subkultur schon ihre
eigene Geschichte. Das zeigt sich unter anderem darin, dass drei Viertel der

2 Die Volkswirtschaft 5/1989, Wirtschaftsdaten: 7.
3 Die Volkswirtschaft 5/1989, Wirtschaftsdaten: 7.
4 Fidgenossische Volkszdhlung 1980, Bd. 8: 76-87.
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Frauen im Ausland geboren wurden, und ein Viertel hier in der Schweiz zur
Welt kam. Thre Familienverhiltnisse sind bekannt: Von den Frauen, die aus
Griechenland gebiirtig sind, leben 66% als Verheiratete, 26% als Ledige, 5,6%
als Verwitwete und 2,7% als Geschiedene in der Schweiz. Die hier geborenen
jungen Griechinnen sind zu 97% noch unverheiratet. Die Migration fithrt zu
einer spezifischen Altersstruktur: Frauen in der Altersklasse zwischen 20 und
50, in den produktiven Jahren, bilden iiber die Halfte der weiblichen Griechen-
population, weibliche Kinder und Jugendliche ein weiteres Drittel. Hinter all
diesen Zahlen und Statistiken kann man sich das Bild von Frau Eléni Papadé-
poulou vorstellen, eine der 1800 Griechinnen in Ziirich: eine verheiratete End-
dreissigerin, seit 15 Jahren hier, mit zwei schulpflichtigen Kindern, berufstitig.
Eine arbeitende Mutter.

Eine soziologische Pilotstudie von Elektra Tselikas gibt ein vertieftes Bild
iiber griechische Eltern in Ziirich (Tselikas 1979: 25-27). Zwei Drittel der von
ihr befragten Mitter und Viter geben an, in den 60er Jahren aus wirtschaft-
lichen Griinden ins Land gekommen zu sein. Die Mehrheit (65,6%) stammt
aus den ruralen Gebieten Griechenlands, in denen sie hauptséchlich als
BauerInnen und TagelohnerInnen beschiftigt waren. Gut drei Viertel der
InformantInnen hat in einer Kindheit nach Krieg und Biirgerkrieg weniger als
sechs Jahre Schulbildung mitbekommen. In der Schweiz iibernehmen die grie-
chischen Arbeitsmigrantinnen niedrig bezahlte Tatigkeiten, die eine geringe
Ausbildung voraussetzen - so wie fast alle auslandischen Frauen. Sie arbeiten
als Dienstleistungspersonal, z.B. in Reinigungsfirmen oder Privathaushalten,
sowie als gewerbliche und manuelle Arbeitskrifte, z.B. in der textil- und
metallverarbeitenden Industrie. Die Studie von Tselikas (1979: 26) zeigt, dass
in der Emigration der grosste Teil der Frauen erwerbstitig ist. Dieses Resultat
gleicht den Zahlen iiber die Erwerbstitigkeit von Griechinnen in Deutschland,
die in einem wirtschaftlichen Ballungszentrum wie West-Berlin bei 73% liegt
(Institut fiir Zukunftsforschung 1981: 377).

Eine weitere, ethno-linguistische Untersuchung gibt Auskunft iiber das
Sprachverhalten von griechischen FremdarbeiterInnen in Ziirich (de Jong
1986). Die meisten lernen Schweizerdeutsch im «ungesteuerten Spracherwerb»
auf der Strasse, beim Einkaufen — aber kaum am Arbeitsplatz. Denn dort wird
vielfach italienisch gesprochen. So kommt es, dass die kommunikative Kompe-
tenz vieler GriechInnen in Ziirich Varietaten des Neugriechischen, Schweizer-
deutschen und Italienischen umfasst (De Jong 1986: 149).

Die Stellung der Migrantin im 6ffentlichen Bereich

Die ethnologische Frauenforschung hat sich seit den 70er Jahren mit dem
Problem beschiftigt, wie die Stellung der Frau analytisch erfasst werden kann.
Eine der Grundannahmen von Rosaldo (1974), Sanday (1974) und anderen
besteht darin, Ansehen, Einfluss oder Autoritit der Frau im hauslichen Be-
reich vom Offentlichen zu unterscheiden. Eine Definiton des offentlichen Be-
reichs liefert die Ethnologin Peggy Sanday. Nach Sanday (1974: 190) umfasst
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der offentliche Bereich solche politischen und 6konomischen Aktivititen, die

jenseits der lokalisierten Familieneinheit stattfinden und die mit Kontrolle iiber

Personen oder Sachen einhergehen. Sandays Uberlegungen (1974: 191) fol-

gend, kann der Status der Frau im dffentlichen Bereich ganz allgemein be-

stimmt werden:

- durch den Grad, in dem Frauen dort Macht oder anerkannte Autoritit aus-
iiben, sowie

- durch den Grad, in dem Frauen offentlich respektiert und achtungsvoll
behandelt werden.

Dagegen gibt es zwar Einwidnde: Die Trennung zwischen hduslicher und
offentlicher Sphére sei in weniger komplexen Gesellschaften schwierig zu iden-
tifizieren (Loffler 1979: 40). Und die ethnologische Terminologie von «offent-
lich/privat» sei eher ideologisch belastet als objektiv notwendig, weil bei die-
sem Begriffspaar implizit ein Ethnozentrismus mitschwinge (Rosaldo 1980:
402). Dennoch halte ich fiir deskriptive Zwecke an dieser Unterscheidung von
«bffentlich» und «privat» fest, Zudem ist in der subjektiven Wirklichkeit von
Migrantinnen die Grenze zwischen privatem und 6ffentlichem Bereich durch
Sprache und Kultur deutlich markiert.

Ich untersuche im folgenden eine spezifische Seite in der Lebenssituation von
Migrantinnen: die Stellung im offentlichen Bereich. (Die Frage nach dem
privaten Bereich, den intrafamilidren Verhiltnissen und der ethnischen Subkul-
tur, wird hier nicht besprochen.) Im 6ffentlichen Bereich kommen eingewan-
derte Griechinnen mit einer Instanz unweigerlich in Berithrung: mit dem Staat.
Staatliche Politik beeinflusst die Position der Frau; durch gesetzliche, politische
und dkonomische Praktiken wird bestimmt, wieviel Kontrolle Frauen iiber ihr
eigenes Leben haben. Die Voraussetzungen fiir Teilhabe im 6ffentlichen Be-
reich sind strukturell festgelegt. So stellen sich - in Anlehnung an Sanday -
zwei Fragen, mit denen die Stellung von Frauen in der Offentlichkeit genauer
zu bestimmen ist:

1) Welches sind die formell definierten Chancen von griechischen Frauen,

politischen Einfluss im 6ffentlichen Bereich auszuiiben?

2) Welche rechtliche Behandlung im Arbeitsbereich widerfuhr einer Griechin

im Verlauf der letzten zwanzig Jahre - als Inlinderin in Griechenland und

als Auslanderin in der Schweiz?

Der interkulturelle Vergleich mit Daten aus Griechenland und der Schweiz
soll Unterschiede deutlich machen: Die beiden nationalen Strukturen schaffen
zwei verschiedene politisch-rechtliche Spharen der gesellschaftlichen Offentlich-
keit mit je eigenen «Spielregeln», welche firr eine griechische Frau je nach Ort
und Zeit wirksam werden. Das besondere an der Migrationssituation liegt
darin, dass die gesetzlichen Vorgaben im subjektiven Horizont der Migrantin
parallel gelten, sich aber widersprechen. Und er dokumentiert Gemeinsam-
keiten: Die juridico-politische Stellung der Frau im offentlichen Bereich, die
ich in zwei verschiedenen staatlichen Systemen untersuche, zeigt Variationen
der Machtlosigkeit.
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Die politischen Rechte der Frau im Vergleich

Ich untersuche kontrastiv die politischen Rechte der Griechin vor der Migra-
tion in Griechenland und nach der Migration in der Schweiz. Die Untersu-
chung soll zeigen, welche Auswirkungen unterschiedliche Rechtssysteme auf
die Position der Frau in der offentlichen Sphire haben. Eine solche Gegen-
iiberstellung von Stimm- und Wahlrecht in Griechenland und der Schweiz ist
kein akademisches Schreibtischspiel, sondern im Alltagswissen der Migrantin-
nen sind beide Wirklichkeiten prasent. Griechische Migrantinnen wissen sehr
genau um ihre unterschiedlichen Moglichkeiten zur politischen Mitsprache, zur
«politischen Kontrolle iiber Personen und Sachen», um mit Sanday zu spre-
chen, hier und dort.

Das Frauenwahlrecht in Griechenland hat - wie in der Schweiz - eine etap-
penreiche Geschichte. Seit 1930 konnten Frauen bei Gemeindewahlen aktiv
wiihlen (aber nicht gewihlt werden), sofern sie lesen und schreiben konnten
und élter als dreissig Jahre waren’. Damit war dieses Recht de facto einge-
schriankt, denn 42% der griechischen Bevolkerung, vor allem Leute vom Land
und Frauen, waren damals Analphabetlnnen’. Bis zum zweiten Weltkrieg
besassen Griechinnen kein allgemeines Wahlrecht bei den nationalen Parla-
mentswahlen. Dann kam ein kurzes Zwischenspiel: Im zweiten Weltkrieg griin-
dete die Nationale Befreiungsfront EAM in den befreiten Gebieten eine provi-
sorische «Bergregierung» und einen Nationalen Rat, bei dessen Wahl 1944
volljahrige Frauen das erste Mal in der Geschichte das gleiche Wahlrecht wie
Minner ausiibten’.

Nach dem Ende des Biirgerkriegs von 1946-49, der mit dem Sieg biirgerlich-
konservativer Parteien ausging, wurde dic Monarchie in Form einer «Kro-
nungs-Demokratie» wieder etabliert - jedoch ohne das nationale Frauenwahl-
recht. Erst 1952 wurde mit einer Verfassungsreform auch das aktive und passi-
ve Wahlrecht fiir Frauen eingefiihrt®. Allerdings stimmte aufgrund des herr-
schenden Patronagesystems ein grosser Teil der Frauen auf dem Land bei
ithrer Stimmangabe nicht nach freiem Gutdiinken ab. Ehefrauen wihlten die-
selbe Gruppierung wie ihr Ehemann, denn sie waren an die Verpflichtung
gebunden, die der Familienvorstand im Namen der Familie einging. Die ethno-
logische Literatur berichtet exemplarisch von solchen Fillen, in denen ein
Familienvorstand dem lokalen Biirgermeister die Stimmzettel «seiner» Gross-
familie versprochen hatte, um ein Anliegen durchzusetzen’.

Die reformierte griechische Verfassung von 1952 garantierte Frauen noch
keine gleichen Rechte gegeniiber den Mannern. Gemiss dem geltenden Fami-
lienrecht war der Ehemann das Oberhaupt der Familie und die Ehefrau zur

5 Sanders 1962: 134; General Secretariat for Equality 1986: 39.

6 Sundhausen 1987: 926. Die Analphabetenquote von 42% bezieht sich auf das Jahr 1928.

7 Stamiris 1988: 115; Richter 1974: 62.

8 Kalpaka 1988: 76; General Secretariat for Equality 1986: 39.

9 Campbell 1964: 232 dokumentiert ein Beispiel von Leistung (Wahlstimmen) und Gegen-
leistung (Weiderechte).
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Haushaltsfiihrung verpflichtet. Wegen dieser Festschreibung mussten verheira-
tete Frauen auf dem Land - das waren bei der Volkszidhlung 1960 noch die
meisten - eine Reihe von Einschrankungen in Kauf nehmen: Bauerinnen durf-
ten nicht Mitglieder in Agrargenossenschaften werden, sie konnten kein Ge-
schift ohne die Zustimmung des Ehemanns eroffnen (Stamms 1988: 118). Im
Alltagsleben allerdings hatten die Ehefrauen in den bauerlichen Familien einen
nicht unerheblichen Einfluss, ja eine informelle Macht, die strukturell iiber
weiblichen Grund- und Hausbesitz abgesichert war, wie eine ethnologische
Feldstudie zeigte (Friedl 1967: 105f).

Erst 1975, nach dem Ende der Obristendiktatur und der Abschaffung der
Monarchie, wurde die Garantie gleicher Rechte fiir Mann und Frau in die
demokratische Verfassung aufgenommen'® (interessanterweise auch als Artikel
4, 2 - an der gleichen Stelle wie in der Schweizer Bundesverfassung). Nach
dem Amtsantritt der Regierung Papandréou wurde 1983 das Familienrecht mit
einem partnerschaftlichen Konzept zugunsten der Frauen revidiert. Neu
besteht eine gemeinsame Unterhaltspflicht von Mann und Frau; die Ehefrau
ist am Vermogenszuwachs wihrend der Ehe beteiligt; sie kann nach der Heirat
ihren Nachnamen behalten u.a. (Kalpaka 1988: 85f).

Was zeigt nun die Gegeniiberstellung mit der Situation einer Griechin in der
Schweiz? Die Griechinnen, die in den 60er Jahren in die Schweiz kamen,
trafen in einem Land ein, in dem das Wahlrecht den einheimischen Frauen
noch verweigert wurde. 1959, Jahre nachdem Frauen in Griechenland das erste
Mal gewihlt hatten, lehnte man die Einfithrung des Frauenstimmrechts fiir
Schweizerinnen auf eidgendssischer Ebene ab (Joris und Witzig 1986: 347).

Die Auslianderinnen in der Schweiz finden sich heute - wic eingewanderte
Minner - in einer spezifischen Rechtsstellung wieder, die mit dem Auslinder-
ausweis A, B oder C gekoppelt ist. Bekannt ist, dass Saisonniers den Ausweis
A erhalten, Jahresaufenthalter den Ausweis B, und nach zehn Jahren die
Niederlassungsbewilligung, der Ausweis C, erteilt werden kann. Weniger be-
kannt sind die praktischen Folgen: die Fremdenpolizei wird eine wichtige Ent-
scheidungsinstanz fiir das Alltagsleben. Beim Stellenwechsel, beim Berufs-
wechsel (fiir Leute mit Ausweis B), sogar beim Umzug in einen anderen Kan-
ton (fir Leute mit Ausweis B und C) muss sie ihr Ja-Wort geben (Bundesamt
fir Auslinderfragen 1984: 9). Letzten Endes bedeutet diese Kontrolle eine
Einschrankung des allgemeinen Menschenrechts auf freie Wohnsitzwahl.

Die verschiedenen Kategorien sind den EinwanderInnen nicht immer klar.
«Der Ausweis A ist fiir Leute unter dreissig, der Ausweis B ist fiir solche iiber
dreissig», meinte eine Migrantin, die als frischgebackene Ehefrau gerade
zugezogen ist.

Es ist wichtig, die prekire rechtliche Existenzgrundlage fiir AusldanderInnen
nicht aus der Sicht zu verlieren. Denn aus der institutionell definierten
Notwendigkeit, die Bewilligung fiir den Aufenthalt immer wieder verlangern
zu miissen, folgt emotionale Unsicherheit. Nach Jahren des Lebens in der

10 Kalpaka 1988: 96; General Secretariat for Equality 1986: 75.

360



Schweiz teilen 43% der von Tselikas (1979: 29) befragten Griechlnnen die
Befiirchtung, wegen eines «Nichts» hier ausgewiesen zu werden.

Zwar sind mit der Niederlassung AusldnderInnen den InlinderInnen beim
Zugang zum Arbeitsmarkt formell gleichgestellt. AuslanderInnen mit Ausweis
C sind in Ziirich nicht mehr quellensteuer-pflichtig; fiillen wie alle anderen
ihre Steuererkldrung aus, zahlen Gemeinde- und Bundessteuern. Aber aus den
Pflichten folgen keine Rechte; in Finanzfragen ist in den meisten Kantonen
keine politische Mitbestimmung mdglich'. Nur im Kanton Neuenburg und
Jura verfiigen niedergelassene AuslidnderInnen iiber das kommunale Stimm-
und Wahlrecht'”, So etwas ist im Kanton Ziirich noch nicht moglich -
GriechInnen konnen also de jure am politischen Willensbildungsprozess in
ihren Ziircher Wohngemeinden nicht teilhaben. Das Recht zu Petitionen an
Behorden und Parlamente steht ihnen zu - aber kein Ziircher Gemeinde-
parlament ist bis heute auf Petitionen zum Ausldnderstimmrecht eingetreten.
So sind GriechInnen wie andere Ausldnder nicht vollig ohne einen politischen
Ort, sondern in einer bestimmten Weise politisch eingeschrankt.

Thr griechisches Biirgerrecht ermoglicht ihnen jedoch, weiterhin im «Heimat-
land» abzustimmen. Hieraus entwicklen die Leute Techniken zum Umgang mit
ihrer marginalen Situation. Die teilnechmende Beobachtung zeigt, dass bei
Parlamentswahlen verbilligte Fahrten (z.B. Charterfliige) nach Hause organi-
siert werden. Beim Aushandeln und Verhandeln der Flugplitze «nach unten»,
nach Athen, stellt sich heraus, dass eher die Manner in ihren Herkunftsge-
meinden wahlen, wihrend Ehefrauen mit den Kindern in der Schweiz bleiben.

Ein erster Vergleich macht somit deutlich: Griechische Migrantinnen leben
in einem politischen Vakuum - rechtlich ausgeschlossen von Mitsprache in der
Stadt, die durch die Einwanderung «ihre Lebensmitte» geworden ist. Und
faktisch abgeschnitten von Wahlen in dem Land, dessen Biirgerrecht sie zwar
besitzen, das sie aber nur fiir ein paar Ferienwochen im Jahr aufsuchen. So
verhindert der strukturelle Ausschluss ihre Chancen, Verantwortung zu
iibernehmen oder sich an politischen Entscheidungen zu beteiligen, die alle
Frauen betreffen. Mit der Migration in einen hoher industrialisierten Kontext
kommen die Migrantinnen nicht etwa in den Genuss einer besseren Rechts-
stellung als Frau. Sie verlieren die wenigen politischen Partizipationsmoglich-
keiten (iiber das Wahlrecht), die siec im Herkunftsland hatten. Und sie sind im
Vergleich mit griechischen Ménnern, die sich in Migrantenorganisationen
betitigen, die an Versammlungen oder Wahlen teilnehmen, unterreprésentiert.
Mit anderen Worten: Thr Status im offentlichen Bereich, soweit die Moglich-
keit zu politischer Einflussnahme gemeint ist, verschlechtert sich.

11 Autorengruppe (Hg.) 1980: 239.
12 Piazza 1987: 7.
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Die arbeitsrechtliche Stellung der Frau im Vergleich

Die formelle Behandlung und Rechtstellung im Arbeitsbereich stellt einen Weg
dar, das Kriterium der Respektiertheit und sozialen Anerkennung von Sandy
(1974: 191) zu operationalisieren. Ich untersuche kontrastiv die Sozialgesetze
fiir LohnarbeiterInnen, wie sie durch zwei unterschiedliche nationale Systeme
festgeschrieben sind. Hier wie dort haben berufstatige Frauen, die in einem
formellen Anstellungsverhiltnis beschéftigt sind, vertraglich festgelegte Rechte
und einen durch den Gesetzgeber zugestandenen Versicherungsschutz. Diese
formellen Rahmenbedingungen sehen fiir Griechinnen im Inland und Ausland
unterschiedlich aus, fithren zu unterschiedlichen Konsequenzen fiir die Frau.

Zunichst zur Situation in Griechenland: Per Gesetz sind alle Fragen wie
Arbeitszeit, Stundenlohn, Kranken- und Rentenversicherung, sowie Mutter-
schutz in der Nachkriegszeit geregelt. Trotzdem wurden diese Bestimmungen,
vor allem in den vielen Klein- und Familienbetrieben, hiaufig iibergangen®.

In den 60er und 70er Jahren hat man die Mehrheit der Frauen, die auf dem
Land arbeiteten, bei Volkszahlungen in die Kategorie der «unbezahlt helfenden
Familienangehorigen» eingestuft. Heute wiirden wir sagen, dass mit dieser
Kategorie die Arbeit der Frauen unsichtbar gemacht wurde. Ihre Arbeitsbedin-
gungen lassen sich ndmlich rekonstruieren: Auch Frauen waren zwangslaufig
in die landliche Produktion integriert, weil der knappe Bodenbesitz und die
kirglichen Lebensbedingungen eine «Hausfrauen»-Existenz kaum zuliessen
(Stamiris 1988: 117). Sie arbeiteten einerseits als Familienmitglieder in den
kleinbauerlichen Anwesen mit ihren Vitern und Eheménnern ohne eigenen
Lohn; in Erntezeiten stellten sie andererseits billige Arbeitskrafte fiir Gross-
grundbesitzer. Solche zusitzliche Lohnarbeit auf den Feldern war zwar nicht
hoch angesehen, aber notig; ledige Frauen standen unter dem Druck, Mittel
fir ihre Mitgift zu erarbeiten. Landarbeiterinnen waren mobil und migrierten
wihrend der Erntesaison in weit entfernte Hofe und Dorfer zur Mitarbeit™,
Ledige Frauen aus landlosen Familien zogen als Dienstméadchen und Kiichen-
hilfen in kleinstadtische oder stddtische Biirgerhduser; ihre Vergiitung bestand
z.T. nur in Kost und Logis. Diese ungeschiitze Beschaftigung hatte Konse-
quenzen: Frauen erwarben iiber ihre Teilzeit- und Saisonarbeit keinerlei An-
rechte auf Sozialversicherungen (Stamiris 1988: 118).

Eigentlich wire jede(r) Lohnabhingige nach dem Gesetz bei der LK.A., der
staatlichen Sozialversicherung, zu versichern. Weil der Konkurrenzdruck auf
dem Arbeitsmarkt jedoch gross war, wurde de facto oftmals an Beitrigen
gespart. Es bestand eine erhebliche Diskrepanz zwischen den arbeitsrechtlichen
Bestimmungen und ihrer Anwendung in der Praxis®. «Wenn ich dort zum Arzt
ging, musste ich alles direkt bar bezahlen», erinnert sich eine Migrantin in
Zirich an das diirftige soziale Netz. Trotzdem war jeder Arbeitsplatz gesucht,
weil die Zahl der arbeitslosen oder unterbeschiftigten Leute in den peripheren,
landlichen Regionen hoch war.

13 Institut fiir Zukunftsforschung (Hg.) 1981: 290.
14 Friedl 1962: 25 beschreibt z.B. weibliche Wanderarbeit bei der Baumwollernte.
15 Institut fiir Zukunftsforschung (Hg.) 1981: 366.
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Die Strukturschwiche in der Landwirtschaft war neben der politisch
repressiven Lage eine der Hauptgriinde fiir die Abwanderung aus den Dorfern
Griechenlands. Frauen vom Land, denen ausserhdusliche Tétigkeit und Wan-
derarbeit nicht unbekannt war, sahen es als eine gute Gelegenheit, ein gesi-
chertes Einkommen durch Lohnarbeit im Ausland zu verdienen. Die 60er
Jahre wurden zu einer Zeit der Massenemigration, deren Hauptrichtungen
Amerika, Australien und das europiische Ausland, vor allem die BRD, waren.
Beim Hohepunkt der griechischen externen Migration, Mitte der 60er Jahre,
stellten Frauen 46% aller Auswanderer (Geck 1979: 228).

Wie kamen die Leute aus Epirus, Thessalien, Makedonien in die Schweiz?
Zwischen Griechenland und der Schweiz bestand kein Anwerbevertrag in Form
eines zwischenstaatlichen Abkommens, wie es mit Belgien und der BRD der
Fall war. Die Einwanderung nach Ziirich war zum Teil dennoch organisiert,
und zwar durch ein Prinzip, das alter als Staatsvertrage ist: durch Verwandt-
schaft. Die ersten Migranten holten Verwandte und rituelle Verwandte aus
ihren Herkunftsdorfern nach, boten ihnen eine Unterkunft fir den Anfang,
halfen ihnen mit gebrochenem Schweizerdeutsch bei der Stellensuche. So
entstand eine Kette der externen Migration aus den Dorfchen Pentélofos in
Nordgriechenland und aus Livaderi6 in Nordwestgriechenland in den Kanton
Zirich. Weitere Migrantenfamilien stammten von den agéischen Inseln oder
aus anderen entwicklungsschwachen Regionen des Landes.

Ledige Frauen zwischen 20 und 24, die die grosste Zahl der Emigrantinnen
stellten, erkldrten damals ihren Schritt in die Fremde mit einem klassischen
Motiv: «Ich arbeite fremd’ (xenodoulévo), um fiir meine Mitgift zu sparen.» Um
die Plausibilitat dieses Arguments fir junge Frauen zu verstehen, muss man
den Schritt zuriick in die Herkunftsdorfer machen. Dort haben in den 50er
Jahren junge Frauen als Feldarbeiterinnen bei der Oliven- oder Weizenernte
mitgearbeitet und auf die Frage, was sie mit ihrem Lohn anstellen, geant-
wortet: «Das Geld geht zu unserer Mitgift»'°. Griechinnen in Ziirich benutzten
dieses Argument wieder und kniipften damit in der neuen Wirklichkeit an ein
bekanntes und legitimes Muster aus der bauerlichen Gesellschaft an. Diese
Erklarung der Arbeitsmigration ermoglichte ihnen, dem Bruch mit dem
Herkunftsdorf, der Herkunftsfamilie einen kulturell anerkannten Sinn zu
geben.

Ihre Anstellung in einem Betrieb in Ziirich bedeutet auf den ersten Blick
eine finanzielle Besserstellung: ein hoherer Stundenlohn, die obligatorische
AHV und eine personliche Krankenversicherung. Besserer Verdienst und
besserer sozialer Schutz werden auf dem Hintergrund der vorgéngigen
Erfahrung als Vorteile der «Gastarbeit» angesehen. Aber die Einschrankungen
liegen auf der Hand: jede Anstellung ist durch den Auslianderstatus formell
gebunden und kann nur mit Einwilligung der Fremdenpolizei gewechselt
werden.

16 Sanders 1962: 160; Friedl 1964: 62.
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Fiir alle, Inldnderinnen und Auslianderinnen, gelten die nationalen Gesetzes-
pakete. Obwohl die Erganzung der Schweizer Bundesverfassung durch den
Grundsatz «gleiche Rechte fiir Mann und Frau» 1984 endlich angenommen
wurde (Joris und Witzig 1986: 345), spiegelt sich noch in vielen Bereichen die
traditionell schwache Stellung der Frau: zum Beispiel in der Sozialgesetz-
gebung und beim Arbeitsrecht. Trotz des Grundsatzes «gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit» ist man von einer realen Lohngleichheit zwischen
Mainnern und Frauen noch weit entfernt. Bei einem Unterschied zwischen
Mainner- und Frauenlohnen von gut 40% sind 14% allein dem Geschlecht
zuzuschreiben. Bei Auslidnderinnen erreicht die Benachteiligung sogar 28%,
wie eine neue Studie iiber Lohngleichheit zeigt. Die AutorInnen dieser Studie
kommentieren, dass die Lohndiskriminierung fiir Arbeitsmigrantinnen in der
Schweiz im internationalen Vergleich relativ hoch ist".

Die Einwanderinnen haben die Last mitzutragen, die allen Frauen aus der
bis 1984 fehlenden Gleichberechtigungsklausel erwuchs. Erst nach der
Anderung der Bundesverfassung wurden Lohngleichheitsklagen moglich. Eine
von den vier Klagen, die seither vor die Gerichte kamen, wurde von einer
Auslidnderin gefithrt. Sie setzte mit Unterstiitzung der Gewerkschaft den
Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit durch. Daraufhin wurde
ihre Abteilung mit Industrierobotern modernisiert; die Frau arbeitet heute
woanders und will mit der Sache nichts mehr zu tun haben'®. Weil den Frauen
kein Kiindigungsschutz wihrend eines Klageverfahrens eingerdumt wird, haben
viele berechtigterweise Angst um ihre Stelle, selbst wenn sie als Migrantinnen
den Ausweis C in der Tasche haben.

Obwohl Frauen in vielen Industriebetrieben bei gleichwertiger Arbeit
niedrigere Lohne als Méanner beziehen, erhalten sie bei der Kranken-
versicherung keinen «Rabatt». Im Gegenteil: die Versicherungspréimie fiir eine
Frau ist bis heute hoher als die der Manner (Joris und Witzig 1986: 345), weil
Schwangerschaft und Niederkunft als «normale» Krankheit angesehen und die
Spitalkosten auf die Versicherungspramien umgerechnet werden. In punkto
Lohn und Krankenversicherung haben also ausldndische Frauen viel gemein-
sam mit Schweizer Frauen, wenn es um geschlechtsspezifische Diskriminierung
geht.

Beim Vergleich der arbeitsrechtlichen Stellung von Frauen darf ein weiteres
Thema nicht unerwéhnt bleiben: die Mutterschaft. Schwangerschaft und Geburt
bedeuten eine wichtige Phase der weiblichen Normalbiographie in der Schweiz
wie in Griechenland; der Mutterschaftsschutz sieht jedoch sehr unterschiedlich
aus. In der Schweiz spiegelt der Arbeitsschutz fir werdende Miitter weitgehend
das biirgerliche Hausfrauenideal, so dass die formellen Rechte schwangerer
Arbeiternehmerinnen fragwiirdig sind. Schwangeren Schweizerinnen und Aus-
landerinnen konnte bis acht Wochen vor und nach der Geburt gekiindigt wer-
den'®, Zum Jahresbeginn 1989 trat ein erweiterter Kiindigungsschutz in Kraft,

17 EJPD (Hg.) 1988: 32-34.
18 EJPD (Hg.) 1988: 72.
19 Eidgendssische Kommission fiir Frauenfragen 1987: 111.
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der Sperrfristen fiir die Zeit der Schwangerschaft und fiirr 16 Wochen nach der
Niederkunft vorgibt®. Nach wie vor wird ein Mutterschaftsurlaub nach der
Geburt ohne garantierte Lohnfortzahlung nur fiir acht Wochen gewidhrt (Joris
und Witzig 1986: 345). Die Anerkennung einer «Schutzwiirdigkeit» fiir beruf-
stitige Miitter, die sie auch materiell sichert, steht noch aus.

In diesem Punkt unterscheiden sich die heutigen Gesetze in Griechenland:
Schwangere Frauen und Miitter bis zu einem Jahr nach der Niederkunft - 39
Wochen linger als in der Schweiz - unterstehen einem generellen Kiindigungs-
schutz, eine eventuelle Entlassung ist ungiiltig. Seit 1985 erhalten junge Miitter
zwOlf Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub in der Privatwirtschaft; sechzehn
Wochen im offentlichen Sektor?. Mit diesem Schutz gegen Lohnausfall kann
die okonomische Sicherstellung der Frau garantiert werden. Auch wenn solche
Vorschriften als «Papiertiger» relativiert werden konnten, weil sie haupt-
sachlich fir Frauen in formellen, z.B. staatlichen Beschaftigungsverhiltnissen
gelten, setzen sie doch national hdhere Standards im Vergleich mit dem
Industrieland Schweiz.

Was ergibt eine Gegeniiberstellung der Arbeitsbedingungen hier und dort?
Trotz des wirtschaftlichen Gefilles zwischen der Schweiz und Griechenland
treffen die Frauen &dhnliche Diskriminierungen — vor allem bei geschlechts-
abhingiger Lohnungleichheit und beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Trotz der
Migration sind Griechinnen nicht der Benachteiligung aufgrund ihres
Geschlechts entkommen, denn hier wie dort sind weibliche Arbeitnehmerinnen
erheblichen Lohndiskriminierungen ausgesetzt.

In Hellas verdienten bereits in den 60er Jahren Landarbeiterinnen und Tage-
16hnerinnen weniger als Manner. Und obwohl der Grundsatz «gleicher Lohn
fir gleiche Arbeit» 1984 in die griechische Arbeitsgesetzgebung aufgenommen
wurde, werden weibliche Arbeitnehmerinnen heute immer noch schlechter
bezahlt als minnliche: Die Statistiken aus Griechenland zeigen, dass eine
Verkauferin nur 73% des Gehaltes eines Verkaufers erhilt, eine Akkordarbei-
terin nur 78% des Lohnes eines Arbeiters®.

Im Industrieland Schweiz sicht es nicht anders aus. Frauen nehmen die
untersten Positionen in der Lohnskala der Schweiz ein. Nur rund ein Fiinftel
der in einer Untersuchung iiber Berufslaufbahnen befragten Schweizerinnen
bezog ein monatliches Gehalt von 2000 Franken und mehr (Borkowsky et al.
1985: 29). Die Mehrheit der von Tselikas (1979: 40) interviewten griechischen
Arbeitsmigrantinnen verdiente 1976 weniger als 1500 Franken. Mit diesen
Lohnen ist die Vorstellung von 6konomischer Unabhiangigkeit durch selbst-
verdientes Geld ein unerreichbares Ideal.

Hier wie dort sind Frauen bei der Stellensuche gegeniiber ménnlichen Ar-
beitnehmernbenachteiligt. Die offizielle Frauenarbeitslosigkeit in Griechenland
ist mit 52% der gemeldeten Arbeitslosen sehr hoch®. Die Wirtschaftsdaten aus

20 Tagesanzeiger vom 2.5.1989.

21 General Secretariat for Equality 1987: 20 und (dies.) 1986: 88.
22 General Secretariat for Equality 1986: 112.

23 General Secretariat for Equality 1986: 105.
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der Schweiz zeigen, dass der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen immerhin
49,9% ausmacht”. Wenn man diese Daten in Bezichung setzt zum Anteil der
Frauen an den Beschiftigten, der eben nicht 50% betragt, dann enthiillen die
Arbeitslosenzahlen eine faktische Diskriminierung weiblicher Stellensuchender.
Damit nicht genug: Migrantinnen, die hier Lohnarbeit finden, gehoren zu den
ersten, die in Zeiten der Krise ihre Stelle verlieren. Nach den Richtlinien des
BIGA gehorten in der Rezession ab 1974 die verheirateten Frauen und Aus-
landerInnen zu denen, die als erste zu entlassen sind und auch entlassen
wurden®,

Hier wie dort stellen Frauen eine Reservearmee auf dem Arbeitsmarkt. Mit
der Auswanderung in einen hoher industrialisierten Kontext werden keine der
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt, denen
griechische Frauen in der Herkunftsgesellschaft ausgesetzt waren, unwirksam.
Umso mehr Wert liegt auf dem Rechtsschutz fiir berufstatige Frauen. Doch
die Differenzen im sozialen Netz zwischen den unterschiedlich industrialisier-
ten Gesellschaften nehmen ab. Den Vorsprung an moderner Sozialversiche-
rung, den die Schweiz in den 60er und 70er Jahren bot, hat Griechenland in
Teilen mittlerweile aufgeholt. Und in einem wichtigen Aspekt, dem Rechts-
schutz fiir werdende Miitter, ist die «Semiperipherie» dem «Zentrum» voraus.

Eine Gegeniiberstellung der Situation in Griechenland und der Schweiz muss
den 6konomischen und sozialen Wandel mitberiicksichtigen. Es wiirde eine
Verkiirzung bedeuten, die sozialrechtliche Stellung der Frau in Griechenland
in den 60er Jahren mit der in der Schweiz in den 80er Jahren zu vergleichen.
Denn in Griechenland hat in den 60er und 70er Jahre ein beachtliches
Wachstum des Bruttosozialprodukts und eine (abhingige) wirtschaftliche
Entwicklung in der Industrie und im Dienstleistungssektor stattgefunden.
Verbesserungen im Netz der sozialen Sicherheit sind bezahlbar geworden und
wurden ab 1982 iiber die Sozialgesetzgebung auch durchgesetzt ( Stamiris 1988:
226). Beitrage der Arbeitgeber an die I.LK.A., die staatliche Sozialversicherung,
sind obligatorisch und werden von den Arbeitenden auch eingefordert.
Bauerinnen, die «unbezahlt mithelfende Familienangehdrige» waren, erhalten
von der O.G.A,, der landwirtschaftlichen Versicherungsorganisation, seit 1933
eine bescheidene eigene Rente. Das Pensionsalter fiir Frauen mit unmiindigen
Kindern liegt bei 55 Jahren, fiir alle anderen Frauen bei 60 Jahren®.

Heute ist die arbeitsrechtliche Stellung einer Griechin in staatlichen und
privaten Anstellungsverhaltnissen geschiitzter als frither. Durch den Struktur-
wandel hat sich die Zahl der in Dorfern lebenden und in der Landwirtschaft
tatigen Béuerinnen, deren soziale Sicherstellung prekir war, auf ein Drittel
aller beschiftigten Frauen verringert”. Und in der Landwirtschaft haben sich

24 Die Volkswirtschaft, 1/1988, Wirtschaftsdaten: 10.

25 Eidgendssische Kommission fiir Frauenfragen 1987: 107.

26 General Secretariat for Equality 1986: 84.

27 General Secretariat for Equality 1986: 101. Im Jahr 1985 arbeiten 34,7% aller erwerbstitigen
Frauen auf dem Land; 65,3% in stiddtischen Regionen.
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— iiber einen Zeitraum von dreissig Jahren betrachtet - die Lohne und die
Arbeitsbedingungen der Frauen verbessert.

Migration und danach: die Stellung der Frau im Wandel

Formale juristische Regeln sind nicht identisch mit der alltaglichen Rechtswirk-
lichkeit. Das zeigt allein die Wirksamkeit oder Un-Wirksamkeit des Paragra-
phen «gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit» auf dem Arbeitsmarkt. Dennoch ist
cine Gegeniiberstellung gesetzlicher und politischer Festlegungen nicht ohne
Aussagekraft. Denn wenn wir die formelle Stellung der Frau im offentlichen
Bereich interkulturell vergleichen, dann kénnen wir beurteilen, wie sich die
Position der Griechin durch die Migration verandert hat. Mit den beiden von
Sanday (1974: 190) genannten Kriterien des Einflusses und der sozialen Aner-
kennung zeigt sich fiir die Auslianderin in der Schweiz ein differenziertes Bild.

Im politischen Bereich verschlechtert sich ihr Status, es verschwinden ihre
politischen Partizipationsmoglichkeiten. So klar diese Einschriankung ist, so
leicht wird sie im Diskurs iiber Migrantinnen vergessen. Auslidndischen Frauen
wird - auch von engagierten Inldnderinnen - sogar Riickstéandigkeit unterstellt.
Es wird beklagt, «welchen Entwicklungsschritt Auslédnderinnen haufig nach-
holen miissen, wollen sie sich die hiesigen Verhaltensmuster zu eigen machen»
(Welzel 1981:7). In Wirklichkeit sind die Verhaltnisse beim Wahlrecht umge-
kehrt: In Griechenland konnten Frauen eine nationale Entwicklung mittragen
- in der Emigration jedoch wird dieser Schritt riickgangig gemacht, werden sie
hinter einmal erreichte Positionen zuriickbuchstabiert.

Im Bereich der sozialen Sicherstellung am Arbeitsplatz bot die Schweiz in den
60er und 70er Jahren der ausldndischen Arbeiterin einen grosseren Versiche-
rungsschutz im Vergleich mit dem Herkunftsland. Aus dieser Erfahrung lern-
ten die EmigrantInnen auch, Forderungen an griechische Politiker zu stellen.
Die Diskrepanz ist jedoch nicht mehr so auffillig wie in den 60er Jahren.
Wenn heute eine Griechin in der Schweiz ihre Sicherstellung mit der einer
Frau in Griechenland vergleicht, dann werden je nach Wirtschaftssektor ver-
gleichbare Rechte festgeschrieben. Beim Mutterschaftsschutz sind die Unter-
schiede jedoch gravierend.

Bei diesem Ergebnis liesse sich einwenden, dass zwei Merkmale allein zu
wenig aufschlussreich sind, um die Stellung der Frau interkulturell zu verglei-
chen. Es sind sicher eine Reihe weiterer Kriterien fiir Einfluss und soziale
Anerkennung denkbar, mit deren Explikation aber auch das zu vergleichende
Material sehr umfangreich wird. Nichtsdestotrotz bleiben selbst dann die oben
diskutierten Fragen der politischen Rechte und der sozialrechtlichen Stellung
konstitutiv fiir die Position der Frau in der offentlichen Sphire.

Weiterfithrend mochte ich eine Frage anschneiden, die in Bezug auf das
Thema Wanderungsbewegungen von Frauen ofters gestellt wird: Besteht ein
Zusammenhang zwischen Migration und Emanzipation? Befordert die Arbeits-
migration einen Prozess der Aufhebung von Abhingigkeit und Unfreiheit? Die
Ethnologin Ulrike Krasberg (1979) vertritt in ihrer Untersuchung iiber Grie-
chinnen in der BRD die Meinung, dass den Migrantinnen in unseren Gesell-
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schaften weniger Widerstand entgegengesetzt wird, wenn sie ihre Rolle nicht-
traditionell definieren. Sie deutet es als einen erweiterten Freiheitsspielraum,
dass Griechinnen in Frankfurt einen neuen Lebensstil fithren, indem sie Jeans
tragen, in die Fabrik gehen, eigenes Geld verdienen (Krasberg 1979: 25-26).
Meiner Meinung nach kann aber die ausserhausliche Tétigkeit allein nicht als
entscheidende Konstituente eines Emanzipationsprozesses angesehen werden.

Zum einen sind dafiir die objektiven Gegebenheiten anzufithren: Wie wir
gesehen haben, mussten viele Landfrauen schon vor ihrer Auswanderung
ausser Haus arbeltcn um das materielle Uberleben zu sichern. Sie verdingten
sich temporar auf den Feldern, saisonal wihrend der Ernte, sie suchten nach
einer Anstellung als Dienstmidchen oder Hilfskraft in Piriius oder Athen. Der
Schritt ins Ausland, in die Fremde, kann als eine Verlidngerung der internen
Migration angesehen werden, ohne dass jedoch Abhingigkeiten oder Zwinge
aufgehoben werden. Die hiesigen Arbeitsbedingungen implizieren Ungleich-
heit: Die Lohndiskriminierung ist an den wenig anspruchsvollen Arbeitspléitzen
an denen Migrantinnen tendenziell eher arbeiten als Inldnderinnen, ausgeprag-
ter als an anspruchsvollen Arbeitsplitzen”. Migrantinnen bleiben “Mitverdie-
nerinnen»; ihr niedriger Lohn gewihrt ihnen keine Existenzsicherheit ausser-
halb der Familienwirtschaft - weder vor der Emigration noch danach. Ein Aus-
scheren aus der Familienfrauenrolle kann 6konomisch kaum realisiert werden.

Welche subjektive Bedeutung hat Lohnarbeit fiir die Frauen? Fiir Griechin-
nen bedeutet die Lohnarbeit keine Quelle von Stolz oder Zufriedenheit. Sie
wird von ihnen selber als Fremdarbeit (xénodoulid) bezeichnet und als ent-
fremdete Arbeit angesehen. Nicht die Arbeit an sich vermittelt ihnen soziale
Anerkennung, sondern der bescheidene finanzielle Erfolg. Arbeit gilt als Mittel
zum Zweck: um nicht mehr arm zu sein, um den Kindern eine bessere Zukunft
zu verschaffen, um ein Hauschen auszubauen. Mit anderen Worten: im subjek-
tiven Horizont der griechischen Frauen werden Lohnarbeit und Emanzipation
nicht zusammen gedacht.

Der private Lebensbereich, der nicht direkt vom offentlichen determiniert
ist, wurde hier noch nicht untersucht. Zwar ist der private Bereich weder vor-
wiegend weiblich noch sind Frauen - wie wir am Datenmaterial aus Griechen-
land und der Schweiz gesehen haben - iiberwiegend auf den hiuslichen Be-
reich beschrinkt. Dennoch ist im Prinzip ein Vergleich zwischen der Stellung
von Griechinnen in kleinbduerlichen Familien im Gegensatz zu Einwande-
rerfamilien hier moglich. Eine Diskussion dieser nicht-6ffentlichen Seite der
Lebenssituation von griechischen Migrantinnen bleibt einer weiteren Untersu-
chung vorbehalten.

28 EJPD (Hg.) 1988: 37.
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Zusammenfassung

Der Artikel untersucht die Stellung von griechischen Frauen im offentlichen
Bereich in Griechenland und stellt einen Vergleich mit der Situation von
griechischen Migrantinnen in der Schweiz, bzw. in Ziirich an.

Es werden in einer Gegeniiberstellung zwei Seiten untersucht: Zunéchst
werden die politischen Rechte der Griechin vor der Migration rekonstruiert
und mit ihren formellen Moglichkeiten zur politischen Einflussnahme in der
Schweiz konfrontiert. Dann werden in einem zweiten Schritt die arbeits-
rechtlichen Bedingungen, unter denen Frauen in Griechenland beschaftigt
waren, dargestellt und mit den gesetzlichen Regelungen fiir Lohnarbeiterinnen
in der Schweiz verglichen.

Ein Abwigen der Arbeitsbedingungen von Frauen in Bezug auf Lohndiskri-
minierung, Versicherungsschutz, Mutterschaftsschutz zeigt, dass keine der
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen, denen Griechinnen im Herkunfts-
land auf dem Arbeitsmarkt ausgesetzt waren, durch die Emigration aufgehoben
wird. Wenn man zudem in Rechnung stellt, dass Migrantinnen der Moglichkeit
zu politischer Partizipation verlustig gehen, dann ldsst sich nicht von einen
Zusammenhang zwischen Migration und Emanzipation sprechen.

Résumé

L’article examine la posmon de la femme grecque dans la sphére publique de
son pays et la compare a celle de la femme grecque qui immigre en Suisse.

L’argument comporte deux aspects. En premier lieu, auteur examine
attentivement les droits politiques et la sécurité soc1ale des femmes qui
travaillent dans leur pays d’origine, la Gréce. Elle compare ensuite la situation
juridique des femmes en Greéce avec celle des femmes en général et des
femmes immigrées en Suisse, en se concentrant sur les droits politiques et les
inégalités de traitement sur leurs lieux de travail.

La comparaison va montrer une dévaluation dans le statut public de la
femme grecque migrante, non seulement a cause de ses droits marginaux en
tant qu’étrangére mais également en raison des discriminations entre hommes
et femmes existant sur le marché suisse du travail. Ces résultats permettent
d’examiner la validité de I'opinion que la migration laboricuse entrainerait une
émancipation de la femme.
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