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EHEFRAU UND FABRIKARBEITERIN

ZUM ZUSAMMENHANG VON FAMILIEN- UND ARBEITS-
BEZIEHUNGEN BElI DEN BAUMWOLLWEBERINNEN
VON LANCASHIRE

JUTTA SCHWARZKOPF

Als in England mit der Mechanisierung der Baumwollverarbeitung im letzten
Drittel des 18. Jahrhunderts die industrielle Massenfertigung in den neu ein-
gerichteten Fabriken von Lancashire begann, waren es in erster Linie Frauen
und Kinder, die an den durch Wasserkraft angetriebenen Maschinen arbeite-
ten. Der Eintritt der Frauen in die Fabrik erfolgte eingedenk der traditionellen
Erwartung an die weiblichen Angehorigen der Unterschichten, dass sie zum
Unterhalt ihrer Familien beitrugen. In dem Masse wie sich die Hausindustrie
mit ihren durch Korperkraft betriebenen Spinnradern und Webstiihlen in der
Konkurrenz zur fabrikmissigen Fertigung als weniger produktiv und daher
weniger profitabel erwies, mussten sich Frauen, wollten sie das Uberleben
ihrer Familie sichern, dem Diktat der technisch-okonomischen Entwicklung
beugen.

Thr Schritt in die Fabrik stand in der Tradition des Erfordernisses, ihre Arbeits-
kraft jeweils in jenem Bereich einzusetzen, in dem sie ihren Familien den
grossten Nutzen eintrug. Das Neue der weiblichen Fabrikarbeit bestand also
nicht im Charakter der Produktion als fiir den Markt bestimmte, sondern in der
Lokalisierung der Fertigung ausserhalb der Wohnstitte der Produzentinnen.
Doch wo auch die Frauen beschiftigt waren, ob im Hause mit Verrichtungen,
die unmittelbar der Versorgung der Familie dienten, oder in der Fabrik mit
Tatigkeiten, die ihnen ein Lohneinkommen verschafften, immer ging es ihnen
darum, das Uberleben ihrer Familie sicherzustellen. Nach der riumlichen Tren-
nung von Produktions- und Wohnstitte bei gleichzeitiger Beibehaltung der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung war die flexible Integration von pro-
duktiven und reproduktiven Tatigkeiten nicht langer moglich. Der Versorgung
von Haushalt und Familie mussten die Frauen von nun an in einer zweiten
Schicht nach Ende ihres Arbeitstages in der Fabrik nachkommen.
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DIE WEBERIN IN DER FABRIK

Die Mechanisierung des Webens bewirkte die Auflosung der Familie als Pro-
duktionseinheit, insofern sich die Mitglieder der Weberfamilie auf verschie-
dene Fertigungsstitten aufteilten. Die dkonomisch erzwungene Bereitschaft
von Frauen und Kindern, sich der Fabrikdisziplin zu unterwerfen, ermoglichte
es ndmlich den méinnlichen Familienvorstinden, den Widerstand gegen die
Aufgabe ihres Status als unabhingige Handwerker in der Hausindustrie auf-
rechtzuerhalten.! Hier wird eine geschlechtsspezifische Differenz der Priori-
titen deutlich, die sich darin zeigte, dass Frauen den Erfordernissen der Fami-
lie Vorrang vor Statuserwigungen einrdumten.

Auch als um die Mitte des 19. Jahrhunderts der Widerstand der Handweber in
der Konkurrenz mit dem 6konomisch und technologisch iiberlegenen Fabrik-
system zusammenbrach und sie den Frauen und Kindern in die Fabrik folg-
ten, blieb die zahlenmissige Dominanz der weiblichen Beschiftigten in der
Weberei ungebrochen; sie nahm sogar noch zu. Das lag vor allem am Anstieg
des Anteils dlterer und daher in der Regel verheirateter Frauen unter den
Fabrikarbeiterinnen.? Viele von ihnen hatten zudem Kinder.? Miitter waren erst
dann in der Lage, die Arbeit in der Fabrik aufzugeben, wenn das Einkommen
ihrer Kinder den eigenen Verdienstausfall kompensierte,* denn in Lancashire
blieb der Beitrag der Frau zum Unterhalt der Weberfamilie unentbehrlich.
Form und Ausmass weiblicher Erwerbsarbeit unterlagen dem Armutszyklus,
den jede Arbeiterfamilie durchlief.® Wenn auch alleinstehende Frauen unter
den Fabrikarbeiterinnen dominierten, war Heirat fiir sie kein Grund, die Titig-
keit in der Fabrik aufzugeben, durchlebten doch Jungverheiratete in der Regel
die ausgeprigteste Prosperititsphase ihres Lebens, da sie allein iiber das Ein-
kommen zweier erwachsener Arbeitskrifte auf dem Hohepunkt ihrer korper-
lichen Leistungsfahigkeit verfiigen konnten. Die Geburt von Kindern fiihrte
zumindest bei geringer Nachkommenschaft nicht automatisch zum Riickzug
der Frau aus der ausserhiuslichen Erwerbsarbeit, denn Familienzuwachs be-
deutete einen Anstieg der Unterhaltskosten, der, solange die Kinder noch nicht
in einem erwerbsfihigen Alter waren, nicht durch das zusitzliche Lohn-
einkommen weiterer Familienmitglieder kompensiert wurde. Die Moglichkeit,
auf weibliche Verwandte, Nachbarn oder Untermieter zur Versorgung und
Beaufsichtigung der Kinder zuriickgreifen zu konnen,” bestimmten in starkem
Masse den Zeitpunkt, zu dem Mehrfachmiitter ausserhdusliche Erwerbsarbeit
zugunsten mehr oder weniger regelmiassiger Beschiftigung im Hause auf-
gaben. Die materielle Situation verbesserte sich erst in dem Masse, in dem die
alteren Kinder nach und nach selber erwerbstitig wurden.

M 109



STARKE BANDE TRAVERSE 1996/3

WEBERINNEN IM CHARTISMUS

Hatten Weberinnen die Fabrikarbeit auch zum Wohle ihrer Familie aufgenom-
men, so mussten sie doch zugleich erkennen, dass die fabrikméssige Produk-
tion die weiblichen und die jugendlichen Arbeitskrifte einem von Maschinen
diktierten Arbeitstakt unterwarf und die Mitglieder der Arbeiterfamilie fiir die
Dauer eines langen Arbeitstages voneinander trennte. Daher begegnete eine
Mehrheit von ihnen dem Fabriksystem als erbitterte Gegnerinnen. Bei vielen
artikulierte sich diese Gegnerschaft im Rahmen des Chartismus. Diese erste
massenhafte und eigenstindig organisierte Arbeiterbewegung Grossbritan-
niens strebte mit der Forderung nach dem allgemeinen Wahlrecht fiir Méanner
die Demokratisierung des politischen Systems an. In der Vertretung von Arbei-
terinteressen im Parlament sah die Anhingerschaft des Chartismus die Vor-
aussetzung dafiir, mittels einer entsprechenden Gesetzgebung die Lebens- und
Erwerbsbedingungen der Arbeiterschaft zu verbessern. Mit diesem Ziel ver-
banden die Fabrikarbeiterinnen von Lancashire, die einen hohen Anteil der
Anhingerinnen des Chartismus stellten, die Hoffnung, das Wohlergehen ihrer
Familie zu bewahren. Als wesentliche Voraussetzung dafiir galt ihnen die
Abschaffung des Fabriksystems, dessen physisch und psychisch beeintriachti-
genden Auswirkungen auf die Mitglieder der Arbeiterfamilie sie anzupran-
gern nicht miide wurden. Neben der physischen Belastung speziell der Kinder®
beklagten sie vor allem die Zerstorung des Familienverbands als Produktions-
einheit sowie die Schwierigkeit, ihre Kinder und ihren Haushalt angemessen
zu versorgen.’ Auch erschien ihnen der Rollentausch zwischen den Geschlech-
tern, in dessen Folge einige Frauen zur Hauptverdienerin ihrer Familie gewor-
den waren, als unnatiirlich.'’
Die chartistischen Weberinnen begriffen sich in erster Linie als Ehefrauen und
Miitter. Innerhalb der von ihnen wahrgenommenen gottlichen Ordnung sahen
sie in diesem Status ihre weibliche Wiirde begriindet. Die Analyse des char-
tistischen Diskurses iiber das Fabriksystem verdeutlicht, dass das, was oben als
geschlechtsspezifische Prioritdtensetzung gekennzeichnet worden ist, sich als
klassenspezifische Auspragung von Minnlichkeit und Weiblichkeit erweist.
Wihrend die Ausiibung einer moglichst weitgehend selbstbestimmten und
qualifizierten handwerklichen Tatigkeit mit entsprechender Entlohnung, die
wiederum die materielle Grundlage von Autoritit in der Familie bildete, kon-
stitutiv fiir Mannlichkeit war, galt die kompetente Versorgung der Angehori-
gen als wesentliches Element von Weiblichkeit. Aus deren Aneignung speiste
sich der Widerstand von Arbeiterinnen gegen eine politische Ordnung, welche
die Schrecken des Fabriksystems hervorgebracht hatte.!! Thre Auffassung vom
110 m Dasein als Ehefrau und Mutter schloss Erwerbstitigkeit ebenso selbstverstand-
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lich ein wie aktiven politischen Widerstand. In all seiner Formenvielfalt war
das Handeln dieser Frauen dem Primat der Familie unterworfen.!?

WEBERIN: EIN LEBENSENTWURF

Doch war dem chartistischen Kampf gegen die Monopolisierung der politischen
Macht in den Handen von Adel und Biirgertum und gegen deren 6konomische
Begleiterscheinungen kein Erfolg beschieden. Mit der endgiiltigen Niederlage
des Chartismus Ende der 40er Jahre des 19. Jahrhunderts war die politische
Opposition gegen die industrielle Produktionsweise und damit das Fabrik-
system zusammengebrochen. In der Folgezeit expandierte die baumwollverar-
beitende Industrie von Lancashire weiter und erzielte im Jahrzehnt vor Aus-
bruch des Ersten Weltkriegs ihre hichsten Wachstumsraten.!® In der Weberei
dominierten nach wie vor die Frauen. Um 1900 standen 150’000 Weberinnen
nur 60’000 Weber gegeniiber.™

Anders als in den iibrigen Regionen Grossbritanniens, in denen die Dienstbotin
die hiufigste Form weiblicher Erwerbstitigkeit darstellte, hatte sich in Lanca-
shire die baumwollverarbeitende Industrie, speziell die Weberei, zum Haupt-
erwerbszweig fiir Frauen entwickelt. Der Nachfrage nach weiblichen Arbeits-
kriften entsprach die Priferenz vieler Frauen fiir eine Titigkeit, die ihnen ein
hoheres Mass an personlicher Autonomie ermoglichte als die Existenz einer
Hausangestellten. So blickten die Weberinnen der Jahrhundertwende auf eine
Tradition weiblicher Fabrikarbeit zuriick, die sich bereits iiber mehrere Genera-
tionen erstreckte. Daher gehorte die Tatigkeit in der Fabrik fiir viele Tochter aus
Arbeiterfamilien zum Lebensentwurf, fiir nahezu alle aber zum Lebensverlauf.
Individuelle Abweichungen, die ohnehin nur selten vorkamen, wurden durch
den sozialen Druck der Familie und der «peer group» korrigiert.’> Auch um
1900 waren Weberfamilien nach wie vor auf das Einkommen jedes ihrer Mit-
glieder angewiesen, wollten sie mehr als die nackte Existenz sichern.'®

Die Vorbereitung auf die Tatigkeit in der Weberei gehorte bereits zur Soziali-
sation in der Familie. Kaum ein Arbeitermiddchen in Lancashire, das nicht
Verwandte gehabt hitte, die in der Baumwollindustrie beschiftigt waren und
iiber ihre Erlebnisse und Erfahrungen am Arbeitsplatz im Kreise der Familie
berichteten. Dariiber hinaus kam es vor, dass Madchen kurz vor dem Ablauf der
Pflichtschulzeit gezielt auf die Tatigkeit in der Fabrik vorbereitet wurden, etwa
indem sie angehalten wurden zu iiben, wie man beim Weberschiffchen die
Garnspule wechselt,” und auf diese Weise die Haupttitigkeit einer Weberin
bereits im Vorfeld erlernten.

Auch war der Arbeitsort Fabrik nicht hermetisch gegeniiber dem umliegenden ®111
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Wohnviertel abgeschottet, so dass Kinder mit den unterschiedlichsten Auf-
tragen zu ihren in der Fabrik tatigen Verwandten geschickt wurden. Was sie
dort beobachten konnten, erfiillte sie mit Schrecken und Faszination zu-
gleich.'® Wenn ihnen auch der Liarm der ratternden Maschinen unertriglich
schien, notigte ihnen die trotz aller Schnelligkeit gewahrte Prazision der
Handgriffe der Arbeitenden Bewunderung ab. Diesen Grad an Geschick zu
erreichen erschien ihnen als erstrebenswertes Ziel, zumal der Aufstieg von der
Gehilfin einer Weberin zur eigenverantwortlichen Titigkeit an zwei Webstiih-
len mit entsprechend besserer Bezahlung den Beginn des Erwachsenenalters
markierte.
Thren Arbeitsplatz als «half-timers», d. h. als Gehilfinnen, die im wochentli-
chen Wechsel einen halben Tag in der Fabrik einer erfahrenen Arbeitskraft
assistierten und die andere Hilfte des Tages in der Schule verbrachten, fanden
die Kinder, deren Eintrittsalter in die Fabrik zwischen 1874 und 1901 von zehn
auf zwolf Jahre angehoben wurde, durch Fiirsprache beim Stuhlmeister durch
ein Familienmitglied, das bereits in der entsprechenden Fabrik beschiftigt war.
Der Stuhlmeister verband in seiner Person Wartungsfunktionen, wie die Ein-
richtung und die Instandhaltung der Webstiihle, mit Unternechmerfunktionen,
insofern ihm die Aufrechterhaltung der Disziplin in der Fabrik sowie die
Einstellung und Entlassung von Arbeitskriften oblag. Bei der Auswahl fahiger
Weber und Weberinnen konnte dieser namlich auf seine genaue personliche
Kenntnis der Menschen im Quartier rund um die Fabrik zuriickgreifen.!® Er
setzte auf die Selbststeuerungsmechanismen der lokalen Offentlichkeit in den
Webereigemeinden, in denen der Status des Individuums und damit der Ruf
der ganzen Familie zentral von der Kompetenz als Arbeitskraft abhing. Auf
diese Weise entstand ein starker Anpassungsdruck auf die Fabrikneulinge.
Da die Gehilfinnen in der Regel von Mutter, Tante oder Schwester in der
Arbeit am Webstuhl unterwiesen wurden, handelte es sich um die Weitergabe
von Fihigkeiten und Fertigkeiten innerhalb der weiblichen Generationenfolge.
Im Verhiltnis der Instrukteurin zu ihrem Anlernling verband sich die familiale
Autoritit der Alteren mit der arbeitsprozessbezogenen der Vorgesetzten. Dar-
iiber hinaus ermoglichte die Uberlagerung von Lehr- und Familienverhiltnis
den Eltern, den Lernfortschritt ihres Kindes zu iiberwachen und es, falls erfor-
derlich, zu grosserer Sorgfalt anzuhalten oder vor ungerechtfertigten Ansprii-
chen oder gar Ubergriffen des Stuhlmeisters zu schiitzen.?’ Infolge der An-
gewiesenheit der Familie auf den Lohn der Kinder iibten Eltern jedoch auch
Druck auf diese aus, moglichst schnell vom Status des Gehilfen oder der
Gehilfin zu jenem einer selbstandigen Arbeitskraft aufzusteigen.?! Die Stirke
elterlichen Drucks variierte mit der finanziellen Situation der Familie: je besser
112 m das Einkommen, {iber das sie verfiigte, um so geringer der Druck auf das
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einzelne Mitglied, nach maximalen Kriften zu den familidren finanziellen
Ressourcen beizutragen.?

Negative Folgen der engen Verquickung von Familien- und Arbeitsbeziehungen
resultierten aber nicht allein aus dem familidren Druck. Wurde eine Weberin
entlassen, so erstreckte sich die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses hiufig
auch auf ihre in derselben Fabrik beschiftigten Verwandten.”® Noch in dieser
negativen Sanktionierung offenbart sich die Anerkenntnis des Unternchmers,
dass seine Webereibeschiftigten danach strebten, in der Fabrik im Familien-
verband zu arbeiten.*

ARBEIT UND IDENTITAT

Wenn auch der Eintritt der jungen Miadchen in die Fabrik dem Diktat des
okonomischen Zwangs gehorchte und in einigen Fillen nicht ohne sozialen
Druck erfolgte, so boten ihnen die Verhiltnisse am Arbeitsplatz doch vielerlei
Anlass, eine positive Einstellung zu ihrer Tatigkeit auszubilden. In der Webe-
rei hatten die Gewerkschaften das Prinzip des Stiicklohns durchgesetzt, um
Lohndriickerei durch Frauen zu unterbinden. Die Hohe des Stiicklohns richtete
sich unabhingig vom Geschlecht der Arbeitskraft nach der Feinheit, der Brei-
te, der Dichtigkeit und der Musterung der angefertigten Stoffe. Im 19. Jahrhun-
dert war die Baumwollweberei die einzige Branche, in der im Prinzip gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit bezahlt wurde. Daher verdienten Weberinnen weitaus
mehr als nahezu alle iibrigen Gruppen von Arbeiterinnen,” und die Differenz
zwischen Mianner- und Frauenlohnen war in diesem Industriezweig gering-
fiigig. Da jene Orte, die sich auf die Herstellung qualitativ hochwertiger Pro-
dukte spezialisiert hatten, auch den hochsten Anteil an Weberinnen aufwie-
sen,* konnten Frauen prinzipiell, bezogen auf die ganze Branche, sogar mehr
verdienen als Minner.

Um im Laufe einer Arbeitswoche einen zufriedenstellenden Lohn zu erzielen,
mussten Weberinnen ein hohes Mass an arbeitsprozessbezogenen Fihigkeiten
und Fertigkeiten einsetzen. Allein der Umstand, dass Baumwolle als Natur-
produkt in ihrer Beschaffenheit stindiger Verdnderung unterliegt, verweist auf
den hohen Grad an erfahrungsgeleiteten Kenntnissen und Fertigkeiten, den die
Verarbeitung dieses Rohstoffs erfordert. Komplizierend tritt hinzu, dass es die
vielen Variablen des textilen Fertigungsprozesses unmoglich machen, jeden
Arbeitsgang bis ins einzelne zu spezifizieren. Im Idealfall sollte die Garn-
qualitdt im Verhiltnis zur gewiinschten Stoffqualitit steigen. Zur Senkung der
Produktionskosten wurde jedoch hiufig auf Garne minderer Qualitit zuriick-
gegriffen, ohne dass die Anforderungen an die Stoffqualitit reduziert worden HM113
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wiren.”” Zum Ausgleich dieser Diskrepanz vertrauten die Unternehmer auf die
Fahigkeit der Beschiftigten.
Neben dem Ausgangsprodukt wiesen auch die Maschinen bestimmte Eigen-
heiten in ihrer Funktionsweise auf. Es gab keine zwei Webstiihle, die vollig
miteinander identisch gewesen wiren. Die Einstellung darauf erforderte ein
hohes Mass an Souverinitit im Umgang mit der Produktionstechnologie. Dar-
iiber hinaus stiegen im Lauf der Zeit die Anforderungen an die Stoffqualitit, so
dass bestimmte arbeitserleichternde Kniffe, die zu Unregelmissigkeiten im
Gewebe fiihren, nicht ldnger toleriert wurden.”® Grundsitzlich gilt, dass in der
Weberei die technischen Schwierigkeiten und damit die Anforderungen an das
Geschick der Arbeitskrifte von der Herstellung ungemusterter grober Stoffe
iiber feine Stoffe bis zu komplex gemusterten Stoffen und solchen aus Kett-
faden unterschiedlichen Materials zunehmen.
Neben diesen arbeitsprozessbezogenen Aspekten brachte die Tatigkeit in der
Weberei Frauen in den Genuss des Zusammenseins mit einer Vielzahl von
Kolleginnen. So konnten sich Ansitze einer weiblichen Arbeitskultur entwik-
keln. Statuspassagen im Leben der Frauen wie Heirat oder das Ausscheiden aus
der Fabrik gaben den Anlass fiir kleine, improvisierte Feste am Arbeitsplatz,
von denen minnliche Kollegen in der Regel ausgeschlossen wurden.?” Auch
familisre Probleme wurden regelmissig unter Kolleginnen erortert.?® Ausserdem
bot der Arbeitsprozess vielerlei Moglichkeit, sich gegenseitig zu unterstiitzen
und Lohneinbussen zu ersparen, etwa indem eine Weberin fiir eine kurzzeitig
abwesende Kollegin deren Webstiihle iiberwachte oder indem die Frauen einan-
der bei komplizierten Arbeitsvorgingen halfen.!
Daher verdankte sich in vielen Fillen die Fortsetzung der ausserhduslichen
Erwerbstitigkeit nach der Heirat ebenso der materiellen Notwendigkeit wie
dem Wunsch nach dem Austausch und dem Zusammensein mit anderen Frauen
am Arbeitsplatz.* Als weiterer Grund trat die Unwilligkeit hinzu, eine Titigkeit
aufzugeben, aus der personliche Befriedigung zu ziehen war. Die Baumwoll-
weberei von Lancashire zeichnete sich im 19. Jahrhundert durch einen national
iiberdurchschnittlich hohen Anteil verheirateter Frauen unter ihren Beschiftig-
ten aus.?* Zwar standen die Weberinnen einerseits infolge des Stiicklohnsystems
und der damit verbundenen Moglichkeit, die Produktivitit durch vielfaltige
Formen des Antreibens zu steigern, unter einem enormen Leistungsdruck, woll-
ten sie ihr Lohnniveau halten. Doch vermittelte den Frauen andererseits jeder
«penny», den sie am Ende einer Arbeitswoche nach Hause trugen, ein Gefiihl
der Befriedigung iiber die eigene Leistungsfahigkeit auf der Grundlage des
Geschicks, iiber das sie verfiigten.
Die Bedeutung der Identifikation als kompetente Arbeitskraft fiir diese Frauen,
114 m die mannlicher Identifikation iiber Arbeit* nicht nachsteht, wird durch die Fille



SCHWARZKOPF: EHEFRAU UND FABRIKARBEITERIN

tragischen Scheiterns unterstrichen. Selbstmorde junger Frauen, die dem Arbeits-
druck in der Weberei nicht standhalten konnten, waren alles andere als unge-
wohnlich.® Diese Selbstmérderinnen hatten jegliche Hoffnung aufgegeben,
jemals den Ruf und den Status einer kompetenten Weberin zu erlangen. Im
Unterschied zu den Minnern standen ihnen regional keine alternativen Er-
werbszweige mit einem vergleichbaren Lohnniveau offen. Das Scheitern am
Aufbau eines ausgepragten Selbstwertgefiihls resultierte nicht zuletzt aus der
Einsicht, familidren Erwartungen an das zu erzielende Lohneinkommen nicht
gerecht geworden zu sein, und ist daher ein doppeltes: diese Frauen hatten sich
weder zu kompetenten Arbeiterinnen noch, vermittelt iiber ihren Lohn, zu
starken finanziellen Stiitzen ihrer Familie entwickelt.

GLEICHE ARBEIT, GLEICHE RECHTE

Das Selbstbewusstsein, das die erfolgreichen unter den Weberinnen entwickeln
konnten, lasst sich auch in ihren personlichen Bezichungen aufspiiren. Da sie
sich in erster Linie als kompetente Erwerbstatige und erst in zweiter Linie iiber
ihre familiale Funktion als Ehefrau und Mutter identifizierten, ldsst sich die
Ideologie der weiblichen Hiuslichkeit, die in der britischen Arbeiterschaft in
der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts weit verbreitet war, unter der Weber-
bevolkerung von Lancashire nicht nachweisen.* Beziehungen, in denen Mann
und Frau in der Weberei arbeiteten, wiesen im Gegenteil ein Mass an Gleichheit
und Gemeinsamkeit auf, das im britischen Arbeitermilieu der Zeit ungewohn-
lich war. Diese zur Gleichheit tendierenden Beziechungen manifestierten sich
sowohl in einer weniger deutlichen geschlechtstypischen Segregation in der
Freizeit als auch in einer geringer ausgeprigten geschlechtsspezifischen hius-
lichen Arbeitsteilung. Solange die Frau einer ausserhiduslichen Erwerbstitigkeit
nachging, beteiligte sich der Mann in gewissem Umfang an Hausarbeit und
Kinderversorgung. Auch die Entscheidung iiber Familiengrosse und Verhii-
tungsmittel wurde in der Regel von beiden gemeinsam gefillt. In der Arbeiter-
schaft gehorten die Weberinnen von Lancashire zu den Pionierinnen der Ge-
burtenregelung.”” Zweifellos spielte die Zusammenfiihrung einer grossen An-
zahl von Frauen unterschiedlichen Alters in der Fabrik eine wichtige Rolle fiir
die Verbreitung von Wissen iiber Sexualitit und Verhiitung.?® Auf dicse Weise
versuchten sie, ausserhdusliche Erwerbstitigkeit und die Versorgung der Fami-
lie miteinander zu vereinbaren, denn die Aufgabe der Fabrikarbeit war ihnen
weder moglich, noch erschien sie ihnen erstrebenswert.

Die geringer ausgeprégte Ungleichheit in den privaten Beziehungen und in der
héuslichen Arbeitsteilung von Weberfamilien folgte aus der gleichartigen Stel- M 115
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lung von Mann und Frau im Produktionsprozess sowie aus der nahezu gleichen
Entlohnung. Beides verhinderte sowohl die Geringschitzung der weiblichen
Arbeitsleistung als auch die Herausbildung einer materiellen Basis fiir unan-
gefochtene méannliche Autoritdt in der Familie. Aufgrund ihres Einkom-
mensniveaus sowie der Unentbehrlichkeit eines zweiten Lohns fiir den Unter-
halt der Familie konnten Weberinnen die Erwartung zuriickweisen, sie hitten
den Ernidhrer der Familie zu bedienen.

FABRIKARBEIT UND GLEICHSTELLUNG

Ihr Berufsstolz und die Erfahrung eines gewissen Masses an Gleichheit mit
Minnern am Arbeitsplatz und in der Familie fiihrte bei den Weberinnen jedoch
nicht zu Quieszenz. Im Gegenteil machte sie beides ganz besonders sensibel fiir
die vielfiltigen Formen geschlechtsspezifischer Ungleichbehandlung in allen
Bereichen der Gesellschaft. Einerseits wussten sie um die Schliisselstellung der
Baumwollindustrie von Lancashire fiir die Prosperitit des ganzen Landes, die in
dem gingigen Slogan zusammengefasst wurde: «England’s bread hangs by
Lancashire thread.» Andererseits mussten sie feststellen, dass ihr wesentlicher
Beitrag zum Florieren dieser Branche keinerlei gesellschaftliche Anerkennung
fand. Das Bewusstsein dieser Diskrepanz war ihnen Ansporn, gegen die Diskri-
minierung von Frauen vorzugehen. So waren sie etwa am Arbeitsplatz nicht
gewillt, unverschiamtes Auftreten von Vorgesetzten, das bis zu sexueller Be-
lastigung reichte, widerstandslos hinzunehmen.*
Weberinnen wiesen die langste Tradition und den hochsten Grad gewerkschaft-
licher Organisierung unter den weiblichen Erwerbstitigen auf.*® Doch war
ihnen die Zugehorigkeit zur Gewerkschaft fiir die Verfolgung frauenspezifischer
Ziele nur von begrenztem Nutzen. Die Gewerkschaften der Webereibeschiftigten
reproduzierten in ihren eigenen Reihen die patriarchalen Strukturen der Gesell-
schaft, indem einer weiblichen Basis ausschliesslich mannliche Funktionire
gegeniiberstanden. Gerade in der weiblichen Konnotation der Weberei und
damit potentiell der eigenen Organisation ist der Grund dafiir zu suchen, dass
sich die Webereigewerkschaften ein betont mannliches Geprige gaben, um sich
innerhalb der Arbeiterbewegung Status und Anerkennung zu verschaffen. Aller-
dings hatten die Weberinnen durch die Zugehorigkeit zur Gewerkschaft die
Wirksamkeit solidarischer Interessenvertretung erfahren sowie in begrenztem
Rahmen organisatorische Grundkenntnisse erwerben konnen.
Nach 1900 kam das Bewusstsein der Weberinnen von ihrer eigenen Stirke und
zugleich ihrer Rechtlosigkeit, die sie mit ihren Geschlechtsgenossinnen aus
116 ® allen Schichten der Gesellschaft teilten, in ihrer Beteiligung an der Kampagne
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fiir das Frauenwahlrecht zum Ausdruck.*! Thnen galt das Stimmrecht als Mittel,
die Gesetzgebung im Sinne einer Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen von Frauen und Kindern aus der Arbeiterschaft zu beeinflussen. Bei
allem Eintreten fiir spezifisch weibliche Belange und trotz der weitgehend
harmonischen Zusammenarbeit mit Frauen aus dem Biirgertum bewahrten sich
die politisch aktiven Weberinnen von Lancashire das Bewusstsein ihrer Zu-
gehorigkeit zur Arbeiterschaft, wenn auch die lange Zeit uneindeutige bis
offen feindselige Einstellung der Arbeiterbewegung einschliesslich ihrer eige-
nen Gewerkschaft zum Wahlrecht fiir Frauen ihre Loyalitat auf eine harte
Probe stellte.

Die in der Stimmrechtsbewegung engagierten Weberinnen, die sogenannten
radical suffragists, verstanden sich als kompetente Arbeitskrifte, welche die
konkrete Erfahrung der 6konomischen Ausbeutung am Arbeitsplatz mit ihren
mannlichen Kollegen teilten. Dariiber hinaus hatten sie allerdings ein Bewusstsein
der geschlechtsspezifischen Unterdriickung von Frauen in allen Bereichen der
Gesellschaft entwickelt. Thr Kampf um das Frauenwahlrecht richtete sich daher
immer gegen beide Aspekte ihrer gesellschaftlichen Lage als Arbeiterinnen und
als Frauen zugleich. In ihrem Versuch der Integration beider im politischen
Kampf setzten sie das Bemiihen fort, in ihrer Existenz ausserhausliche Erwerbs-
arbeit und Verantwortung fiir die Familie zu verbinden.

VON DER EHEFRAU UND MUTTER ZUR ARBEITERIN

Im Laufe des 19. Jahrhunderts hatte sich das Selbstverstiandnis der Weberinnen
von Lancashire in bedeutsamer Weise gewandelt. In der Phase der Mechani-
sierung hatten sie sich vor allem als Angehorige der Familie und im weiteren
Sinne der Gemeinschaft begriffen, deren herkommliche Lebensweise durch
einschneidende sozio-okonomische Verdnderungen im Zuge der Industriali-
sierung bedroht war. Thre erbitterte Ablehnung der Fabrikarbeit resultierte aus
ihrer Wahrnehmung der Auswirkungen der industriellen Produktionsweise auf
die Familie. In dieser Zeit waren Form und Ausmass weiblicher Fabrikarbeit
allein von familidren Erfordernissen bestimmt.

Im Verlaufe mehrerer Generationen jedoch hatte die Erfahrung der industriellen
Weberei die Grundlage fiir die Entwicklung eines Selbstbildes geschaffen, fiir
das die Zugehorigkeit zur Arbeiterschaft ebenso konstitutiv war wie jene zum
weiblichen Geschlecht. Trotz allen Drucks der Verhiltnisse, welche die Weber-
innen unaufloslich an die Fabrikarbeit ketteten, konnte sich auf dem Nzahrboden
der Ausgestaltung des Geschlechterverhiltnisses in der Weberei ein weibliches
Selbstwertgefiihl entwickeln. Dieses schirfte das Bewusstsein der Weberinnen B 117
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fiir die vielfaltigen Formen der Herabwiirdigung von Frauen. Sie selbst waren
nicht gewillt, unwiirdige Lebensverhaltnisse langer hinzunehmen. Das Streben
nach Verbesserung ihrer Lebensbedingungen manifestierte sich in ihrer Militanz
am Arbeitsplatz ebenso wie in der Ausgestaltung ihrer familialen Beziehungen
wie auch in ihrem politischen Kampf um das Wahlrecht. Damit hatten sie den
Wandel von der radikalen Ehefrau und Mutter zur weiblichen Lohnabhingigen
vollzogen, die sich ihrer selbst als Frau und als Arbeiterin bewusst war.

Trotz dieses Wandels war auch um die Wende zum 20. Jahrhundert die Erwerbs-
arbeit der Weberinnen von ihrer familialen Funktion nicht zu trennen. Hatten
die chartistischen Weberinnen dem Fabriksystem wegen dessen vermeintlich
zerstorerischen Wirkung auf ihre Familien Widerstand geleistet, so demon-
strierten ihre Nachfahrinnen einige Generationen spiter nicht nur die Verein-
barkeit von weiblicher Fabrik- und Familienarbeit, sondern auch die Riickwir-
kung jener auf diese. Statt die Familie zu untergraben, fiihrte weibliche Fabrik-
arbeit in der Baumwollweberei von Lancashire zu einer Umstrukturierung des
familialen Geschlechterverhiltnisses, indem die Gleichheit mannlicher und weib-
licher Erwerbstitiger im Arbeitsprozess nivellierend auf die Geschlechter-
hierarchie in der Familie wirkte. Umgekehrt blieben familiale Beziechungen von
eminenter Bedeutung fiir das Arbeitsverhiltnis, wie in der Sozialisierung der
Kinder fiir Erwerbstatigkeit, im Modus der Rekrutierung von Arbeitskriften, in
dem Bestreben, im Familienverband zu arbeiten, aber auch in den Arbeits-
schicksalen deutlich wird. Der Wandel im Verhiltnis von Familien- und Arbeits-
bezichungen fiihrte bei den Weberinnen von der Identifikation iiber ihre familiale
Funktion, die Erwerbsarbeit einschloss, zur Identifikation iiber Erwerbstitig-
keit, die aber auf den Familienzusammenhang bezogen blieb. Um die Jahrhun-
dertwende erfiillten Weberinnen familidre Erwartungen und Verpflichtungen
durch erfolgreiche Berufstitigkeit. Thre weibliche Identitit konstituierte sich
primir iiber Erwerbsarbeit und fithrte zur Wahrnehmung und Durchsetzung
ihrer spezifischen Interessen als Frauen in der Familie, am Arbeitsplatz und in
der Gesellschaft.
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RESUME

FEMME MARIEE ET OUVRIERE DE FABRIQUE:
LES RAPPORTS ENTRE FAMILLE ET TRAVAIL CHEZ
LES TISSERANDES DE COTON EN LANCASHIRE

La fabrication industrielle en série qui vit le jour en Angleterre au moment de la
mécanisation de la production cotonni¢re reposait essentiellement sur 1’ex-
ploitation de la force de travail de femmes et d’enfants. Dans le cadre des
mouvements de masse chartistes des années 1840 en vue d’obtenir des réformes
politiques, de nombreuses ouvrieres, surtout des tisserandes, exprimerent avec
opiniatreté leur refus du systeme des fabriques. Leur résistance visait en premier
lieu le travail de sape contre la famille occasionné par I'activité a I’extérieur de
femmes et d’enfants, travail qui demeurait indispensable pour des motifs
économiques; cette résistance procédait ainsi du primat de la famille que ces
femmes admettaient pour elles-mémes.
Vers 1900, le tissage représentait sans conteste l'activité principale de la
population ouvriere féminine du Lancashire. Quand bien méme la situation
économique exigeait, comme par le passé, le travail des femmes en fabrique
pour assurer la sécurité matérielle des familles ouvrieres, des réalités spécifiques
120 @ 2 lintérieur de I'industrie cotonni¢re ouvraient aux femmes actives dans ce
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secteur des points d’ancrage pour la constitution d’une identité positive en
qualité de travailleuses.

La présente contribution montre les changements qui se sont produits a I'intérieur
des rapports familiaux et de travail chez ces femmes. Au moment de I'indus-
trialisation, la forme et I'importance du travail féminin en fabrique sont déter-
minées uniquement par des nécessités familiales, auxquelles font face les femmes
dans leur fonction d’épouse et de mere. Au tournant du siecle, la constitution
d’une identit¢ féminine via une activité professionnelle couronnée de succes
permettait en revanche aux tisserandes d’assumer responsabilités et attentes
familiales; elle conduisit a la reconnaissance et a la sauvegarde de leurs intéréts
spécifiques en tant que femmes aussi bien dans la famille que sur le lieu de
travail et dans la société.

(Traduction: Chantal Lafontant)
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