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fache historiografische Anregungen, neue,
hochinteressante Einblicke in die Schwei-
zer Rechts- und Industrialisierungs-
geschichte und dusserst Lesenswertes
iiber die Wahrnehmungs- und Erfahrungs-
geschichte von Frauen zwischen Erwerbs-
arbeit und Familie, aber keine Narrative,
welche alle Teile zu einem Ganzen fiigt.

Christine von Oertzen (Berlin)

GUNILLA-FRIEDERIKE BUDDE (HG.)
FRAUEN ARBEITEN

WEIBLICHE ERWERBSTATIGKEIT

IN OST- UND WESTDEUTSCHLAND
NACH 1945

VANDENHOECK, GOTTINGEN 1997, 5. 301, FR. 36.-

Am Beispiel der beiden deutschen Nach-
kriegsgesellschaften und ihrer auf den
ersten Blick kontrdr ausgerichteten Frau-
enpolitik nutzen die Autorinnen die «hi-
storisch einmalige Méglichkeit», (9) die
Verbindung von Erwerbsarbeit und
Emanzipation in zwei politisch dispara-
ten Systemen zu iiberpriifen und zu dif-
ferenzieren. Die vorliegende Aufsatz-
sammlung mit elf Beitrdgen ging aus
einer internationalen Tagung tiber weib-
liche Erwerbstitigkeit nach 1945 hervor,
die 1996 an der Freien Universitit Berlin
veranstaltet wurde.

Der Beitrag von Karin Hausen bildet
den konzeptuellen Rahmen des Textban-
des. Anhand der deutschen historischen
Forschungsdiskussion zeichnet sie Eta-
blierung, Mechanismen und Alltagsrele-
vanz des Ernihrer-Hausfrau/Zuverdiene-
rin-Modells nach. Trotz schwindender
gesellschaftlicher Konsensfihigkeit wird
dieses Modell noch immer weitertrans-
portiert, wenn auch inzwischen weniger
explizit als implizit. Karin Hausen pli-
diert fiir einen methodisch-kritischen Um-
gang mit den gidngigen Analysekatego-
rien, damit die Untersuchung von Frauen-

erwerbstitigkeit und erwerbstitigen Frau-
en nicht auf der «Leimrute» des Ernahrer-
Hausfrau/Zuverdienerin-Modells (30)
erfolgt. Dies gilt in besonderem Masse im
Umgang mit Statistiken iiber die Erwerbs-
beteiligung, die sich hdufig an der Norm
des minnlichen Ernadhrers orientier(t)en
und weibliche Erwerbstitigkeit unzuling-
lich erfass(t)en. Im Hinblick auf kiinftige
Forschungsarbeiten formuliert Karin
Hausen die gesellschaftspolitisch wich-
tige Frage nach den Gestaltungsmoglich-
keiten und Spielrdumen fiir Frauen und
Miinner, insbesondere nach Stabilitédt und
Auflosung sowie nach Abgrenzung und
Uberlappung des Modells und seiner
geschlechtsspezifischen, komplementir
funktionierenden Teilmodelle.

In der westdeutschen Nachkriegs-
gesellschaft war die Frage der weiblichen
Berufstitigkeit trotz dem konservativ
geprdgten Diskurs der Refamilialisierung
der Frauen nicht bedeutungslos geworden,
wie in den Beitrdgen von Claudia Born
und Irene Stoehr deutlich wird. Claudia
Born analysiert die Bedeutung des Berufs
am Beispiel der Frauengeneration, die
nach 1945 den Arbeitsmarkt betrat und
in der Nachkriegszeit eine Familie griin-
dete. Sie widerlegt die géngige These der
dominanten Familienorientierung dieser
Frauengeneration. Die Berufsorientierung
von Frauen mit Familienaufgaben manife-
stiert sich nicht nur in den Wahrnehmun-
gen der befragten Frauen. Auch die Hdu-
figkeit der Unterbrechungen wertet Clau-
dia Born als Ausdruck einer lebenslangen
Bedeutung des Berufs und der Erwerbs-
arbeit fiir diese Frauen.

Unterschiede in der Frauenpolitik
zwischen der BRD und der DDR sind in
der Landwirtschaft sehr deutlich. Helene
Albers interpretiert Modernisierung und
Rationalisierung der westdeutschen Land-
wirtschaft als Geschichte der Entprofes-
sionalisierung der Béuerinnen. Bei gleich-
zeitig vermehrter Mitarbeit im Stall und
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auf dem Felde wurden die Bauersfrauen
diskursiv auf das Leitbild der ldndlichen
Hausfrau festgelegt. So zielten die For-
dermassnahmen der staatlichen und priva-
ten Landfrauenpolitik in erster Linie auf
die Ausstattung der Bauersfrauen mit den
neu aufkommenden technischen Haus-
haltsgeriten. Umgekehrt erlebten die
Béuerinnen in der DDR eine Professiona-
lisierung ihrer Tatigkeit wie der Beitrag
von Christel Panzig aufzeigt. Im Rahmen
der Kollektivierung der Landwirtschaft
eroffneten sich den Genossenschaftsbéaue-
rinnen neben Entlohnung und eigenem
Rentenanspruch auch neue Qualifika-
tionsmoglichkeiten.

Am augenfilligsten unterschieden
sich die beiden deutschen Nachkriegs-
gesellschaften in der ungleich stirkeren
Priasenz der DDR-Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt, die hdufig als Signum weib-
licher Emanzipation und gesellschaft-
licher Gleichberechtigung bewertet wurde
und wird. Die Férderung der Berufsaus-
bildung und die stirkere Erwerbsbetei-
ligung bedeuteten jedoch nicht, dass die
Berufschancen gleichfalls hoch waren.
Gunilla-Friederike Budde und Karin
Zachmann stellen am Beispiel der Aka-
demikerinnen und der Frauen in tech-
nischen Berufen fest, dass prestigetrédch-
tige Méannerdominen und héhere Berufs-
positionen den Frauen in der DDR weit-
gehend versperrt waren. Auch im indu-
striellen Sektor blieb der Arbeitsmarkt
sowohl horizontal wie vertikal ge-
schlechtsspezifisch segmentiert, wie
Annegret Schiile und Leonore Ansorg
anhand von drei Industriebetrieben der
DDR aufzeigen.

Die Differenz zwischen den beiden
deutschen Nachkriegsgesellschaften ver-
liert nicht nur auf der beruflichen Ebene
an Konturen, sondern auch auf der Ebene
der Familienaufgaben, deren Verantwor-
tung im Osten wie im Westen bei den

176 M Frauen lag. So entwickelte sich die Teil-

zeitarbeit in beiden deutschen Staaten zur
spezifischen Frauenarbeitsform, welche
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unterstiitzen soll(te). Christine von Oer-
tzen und Almut Rietzschel untersuchen
in ihrem Beitrag die Einstellungen west-
und ostdeutscher Gewerkschaften zur
Teilzeitarbeit. Beide deutschen Gewerk-
schaften und ihre Frauenabteilungen
sahen in der Teilzeitbeschiéftigung eine
bedrohliche Konkurrenz zum Normal-
arbeitstag und, zumal im Westen, zur
Politik des ménnlichen Alleinernédhrer-
lohns. Mit der zunehmenden Akzeptanz
der Miittererwerbstitigkeit wandelte sich
die Einstellung der Gewerkschaften ge-
geniiber der neuen Arbeitsform in der
BRD. In der DDR hingegen blieben die
Gewerkschaften und ihre Frauenabtei-
lungen gegeniiber der Teilzeitarbeit ab-
lehnender eingestellt, da sie diese Be-
schiftigung lediglich als Ubergangsform
fiir Frauen mit Familienaufgaben akzep-
tierten. Ein weiteres Beispiel wie die
weibliche Verantwortung fiir den Haus-
halt festgelegt wurde, ist die Institution
des Hausarbeitstags. Arbeitnehmerinnen
mit Familienaufgaben erhielten bis 1994
monatlich einen bezahlten freien Tag zur
Erledigung ihrer Hausgeschifte. Carola
Sachse analysiert die ost- und westdeut-
schen Debatten um diese typische Frauen-
schutzmassnahme, die von den Berechtig-
ten vehement verteidigt wurde, da sie
ihnen eine gewisse Entlastung brachte.
Gleichzeitig wurde damit die weibliche
Zustandigkeit fiir Familienaufgaben fest-
geschrieben und die Sonderstellung der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt zementiert.
In bezug auf die traditionelle Arbeits-
teilung der Geschlechter erweist sich der
gesellschaftliche Kontinuitdtsbruch in der
DDR als weit weniger markant, wihrend
in der BRD die Kontinuitéten briichiger
waren, als bisher angenommen. Die Her-
ausgeberin erklért in der Einleitung diesen
Befund mit den Kontinuitétslinien der



deutschen Geschichte und mit der Lang-
lebigkeit des deutschen Familien- und
Miitterlichkeitsideals. In beiden deutschen
Staaten ist die normative Priagung des Er-
niahrer-Hausfrau/Zuverdienerin-Modells
dusserst nachhaltig. Dabei handelt es sich

nicht nur um ein «deutsch-deutsches»
Phdnomen, was ein Vergleich mit anderen
europdischen Landern und Nordamerika
aufzeigen konnte.

Gaby Sutter (Basel)
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