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mittex 2/2011 STATUTEN SVT

Statuteninderungen

Gemiss dem Jahresbericht des Prisidenten, finden Sie nachfolgend die Neufassung der Statuten, tiber welche an der nachsten GV vom 12. Mai 2011
in Langenthal abgestimmt werden soll. Aus der einen Fassung ersehen Sie alle Anderungen, die andere ist die Neufassung. Wir bitten Sie, diese zu
prifen und falls Anderungen und/oder Erginzungen gewiinscht werden, diese schriftlich bis zum 28. April 2011 an das Sekretariat oder an den Pri-
sidenten einzureichen.

SVT-Sekretariat Prisident SVT

¢/o Gertsch Consulting Herrn Peter Minder
Postfach 1107 ¢/o Gertsch Consulting
CH-4800 Zofingen Postfach 1107

- oder svt@mittex.ch CH-4800 Zofingen

STATUTEN SVT AWAN
der Schweizerischen Vereinigung von M -
Textilfachleuten

Name, Sitz und zweck

Art. 1 Name
Die Schweizerische Vereinigung von Textilfachleuten (SVT) ist im Sinne von Art. 60 ZGB ein Verein.

Die Vereinigung wurde am 6. April 1974 als Nachfolgerin der folgenden beiden Vereine gegriindet:

Verein ehemali ger Textilfachschtler Ziirich und Angehariger der Textilindustrie (gegr. 1890) sowie Vereinigung Schweizerischer Textilfachleute und
Absolventen der Textilfachschule Wattwil (gegr. 1908).

Die Vereinigung ist politisch und konfessionell neutral.

Art. 2 Sitz
Der Sitz der Vereinigung ist Ziirich.

A_rt. 3 Zweck
Die §chweizerische Vereinigung von Textilfachleuten ist eine berufliche Vereinigung und verfolgt folgende Zwecke:
a) FOrderung des Ansehens der schweizerischen Fextitindustrie Textilwirtschaft und des mit dieser Industrie zusammenhingenden Maschinenbaues
und Handels
) F('Srderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung seiner Mitglieder
©) Plege der Geselligkeit und Kollegialitit

Art. 4

Die Vereinigung sucht diese Zwecke hauptsichlich zu erreichen durch:

4) Zusammenschluss der Angehorigen aller Branchen der Fextitindustrie Textilwirtschaft

b) Abhaltung von Ynterrichtskursen Weiterbildungsveranstaltungen

©) Herausgabe einer Fachzeitschrift oder-eines-Yereinsorgans
Veranstaltung von Vortragen und Diskussionen

€) Organisation von fachtechnischen Exkursionen im In- und Ausland
Pflege einer engen Verbindung mit der Fextitindustrie Textil- und Bekleidungsindustrie und deren Verbanden, der Textilmaschinenindustrie, dem
Textithandel und der Schweizerischen Textilfachschule

8 Unterstiitzung der den Mitgliedern zuginglichen Fachbibliothek der Schweizerischen Textilfachschule

. Stellen-Vermittlung

) Zusammenarbeit mit Organisationen, die dhnliche Ziele verfolgen

: Herausgabe eines Jahresberichtes

) elektronische Medien

Mitgliedschaft
33&‘5 . Aufnahmebedingungen
emelt%heder werden in die Vereinigung aufgenommen: . . _ .
i d“ € QndlAbsolventen der Textilfachschulen, kaufmannische und technische Angehorige sowie Fachlehrkrifte der Fextitindustrie Textilwirtschaft
€S mit dieser Industrie zusammenhingenden Maschinenbaues und Handels im In- und Ausland.

Art. 6

Die Vereinigung besteht aus:

a) ordentlichen Mitgliedern
onner-Mitgliedern

c Veteranen—Mitgliedern

Mitgliederkategorien
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d) Ehren-Mitgliedern
e) Jung-Mitgliedern
im In- und Ausland

Art. 7

Die Mitglieder werden den in Art. 6 genannten Kategorien wie folgt zugeteilt:

a) den ordentlichen Mitgliedern:

Personen, die in der Schweiz und im Ausland anséssig und im Sinne von Art. 5 mit der Fextitindustrie Textilwirtschaft verbunden sind
b) den Gonner-Mitgliedern:

Juristische und natiirliche Personen, die die Ziele und Bestrebungen der Vereinigung durch Gonner-Beitrige unterstiitzen.

¢) den Veteranen-Mitgliedern:

Nattittiehe Personen, die der Vereinigung tund/odet-einerder—v
Altersjahr tiberschritten haben.

d) den Ehren-Mitgliedern:

Personen, welche sich um die Vereinigung oder um die schweizerische Fextitindustrie Textilwirtschaft besonders verdient gemacht haben. Die Er-
nennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

Zu Ehrenmitgliedern konnen auch ausserhalb der Vereinigung stehende Personen ernannt werden.

e) den Jung-Mitgliedern:

Personen, die in der Ausbildung stehen und das 30. Altersjahr nicht erreicht haben.

ne seit 30 Jahren angehoren und/oder die das 65.

Art. 8 Stimmrecht, Rechte
Allen Mitgliedern der in Art. 6 genannten Kategorien steht das Stimmrecht, die Teilnahme an simtlichen Arten der Vereinstitigkeit und die Beniit-
zung aller Vereinsinstitutionen zu.

Juristische Personen haben eine Stimme. Bei Hntertiehtskursenr Weiterbildungskursen und Veranstaltungen kinnen diese biszwet-Personetr ihre Mit-
arbeitenden zum Mitgliedertarif delegieren.

Art. 9 Eintritt, Austritt, Ausschluss
Der Eintritt kann jederzeit erfolgen. Aufnahmegesuche sind schriftlich einzureichen.

Austrittshegehren sind ebenfalls schriftlich einzureichen und gelten per Ende des Vereinsjahres.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus der Vereinigung kann, wenn wichtige Griinde vorliegen, vom Vorstand beschlossen werden. Das Rekursrecht an
die néchste Generalversammlung steht dem ausgeschlossenen Mitglied offen.

Mitgliederbeitrage

Art. 10 Mitgliederbeitrage
Die Mitgliederbeitrige werden jeweils durch die Generalversammlung festgesetzt.

Die Ehrenmitglieder, Vorstandsmitglieder, die Mitglieder der Redaktions- und Bntertiehts-Weiterbildungs-Kommission sowie die Revisoren sind von
der Beitragspflicht befreit.

Art. 11
Die Jahresbeitrige sind spitestens innert drei-Monatennach-der

g 30 Tagen nach Rechnungsstellung zu bezahlen.

Art. 12
Mitglieder, welche einen Monat nach zweiter schriftlicher Mahnung mit filligen Beitrdgen im Riickstand sind, konnen vom Vorstand ausgeschlossen
werden. Der Ausschluss entbindet nicht von der Beitragspflicht bis und mit demjenigen Jahr, in welchem die Entlassung aus der Mitgliedschaft erfolgt.

Organisation
Art. 13 Allgemein
Organe der Vereinigung sind:
a) die Generalversammlung
b) der Vorstand
' hafisfithrend |
¢) die Rechnungsrevisoren
d) die Kommissionen
e) die Geschiftsstelle

Art. 14 Generalversammlung
Die Generalversammlung bildet das oberste Organ der Vereinigung. Die Einladungen dazu haben mindestens+4-fage 4 Wochen vorher unter Bekannt-
gabe der Traktanden zu erfolgen. Antrdge sind mindestens 2 Wochen vor der GV an den Présidenten schriftlich einzureichen.

Der Generalversammlung stehen folgende, uniibertragbare Befugnisse zu:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten

b) Abnahme des Geschiftsberichtes und der Jahresrechnung sowie Entlastung des Vorstandes

¢) Wahl des Prisidenten, des Vorstandes und der Rechnungsrevisoren

d)-Festsetzing-desfahresprogrammes
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Jahresbericht des
Prasidenten GV 2011

Liebe mitglieder
Wie die Zeit doch vergeht! Schon wieder ist ein
Jahr voriiber. Meine Zeit als Préisident liuft ab.
Allen, die zum guten Gelingen beigetragen ha-
ben, und meinen Kollegen, danke ich fiir den
Einsatz, den sie im vergangenen Jahr fir die
Vereinigung geleistet haben. Ich danke auch
fiir die Unterstiitzung, die mir wihrend meiner
Amiszeit zuteil wurde. An unserer GV werden
Wir Markus Miiller als neuen Prisidenten
Wihlen,
Das ist erfreulich.
Weniger erfreulich ist, dass es dem Vorstand
auch im vergangenen Jahr nicht gelungen ist,
den Bestand an Mitgliedern zu erhchen oder
mindestens zu halten, Leider mussten wir wei-
f.ere Austritte entgegennehmen. Die Anzahl ak-
Uiver Mitglieder ist weiter gesunken,
Dfe Finanzen in Balance zu halten oder Ge-
WI.HH zu erzielen, war unter den widrigen Um-
Standen ein kaum erreichbares Ziel. Erschwe-
tend hinzy kamen sicher der starke Franken
SQWie die allgemein schlechte Wirtschaftslage.
Diese fiihrte dazu, dass Firmen die Mitglied-
SChaﬁ gekiindigt und die Sparschraube noch
Weiter angezogen haben. Die Wirtschaft hat
Sich schneller erholt als gedacht. Banken und
Multinationale Unternehmen weisen wieder
ansehnliche Gewinne aus. Trotzdem hat sich
;msere Hoffnung auf Mehreinnahmen bei den
NSeraten nicht erfii]lt.
Dﬁs S.Ekretariat wird sehr gut gefiihrt. Fiir die
Eﬁ‘;‘dlgen Bemiithungen, Kosten zu senken, ge-
Dan;t %en Stellleninhabem unser aufrichtiger
o h ie QV in St. Gallen war gut organisiert
at in geschichtstriichtigem Gemduer

Stattgefunden, Herzlichen Dank den Organi-
Satoren.

Die Weitarh: o ;
. E yelterbﬂdungskommmsxon organisiert im
iafla resthythmus ein Forum, Im Zwischen-
I i i
» Wie dem vergangenen, wurde ein Kurs-
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angebot, gemeinsam mit der SVTC, erarbeitet.
Obwohl ein ansprechendes Programm ver-
schickt werden konnte, war die Nachfrage
mehr als diirftig. Das ist nicht nur frustrierend
fiir die Organisatoren, die keine Miihen scheu-
en, ein interessantes Angebot anbieten zu kon-
nen, sondern es schlégt sich ebenfalls in aller
Deutlichkeit in unserer Bilanz nieder. Auch
werden es immer weniger Mitglieder, die noch
gewillt sind, Weiterbildung zu organisieren.
Mit der Veranstaltung NEXT werden Studenten
und Lehrlingen der Textilindustrie Firmen-
besichtigungen ermoglicht. Terminkollisionen
fihrten dazu, dass im vergangenen Jahr nur
gerade knapp 20 Studenten teilnehmen konn-
ten. Uberlegungen, das Zielpublikum an un-
sere GV einzuladen, um weiterhin interessante
Betriebe besichtigen zu koénnen, scheitern
daran, dass sich die Studierenden auf ihre Ab-
schlusspriifungen konzentrieren miissen.

Das Thema, wie die «mittex» weiterhin kos-
tengiinstig hergestellt werden kann, wurde
auch in diesem Jahr intensiv diskutiert. Trotz
Wirtschaftsaufschwung bleiben Inserate aus.
Szenarien, wie «mittex» ohne Werbung oder
eine weitere Reduktion der Anzahl Seiten, wur-
den diskutiert und durchgerechnet. Wir ver-
suchen, alles zu tun, um einen Substanzver-
lust des Organs vermeiden zu konnen. Fir die
Bemiihungen, eine ansprechende Zeitschrift
zu produzieren, und fiir die unermiidliche An-
strengung zur Akquirierung von Inseraten darf
ich an dieser Stelle recht herzlich danken.

Im vergangenen Jahr hat eine kleine Kommis-
sion aus Vorstandsmitgliedern die Uberarbei-
tung der Statuten in Angriff genommen. Die
Neufassung liegt vor und ist in dieser Ausgabe
abgedruckt. Wir bitten Sie, liebes Mitglied,
diese zu priifen und, falls Anderungen Ihrer-
seits gewiinscht werden, diese bis spdtestens 28.
April 2011 schriftlich ans Sekretariat oder an
den Prisidenten einzureichen.

Es dreht sich letztendlich alles um das liebe
Geld. Wir diirfen Thnen versichern, dass dieses
so sorgfaltig wie moglich und nach bestem

Wissen und Gewissen verwaltet und einge-
setzt wird. Mein Aufruf gilt denn auch Thnen,
geschitztes Mitglied: Unterstiitzen Sie uns,
indem Sie Werbung in unserem Vereinsorgan
platzieren, indem Sie den Weiterbildungsange-
boten positiv gegentiberstehen und davon pro-
fitieren oder ganz einfach einmal eine Spende
lancieren und damit unserer Vereinigung
nichts als Goodwill entgegenbringen. Es gibt
sie noch, diejenigen, welche die SVT tatkriftig
und selbstlos unterstiitzen. In diesem Zusam-
menhang darf ich die TACO Stiftung erwihnen
und fiir die sehr grossziigige Unterstiitzung
unseren herzlichen Dank aussprechen.
Thr Président
Peter Minder M

Redaktion «mittex»

Im Jahr 2010 haben wir wiederum einen Teil
unserer Inseratekunden verloren. Die Griinde —
so die Kunden — sind einerseits wirtschaftlicher
Natur, andererseits zdhle das Verbreitungsgebiet
der «mittex» nicht mehr zu den Zielmirkten.
Trotz aller Anstrengungen unsererseits und un-
geachtet der sehr positiven Meldungen tiber den
Aufschwung in der Textilmaschinenbranche
in den vergangenen Monaten, ist fiir uns keine
Trendwende in Sicht.

Das Jahr 2010 endete wirtschaftspolitisch mit der
Verabschiedung von Sparpaketen in Milliarden-
hohe, die den Menschen in den verschiedenen
europdischen Lindern viel abverlangen werden.
Auch die SVT hat sich in Bezug auf die Kosten
der «mittex» ein Sparpaket verordnet. Mit einer
Reduzierung der Seitenzahl von 40 auf 32 kann
im Jahr 2011 eine Einsparung in etwa der Hohe
des bisherigen Defizits erreicht werden. Die «mit-
tex» finanziert sich einerseits aus den Inseratee-
innahmen und andererseits aus einem Anteil der
Beitrdge von Mitgliedern und Gonnern. Da so-
wohl die Einnahmen aus dem Inserateverkauf als
auch die Zahl der Mitglieder in den vergangenen
Jahren stets gesunken sind, sah sich der Vorstand
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zu diesem Schritt gezwungen. Dennoch besteht
das oberste Ziel, auch mit einem Umfang von 32
Seiten das Informationsbediirfnis der Mitglieder
und Abonnenten umfassend zu decken. Diese
Massnahme ist eine erste Etappe zur Gesundung
der Finanzen unseres Vereins. Weitere werden,
wenn notig, ins Auge gefasst.
Am Schluss dieses Berichtes bleibt mir der Dank
an alle treuen Inserenten, an die Autoren, an den
Inserateakquisiteur, an das Layout-Team sowie
an die Druckerei — an alle, die zum Gelingen der
«mittex» beigetragen haben.
Der Chefredaktor
Dr. Roland Seidl ™

Weiterbildungs-
kommission SVT/SVTC

Gemdss dem eingeschlagenen Weg stand in
diesem Jahr die Vorbereitung des Weiterbildungs-
programmes fiir das Winterhalbjahr 2010/2011
auf dem Programm. Mit viel Engagement wurde
vom WBK-Team ein interessantes Programm zu-
sammengestellt.

Riickblickend auf die Vorbereitungsphase und
die anschliessende Durchfithrung des Kurspro-
grammes stellt sich mir aber vermehrt die Frage,
ob es zukiinftig noch sinnvoll und gewiinscht ist,
ein solches Kursangebot anzubieten.

Zum Ersten ist da die immer grossere Arbeitsbe-
lastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Unternehmen. Dies spiiren auch unsere WBK-
Mitglieder; zum einen, weil auch sie dieser Ar-
beitsbelastung ausgesetzt sind, zum anderen aber,
weil die Kontaktaufnahmen und Verhandlungen
mit Referenten dadurch erschwert sind, da diese
ebenso stark belastet sind. So konnten wir erst-
malig in der Geschichte der WBK bei der Druck-
legung des Programmes bei zwei Kursen noch
nicht alle Referenten angeben. Deshalb mochte
ich an dieser Stelle meinen Kursorganisatoren
ganz herzlich fiir ihren unermiidlichen Einsatz,
und dass sie immer am Ball blieben, danken.
Wie ich bereits bei fritheren Gelegenheiten fest-
gehalten habe, sind die Teilnehmenden eines
Kurses der Lohn fiir den Kursorganisator. Dieser
Lohn fiel dieses Mal zum Teil sehr mager aus. So
konnten zwei Kurse nur durchgefiihrt werden,
weil ganze Klassen der Schweizerischen Tex-
tilfachschule (STF) daran teilnahmen. Zudem
musste die letzte Veranstaltung «Eine modische
Landpartie» ganz abgesagt werden. Offenbar ist
fiir kulturelle Veranstaltungen in dieser Form
kein Platz im Weiterbildungsprogramm.

FORUM fiir die textile Kette vom

17. November 2011
Die beiden Vorstinde (SVT und SVIC) haben

entschieden, dass trotz des geringen Zuspruches
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fiir das Weiterbildungsprogramm 2010/2011, das
FORUM fiir die textile Kette nochmals durchfiihrt
wird. Deshalb hat das WBK-Team bereits mit den
Arbeiten fiir das FORUM begonnen, das am Don-
nerstag, 17. November 2011, wieder im Seedamm
Plaza stattfinden wird. Sollten Sie Vorschlige
oder Ideen fiir ein Referat haben, so nehmen wir
diese gerne unter whk@mittex.ch entgegen.
Allen Referenten, Firmen, Schulen und Institu-
tionen, die uns unterstiitzen, gilt unser herzlicher
Dank. Danken datf ich auch all denjenigen, wel-
che uns im Hintergrund behilflich sind. Speziell
mochte ich aber auch den einzelnen Teammit-
gliedern danken, die es erst ermoglichen, Thnen
diese attraktiven Kurse anbieten zu konnen.
Aber auch Thnen, liebes Mitglied, mdchte ich fiir
Thre Treue, die Unterstiitzung und das Interesse
danken, welches Sie unserer Arbeit entgegen-
bringen. Auf Wiedersehen bei einer der nachsten
Veranstaltungen.
Prisident der Weiterbildungskommission
SVT/SVIC
Stefan Gertsch M

Ehrenmitglieder

Briigger Xaver, Allmendstrasse 50,

8914 Aeugst 1985

Buchli Piero, Buchzelgstrasse 35, 8053 Ziirich
1999

Gattiker Hans Rudolf, Turmstrasse 14,

8330 Pfiffikon 1995

Geiger Armin, Pius Rickenmannstr. 35,

8640 Rapperswil 1990

Honegger Max, Seegartenstrasse 32,

8810 Horgen 1991

Hurter Werner, Trichtenhauser Str. 10,

8125 Zollikerberg 1974

I11i Carl, Alte Bergstrasse 80B,

8707 Uetikon a.S. 2009

Kessler Vital, Aapark 2, 8853 Lachen 1981
Strebel Paul, Alte Landstrasse 186,

8800 Thalwil 1970
Streiff Fritz, Rebrainstrasse 36, 8624 Griit 1974
Trinkler Anton U., Postfach 30,

8706 Feldmeilen 1984
Vogt Armin, Tiicheliweg 21, 8853 Lachen 1977

Gedenktafel

Hosli Johann Martin , Magglingen
Veteranenmitglied

Miiller Erwin, Arbon Aktivmitglied

mittex2/2011

Firmenmitglieder

AG Cilander Textilveredlung, 9101 Herisau
Arlen Spinnerei GmbH & Co KG,

DE — 78269 Volkertshausen

armasuisse, 3003 Bern

Benninger AG, 9240 Uzwil

Billerbeck Schweiz AG, 5525 Fischbach-Goslikon
Boller, Winkler AG Spinnerei & Weberei,

8488 Turbenthal

Bricker AG Spinning Technology, 8330 Pfiffikon
Camenzind & Co AG, 6442 Gersau

Christian Eschler AG, 9055 Biihler

Création Baumann Weberei & Firberei AG,
4900 Langenthal

Elektrisola Feindraht AG, 6182 Escholzmatt
FHNW Hochschule fiir Gestaltung und Kunst,
Institut Mode-Design, 4058 Basel

Gebriider Loepfe AG, 8623 Wetzikon

Gessner AG, 8820 Wadenswil

Getzner Textil AG, A-6700 Bludenz

H. Bodmer & Co AG, 8032 Ziirich

Heh. Kiindig & Cie AG, 8630 Riiti

Hermann Biihler AG, 8482 Sennhof-Winterthur
Huber & Co. AG Bandfabrik, Oberkulm

IFWS Internationale Foderation
v.Wirkerei-Strickereifachleuten

Jakob Miiller AG Maschinenfabrik, 5070 Frick
Jenny Fabrics AG, 8866 Ziegelbriicke

Jossi Systems AG, 9545 Wingi

Keller AG, Weberei Felsenau, 8636 Wald
Lantal Textiles, 4901 Langenthal
Maschinenfabrik Rieter AG, 8406 Winterthur
Nef & Co AG, 9001 St. Gallen

Oerlikon Heberlein Temco Wattwil AG,

9630 Wattwil

Oerlikon Saurer Arbon AG, 9320 Arbon

Remei AG, 6343 Rotkreuz

ROTOFIL fabris SA, 6855 Stabio
ROTORCRAFT AG, 9450 Altstitten

Schulthess Maschinen AG, 8633 Wolfhausen
Sefar AG, 9410 Heiden

Sia Abrasives Industries AG, 8501 Frauenfeld
SSM Schirer Schweiter Mettler AG, 8812 Horgen
Staubli AG, 8810 Horgen

Stotz & Co AG, 8023 Ziirich

Testex, 8027 Ziirich

Texat AG, 4802 Strengelbach

TVS Textilverband Schweiz, 8022 Ziirich
Uster Technologies AG, 8610 Uster
Weisbrod-Ziirrer AG Seidenstoffweberei,

8915 Hausen a.A.

WR Weberei Russikon AG, 8332 Russikon
Ziircherische Seidenindustrie-Gesellschaft,
8022 Ziirich




mittex 2/2011

Veteranen-Ernennung

Ehrismann Ernst, 8488 Turbenthal
Holderegger Andreas, 9630 Wattwil
Hollenstein Franz, 8498 Gibswil
Kathriner Josef, 8483 Kollbrunn
Képpel Kurt, 9327 Tiibach

Maag Albert, Ecuador

Raas Karl, 9545 Wingi

Rotschi Hubert, 9552 Bronschofen
Schmaeh Fritz, 9015 St.Gallen
Speck Joseph, 6301 Zug

Sporry Hans, 8866 Ziegelbriicke
Treier Priska, 8833 Samstagern

Vorstand und
Kommissionen

Vorstand

(GA )= Mitglied «Geschiftsfiihrender
Ausschuss»

Président (GA)
Minder Peter, Hofenstr. 12, 9542 Miinchwilen

Vizeprisident (GA)
Miiller Dr. Markus, Schlossbaanweg 4,
4800 Zofingen

Kassier (Ga )

Langenegger Rolf, Mosacher 8,
8126 Zumikon

Aktuar (GA)

Gertsch Stefan, Moosackerstr. 5,
5746 Walterswil

Président wak svT/svTc (GA)
Gertsch Stefan, Moosackerst. 5
5746 Walterswil

Vertreter Fachschule

Hilker Helmut, Wasserwerkstr. 119,
8037 Ziirich

Pr.éisident Redation «mittex»
Seidl Dy, Roland, Hohenweg 2, 9630 Wattwil

Vertreterin TVS

Egli Corinne, ¢/o Textilverband Schweiz,
Waldmanpsty 6, 9014 St.Gallen
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Mitgliederbelange
Gahweiler Ettore, Mettliweg 2,
8248 Uhwiesen

Betreuung Internet
Gertsch Stefan, Moosackerstr. 5,
5746 Walterswil

Beisitz
Moser Brigitte, Galserschstr. 9, 8890 Flums

vakant

Revisoren

Bussmann Herbert, lic. oec. HSG,
Badenerstr. 172, 8026 Ziirich

Boller Viktor, Tosstalstr. 14, 8488 Turbenthal
Wespi Marianne, Frieslirain 16, 6210 Sursee

Weiterbildungskommsission

. Prasident

Gertsch Stefan, Mossackerstr. 5,
5746 Walterwil

weitere Mitglieder

Gertsch Verena, Mossackerstr. 5, 5746 Walterswil
Hellwig Andreas, Winterthurerstr. 90,

8413 Neftenbach

Minder Peter, Hofenstr. 12, 9542 Miinchwilen
Pircher David, Neubauquartier 3, 8755 Ennenda
Schwaller Adrian, Alpenweg 6, 5703 Seon

Redaktion «mittex»
Redaktion
Redaktion «mittex», Postfach 355, 9630 Wattwil

Chefredaktor
Seidl Dr. Roland, Hohenweg 2, 9630 Wattwil

Inserateakquisitation
ITS Mediaservice GmbH, Keller Andreas,
Allmeindstrasse 17, 8840 Einsiedeln

Sekretariat

SVT Schweiz. Vereinigung von Textilfachleuten,
c/o Gertsch Consulting, Gertsch Verena,
Postfach 1107, 4800 Zofingen

Mitgliederbestand per
31. Dezember 2010

Vorstand 9
Weiterbildungskommission 4
Rechnungsrevisoren 3
Ehrenmitglieder 12
Firmenmitglieder 45
Veteranen Inland 270
Veteranen Ausland 10
Aktivmitglieder Inland 264
Aktivmitglieder Ausland 17
Gesamt 634
Bericht der Rech-
nungsrevisoren

An die Generalversammlung der SVT
Schweizerische Vereinigung von Textilfachleuten,
im Mai 2011

Als Revisoren der SVT haben wir die auf den
31. Dezember 2010 abgeschlossene Jahresrech-
nung im Sinne der gesetzlichen Vorschriften ge-
priift. Dabei haben wir jene Priifungshandlungen
durchgefiihrt, die wir fiir diese Revision als an-
gemessen betrachten.

Wir stellen fest, dass

® Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buch-
haltung tibereinstimmen

* die Buchhaltung ordnungsgemiss ge-
fithrt ist

* die Vermogenslage und das Jahresergeb-
nis nach anerkannten Grundsitzen ausge-
wiesen sind

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung be-
antragen wir, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen.

Ziirich, 24. Januar 2011
Die Rechnungsrevisoren:
Herbert Bussmann
Marianne Wespi

Viktor Boller
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SVT-Jahresrechnung 2010

Kasse 0.00 0.00 94.00

Postcheck CHF 28'303.50 26'013.36 28'934.79

Postcheck EUR 9'968.39 13'703.54 16'066.45

Depositenkonto UBS 81'218.49 67'876.23 108'766.39

PC WBK 0.00 3'208.45 3'090.85

Wertschriften 229'543.00 242'336.00 167'415.00

Debitoren CHF 5'685.00 3'498.75 950.00

Verrechnungssteuer 1'400.28 1'372.56 1'310.88

Delkredere -1'200.00 -1'200.00 -1'200.00

Hard- / Software Sekretariat 1.00 1.00 1.00

Transitorische Aktiven 0.00 0.00 0.00

Ruckstellungen Steuern 2'000.00 2'000.00 2'000.00
Reserven Mitgliederdienste 67'000.00 67'000.00 67'000.00
Reserven Fachschrift 65'609.88 65'609.88 62'914.86
Vereinsvermogen 220'120.98 220'120.98 220'120.98
Transitorische Passiven 188.80 4'774.05 5'708.50
Gewinn / Verlust 0 00 -2'695.02 -32'314.98
: w ~ | 356'809.89% 32542936 _356'809.89  325'429.36|
Beltrage Mttglreder 51 000 54'581. 00 57'583.50
Beitrage Gonner 30'000 39'799.00 37'100.00
Wertschriftenertrag 3'000 93.12 17'763.36
Wertschriftenaufwand -300 -244.30 -195.52
Bank- / PC-Uberweisungsspesen -200 -26.84 -18.84
Kursgewinn / -verlust 0 -3'548.15 =562.79
GV Ertrag 15'000 15'640.70 14'203.35
GV Aufwand -18'000 -19'564.90 -17'205.75
«mittex» Erlos: Verkauf Inserate inkl. Internet 50'000 49'917.87 60'067.35
«mittex» Ertrag: Abonnements 5'000 5'694.70 6'432.00
«mittex» Erlésminderung: Provisionen Inserate -16'000 -15'970.14 -19'347.18
«mittex» Aufwand: Redaktion,Layout, Druck, Versand -92'000 -107'994.40 -106'498.85
WBK Ertrag (SVT / SVTC) 0 0.00 2'663.25
WBK Aufwand (SVT / SVTC) 0 -2'117.60 -3'077.70
WBK Erldsminderung Forum 0 0.00 -3'215.00
Shopartikel Anschaffungen 0 -6'016.00 -
Shopartikel Ertrag 1'000 900.00 -
Diverser Ertrag 0 0.00 253.25
Leitungsspesen -10'000 -9'990.00 -9'736.30
Sekretariat -22'000 -21'950.40 -27'115.20
Biromaterial, Spesen -2'000 -1'928.94 -2'295.30
Diverser Aufwand Verwaltung -5'000 -5'067.75 -4'370.30
Internet -4'000 -4'019.60 -4'632.90

Abschrelbungen = 0 : ;0.00 000

Anpassung Delkredere 0 0.00 0.00
Steuem -500 -502.35 -489.45
Entnahme aus Reserve Mitglieder 7'500 15'000.00 2'695.00
Entnahme aus Reserve Fachpresse 7'500 17'314.98 0.00




mittex 2/2011 STATUTEN 5V

d) Genehmigung des Budgets

e) Festsetzung der Mitgliederbeitrige fiir das kommende Vereinsjahr

f) Erteilung von ausserordentlichen Krediten an den Vorstand

2) Ernennung von Ehren-Mitgliedern

Normalerweise wird offen abgestimmt. Der Vorsitzende oder mindestens ein Viertel der anwesenden Mitglieder konnen geheime Abstimmungen verlangen.
Bei Abstimmungen entscheidet das absolute Mehr der Anwesenden mit Ausnahme von Art. 24 23 und 26 24.

Ausserordentliche Generalversammlungen konnen einberufen werden auf Veranlassung des Vorstandes oder durch schriftliches Gesuch von mindestens
5 Prozent der Mitglieder.

Der Vorstand ist berechtigt, fiir die Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung eine Frist von sechs Wochen zu beanspruchen.

Art. 15 Vorstand
Der Vorstand besteht aus ++-bis19 5 — 13 Mitgliedern, némlich:

a) dem Prisidenten

b) dem Vizeprisidenten

¢) dem Finanzchef

d) dem Aktuar

&) aus mindestens den Prasidenten der Redaktions- und Hnterriehts Weiterbildungskommission
f) nach Moglichkeit aus Vertretern der-fotgenden verschiedener Branchen der Textilwirtschaft,
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Der Vorstand konstituiert sich, abgesehen von der Wahl des Prisidenten, selbst.
Die Vorstandsmitglieder und der Prisident werden auf dret zwei Jahre gewihlt und sind nach Ablauf dieser Amtszeit fiir weitere Amtsperioden wieder
Wihlbar. Ersatzwahlen fiir innert der Amtsdauer zurtickgetretene Vorstandsmitglieder konnen vom Vorstand vorgenommen werden, sind aber durch
die niichste Generalversammlung zu bestitigen.

Der Vorstand besorgt die laufenden Geschifte und vertritt die Vereinigung nach aussen.

Fiir diese fithren der Prasident oder Vizeprisident mit dem Aktuar oder Finanzchef Kollektiv-Unterschrift zu zweien.
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Art. 16

In den Geschiftskreis des Vorstandes gehoren hauptsichlich:

4) Auslegung und Anwendung der Statuten und Reglemente

b) Vollzug der Vereinsbeschliisse und Durchfiihrung des Tétigkeitsprogrammes

¢) Entgegennahme und Priifung der ihm von Kommission oder Einzelmitgliedern unterbreiteten Antrdge und eventuelle Weiterleitung an die Ge-
neralversammlung

d) Bestellung und Beaufsichtigung der Kommissionen

e) Forderung der Vereinsziele gemiiss Art. 3

f) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

) Antrége an die Generalversammlung auf Verleihung der Ehrenmitgliedschaft

_h) Vorbereitung der Generalversammlung

i) Versffentlichung des Jahresberichts

Der Vorstand ist nur beschlussfihig, wenn mindestens sechs die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

Art17 Geschéaftsfiihrender Ausschuss

A_rt. 18 17 Kommissionen
D{e Kommissionsmitglieder werden vom Vorstand gewéhlt. Die Kommissionsprasidenten sind zugleich Vorstandsmitglieder.

Die Kommissionen sind verantwortlich fiir die Durchfiihrung der vom Vorstand festgelegten Ziele, wobei die Interessen der verschiedenen Branchen
2 beriicksichtigen sind.

Art. 19 18 Revisoren
Df’-ﬂ von der Generalversammlung auf eine Dauer von jeweils dret zwei Jahren gewihlten vier mindestens zwei Rechnungsrevisoren obliegen:

die Prﬁfung der vom Finanzchef abgelegten Jahresrechnung gemiss OR und die Erstellung eines Berichtes hieriiber an die Generalversammlung. Die
Revisoren konnen fiir weitere Amtsperioden wieder gewahlt werden.
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SEFATUTEN SVUT mittex 2/2011
Finanzielles
Art. 20 19 Einnahmen

Die Einnahmen der Vereinigung setzen sich zusammen aus:
a) Mitgliederbeitrigen

b) Gonnerbeitrigen

c) Ertrdgen aus Dienstleistungen

d) Schenkungen

Art. 21 20 Haftung
Fiir die Verbindlichkeiten der Vereinigung haftet nur deren Vermdgen. Jede personliche Haftbarkeit ist unter Vorbehalt von Art. 55 Abs. 3 ZGB aus-
geschlossen.

Allgemeine Bestimmungen
Art. 22 21 Vereinsjahr
Das Vereinsjahr ist mit dem Kalenderjahr identisch.

Art. 23 22 Organ
Der Verein gibt laut Art. 4c eine Fachzeitschrift in gedruckter und/oder elektronischer Form eder-ein-Veretnsorgan heraus. Deren Abonnement ist im
Jahresbeitrag inbegriffen.

Art. 24 23 Statutendnderungen
Statuteninderungen konnen von zwei Dritteln der Anwesenden einer Generalversammlung beschlossen werden.

Art. 2 Regionalgruppen

Auflésung

Art. 26 24 Auflésung
Die Auflosung bedarf der Zweidrittelsmehrheit der an der Generalversammlung anwesenden Mitglieder.

Das bei einer Auflosung der Vereinigung verbleibende Vermdgen darf nicht unter die Mitglieder verteilt werden, sondern soll im Interesse der Fex=
titfach-Ausbitdung Forderung des Nachwuchses in der Textilwirtschaft verwendet werden.

Das Nihere ordnet die Generalversammlung mit einfachem Mehrheitsheschluss.

Ubergangs-Bestimmungen

Art. 27 25 Statutendnderungen
Diese Statuten treten nach erfolgter Genehmigung durch die 6riindungsversammiting Generalversammlung sofort in Kraft und ersetzen die Statuten
yom 6. April 1974.

Genehmigt von der 6riindungsversammiungvom-6-Apritt974. Generalversammlung vom 12. Mai 2011.

Fiir die Schweizerische Vereinigung von Textilfachleuten

Der Prisident Der Vizeprasident/Aktuar
Bri &

Peter Minder Dr. Markus Miiller

Piscieh Tl 1995

)
Ziirich, Januar 2011
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