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das Unternehmen im Laufe der Jahre zu einem
bedeutenden Hersteller rundgestrickter Wische.

Walter Borner bei seinem Vortrag

Das Stammwerk Amriswil mit 60 Betriebs-
angehorigen umfasst Verwaltung, Produktent-
wicklung, Rundstrickerei, Zuschnitt und Vertrieb.
Die Niiherei mit 170 Personen befindet sich in
Portugal. In der dazugehdérenden Firma Ajoutex
im schweizerischen Pruntrut sind weitere 10 Per-
sonen in der Konfektion beschiftigt. In der Stri-
ckerei befinden sich 25 Feinripp-Rundstrickma-
schinen, die Halfte davon in Leibweiten-Durch-
messern. Dank perfekter Organisation verarbeitet
diese Abteilung mit total nur 5 Personen 200
— 250 Tonnen Garn pro Jahr, davon 70 % Baum-
wolle mit % Bio-Anteil, der Rest ist Wolle, Seide,
PES und Elastan. Rund die gleiche Stoffmenge
wie die Eigenproduktion wird aus nahezu allen
EU-Lindern dazugekauft. Bei der Information
auf den internationalen Messen wird der ausge-
wihlte Stoff vor Ort geordert. Schwerpunkt des
Produktionsprogramms ist Herren-Unterwische.
Die giingigsten Artikel sind dabei Slips mit Off-
nung und Leibchen ohne Arm, wobei eine grosse
Auswahl an Arten, Formen, Schnitten, Farben
und Dessins angeboten wird. Zu den besonders
innovativen Produkten gehort die Clima-Con-
trol-Sportunterwische mit den Wirmefaktoren
1 — 3 aus Polyester Trevira fiir Herren und Da-
men. Im Verkaufsprogramm sind des Weiteren
reine Schurwoll- und Thermo-Qualititen (50 %
Schurwolle, 50 % Polyester). Eine hochmodische
Damenwische-Kollektion ist in Vorbereitung.

Das Prinzip des Unternehmens ist ein viel-
seitiges, anspruchsvolles und qualitativ hoch
stehendes  Wiischeprogramm im  mittleren
Preissegment, welches durch den Einzelfach-
handel, Grossverteiler wie Coop und Migros und
Kaufhiuser wie Manor vertrieben wird. Uber 1,2
Mio. ISA-Produkte fanden so im vergangenen

Jahr ihre Abnehmer. Dank der geschilderten

Strategie kann sich die Firma ISA-Sallmann im

globalen Verdringungswettbewerb erfolgreich
behaupten.

Fritz Benz

CH-9630 Wattwil
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Protokoll der 34. ordentlichen
Generalversammlung der SVT
vom 15. Mai 2008 in Liestal

Die Generalversammlung 2008 fand im Tagungszentrum Bienenberg

oberhalb von Liestal statt.

Im Namen der SVT heisst der Prisident Carl [1li
alle anwesenden Ehrengiste und Giste, die Ver-
treter der uns nahe stehenden Organisationen
des TVS, SVTC und IFWS, seine Vorginger, die
Neumitglieder, die Mitglieder der Presse sowie
die Firmenvertreter der Besichtigungsfirmen
herzlich willkommen.

Er bedankt sich bei denjenigen Firmen, wel-
che am Nachmittag ihre Tore gedffnet haben.
Nur dank ihrer Kooperation gelingt es, inter-
essante Anldsse zu organisieren. Er gibt seiner
Hoffung Ausdruck, dass solche Betriebsbesichti-
gungen einen Austausch an Ideen bewirken.

Der Prisident freut sich, dass immer wieder
— zwar nicht zahlreich — Neueintritte zu ver-
zeichnen sind, da dies ein Beweis dafiir ist, dass
unsere Branche lebt.

Gemiss Tagesprogramm eroffnet der Priisi-
dent die Generalversammlung.

GV 2008

Traktandenliste
1L Protokoll der GV 2007
2 Berichterstattungen

2.1 Jahresbericht des Prisidenten

2.2 Jahresbericht «mittex»

2.3 Weiterbildungskommission

3. Jahresrechnung 2007

4. Budget 2008 / Mitgliederbeitrige 2009
5. Wahlen

6. Mutationen und Ehrungen
7. Jahresaktivititen
8. Verschiedenes
Die Generalversammlung ist gemiss den
Statuten fristgerecht einberufen worden. Der

Jahresbericht, die Jahresrechnung sowie die

Traktandenliste sind ordnungsgemiss in der
«mittex», unserem Vereinsorgan, publiziert
und im Sekretariat aufgelegt worden.

Nachdem keine Einwiinde erfolgen, werden
als Stimmenzihler Herr Alwin Tanner und Frau
Madeleine Schitti und fiir das Protokoll Herr
Stefan Gertsch bestellt. Der Prisident eroffnet
damit die beschlussfihige Generalversamm-
lung.

1. Protokoll der GV 2007

Das Protokoll ist im Sekretariat aufgelegen und
in der «mittex» publiziert worden. Es sind keine
Einwinde eingegangen. Es wird einstimmig an-
genommen und dem Verfasser, Stefan Gertsch,
verdankt.

2. Berichterstattungen

2.1 Jahresbericht des Prasidenten
Der Prisident erdffnet seinen Jahreshericht
mit der Erkldrung, dass ein Jahresbericht erst
Wochen nach dem Neujahr geschrieben werde
und der Riickblick dann entweder unter einem
verklirten Blick oder mit mehr Uberblick erfol-
ge — den Durchblick aber habe man nur noch
selten.

Erfolgreiches Jahr fiir die
Textilindustrie

Die schweizerische Textilindustrie hat ein er-
folgreiches Jahr hinter sich, dies dank Innova-
tion und Luxus, wie die NZZ vom 30. April 2008
schrieb. Daraus schliesst der Prisident, dass
das luxuriose Marktsegment immer der Fokus
unserer Titigkeit bleiben msse, denn dort sei,
gemessen an unserem Weltmarktanteil immer
Potential vorhanden.

Dieser Trend ist auch in absoluten Zahlen
eindriicklich, doch findet das eigentliche Wachs-
tum im Ausland, somit in den Tochtergesell-
schaften unserer Textilbetriebe, statt. Der Pri-

sident ist ob diesen Zahlen erfreut, gleichzeitig |

macht er darauf aufmerksam, dass die Betriebe
mit ihren schlanken Strukturen auf Hochtouren
laufen und die Mitarbeiter permanent unter
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Druck stehen. Dieser Umstand macht sich gene-

tell in der SVT bemerkbar, finden wir doch weni-
ger Zulauf — die Zeit und die Muse fehlen.

GV 2008

Unsicherheiten im globalen
Handel
Im Hinblick auf den globalen Handel, die explo-
dierenden Rohstoffpreise und das Aufblithen der
Schwellen- und Entwicklungslinder stellt der
Prisident fest, dass wir mit ganz anderen Vor-
zeichen konfrontiert werden. Die Finanzmirkte
liegen demoralisiert am Boden; Schuldzuwei-
sungen mogen befriedigen, helfen aber nicht.
In diesem Zusammenhang beschiiftigen den
Prisidenten die Wechselkursrelationen sowie
die Inflations- oder Zinsiingste. Diese Unsicher-
heiten fiihren zu noch mehr Unsicherheiten
und Lihmungen. Das Unternehmertum brau-
che aber Konditionen, auf welchen man bauen,
Xpandieren oder investieren kann.

Auf der politischen Seite ortet der Prisident
Wenige |Gsungsorientierte Ansitze, weist aber

Herzlichen Dank den
Sponsoren der GV 2008

Bdumlin AG, Thal
Boller Winkler AG, Turbenthal
Création Baumann AG, Langenthal
Gessner AG, Wadenswil
Gertsch Consulting & Modevision,
Zofingen
Maschinenfabrik Rieter AG,
Winterthur
Jenny Fabrics AG, Ziegelbriicke
Jossi Systems AG, Wéngi
Remei AG, Rotkreuz
Sefar AG Division Filtration,
Heiden
Schnyder & Co., Schiibelbach
Spoerry & Co. AG, Flums
Staubli AG, Horgen
Stiftung zur Forderung der
2Zwirnerei, Ziirich
Testex AG, Ziirich
TVS Textilverband Schweiz
Zimmerli Textil AG, Aarburg

darauf hin, dass jedes Land die Politiker verdie-
ne, welches es wiihle, In diesem Sinne seien wir
als Biirger mitverantwortlich.

Fokus auf unsere Werte

Auf Grund der schwierigen Konjuktur, fokus-
siert der Prisident die Aufmerksamkeit auf un-
sere schweizerischen Tugenden: Genauigkeit,
Servicetreue, Qualitit, Design und Innovation.
Es ist Zeit, den Kunden klarzumachen, dass sie
den Weizen von der Spreu trennen miissen. Eine
Ausrichtung auf Billigmiirkte treibt die Kunden
und wiederum deren Kunden in den Sog einer
nach unten gerichteten Preisspirale.

Es ist Zeit, die Pfade der Destruktion zu
verlassen und uns auf vorteilhafte Mirkte zu
begeben. Der Aufwand dazu ist sicherlich nicht
unerheblich, doch nur Produkte mit gesunden
Margen lassen das Unternehmertum iiberleben.

SVT im letzten Jahr

Betrachtet man den Verein, so hat er kein ein-
faches Jahr hinter sich. Der Président hilt fest,
dass Unternehmen wie Mitglieder sparen. Daraus
ergibt sich ein negatives Resultat. Als Optionen
stehen Preiserhohungen, Steigerung der Mit-
gliederzahlen oder mehr Inserateaufkommen
an. Optionen, welche aber alle schwer durch-
setzbar sind. Deshalb bittet er zum wiederholten
Male die Firmen dazu auf, mindestens ein Inse-
rat pro Jahr in unserer Fachzeitschrift zu verdf-
fentlichen. Gerade in Zeiten eines permanenten
personalmangels konne so ein Unternehmen
seine Erfolge zeigen und sein Image verbessern,
um potentielle Mitarbeiter anzusprechen.

SVT-

Der Mitgliederbestand ist im Rahmen der
letzten Jahre weiter geschrumpft und betrigt per
Ende des letzten Jahres noch 767 Mitglieder.

Neugestaltung der WBK

Mit dieser Ausgangsbasis sah sich der Vorstand
veranlasst, die Weiterbildungskommission neu
zu gestalten. Diese arbeitet nun mit dem SVTC
zusammen und fiihrt im 2 Jahresrythmus ein
FORUM fiir die textile Kette sowie Weiterbil-
dungskurse durch. Die Homepage wurde aktu-
alisiert und es erscheint nun regelmissig ein
Newsletter.

Der SVT verfiige tiber ein professionelles Se-
kretariat welches die Grundvoraussetzung ha-
be, auf Bediirfnisse, der Mitglieder einzugehen.
Deshalb wiren Vorstand und Sekretariat froh,
wenn vermehrt Anregungen, Bediirfnisse und
Reaktionen eingehen wiirden.

In seinen abschliessenden Worten gibt der
Carl 1li der Hoffnung Ausdruck, dass sich die
Weltwirtschaft schneller erhole als heute die
Meinung ist. Die Welt wachse und die Aktien-
mirkte ziehen tendenziell wieder an. Pessismis-
mus habe noch nie zu Erfolg gefiihrt und die
generellen menschlichen Bediirfnisse auf dieser
Welt bilden die Basis fir unser Tun.

2.2. Jahresbericht mittex

Dr. Roland Seidl, Chefredaktor der «mittex»
geht in seinen Ausfihrungen auf die Rahmen-
bedingungen der Fachzeitschrift ein. Trotz IT-
MA-Jahr konnte das Budget nicht ganz erreicht
werden, ein grosserer Verlust konnte aber ver-

hindert werden. Inhaltlich biete die «mittex»

Veteranen: Frau Verena Vigelin, Herr Max Babmert und Herr Bruno Dissegger mit dem Prii-

sidenten, Carl Illi

FORUM
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Informationen iiber aktuelle Themen, Neu-
heiten und Innvoationen in der Textilindustrie
sowie Ausfithrungen iiber die Nanotechnologie
und neue Fasern.

Der 4 fashionmaker musste in Ermangelung
an geeigneten Fachautoren eingestellt werden.
Themen in diesem Bereich werden aber weiter-
hin in loser Folge in der mittex erscheinen.

Frau Ruth Gisin, Stadiprdsidentin von Lies-
tal

Roland Seidl weist darauf hin, dass man mit
der «mittex» jahrlich 240 Seiten Informationen
bekomme, welche frei Haus geliefert werden
und einen grossen Fundus fir eine regelmassige
Weiterbildung und als Informationsquelle biete.

Zum Schluss dankt er allen Inserenten,
Mitgliedern, Abonnenten, Fachautoren und Un-
ternehmen, welche ihren Anteil zum Gelingen
der «mittex» beitragen. Speziell erwihnt er die
gute Zusammenarbeit zwischen Paul Sibold
(Layout), Andreas Keller (Inserate) und der ea
Druck+Verlag AG (Druck & Auslieferung).

Carl Illi bedankt sich bei Roland Seid! fiir
sein grosses Engagement, eine fachlich hoch-

stehende «mittex» zu realisieren.

2.3 Jahresbericht WBK
Da der Président Carl Illi in seinem Jahresbe-
richt bereits auf die Entwicklung der WBK ein-
getreten ist, geht Peter Minder gleich auf den
zweiten Teil seiner Ausfiihrungen ein.

Auf Grund der Zusammenarbeit der beiden
Vereinigungen SVT und SVTC im Bereich Wei-
terbildung sei es sein Wunsch, heute als Pri-

Wir gratulieren den
folgenden Jubilaren:

50-jahrige Mitgliedschaft
Bamert Max, Hochdorf
Briigger Xaver, Aeugst a.A.
Spalty Louis, Hatzingen

60-jahrige Mitgliedschaft
Heer Werner, Riti
Mauch Bernhard, Wattwil
Schenk Alfred, Ziirich
Spengler Hans, Neerach

sident der WBK zuriickzutreten, da er dies als
idealen Zeitpunkt erachte.

Peter Minder fiihrt aus, dass er in all die-
sen Jahren als WBK-Prisident viel Freude hatte,
neue Kontakte und Freunde und etliche Erfah-
rungen gewinnen konnte, welche er nicht mehr
missen mochte.

Es habe ihm immer Spass und Freude be-
reitet, mit einem engagierten WBK-Team gute
Kurse auszuarbeiten und sie Mitgliedern sowie
Interessierten anzubieten.

Er bedankt sich bei seinem Team fiir die im-
mer grossartige Unterstiitzung, bei den Mitglie-
dern fir ihr Interesse und die Teilnahme und
bei den Firmen, Institutionen und Referenten
fiir ihre Zusammenarbeit.

Zum Schluss fiithrt Peter Minder aus, dass
er dem WBK-Team als Mitglied weiterhin diene
und wiinscht Stefan Gertsch bei der Umsetzung

seiner Ideen viel Erfolg.

Neues WBK-Konzept

Stefan Gertsch erldutert kurz sein neues Kon-
zept der Weiterbildung, welches auf drei Sdulen
aufbaut. Workshop — Textil & Bekleidung, Kul-
tur — Textil & Bekleidung sowie Weiterbildung
— Textil & Bekleidung. Die vereinigte Weiterbil-
dungsgruppe hat ihre Arbeit bereits aufgenom-
men und so kann Stefan Gertsch bereits die ers-
ten Kurse prisentieren, welche im Winterhalb-
jahr 2008/2009 angeboten werden.

Der Priisident dankt Stefan Gertsch fiir sei-
ne Initiative und die Idee, die beiden Teams fiir
sein Konzept zu gewinnen und zusammenzu-
fithren.

3. Jahresrechnung 2007

Der Kassier, Rolf Langenegger, erliutert die
Rechnung, welche die Politik der schwarzen
Null fortsetzt. Aufgrund des negativen Ergebnis-
ses, sei es notwendig gewesen, wieder Reserven
dafiir schmelzen zu lassen.

Weniger Mitglieder und Génner vermindern
unsere Einnahmen, welche durch einen guten
Inserate-Verkauf nicht wettgemacht werden
konnen. Das FORUM habe mit einem minima-
len Gewinn abgeschlossen.

Er bedankt sich bei Andreas Keller fiir sein
Engagement in der Inserate-Akquisition, allen
[nserenten in der «mittex» sowie Verena Gert-
sch vom Sekretariat fiir die tadellose Buchfiih-
rung.

Da keine Fragen zur Jahresrechnung aus der
Versammlung gestellt werden, leitet Rolf Lan-

genegger zur Abstimmung tiber, welche er als

mittex 4/2008

Paket zusammenfasst.

Die Jahresrechnung wird genehmigt und
dem Vorstand wird Décharge erteilt. Auch der
Revisorenbericht wird angenommen. Carl Illi
dankt dem Kassier und den Revisoren fiir ihre
geleistete Arbeit.

4. Budget und Mitgliederbeitrage
Rolf Langenegger erliutert in Kiirze das Bud-
get, welches mit einem Ausgabeniiberschuss

abschliesst, der wiederum aus den Reserven ge- |

Gemeinsames Nachlessen SVI/SVIC

deckt werde. Da die Mitgliederbeitriige fiir das
laufende Jahr bereits im Februar in Rechnung
gestellt wurden, wird Gber die Mitgliederbeitri-
ge fiir das Jahr 2009 abgestimmt. Der Vorstand
schligt vor, die Mitgliederbeitrige fiir das Jahr
2009 unveriindert zu belassen.

Das Budget und die Mitgliederbeitrige wer-
den von der Versammlung einstimmig ange-

nommen.

5. Wahlen
Es sind keine Austritte zu vermelden. Zur Wie-
derwahl stellt sich Stefan Gertsch als Aktuar,
welcher mit Applaus bestitigt wird.

Zur Information gibt Carl Illi bekannt, dass
Peter Minder neu das Amt des Vizeprisidenten
iibernehme, welches seit langerer Zeit verwaist ist.

6. Mutationen und Ehrungen

Der Prisident liest die Gedenktafel (7 Verstor-
bene) und bittet die Anwesenden, sich dazu zu
erheben.

Ingesamt sind dieses Jahr 11 Veteranen er-
nannt worden, davon sind 4 anwesend. Mit ei-
nem grossen Applaus verdankt die GV den lang-
jahrigen Mitgliedern ihre Treue zum Verein.

Erstmalig werden auch 6 Firmen fiir ihre
langjihrige Mitgliedschaft erwihnt und mit
einer Urkunde geehrt.

Fiir 50 Jahre Mitgliedschaft werden 3 Per-
sonen mit einem kleinen Geschenk und fiir 60
Jahre Mitgliedschaft 4 Jubilare geehrt. Der Prii-
sident dankt den Jubilaren fiir ihre langjahrige
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Wir gratulieren den
folgenden Firmen:

30-jahrige Gonner- und
Firmenmitgliedschaft
Benniger AG, Uzwil
H. Bodmer + Co AG, Ziirich

Graf + Cie. AG, Rapperswil
Paul Reinhart AG, Winterthur

[reue und Verbundenheit mit dem SVT.

fern und Mitgliedern,
welche den Verein tat-
kriftig unterstiitzen.
Ein spezieller Dank
gebiihrt auch  den
Sponsoren, welche un-
sere Vereinigung immer
wieder  unterstiitzen.

entsprechend ~ werden
diese Zuweisungen ge-
wiirdigt.

Er dankt den Kom-

SVT-FORUM
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Transportation
Fashion

Lantal

Einige Unternehmen suchen gezielt M&nner. Andere

Sultex AG, Rati Man babe Verstirdnis Firmen suchen gezielt Frauen. Wir suchen
30-j.§hrige dass auch kleine Bei-
Aktivmitglie dschaft triige heute genehmigt
Filtex AG, St.Gallen werden miissen, und

Menschen, die unsere Kunden begeistern

Lantal ist fihrend in Design, Herstellung und Ver-
marktung von Textilien und Dienstleistungen fiir den
internationalen Luft-, Bus- und Bahnverkehr sowie
fuir Kreuzfahrtschiffe. Mit in sich abgestimmten
Gesamtlésungen bietet Lantal den Kunden zukunfts-
weisende Beratung in Stil, Design und Ausfiihrung
mit dem Ziel an, héchstmdgliches Wohlbefinden fiir
den Reisenden zu erreichen.

Unter Namensnennung erfolgt anschlie- | missionsmitgliedern
i ssend die Geschenkiibergabe und das obligato- | und dem Vorstand fiir
| tische Foto wird im Anschluss an die GV aufge- | den freiwilligen Ein-
Nommen. satz und bedankt sich
bei Verena und Stefan
7. Jahresaktivititen Gertsch fiir die gute Se-
Folgende «textile» Termine werden den Mitglie- | kretariatsfiihrung,

Er dankt Frau Bri-
gitte Moser und Herr Et-
- Svr | tore Gihweiler, welche
mit dem SVTC zusam-

Den Bereich Supply Chain Management bauen wir

dern bekannt gegeben: el d such
gezielt aus und suchen

eine/n strategische/n Einkaufer/in
® Weiterbildungsprogramm SVT / SVTC
Oktober 2008 — Mérz 2009 men die GV organisiert
® NEXT, Nachwuchsexkursion 28. Oktober haben — ihnen gebiihrt
2008 ein besonderer Applaus.
Der Prisident
schliesst um 18.10 Uhr
die ordentliche Gene-

Die Hauptaufgaben umfassen das Sicherstellen
einer reibungslosen Verfugbarkeit der benétigten
Materialien und Dienstleistungen (Konfektion,
Veredelung) unter Berticksichtigung der globalen
Lieferkette.

TVS (Textilverband Schweiz)

* GV Schweizerische Textilfachschule STF, Wir sprechen Menschen an, welche tber eine um-

4. Juni 2008 ralversammlung  und fassende Aus- und Weiterbildung verfiigen (HF, FH),
* GVTVS in Solothurn, 17. Juni 2008 wiinscht allen einen mit Vorteil textiles (Flachenerzeugung, Konfektion)
* Innovation Day — Swisstexnet an der EMPA | gemiitlichen  Abend und/oder marktbezogenes (Luftfahrt, Bahn/Bus-

industrie) Know-how mitbringen und bereits Partner-

und lidt die Mitglieder schaften erfolgreich aufgebaut haben. Sehr gute

Diibendorf, 28. August 2008

Auftritt an der OBA, 5. - 9. September 2008
Verleihung des Lehrlingspreises an der OBA,
6. September 2008

Arbeitgebertagung des TVS in Zirich,

1. Oktober 2008

EMPA Textiltagung, EMPA Diibendorf,

16. Oktober 2008

Berufsinfo Chance Industrie Rheintal in
Altstiitten, 23.-25. Oktober 2008

Nano Europe — Textile Session,

30. Oktober 2008

Stella Fashion Night in Ziirich,

13. November 2008

8. Verschiedenes

‘ Da niemand eine Wortmeldung unter Trak-
tandum 8 Verschiedenes wiinscht, bedankt sich

der Prisident Carl 111i bei allen Gonnern, Hel-

zum Apéro ein.

Im Anschluss an die
GV richtet die Stadt-
prisidentin Ruth Gisin
wihrend des  Apéros
einige Worte an die
Mitglieder der SVT und
SVIC. Dabei geht sie
auf die Bedeutung der
Stadt in der Vergangen-
heit und der Gegenwart

ein.

Im Mai 2008
Der Aktuar:
Stefan Gertsch
Der Prisident:
Carl 1lli

Sprachkenntnisse (d/e) sind uns wichtig.

Zu Lantal passen Menschen, welche ehrlich sind,
Vertrauen schenken kénnen, Achtung vor anderen
Menschen haben, positiv und vor-sorglicherweise an

die Zukunft denken.

Bei Fragen und weiteren Ausfiihrungen steht

Ihnen Daniel Leupi unter der Telefonnummer

062 / 916 74 66 sehr gerne zur Verfligung. lhre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Lantal -
Transportation Fashion, Mirjam Leuenberger,
Dorfgasse 5, 4900 Langenthal oder per E-Mail an

mirjam.leuenberger@lantal.ch
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