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Neues Marketing kontra
Fachkraftemangel

An der 29. Generalversammlung der Schweize-
rischen Textil-, Bekleidungs- und Modefach-
schule (STF) standen zwei Themen im Mittel-
punkt: Der Direktionswechsel von Dr. Christoph
Haller zu Fritz Blum und die erst kiirzlich er-
reichte Zertifizierung nach 1S0 9001:2000.

Neues Ausbildungskonzept

Paul A. Schnepf, Prisident der Aufsichtskom-
mission der STE, ging in seinen einfiihrenden
Bemerkungen auf die herrschende Unruhe im
Bildungssektor ein. «Die Schule wird neben den
Vollzeitkursen in Zukunft verstirkt auf berufs-
begleitende  Ausbildungskurse ~ setzen», so
Schnepf. Die dafiir ins Leben gerufenen Projek-
te «Futura» und «Step» werden auch vom Tex-
tilverband Schweiz unterstiitzt. Futura hat bei-
spielsweise, neben der Verinderung des Ausbil-
dungsangebotes, auch organisatorische Auswir-
kungen auf die STF.

Zertifizierung nach I1SO 9001:2000
Im Juni hat an allen drei Schulstandorten das
Zertifizierungsaudit stattgefunden. Das Zertifi-
kat wurde allen drei Schulen ohne Auflagen er-
teilt. Im Zertifikat wird der STF ein transparen-
tes und vollstindiges Schulfiihrungssystem be-
stitigt. Das unter Leitung von Dr. Ch. Haller er-
reichte Qualitiitssiegel stellt einen Meilenstein
in der Schulgeschichte dar. «Mit der Zertifizie-
rung hat die Vision des Textilen Kompetenzzen-
trums ihre Verankerung gefunden», so Haller.
Auf der anderen Seite darf jedoch die kritische
Griisse von jeweils einer Fachperson pro Fach-
bereich nicht unterschritten werden.

Kompetente Absolventen, aber
Zuwenig Studierende

«Die Absolventen der STF werden von der Wirt-
schaft und der Industrie als gut beurteilt. Unse-
¢ Schwichen sind die zu geringen Studenten-
Zahlen i dep technischen Bereichen und die
d‘il‘mit 2w hohen Kosten», dies die Meinung von
:’I:::Z,E?IIHV'SCH 1. Mai 2001 neuer Direktor der
S ch einer ersten Analyse des Ausbildungs-
juu.;el')otes an der Textilfachschule. Blum setzt
‘I‘Uf C.m verstirktes Marketing und ein neues, at-
traktiveg Erscheinungsbild, das die Lust auf
Aus- ung Weiterbildung wecken soll. Weiterhin

setzt sich der neue Direktor das Ziel, verstirkt

im Ausland zu werben.

Zentralisierung von Fachrichtungen
Je nach Standort werden die Fachrichtungen
zentralisiert. Damit wird in Wattwil vorwiegend
der technische Bereich unterrichtet, also auch
technische Berufe. Ziirich wird sich auf die
Kaufleuteausbildung konzentrieren. Weiterhin
wird dort die Schnitttechnik ein Schwerpunkt
sein. In St. Gallen wird alles unterrichtet, was
mit Mode, Farben und Formen zu tun hat. Aus-
serdem bleibt dort die Betonung auf Abend- und
Weiterbildungskurse bestehen.

Fritz Blum — der neue Direktor der STF

Unser Titelbild:
Rieter — Your Systems Supplier

Unter diesem Motto bietet das Unterneh-
men die folgenden Bereiche:

Rieter Textile Systems

Spun Yarn Systems

Filament Yarn Technology

Rieter Perfojet

Rieter Automatic, Pelletizing Machinery

Rieter Textile Systems
CH-8406 Winterthur

Telefon  052/208 71 71
Telefax  052/208 83 20
Internet  www.rieter.com
E-Mail:  rieter_sales.rieter.com
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