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Qualitatskontrolle

Rotorgarniiberwachung mit optischen
Sensoren

Die direkte Verarbeitung von Rotorgarnspulen stellt
einen wirtschaftlichen Nutzen dar. Sie ist aber nur dann
realisierbar, wenn das Garn fehlerfrei ist.

Bei guter Bandqualitét produziert eine einwandfrei arbei-
tende Rotorspinnstelle keine Garnfehler.

Garnfehler werden verursacht durch Verschleisserschei-
nungen, nicht optimal eingestellte Maschinen, bescha-
digte Spinnelemente, ungenigende Bandqualitdt und
Rotorverschmutzungen.

Unter hunderten von Rotorspinnstellen liefern nur einige
wenige fehlerhaftes Garn.

Im Vergleich zu Ringgarnen ist die Anzahl der Garnfehler
bei Rotorgarnen wesentlich geringer. Beim Rotorgarn ist
aber nahezu jeder Garnfehler stérend. Rotortypische
Garnfehler wie Moiré-Effekt, Langzeitabweichungen in
der Form von Dick- und Dinnstellen sowie erhodhte
Garnhaarigkeit treten Gber tausende von Metern auf. Sie
fihren zu grossem Schaden im Endprodukt.

Fir den Einsatz einer elektronischen Qualitatsiiberwa-
chung an Rotorspinnautomaten sprechen deshalb die
folgenden Faktoren:

- Eine bessere Wettbewerbssituation durch Sicherstel-
lung eines definierten Qualitatsstandards.

- Sicherstellung der Fehlerfreiheit flr direkt zu verarbei-
tende Rotorgarnspulen ohne zuséatzlichen Umspulpro-
zess.

- Identifizierung und Stillsetzung von Spinnstellen, de-
ren Rotor verschmutzt ist oder durch die Anspinnein-
heit ungeniigend gereinigt wurde sowie solchen mit
defekten Rotoren oder Verschleisserscheinungen an
der Aufléseeinheit.

- Permanente Uberwachung der Bandqualitdt auf
Gleichmaéssigkeit und Fremdkorper inklusive allfalliger
Bandlberlappungen beim Kannenwechsel.

- Friherkennung von Verschleisserscheinungen als Mit-
tel der praventiven Wartung.

Nur ein optischer Sensor ist in der Lage, das «visuelle
Abbild» des Garnes und der Garnfehler unabhangig von
der Fasermasse zu ermitteln.

Bild 1: Tastkopf P930 mit optischem Sensor

Di? neue 4-Kanal-Uberwachungsanlage P 930 fiir Rotor-
Spinnautomaten misst optisch. Der Tastkopf ist nach

dem gleichen von Peyer seit vielen Jahren fiir die Garn-
reiniger eingesetzten Messprinzip aufgebaut. Feuchtig-
keit, Beschaffenheit der Fasern, Fasermischung, stati-
sche Aufladung usw. haben im Gegensatz zur kapaziti-
ven Messmethode keinen Einfluss auf die Messung.
Vollsynthetische Garne konnen trotz statischer Aufla-
dung einwandfrei iberwacht werden.

P930 stellt sich automatisch auf die mittlere Garnnum-
mer des jeweils vorliegenden Garnes ein. Der Sollwert
wird mit dem Uber alle Spindeln ermittelten Ist-Wert kon-
tinuierlich verglichen und nachgefiihrt.

Bild 2: Steuergerat P930

Fir die prazise nach Fehlerarten selektive Erfassung aller
storenden Garnfehler verfiigt P930 lber 4 voneinander
unabhdngige Kanéle, welche fir die ganze Maschine
zentral am Steuergeréat eingestellt werden kénnen.

Das System ist modular in modernster SMD-Technik
aufgebaut und deshalb bedienungs- und service-freund-
lich.

Die einfache und schnelle Montage an neuen wie auch
an bereits in Produktion stehenden Spinnautomaten so-
wie ein hervorragendes Preis/Leistungsverhéltnis sind
weitere entscheidende Vorteile vom P930.

Siegfried Peyer AG
8832 Wollerau

Weiterbildung

Permanente Weiterbildung
in der Textilindustrie

1. Ist unser Ausbildungssystem noch zeitkonform?

Die Wirtschaft West-Europas befindet sich in einer Pha-
se grosster Herausforderung, bedingt durch die dritte
technische Revolution einerseits und den harten welt-
weiten Konkurrenzkampf andererseits. Langfristig ha-
ben nur Betriebe eine Uberlebenschance, die neben opti-
malen Betriebsmitteln auch das entsprechende geistige
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Habasit ist durch das Internationale Institut fiir Forde-
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Schweiz: Habasit AG, Postfach, Romerstrasse 1, 4153 Reinach-Basel, Tel. 061 76 70 70.

BRD: Habasit GmbH, Postfach 1228, Paul-Ehrlich-Strasse 11, 6074 Rédermark, Tel. 06074/90065.
Osterreich: Habasit GmbH, Postfach 43, H k 13,1234 Wien, Tel. (0)222/69 45 11-0.
Niederlassungen und Vertretungen in weiteren 40 Landern.




181

mittex 5/86

Potential besitzen, d.h. sich ein erstklassiges Fiihrungs-
personal auf allen hierarchischen Ebenen leisten kén-
nen. Von diesen Kaderleuten wird noch mehr als bisher
Personlichkeit, Format, Kultur, Intelligenz, geistige Reg-
samkeit und selbstversténdlich ein dem neuesten Stand
der Erkenntnis entsprechendes umfassendes Berufs- und
Flhrungswissen verlangt werden.

Unsere Zeit ist schnellebig geworden und weist ein ho-
hes Innovationstempo auf. Was gestern noch gut war,
ist heute schon berholt und morgen moglicherweise
bereits unbrauchbar. Entsprechend muss der Wissens-
stand in immer kirzeren Perioden und standig intensiver
ergénzt, erneuert oder vollig neu aufgebaut werden. Be-
darf es dazu aber nicht mehr als dessen, was man heute
allgemein unter «Weiterbildung» versteht? Kdénnen In-
formationstagungen, Seminare und Teilzeitkurse ohne
Generalziel und ohne inneres und dusseres Geflige den
gestellten Ansprichen noch geniligen? Da diese manch-
mal guten, oft jedoch etwas unzulédnglichen Veranstal-
tungen trotzdem einen regen Zulauf haben, scheint eine
Vielzahl von Berufsleuten die Zeichen der Zeit erkannt
zu haben und ihre Bildungsliicke zu verspiiren. Einem
sehr grossen Bedarf steht ein Angebot gegentiber, das
leider stark zu wiinschen Ubrig ldsst, z.B. immer nur klei-
ne Bildungssegmente angesprochen, manchmal altbe-
kannte Weisheiten neu aufgewarmt und die Kurse nicht
langzeitmassig, sondern als Feuerwehriibungen angebo-
ten werden. (Das bedeutet nicht, dass gute Kurse dieser
Art nicht notwendig waren, sie reichen jedoch nicht
aus). Weist dieser Missstand und die konzeptlosen Ver-
suche zu seiner Behebung nicht schon auf einen Sy-
stemfehler hin? Wieweit unten an der Basis kénnen kor-
rigierende Eingriffe vorgenommen werden?

Um diese Fragen beantworten zu kénnen, ein Blick zu-
riick in die Geschichte.

Die spezifische Art der Grundausbildung in Europa ist
Uber 200 Jahre und die Art der technischen Ausbildung
an Fachschulen, Ingenieurschulen bereits Uber 100
Jahre alt. In dieser Zeit jedoch hat ein grosser Wandel in
Wirtschaft und Technik stattgefunden. Einer addquaten

Anderung bedarf zumindest die technische Schulung. Es
ist nicht mehr maglich, ein Studium - gleich welcher
Fachrichtung — abzuschliessen und dann 20 bis 30
Jahre ohne gezielte Fortbildung einen Beruf auszutben.
Dringend gesucht ist daher ein Konzept fiir eine perma-
nente berufsbegleitende Bildung, gleichwertig zu jedem
Studium.

2. Anforderungen an Wissen und Kénnen

Die Anforderungen an Wissen und Koénnen des Fiih-
rungspersonals nimmt stdandig zu, und zwar in allen Wis-
sensbereichen wie es die Grafik aufzeigt. Dabei ist die
Gewichtung prinzipiell unterschiedlich, weil ein Top-Ma-
nager vor allem Fiihrungs- und Ubersichtswissen beno-
tigt, ein Meister hingegen sehr viel mehr Fach- und Be-
triebswissen. Doch alle Bereiche sind ineinander ver-
zahnt und gehéren zusammen. Schwéchen in einem Be-
reich bedeuten automatisch Unvermdgen, das Wissen
anderer Bereiche voll ausschopfen zu koénnen. Die
meisten, heute Ublichen, Weiterbildungskurse berick-
sichtigen diese Tatsache zu wenig oder gar nicht. Sol-
chen Veranstaltungen fehlt der Bezug aufs Ganze. Fast
immer wird man mit kleinsten Fragmenten, mit einzel-
nen Mosaiksteinchen konfrontiert. Dabei bleibt es jeder-
mann selbst (berlassen, daraus ein Bild zu formen. In
vielen Fallen hat man von den einen Bausteinen zu viel
und von den anderen zu wenig. Daraus ein Gesamtbild
zusammensetzen zu wollen, ist deshalb oft kaum mdg-
lich. Jedes neue Konzept einer berufsbegleitenden
Schulung muss daher alle Wissensbereiche als integra-
les System umfassen. Es ist eine Gesamtbildung not-
wendig.

3. Das verzahnte Bildungssystem

Darunter verstehen wir ein zukunftsgerichtetes Konzept
einer permanenten Ganzheitsbildung als Daueraufgabe.
Ein solches Konzept mit Generalziel, Struktur und syste-
matischem Aufbau hat dem Fiihrungspersonal den Zu-

Personalstruktur:

Anforderung an Wissen und Kénnen:
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griff zu Wissensaneignung in vertretbarer Zeit und in
vollem Umfang zu ermdglichen. Es ist zu befiirchten,
dass Lander, Volkswirtschaften und Industriebereiche,
die nicht in der Lage sind in den nachsten Jahren solche
Ganzheitskonzepte aufzubauen, der Entwicklung nicht
mehr zu folgen vermoégen und friher oder spéater aus
dem internationalen Wettbewerb ausscheiden.

Berufsbegleitende Weiterbildung

ausserhalb
des Berufes

Abb. 2

Als Rahmen fir eine solche Dauerbildung erscheint uns
das verzahnte System geeignet. Wie die Zdhne von R&-
dern ineinandergreifen und sich einzelne standig ab-
wechseln und ergénzen, so haben wahrend der Berufs-
ausiibung Phasen der Bildung Phasen der Arbeit abzul6-
sen. Die Abschnitte der Schulung werden dabei logi-
scherweise bedeutend kleiner als die der Arbeit sein. Als
Kurszeiten sind ein bis mehrere Tage, ein bis mehrere
Wochen oder gar einmal fiir ein Kurzzeitstudium mehre-
re Monate vorstellbar. Warum sollte man nicht, z.B. bei
Stellenwechsel, ein Kurzzeitstudium von 2 bis 4 Mona-
ten einschalten? Ein Bildungsurlaub kann fir alle Betei-
ligten eine sinnvolle und tragbare Losung sein.

4. Vorstellungen der Fachgruppe
Spinnerei/Zwirnerei

Die Schweizerische Textilfachschule ist heute vor allem
in der Aufstiegsbildung, d.h. im Vollzeitstudium enga-
giert, wobei hier im Moment die Kurse der Techniker und
Dessinateure durch eine Projektgruppe (berdacht wer-
den. Sehr gut geldst in den Fachbereichen Spinnerei und
Weberei ist die Nachholbildung (iber Meisterkurse im
Blocksystem. Die Anpassungsbildung kann aber auf
Dauer in der heutigen Art nicht befriedigen. Sie muss
zum Nutzen der Industrie, aber auch der STF in einem
Generalkonzept, allesumfassend und permanent ange-
boten werden.

Bei der Ausarbeitung von Berufsbildern, Lehrplénen
usw. ist der Fachgruppe die ganze Problematik der An-
Passungsbildung vor Augen gefiihrt worden. Diese

Fachgruppe ist zur Ansicht gelangt, hier einen Anfang
machen zu mdissen, in vollem Bewusstsein, dass aus
Grinden der Einflussméglichkeiten und der Zustandig-
keit dies nur ein bescheidener Anfang sein kann. Es wird
von der Vorstellung ausgegangen, das Weiterbildungs-
angebot zu verstarken und alle Aktivitaten dieses Gebie-
tes in einen Gesamtrahmen zu stellen. Auszuarbeiten ist
ein Konzept, das ein breites Wissensspektrum abdeckt
und eine gewisse Permanenz und Dauerhaftigkeit mit
klaren Zielsetzungen und systematischem Aufbau auf-
weist. Darliber hinaus muss es bedarfsorientiert sein.

Gedacht ist vorerst an:
Kurse - einmalig: 2-3 Tage
1-3 Wochen
— fortlaufend: 1 Tag pro Woche,
z.B. Giber 10-20 Wochen
1 Tag pro Monat,
z.B. Gber 1-2 Semester

Spéter vielleicht auch an ein:
Kurzzeitstudium: 2-6 Monate

Berufsbildung Textil

~Anpassungs-
Fohrungskader ildung
(Weiterbildung)
Techniker

Nachhol- =
bildung

Meister

(Blockkurse) e

Aufstiegs-
bildung
(Vollzeitkurse)

Grund-
bildung

(2.B. Berufsschule)

Abb. 3

Es ist selbstverstandlich, dass eine solche konzeptionel-
le Arbeit an der beruflichen Weiterbildung nur im Einver-
nehmen mit den verschiedenen bestehenden Instanzen
erfolgreich angegangen werden kann. Die Fachgruppe
Spinnerei/Zwirnerei ist deshalb bemiht, die Kontakte
mit den verschiedenen Aus- und Weiterbildungstragern
zu pflegen.

G. Fust — Ems-Grilon SA, 7013 Domat/Ems
W. Klein — Schweizerische Textilfachschule,
9630 Wattwil
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