Zeitschrift: Mittex : die Fachzeitschrift fur textile Garn- und Flachenherstellung im
deutschsprachigen Europa

Herausgeber: Schweizerische Vereinigung von Textilfachleuten

Band: 84 (1977)

Heft: [3]

Artikel: Arbeitsrecht : Erneuerung des Gesamtarbeitsvertrages in der
Baumwoll-Industrie

Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-677300

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-677300
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

84

mittex

Erzeugnis aus der Gruppe der Néahgewirke wurde anléass-
lich einer Leipziger Mustermesse mit einer Goldmedaille
ausgezeichnet.

Schlussbetrachtung

25 Jahre zielstrebige wissenschaftlich-technische Arbeit,
planmassige Entwicklung industrieller Potenzen und kon-
sequente Nutzung theoretischer Erkenntnisse und prak-
tischer Erfahrungen im Textilmaschinenbau sowie in der
Textil- und Bekleidungsindustrie der Deutschen Demokra-
tischen Republik waren die sichere Basis flir den auch im
internationalen Massstab so erfolgreichen Entwicklungs-
weg der Nahwirktechnologie und -technik nach den
Grundideen des Erfinders H.Mauersberger bis zur Ge-
genwart.

Das Nahwirkverfahren Malimo begriindete eine eigen-
stédndige Kategorie textiler Flachengebilde und hat das
System der textilen Technologien sinnvoll ergénzt. Die
Besonderheiten und Vorziige des Nahwirkverfahrens griin-
den sich auf das Schiebernadel/Schliessdraht-System und
die Idee mittels dieses Systems Bahnen textiler Elemente
zu durchstechen und sie in Maschen einzubinden. Die
Nahgewirke unterliegen unterschiedlichen Konstruktions-
bedingungen und fiihren zu den verschiedenartigsten Er-
zeugnissen.

Die bisherige Entwicklung auf dem Gebiet der Bekleidung
zeigt, dass viele bisher klassisch erzeugte Sortimente
erfolgreich mit Hilfe des Nahwirkverfahrens Malimo und
seiner Varianten hergestellt werden kénnen. Dieser Sub-
stitutionsprozess wird sich in den nachsten Jahren weiter
fortsetzen. Entsprechende maschinentechnische Entwick-
lungen, wie Zusatzeinrichtungen fiir den Kettfadenversatz,
Polschneideeinrichtungen usw., werden dazu wesentlich
beitragen.

Auch auf dem Gebiet der Deko-, Heim-, Haushalt- sowie
Industrietextilien erwarten wir in den kommenden Jahren
bedeutende Erweiterungen der derzeitigen Einsatzgebiete
von Nahwirk-Textilien. Zweifelsohne wird sich dabei der
Trend nach dem Einsatz von kontinuierlich arbeitenden
und immer mehr automatisierten Verfahrensziigen ver-
stérken. Im Vordergrund wird dabei die textile Anwendung
solcher Verfahrensvarianten, wie Maliwatt, Malivlies und
Voltex stehen, mit denen es mdglich ist, die Vielstufigkeit
der Fadenbildung und Fadenverarbeitung bei der Herstel-
lung textiler Flachengebilde auf ein Minimum zu redu-
zieren und die Arbeitsproduktivitat jeweils erzeugnis- und
verfahrensabhangig bis zu 500 %o und dariiber zu steigern.

Dipl.-Ing. H. Zschunke, Karl-Marx-Stadt/DDR
Internationale Foderation

von Wirkerei- und Strickereifachleuten
Landessektion Deutsche Demokratische Republik
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Arbeitsrecht

Erneuerung des Gesamtarbeitsvertrages
in der Baumwoll-Industrie

In zéhen, mehrmonatigen Verhandlungen gelang es den
Vertragsparteien

— Verband der Arbeitgeber der Textil-Industrie (VATI)
und den Arbeitnehmerverbénden

— Gewerkschaft Textil Chemie Papier (GTCP)

— Christl. Chemie-, Textil-, Bekleidungs-, Papier-Personal-
verband (CTB)

— Schweiz. Verband Evang. Arbeitnehmer (SVEA)

— Landesverband Freier Schweizer Arbeiter (LFSA)

den beidseitig auf 31. Dezember 1976 gekiindigten Ge-
samtarbeitsvertrag fir die Betriebe der Baumwoll-Indu-
strie, dem die Firmen

— Spinnerei an der Lorze, Baar

— Spinnerei Murg AG, Zirich

— AG der Spinnerei von Hch. Kunz Windisch & Linthal
— Blumer So6hne & Cie. AG, Rorbas-Freienstein

— Textil AG, vorm. J. Paravicini, Schwanden

— Spinnerei Letten AG, Zweidlen

— Spinnerei & Weberei Glattfelden

— AG A. & R. Moos, Weisslingen

angeschlossen sind, auf Anfang 1977 fiir zwei Jahre zu
erneuern.

Der neue GAV enthélt nebst materiellen auch einige be-
deutende arbeitsrechtliche Verbesserungen.

An materiellen Verbesserungen wurden vereinbart:

— Lohnerhéhungen im Rahmen des Teuerungsausglei-
ches

— Erhéhung der Schichtzulagen

— Verbesserung der Ferienanspriiche durch Reduktion
der fiir die Ferienstufen von 3'/2 und 4 Wochen er-
forderlichen Dienst- und Altersjahrvoraussetzungen

— Anrechnung der Lehrjahre als Dienstjahre, sowie bei
langerem Unterbruch des Anstellungsverhéltnisses
(Stellenwechsel, familidre oder gesundheitliche Grin-
de, usw.) bei Wiedereintritt volle Anrechnung der
friheren Dienstjahre.

Im Bereich der arbeitsrechtlichen Neuerungen sind es:

— Jahrliche Verhandlungen der Vertragsparteien (iber
die Anpassung der Loéhne anstelle der Teuerungs-
automatik

— Einddmmung der missbrauchlichen Absenzen durch
entsprechende vertragliche Bestimmungen

— Bezahlte Bildungsurlaube fiir Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Betriebskommissionen, sowie fiir ge-
werkschaftliche Vertrauensleute

— Urlaub (unbezahlt) fir Arbeitnehmer zur Austbund
von Funktionen in den Organen ihrer Gewerkschaften

— Schutz vor Entlassung aus wirtschaftlichen Griinden,
durch die vertragliche Verpflichtung der Vertrags-
parteien auf vorgéngige Verhandlungen uber die
Notwendigkeit des Personalabbaues, sowie (iber dié
erforderlichen Massnahmen zur Milderung der Kon-
sequenzen fir die betroffenen Arbeitnehmer
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— Ausbau der vertraglichen Schiedsgerichtsbarkeit auf
Differenzen, die sich iiber Notwendigkeit und Umfang
von Massnahmen zur Anpassung vertraglicher Lei-
stungen aus Griinden negativer wirtschaftlicher Ent-
wicklung der Vertragsfirmen, ergeben konnten.

Dje Vertragsparteien verzichteten einerseits mit Rick-
Sl_cht auf die wirtschaftliche Situation der Industrie, bzw.
die Konkurrenzfahigkeit der Vertragsfirmen und damit
der Sicherheit der Arbeitsplatze, wie andererseits aus
der Einsicht, dass die heutige wirtschaftliche Lage im
Gesamtinteresse von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Abbay bisheriger Leistungen ohne Not nicht rechtfertige
auf Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit oder Ver-
"‘_‘ngerung der Ferienanspriche und auf den Abbau so-
Zialer Leistungen. Postulate, die im Brennpunkt der Ver-
handlungen standen.

Die Vertragsparteien bewiesen mit diesem Vertrags-
f:\bschluss, dass es trotz Interessengegensitzen gerade
In der heutigen Zeit Uber gesamtarbeitsvertraglich ge-
'égelte Partnerschaft maoglich ist, Arbeitnehmer- und
A_rbeitgeberprobleme fur alle Beteiligten fruchtbar und
Sinnvoll zu |6sen. Sie bewiesen auch, dass die Textil-
|'_1dustrie die konjunkturellen Schwierigkeiten in posi-
tivem Sinne meistert.

Wirtschaftspolitik

Vollkasko fiir Schweizer Teppiche

Die ._Kasko ist allgemein bekannt als Versicherung fir
°, aden an Beforderungsmitteln, insbesondere an Autos.
ae't dem 1.Marz 1977 gibt es als Weltneuheit nun aber
uc_.h eine Vollkasko flir Schaden an textilen Boden-
?Iagen’ genauer: an Schweizer Teppichen, die mit dem
'gpet der Aktionsgemeinschaft des Verbandes schwei-
\er'§0her Teppichfabrikanten (VSTF) «Schweizer Teppich
§ 'anggr schoner wohnen» versehen sind, fur drei Jahre,
'erst in der Schweiz und in Liechtenstein.

s:::’ die beteiligten Schweizer Teppichhersteller wohl
rageuckt geworden oder sind ihre Erzeugnisse so hervor-
iErendf;' dass sie mit ihrer \_/ollkasko !<aum etvyas ris-
Verein-' Nun, die in der erwdhnten Aktionsgemeinschaft
rennlgten Fabrikanten haben. weder den Verstand ver-
sie g Noch Idroht ihnen unmittelbar der Konkurs, weil
nicht:’m Privaten Konsumenten — und wer ware das
¢ — eine Garantie bieten, welche den sonst liblichen
ahmen sprengt,

Aber fan
Z

Z

erisch gen vyir vorne an. Nachdem der Verein Schwei-
op Cher Te.xtnlindustrieller (VSTI), unter dessen Dach die
Erbpa'Chfabrlkantep als VSTF einen autonomen Branchen-
Genepc: der He1mtexti|ienindu§trie bllde_n, _an 'seine_zr
the aVersa'mmlung vom Juni 1976 einstimmig die

Ung eines Spezialbeitrages fiir PIA (P = Public

Relations, | = Imageverbesserung, A = Absatzférderung)
beschlossen hatte — wir berichteten darliber eingehend
in diesem Blatt —, machten sich die Teppichfabrikanten
auf die Socken und klarten ab, wie sie von der ent-
sprechenden Aktivitat des VSTI flir Schweizer Qualitats-
textilien am meisten profitieren konnten. Dabei kamen
sie zum Schluss, dass sich eigene, branchenspezifische
PR- und Werbe-Aktionen aufdrangten, selbstverstandlich
unter Verwendung des SVTI-Signetes. Dadurch ergibt
sich die vom VSTI angestrebte Wechsel- und Gesamt-
wirkung; das mit den PIA-Beitrdgen zu erreichende Ziel
liegt ja unter anderem in wesentlich besseren Markt-
anteilen im In- und im Ausland, und dieses Ziel gilt
fur samtliche Textilsparten.

Die von der Aktionsgemeinschaft VSTF in Szene ge-
setzte Werbung kostet Geld, einstweilen einige hundert-
tausend Franken pro Jahr. Und die bei den Winterthur-
Versicherungen abgeschlossene Vollkasko fiir Schweizer
Teppiche ist auch nicht ganz gratis, jedenfalls nicht fir
die beteiligten Teppichfabrikanten. Die Vollkasko-Police,
die jeder Kéufer eines mit der entsprechenden Etikette
(siehe Abbildung) versehenen Schweizer Teppichs erhalt,
ist nicht nur ein origineller «Versicherungspass», sondern
sie stellt eine echte Dienstleistung dar, die den Kon-
sumenten keinen Rappen kostet, ihm aber eine nicht
mehr zu Uberbietende Sicherheit bringt.

An der Pressekonferenz der Aktionsgemeinschaft VSTF
vom 1. Marz 1977 in Zirich — eine zweite fand am fol-
genden Tag in Genf statt — orientierten E. Nef (Direk-
tor des VSTI) Uber das Garantiezeichen fiir Schweizer
Qualitatstextilien, A. Tischhauser (Préasident des VSTF)
und Dr. M. Schwank (Winterthur-Versicherungen) lber die
Teppichbranche und die anlaufende Werbekampagne
fur den Schweizer Teppich, hinter welcher eine Idee
steht, die sehr kurzfristig realisiert wurde, welche aber
mittel- und langfristig Ausstrahlungen zeitigen diirfte,
die weit Uber die Teppichindustrie hinausgehen.

Bis Anfang Marz haben 131 Firmen der schweizerischen
Textilindustrie den Lizenzvertrag des VSTI unterzeichnet,
der ihnen das Recht verleiht, das Qualitatszeichen «Swiss
Fabrics» zu flihren. Die Aktionsgemeinschaft des VSTF
hat mit ihrem Fahnlein der acht Aufrechten ein erstes
Zeichen zu mutigem Tun gegeben. Sie erwartet, dass
sich bald weitere Firmen um sie scharen und halt die
Ture hierfir weit offen; so oder so gedenkt sie die
aufgenommene Aktivitdt schon bald zu intensivieren.
Damit entspricht sie hunderprozentig dem Geist und
der Absicht des VSTI, Schweizer Qualitatstextilien tberall
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