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Dreck am Stecken

Die Betriebsferien sind vorbei — eine notwendige, herrliche Zeit der Musse,
der Rosen, der Restauration von Leib und Seele. Jetzt aber muss das Brot
wieder verdient werden. Und damit stellt sich die bange Frage ein, wann
und ob sich alle wieder im Betrieb einfinden. Die Erfahrung lehrt, dass
diese Frage an ihrer Aktualität nichts eingebüsst hat; zumal die Personal-
abwerbung in unseren Tagen geradezu eine Wissenschaft geworden ist.

Zugegebenermassen eine fragwürdige.

Mit einem bedenklichen Raffinement wird dem Arbeitnehmer klar gemacht,
wie unglücklich er eigentlich an seinem bisherigen Posten ist; wie sehr
er einen individuell reservierten Parkplatz, den betriebseigenen Swimming-
pool, den Tennisplatz und das Reitpferd vermissen muss. Nur von Leistung
wird nicht geredet. Noch nicht — mindestens nicht in der Anpreisung der
Stelle. Weil eben die Wirklichkeit anders ist. Das Gaukelspiel zieht in den
meisten Fällen Enttäuschung, Verbitterung nach sich. Die Konsequenz ist
unvermeidbar: erneuter Stellenwechsel — Rotation!

Es stellen sich nunmehr Gedanken ein über den Sinn derartiger Gaukelei,
über die Wirtschaftlichkeit, die Glaubwürdigkeit und die Wahrhaftigkeit. Die
Schizophrenie ist perfekt: einerseits das landesweite Gejammer über Per-
sonalknappheit, übersteigerte Lohn- und Gehaltsansprüche, schwindende
Leistung, anderseits ein gezieltes Abjagen von Arbeitnehmern aus eigener
und fremder Sparte unter wohl spektakulären, aber wenig wahrhaften An-
preisungen. Die Fluktuationsquote wird derart durch manche Unternehmer
und viele Personalchefs über das normale und volkswirtschaftlich verant-
wortbare Mass hinaufgeschaukelt. So lange die Wahrhaftigkeit, Sauberkeit
und Ehrlichkeit in der Personalanwerbung fehlt, bleibt das Klagelied zu
Recht unglaubwürdig.

Anton U.Trinkler
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