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Jahre 1970 auf ihr flinfzigjahriges Bestehen zurlckblicken
kann, wahrend das 25jahrige Bestehen bei der Zwirnerei
Tobelmiihle AG, Lutzenberg, einer Tochtergesellschaft, ge-
feiert werden kann.

Die Firma Baumlin & Ernst AG hat sich im Laufe der letzten
Jahre weitgehend spezialisiert, und zwar auf feine vollsyn-
thetische Krauselgarne, welche ausschliesslich fiir die Fabri-
kation von feinen Damenstrimpfen und Damenstrumpfhosen
Verwendung finden. Daneben libernimmt die Firma B&umlin
& Ernst AG von ihrem Tochterbetrieb in Lutzenberg Baum-
wollzwirne zur marktgerechten Verarbeitung, indem sie diese,
hauptsachlich fir die Stickerei bestimmten Spezialartikel,
zweckentsprechend auf Bobinen und Vordergarn umspult.
Neben dem Stammbetrieb in Ennetaach beschaftigt sich
auch ein Zweigbetrieb der Unternehmung in Buttikon mit
der Herstellung synthetischer Krauselgarne. Die Zwirnerei
Tobelmiihle AG in Lutzenberg widmet sich ausschliesslich
der Produktion von Baumwollzwirnen fiir die schweizerische
Textilindustrie. Verwaltung und Verkauf fiir das gesamte
Unternehmen befinden sich in St. Gallen, von wo aus die
Kontakte mit der schweizerischen wie auch der zahlreichen
auslandischen Kundschaft gepflegt werden. An einer Presse-
fahrt erhielt man Einblick in den ausserordentlich gut ein-
gerichteten, modernen Betrieb. Trotz wesentlicher Reduk-
tion des Mitarbeiterstabes in den vergangenen Jahren be-
schaftigt die Firma noch total 215 Personen, mit welchen sie
Uber 20 Millionen Franken Umsatz erzielt. Dieser konnte in
den letzten finf Jahren um Uber 100 % gesteigert werden.
Der Exportanteil betrdgt ca. 35%. Die Arbeitsplatzinvesti-
tionen machen bis iiber Fr. 300 000.— pro Arbeitsplatz aus.
Interessant ist, dass die Firma auch eine gewisse Diversifi-
kation betreibt, indem der Werkanlage in Thal eine Abtei-
lung fiir Leichtmetallbau angegliedert ist. Dort werden Leicht-
metallschranke fir Schaltanlagen, Balkonbriistungen aus Alu-
minium, Aluminiumfenster und Aluminiumtiiren sowie weitere
solche Produkte hergestellt.

Am Anfang dieser zukunftsfreudigen und fiir die Zukunft
gut gerusteten Firma stand die Begegnung zweier junger
Webereifachleute, ndmlich Jakob Baumlin und Karl Ernst in
Frankreich. In einer schwierigen Zeit, 1920, fing die Firma
Baumlin & Ernst zu arbeiten an. Die heutige Geschaftsleitung
liegt in den Handen der zweiten Generation, namlich von
Alfred Baumlin, Paul Ernst und Walter Ernst. Sowohl die bei-
den Grinder als auch die heutige Geschéfsleitung verfolg-
ten die technische Entwicklung stets mit offenen Augen und
passten den Betrieb immer wieder neuen Techniken an. Im
Betrieb Ennetaach begniigte man sich nicht einmal damit,
durch den Kauf industrieller Elemente den Maschinenpark
stets dem letzten Stand der modernen Technik anzupassen.
Seit 1960 werden in einer eigenen Konstruktionsabteilung
Texturiermaschinen-Aggregate entwickelt, die sowohl im ei-
genen Betrieb als auch in Zusammenarbeit mit Maschinen-
herstellern ihre Auswertung finden. H.R.

Firmennachrichten (SHAB)

Laprola SA, in Zug, Handel mit sowie Import und Export von
Rohwollen im Schweiss und gewaschen usw. Neu in den
Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift wurde gewahlt: Karl
Hugo Brunner, von Uster, in Erlenbach.

75 Jahre Tuch- und Deckenfabriken
Schild AG

Ab 1971 Monatsiohn fiir alle Mitarbeiter

Die Tuch- und Deckenfabriken Schild AG Bern und Liestal
fihrte am 24. September eine Jubildumsfeier zum 75jah-
rigen Bestehen durch, zu welcher Behdrden, Geschéfts-
freunde und Presse eingeladen waren. Das vielseitige Pro-
gramm der in beispielhafter Weise organisierten Veranstal-
tung wies neben der Besichtigung der beiden Betriebe ein
Referat von Prof. Dr. Ch. Lattmann uber Zukunftsaufgaben
der Fiihrung sowie verschiedene Ansprachen von Gratulan-
ten und Jubilarin auf.

In seiner Gratulationsadresse fiihrte der Prasident des Ver-
eins Schweiz. Textilindustrieller Wolle-Seide-Synthetics
(VSTI), Standerat Dr. Fritz Honegger, was folgt aus:

«Es ist mir eine besondere Ehre, der Jubilarin im Namen
des Vorstandes und der Mitglieder des Vereins Schweiz
Textilindustrieller Wolle-Seide-Synthetics und des Verban-
des Schweiz. Kammgarnweber, Tuch- und Deckenfabrikan-
ten, in denen die Firma Schild AG in massgeblicher Weis¢
mitarbeitet und mitbestimmt, die besten Gratulationswiin-
sche zu ihrem 75-Jahr-Jubildum zu lberbringen. Es freut
uns, dass das in der dritten Generation arbeitende Familien-
unternehmen so gesund und kraftig dasteht, und ich bin
iberzeugt, dass die Herren Schild und ihre leitenden Mit-
arbeiter auch die Probleme des im Gange befindlichen
Strukturwandels der Textilindustrie und andere Schwierig-
keiten, an denen es auch in der Zukunft nicht mangeln
wird, erfolgreich meistern werden.

In der Tat, es fehlt nicht an Problemen, die heute und mor-
gen vom Textilindustriellen Entscheidungen von weittragen-
der Bedeutung erheischen. Nur einige davon seien hier kurz
erwdhnt. Die Entwicklung im Textilmaschinenbau ist so &
sant und die internationale Konkurrenz so gross, dass €5
Ausserst sorgfaltiger Abkldrungen bedarf, um in der lau-
fenden Modernisierung der Betriebsanlagen Fehlinvestitio-
nen zu vermeiden. Die teuren Hochleistungsmaschinen mis-
sen im Zwei- oder Dreischichtenbetrieb eingesetzt werden
kénnen, um sie mdglichst rasch abzuschreiben, denn Oft
werden sie in kurzer Zeit durch neue, noch Ieistungsféh'l-
gere Maschinen iiberholt. Die neuen Chemiefasern und dl?
zahllosen Médglichkeiten in der Herstellung von Mischa{tl'
keln erfordern von den Textilunternehmern ebenfalls viel
Weitblick und Fingerspitzengefiihl, um stets das Richtige
zu tun und der nicht immer einfach zu umschreibenden
Modetendenz im gebotenen Augenblick Rechnung zu tragen.
Dem Marketing kommt dabei in der Textilindustrie von Jaf"
zu Jahr eine gréssere Bedeutung zu. Eine nicht leicht zU
I6sende Aufgabe stellen die fehlenden Arbeitskrafte und
die Nachwuchsfrage dar. Die Firma Schild AG gehort zwal
zu den fortschrittlichen Arbeitgebern der Textilindustrie, d'?
auch der Nachwuchsférderung ihre volle Aufmerksamk"elt
schenken. Dennoch verursachen die bekannten gegenwar
tigen Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt auch solchen UM
ternehmern Kopfzerbrechen, die in den letzten zehn Jahren
ihre Betriebe so zu rationalisieren vermochten, dass sie,
bei gleichzeitiger starker Erhohung der Produktivitat, insg&
samt weniger Arbeitnehmer beschéftigen.



Auch handelspolitische Schwierigkeiten sind fiir die Zukunft
nicht zum vornherein auszuklammern. Ob und wann die
Schweiz mit der EWG zu einem Arrangement kommen und
wie dieses schliesslich aussehen wird, ist auch fiir die Firma
Schild AG, die in einer Tuchfabrik der Bundesrepublik eine
Mehrheitsbeteiligung besitzt und dadurch im westeuropaéi-
schen Markt auf beiden Beinen steht, von hdchster Be-
deutung.

Der Wettbewerb im Textilsektor ist und bleibt hart, auch
wenn sich die Zahl der Textilverbraucher bis zur Jahrtau-
sendwende tatsédchlich verdoppeln sollte. Dem vielseitigen
Textilindustriellen, der in technischer, kreativer und kauf-
mannischer Hinsicht stets auf der Hohe sein muss, fallen
die Friichte seiner Anstrengungen nicht gleichsam in den
Schoss. Es sind besondere unternehmerische Fahigkeiten
notig, um in der Textilindustrie, die international wohl zu
den wettbewerbsintensivsten Branchen gehért, erfolgreich
zu sein. Die Herren Schild aller drei Generationen haben
wahrend 75 Jahren ein Werk geschaffen und dieses sténdig
ausgebaut und modern gehalten, das (ber die Grenzen
hohes Ansehen geniesst und damit zum guten Image der
schweizerischen Textilindustrie in wesentlichem Masse bei-
trégt. Ich gratuliere den Familien Schild zu ihrem Unter-
nehmertum bester schweizerischer Tradition und wiinsche
ihrer Firma eine weitere gedeihliche Entwicklung zum Wohle
und Gedeihen aller an ihrem Unternehmen Beteiligten.»

Verwaltungsratsprasident Peter Schild, der den Reigen der
Ansprachen nach einer von Heidi Abel kommentierten Mo-
deschau der Viscosuisse beschloss, machte dabei die wich-
tige Mitteilung, dass seine Firma auf den 1. Januar 1971
samtliche Mitarbeiter ins Angestelltenverhéltnis Uberneh-
men werde. Seinem Riick- und Aus‘blick entnehmen wir, was
folgt:

«Seit der Griindung unserer Firma hat sich einiges grund-
legend veréndert, und ich mdchte lhnen dies anhand einiger
Beispiele darlegen.

Wenn auch in den Jahren nach der Griindung aus dem
Kleinbetrieb, aus einer ,Werkstatt’ sozusagen, nach und
nach eine richtige Fabrik wuchs, so ist die Unternehmung
ZU jener Zeit doch noch {iberschaubar gewesen. Unsere
Schwesterfirma, die Schild-Tuch AG, die heute von meinem
Bruder Walter Schild geleitet wird, war bei ihrer Ueber-
nahme durch Adrian Schild, Griinder der Firma, nur eine

Betrleb jn Llestal
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Betrieb in Bern

Verkaufsorganisation, der bald eine Konfektionsfabrik an-
gegliedert wurde. Das Produktionsprogramm unserer Firma
war nicht sehr ausgedehnt; ein Hauptartikel war der Halb-
lein, der in enormen Quantitdten produziert und verkauft
wurde. Diese Stoffe wurden pro Dessin mit einer Garnfarbe
hergestellt und damals vor allem von der landlichen Be-
vélkerung getragen.

Der Maschinenpark wurde schon damals immer auf dem
neuesten technischen Stand gehalten, doch jahrelang gab
es keine grundlegenden Aenderungen im Funktionsprinzip;
denken wir nur an die Weberei und Spinnerei. Unser Absatz-
bereich war auf die Schweiz beschrankt, die Tuch AG wurde
natlirlich bald zu unserer wichtigsten Kundin. Ueberhaupt
keine Probleme gab es damals auf dem Personalsektor,
d. h., auf dem Arbeitsmarkt herrschten, verglichen mit heute,
geradezu paradiesische Zustédnde. Mitarbeiter waren in ge-
niigender Anzahl vorhanden, etwas, das man sich heute
fast nicht mehr vorstellen kann.

Die Schild-Gruppe besteht heute aus vier Betrieben:

— Schild AG, Bern, die seit 1960 in dem Neubau in Biimpliz
installiert ist;

— Schild AG, Liestal;

— Peter Schiirmann & Schréder, Dahlhausen/Wupper,
Deutschland, die seit tber 175 Jahren besteht, und wo
wir in den sechziger Jahren eine massgebende Beteili-
gung erworben haben;

— Kammgarnspinnerei F.Bailly in Herbesthal, Belgien, die
wir in diesem Jahr, ebenfalls durch eine Beteiligung, un-
serer Gruppe angegliedert haben. .

Diese Betriebe beschaftigen zusammen rund 900 Mitarbeiter
und erzielen einen Umsatz von iber 45 Millionen Franken,
wobei der Personalbestand in den letzten Jahren durch
Rationalisierung stark abgebaut wurde.

Unser Produkte-Sortiment hat sich gegenuiber dem friiheren
Produktionsprogramm vervielfacht und umfasst heute

— Anzug- und Hosenstoffe in Kammgarn fiir Herrenbeklei-
dung;

— Mantel- und Vestonstoffe fir Herrenbekleidung;

— Schlafdecken und schliesslich

— Uniformstoffe aller Art.
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Neben dieser Ausweitung rein warengruppenmassig hat sich
in den letzten Jahren die Mode, besonders auf dem Herren-
sektor, gewaltig weiterentwickelt. Die Zeit der grau in grau
gekleideten Manner ist vorbei; heute ist Farbe und Muste-
rung Trumpf.

Unser Kundenkreis umfasst heute neben der Schweiz und
der Schild-Tuch AG 20 Exportldnder, und wir tendieren auf
eine Vergrosserung des Exportanteils.

Diese Ausweitung unserer Aktivitdt in allen Bereichen
der Unternehmung hat es mit sich gebracht, dass auch die
Organisationsstruktur den Anforderungen angepasst werden
musste, und dass auch die Datenverarbeitung, in Form eines
Computers, bei uns Einzug gehalten hat.

Der Unternehmung dirfte in Zukunft noch mehr Verantwor-
tung fir Umwelt und Gesellschaft iiberbunden werden, den-
ken wir nur an die Gewasser- und Luftverschmutzung, wo die
Industrie in Zukunft ihren Beitrag zur Erhaltung einer lebens-
fahigen Natur leisten muss.

Das Personalproblem betrachte ich gegenwartig als eines
der dringendsten. Auf der einen Seite sind qualifiziertere
Mitarbeiter notwendig, auf der anderen Seite ist der Arbeits-
markt bald erschopft. Wir versuchen mit unseren bescheide-
nen Mitteln auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu blei-
ben, indem wir mit der Entldhnung und den Anstellungsbe-
dingungen genau so fortschrittlich und aufgeschlossen wie
andere Branchen in der Region sind. Es braucht nicht so zu
sein, dass die Textilindustrie beziiglich der Lohne und Sozial-
leistungen immer unter «ferner liefen» rangiert. Wir haben
heute leistungsféhige Pensionskassen, in Liestal 130 und in
Bern 55 Wohnungen fiir Mitarbeiter; ausserdem werden wir
zum 1. Januar 1971 sdmtliche Mitarbeiter ins Angestellten-
verhéltnis Ubernehmen, und zwar als Firma, deren Beleg-
schaft gewerkschaftlich organisiert ist. Nach unserem Wissen
dirften wir die erste Firma der schweizerischen Textilindu-
strie mit gewerkschaftlich organisierter Arbeiterschaft sein,
die einen solchen Schritt unternimmt.

Wir werden in Zukunft unsere Anstrengungen zur Ausbildung
unserer Mitarbeiter vermehren. Zurzeit sind Programme fir
eine permanente Schulung unserer Mitarbeiter auf allen Stufen
in Vorbereitung, und mit den ersten Kursen werden wir im
nachsten Jahr beginnen. Die Nachwuchsférderung ist uns
von jeher sehr am Herzen gelegen; denn nur mit einem
qualifizierten Mitarbeiterstab kénnen wir unsere Aufgabe in
der Zukunft erftillen. Unsere technischen Lehrlinge sind un-
sere zukunftigen Mitarbeiter mit Kaderfunktionen. Dement-
sprechend unterstitzen wir auch den Besuch von Fachschu-
len im In- und Ausland nach abgeschlossener Lehre.»

E. N.

Firmennachrichten (SHAB)

Wernli AG, Verbandstoffabrik & Weberei, in Vordemwald.
Kollektivprokura zu zweien ist erteilt worden an: Christine
Guntelach-Wernli, von Niedermuhlern BE, in Vordemwald;
Markus Guntelach-Wernli, von Niedermuhlern BE, in Vordem-
wald, und Bernhard Wernli, von Thalheim AG, in Vordemwald.

Lehrlingstagung VSTI

Die zweitagigen Lehrlingsausflige des Vereins Schweizeri-
scher Textilindustrieller Wolle/Seide/Synthetics (VSTI, ver-
bunden mit interessanten Betriebsbesichtigungen, sind be-
reits Tradition geworden. An der diesjédhrigen Veranstaltung
vom 21. und 22. September nahmen 740 Lehrtéchter und
Lehrlinge der technischen, handwerklichen und kaufman-
nischen Berufe von Mitgliedfirmen des VSTI teil, darunter
auch eine Gruppe aus der Westschweiz.

Die Reise mit Postautos ging am ersten Tag ab Zirich zur
Seidenstoffweberei E. Schubiger & Co. AG, Uznach (es wurde
der Betrieb in Kaltbrunn besucht), zur Textilfachschule in
Wattwil und zur TIARA Teppichtfabrik in Urndsch, wo die
meisten Lehrlinge zum erstenmal sahen, wie man Tufting-
Teppiche herstellt.

Der unterhaltende Teil des ersten Tages fand am Abend in
Chur statt, wo auch ibernachtet wurde. Dabei galt es an
einem Quiz mitzumachen, um einen der vom VSTI gestif-
teten Preise im Gesamtbetrag von Fr. 200.— zu gewinnen
Der freie Ausgang wurde nach dem erlebnisreichen und
anstrengenden Tag besonders genossen.

Am zweiten Tag fand eine Fiihrung durch den Betrieb dGIH
Grilon SA in Domat-Ems statt. Den Abschluss bildete dié
Autofahrt nach Rapperswil, von wo die Reise per Schiff naC'h
dem Ausgangspunkt Zirich fortgesetzt wurde. Damit die
jungen kiinftigen Textilfachleute noch rechtzeitig ihren WO_'.""
ort erreichen konnten, erfolgte die Entlassung in Zrich
bereits um 16.00 Uhr.

Die ndchsten Lehrlingstagungen des VSTI werden wieder fur
technische und kaufmannische Lehrlinge getrennt durChge‘
fihrt. Dies erleichtert nicht zuletzt auch die Organisation:
deren Kosten teilweise vom VSTI, teilweise von den Lef™

firmen getragen werden.
E.N.



	75 Jahre Tuch- und Deckenfabriken Schild AG

