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Von Monat

Zunehmende Exporte nach den EFTA-Lindern

Seit dem 1. Januar 1967 bestehen im Verkehr zwischen
den Mitgliederstaaten der EFTA GroBbritannien, Oester-
reich, Portugal, den vier skandinavischen Staaten und der
Schweiz fiir Industrieprodukte keine Zo6lle mehr. Die Frei-
handelszone ist Wirklichkeit geworden. Heute ist eine erste
Bilanz iiber die Auswirkungen der Zollfreiheit moglich,
wobei wir die uns besonders interessierende Position der
Seiden- und Chemiefasergewebe betrachten. Hier ist seit
dem Beginn dieses Jahres eine beachtliche Steigerung der
Ausfuhren nach der EFTA festzustellen. Bewegten sich die
quartalsweisen Exportwerte in den vergangenen Jahren
immer etwa auf der Hohe von 10—12 Millionen Franken,
%0 beispielsweise in den vier Quartalen des Jahres 1966 auf
13,10, 11 und 12 Millionen, so stieg dieser Wert im ersten
Quartal 1967 auf volle 18 Millionen Franken. Damit wurde
¢in bisher nie festgestellter Hochstwert erreicht. Ein Blick
auf die Ergebnisse der Monate April und Mai 1967 zeigt,
daf die hohen Ausfuhren nach der EFTA von Dauer sind.
Dank diesen Exportsteigerungen hat die EFTA die EWG
vom ersten Platz der schweizerischen Kunden von Seiden-
und Chemiefasern verdringt. Im Jahre 1965 bezog die EWG
fir 53 Millionen, wéhrend nur fiir 42 Millionen nach den
_EFTA-Léindern exportiert wurde. Im Jahre 1966 fiihrte
immer noch die EWG mit Beziigen im Werte von 50 Mil-
hf)nen gegentiber 46 Millionen der EFTA. In den ersten
f“flf_ Monaten des laufenden Jahres hat die EWG fiir 20
Mllhqnen solche Gewebe aus der Schweiz importiert, wih-
renfi In die EFTA fiir 27 Millionen geliefert wurde. Diese
Steigerung der EFTA-Exporte ist erfreulich und diirfte
Gazu fiihren, daB die EFTA-Mi#rkte noch mehr als bisher
i?ﬂegt Werdep. Anderseits darf die EWG als wichtiges
nar;‘;tdeblet nicht vernachlissigt werden. Hier wire eine
-, afte _Zollsenkung im Rahmen der Kennedy-Runde be-
Sultaetr; _Wlllkommen gewesen. Leider blieb jedoch das Re-
friedi inter der'l Erwartungen zuriick und muf83 als unbe-

nstrgend bezeichnet werden. Es ist zu hoffen, daB die

éirktengungen der schweizerischen Exporteure, die EWG-
Stehenz zu halten und auszubauen, trotz den weiterhin be-
el en Zollmauern erfolgreich sein werden. Es darf
eben nicht vergessen werden, dafl die Zélle nur einen
Kok anderizn. Faktoren sind, welche die internationale
urrenzfihigkeit beeinflussen.

Unzeitgemzige Forderungen des Bundespersonals

m?slse;l:ng miBgiinnt unserem Bundespersonal eine ange-
?ichﬁg . ntlo}.mur_lg‘ D:a}gegen wiére es aber auch nic}}t
tor \Ve:senirll'n ein eidgendssischer Angestellter oder Arbei-
it gleion ich bes;er bezahlt wiirde als ein Werktatiger
Weny g €m Arbeitskreis in der Industrie, ganz besonders
der REgeln be.denkt, daB8 das Arbeitstempo beim Bund in

geringer ist als in der Privatwirtschaft, ander-

zu Monat

seits aber die Sicherheit des Arbeitsplatzes beim Bund
grofer ist als in der Industrie. Bekanntlich haben die Bun-
despersonalgewerkschaften eine Reallohnerhéhung um 10\%
gefordert mit der Begriindung, die entsprechenden Léhne
in der privaten Wirtschaft seien hoher. Dies trifft indessen
nicht zu. Vielmehr kann auf Grund von eingehenden Stu-
dien und Untersuchungen nachgewiesen werden, daf3 die
Lohne und Gehélter des Bundespersonals das vergleich-
bare Lohnniveau in der privaten Wirtschaft heute noch
ubertreffen, ausgenommen in gewissen Mangelberufen und
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bei besonders qualifizierten, gehobenen Funktiondren. In
der Schweizerischen Beamtenzeitung fiihrte der Direktor
des Eidgensssischen Personalamtes, Dr. E. Lobsiger, kiirz-
lich aus, daB3 die Lohne der Bundesbahn- und Militdrarbei-
ter jahrlich zu den Ergebnissen der Lohnstatistik des BIGA
in Vergleich gesetzt wiirden. Dabei zeige sich, daBf im
groBen Durchschnitt die Beziige des Bundespersonals den
Gehidltern und Loéhnen privater Arbeitnehmer sicher eben-
blirtig seien, ja daBl sie sogar {liber diesen liegen dirften.
Damit ist dargetan, daB die neuen Forderungen des Bun-
despersonals materiell nicht begriindet sind. Der Bundes-
rat wird gut beraten sein, wenn er bei ihrer Behandlung
Zuriickhaltung tibt. Die angespannte Finanzlage des Bun-
des erlaubt es nicht, auf unbegriindete und damit unzeit-
geméfie Forderungen einzutreten.

Die Entwicklung der deutschen Textilindustrie

Deutschland ist nicht nur der bedeutendste Absatzmarkt
unserer Textilindustrie, sondern auch ein ernsthafter Kon-
kurrent im In- und Ausland. Es ist deshalb fiir uns von
Interesse, wie sich die deutsche Textilindustrie entwik-
kelt. Einer kurzlich vom Arbeitgeberkreis Gesamttextil
herausgegebenen Broschiire iiber sozialpolitische Daten im
Jahre 1966 kann entnommen werden, daB die deutsche
Textilindustrie vom allgemeinen Konjunkturriickgang nicht
verschont blieb. Mangels Auftriagen nahm die Produktions-
tatigkeit in der zweiten Jahreshélfte 1966 immer mehr ab,
so dafl Produktion und Umsatz im ganzen Jahr 1966 ge-
rade noch auf der Hoéhe des Vorjahres gehalten werden
konnte. Demgegeniiber konnte im Jahre 1965 eine Zuwachs-

rate des Umsatzes von 5,7 % und 1964 eine solche von 184
gemeldet werden. Auch der Umsatzzuwachs des Textileiy.
zelhandels ist von 11 % im Jahre 1965 auf 4,2 % im Bericht.
jahr zuriickgegangen. Der Personalbestand ist innert Jap-
resfrist von 547 000 um 8500 oder 1,5 % auf 538 500 zuriick-
gegangen. Anderseits stieg die Zahl der ausléndischen
Arbeitskrédfte von 62 200.auf 72 700. Die Zahl der Arbeits-
losen in der Textil- und Bekleidungsindustrie stieg von
4800 im Jahre 1965 auf 5700 im Jahre 1966 und die Zahl
der Kurzarbeiter von 200 auf 5500. Das Produktionsergeh-
nis je Beschaftigten ist im Vergleich zum Vorjahr noch
um 2,6 % gestiegen, wiahrend im Jahre 1965 eine Zunahme
von 6% festgestellt wurde. Die Produktivitdt der Textil-
industrie liegt indessen immer noch bedeutend héher als
der Durchschnitt der gesamten Industrie und der deutschen
Gesamtwirtschaft. Der im Vergleich zur Produktions- und
Umsatzentwicklung iberdurchschnittliche Lohnanstieg
fiihrte zu hoheren Lohnkosten in der Gesamtkostenstruk-
tur. Nachdem der Anteil der Lohne und Gehélter am Um-
satz 1965 von 19,9 % auf 20,2 ¥ zugenommen hatte, erhohte
er sich im Berichtsjahr weiter auf 21,1 %. Auch die Sozial-
leistungen erfuhren eine Erhéhung von 36,8 % des Brutto-
stundenverdienstes auf 37,8 %.

Da sich die konjunkturelle Lage auch im laufenden Jahr
bisher nicht gebessert hat, blickt der Arbeitgeberkreis Ge-
samttextil mit Sorge in die Zukunft. Die deutsche Wirt-
schaft befinde sich in einer Situation, in der bei aller
Bejahung des sozialen Fortschrittes die Bewahrung des
bisher Erreichten und die Sicherung der Arbeitsplitze das
wichtigste Ziel sein miisse.

Dr. P. Strasser

Industrielle Nachrichten

Vor neuen Fremdarbeiter-Regelungen
Dr. Hans Rudin

Das Personalproblem und insbesondere das Fremdar-
beiterproblem bilden heute die vordringlichste Sorge der
Textilindustrie, ja, der meisten Wirtschaftszweige in der
Schweiz. Das Fremdarbeiterproblem hat die Angst vor der
Ueberfremdung hervorgerufen und zeitweise Wellen des
Fremdenhasses ausgeldst. Eine Frucht dieser Abneigung
gegen die auslédndischen Arbeitskrifte ist die sogenannte
«Demokrateninitiative». Diese ist von der Demokratischen
Partei des Kantons Ziirich im Sommer 1965 als «Volks-
begehren gegen die Ueberfremdung» mit rund 58 000 Un-
terschriften eingereicht worden. Ende Juni dieses Jahres
hat der Bundesrat beschlossen, den eidgendssischen Riiten
zu empfehlen, diese Volksinitiative abzulehnen und ohne
Gegenvorschlag der Abstimmung zu unterbreiten.

Eine unmdogliche Initiative

Diese Initiative verlangt eine schematische Herabset-
zung der Auslénderzahl, indem sie den Gesamtbestand der
auslédndischen Niedergelassenen und Aufenthalter auf
héchstens 10 % der Wohnbevélkerung beschrinken will.
Zur Erreichung dieses Zieles sollen jihrlich Abbauquoten
von mindestens 5 % vorgeschrieben werden. Da die nieder-
gelassenen Auslénder gemiB dem Text der Initiative in
die zuldssige Hochstzahl einbezogen werden, in Wirklich-
keit aber aus gesetzlichen Griinden nicht weggewiesen
werden kénnen, miiBte der ganze Abbau auf dem Bestand
an kontrollpflichtigen Arbeitskriften erfolgen. Dieser
Bestand kontrollpflichtiger Erwerbstétiger miite dann bis
nahezu auf die Hélfte gesenkt werden. Eine solche RoB-
kur hétte unabsehbare wirtschaftliche und soziale Kon-
sequenzen auch fiir die schweizerische Bevélkerung. Es
wire eine Illusion zu glauben, daB man das Problem der
Ueberfremdung mit derartig unverniinftigen MaBnahmen

16sen konnte. Dazu bedarf es eines viel iiberlegteren Vor-
gehens, das nicht auf gefiihlsmiBigen Vorurteilen beruht,
sondern sich an sachlichen Gegebenheiten orientiert. Der
Bundesrat hat zweifellos mit dem Antrag auf Verwerf'ung
dieser sogenannten Ueberfremdungsinitiative den richtigen
Weg gewiesen.

Vergeblicher Kampf fiir die Doppelplafonierung

Die Textil- und Bekleidungsindustrie haben aus ihrer
besonderen Lage heraus bisher mit groBter Entschieden-
heit fiir die Beibehaltung des bisherigen Systems der be-
trieblichen Doppelplafonierung gekampft. Bekanntlich Wa'
ren bisher sowohl die Gesamtpersonalbesténde fSChWelZ,er
und Auslidnder) als auch die Fremdarbeiterbesté}nde allein
pro Betrieb beschrénkt. Die Fremdarbeiterbestdnde m t
ten in jedem einzelnen Betrieb seit 1965 um 12% abge}) :un
werden. Heute ist nun der Punkt erreicht, da die mels Ee
Betriebe durch einen weiteren Abbau in seh.r gr(:iie
Schwierigkeiten geraten wiirden. Vor allem IE":'e‘crlebeY i
schon frither rationalisiert haben und mit eu.lem relam-
geringen Fremdarbeiterbestand in die Plafome.rlmg eehr
getreten sind, kénnen einen weiteren Abbau ruc_ht mDie
vornehmen, ohne daB die Produktion darunter leldet-t icb
Zahl der Fremdarbeiter sollte deshalb in jedem Beeme
auf dem jetzigen Stand gehalten werden konnen. P?ien‘;’l
Lockerung der Kontingente, wie sie von verschie ! zu
Seiten angestrebt wird, auf dem Wege der Abwert;f;{l;du_
einer Verringerung der Fremdarbeiter in der Tex lGlruRd
strie fithren wiirde, miite man auch aus dlesemgnkung
beim bisherigen System bleiben. Auch die BeSChrla‘ndeﬂ
der Gesamtpersonalbestinde (Schweizer und Atlltin
hat den Sinn, die Abwerbung in Schranken zu halter:
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