Zeitschrift: Mitteilungen Uber Textilindustrie : schweizerische Fachschrift fur die
gesamte Textilindustrie

Herausgeber: Verein Ehemaliger Textilfachschiler Zirich und Angehdériger der
Textilindustrie

Band: 73 (1966)
Heft: 5
Rubrik: Jubilaen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

134 Mitteilungen lber Textilindustrie

strie die neuen Berufslehren des Spinnereimechanikers,
des Zwirnereimechanikers, des Webereimaschinenvorrich-
ters und des Maschinenwirkers sowie viele andere ge-
schaffen worden.

Zusammenfassend 148t sich feststellen, da den Anfor-
derungen hinsichtlich Ausbildung und Aufstieg, Verdienst
und Freizeit, Attraktivitdt der Arbeit jeder fortschrittliche
Textilbetrieb entsprechen kann.

Die fiir die Berufswahl mafigebenden Personenkatego-
rien: Neben den zu gewinnenden Jugendlichen sind vor
allem die Eltern, Lehrer und Berufsberater am endgiil-
tigen Entscheid maBgebend beteiligt. Bei der Nachwuchs-
gewinnung miussen diese Personen somit in die Bemiithun-
gen eingeschlossen werden. Fiir die Eltern steht die lang-
fristige berufliche Laufbahn des Kindes im Vordergrund.
Thnen ist der ganze Bereich von Moglichkeiten, die sich
ihrem Kinde spédter bieten, objektiv darzulegen. Den
Berufsberatern und Lehrern geht es in allererster Linie
darum, den jungen Menschen den seinen Eignungen, Nei-
gungen und Vorlieben entsprechenden Beruf finden zu
lassen.

Die konkreten Mittel der Nachwuchsgewinnung: Fiir die
Anwerbung von Jugendlichen und Personen tiberhaupt ist
der Gesamteindruck des Unternehmens gegen aullen sehr
wichtig. Die Firma muf3 einen modernen, jungen und fort-
schrittlichen Eindruck machen. Es sollte in der Oeffent-
lichkeit ferner bekannt werden, dafl die qualifizierten und
ausgebildeten Leute gut verdienen und ausgezeichnete
Aufstiegschancen haben. Ebenso wichtig ist das soge-
nannte Betriebsklima.

Neben den Berufslehren ist auch die Meister- bzw. An-
gestelltenfortbildung, z. B. in zwei- oder dreiwdchigen
Meisterkursen oder in Kaderkursen fiir Angestellte, wich-

tig. Die hohere Berufsausbildung ist an sich ziemlich weit
von der Schulentlassung entfernt. Doch mufB bei der Dar-
stellung der Entwicklungsméglichkeiten eines Berufes dat”
auf hingewiesen werden kénnen, daB nach der Lehre emff
weitere Ausbildungsméglichkeit an einem Technikum 0de!
an einer hoheren Fachschule besteht. In diesem Sinné >15t
der Ausbau der Textilfachschulen in Wattwil und in Ziirich
von grofiter Wichtigkeit.

Betreffend Aufklarung und Information seien ganz k
nur die folgenden Mittel aufgezdhlt: Broschiren, Pro-
spekte, Berufsbilder, Presseartikel und Pressereportage?
Einsatz von Radio und Television, Vortrige und Filmvor~
fithrungen, Elternabende und Orientierungsveranstaltul”
gen, Betriebsbesichtigungen und Betriebspraktiken, D€~
sonliche Kontakte mit Jugendlichen, Eltern, Lehrern ul
Berufsberatern. Alle diese Mittel miissen systematisch u?
kontinuierlich wahrend léangerer Zeit eingesetzt werder

Zusammenfassend stellte der Referent fest: «Wir ha”
ben gesehen, welche Grundanforderungen bei der Berufs”
wahl gestellt werden (Ausbildung und Aufstieg, Verdieﬂst
und Freizeit, attraktiver Beruf). Diese Anforderungen liege”
in der Reichweite unserer Textilbetriebe. Bei guter _Be;
triebsfiihrung und vollem Einsatz koénnen sie realis_l?r
werden. Die Personen, die bei der Berufswahl beteili8
sind (Jugendliche, Eltern, Lehrer, Berufsberater), miisse?
von dieser Fihigkeit unserer Betriebe, diesen Anfor e
rungen zu entsprechen, iiberzeugt werden. Wir hab‘%"
Thnen die Moglichkeiten aufgezéhlt, die es gibt, urﬂ.dleI
genannte Ueberzeugung heranzubilden. Alle diese Mlttes
lassen sich auch in einem Textilbelrieb verwenden-
ist moglich, die Jugend, die Eltern, Berufsberater un
Lehrer fiir die Tatigkeiten in der Textilindustrie zu bege!”

stern und zu gewinnen. Das Nachwuchsproblem ist 155%"“;

urz

Jubilden

140 Jahre Ziirrer-Seide

Am Samstag, den 26. Méarz 1966, feierte im neuen, mo-
dern und zweckméfBig eingerichteten und festlich deko-
rierten Gemeindesaal Bonstetten die Familie Weisbrod
mit ihrer Belegschaft das 140jdhrige Bestehen der Firma
Weisbrod-Ziirrer AG, Seidenstoffweberei in Hausen am
Albis.

Dieses Jubildumsfest, zu dem alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Ehefrauen bzw. Eheménnern gela-
den waren — rund 350 Giste —, strahlte die enge Ver-
bundenheit zwischen der Familie Weisbrod und ihrer gan-
zen Arbeitnehmerschaft aus, eine Verbundenheit, die sich
bereits in den herzlichen BegriiBungsworten von Herrn
Hans Weisbrod und in seiner Bekanntgabe des Berichtes
iiber den Stand der bemerkenswert gut fundierten Pen-
sionskasse dokumentierte; eine sinnvollere Eroffnung zu
«140 Jahre Zirrer-Seide» hitte Herr Weisbrod nicht wah-
len konnen. Seine Ausfiihrungen zeigten, daB hier ein
schweizerisches Textilunternehmen besteht, das dank sei-
ner vorbildlichen Fiihrung und breiten Basis des Fabri-
kationsprogrammes eine fiir die Belegschaft ausschlag-
gebende Grundlage erzeugt, ndmlich diejenige des Ver-
trauens. Diese Grundlage ist auch aus der drei- bis vier-
mal jdhrlich erscheinenden Hauszeitschrift «Zirrer’'s Sei-
denpost» ersichtlich, in der sich u. a. die Geschéftsleitung
mit Existenzproblemen an ihre Arbeitnehmer wendet, wie
z.B. mit dem Aufsatz «Krise in der Textilindustrie?»,
einer Abhandlung, die ihrer Allgemeingiiltigkeit wegen
auch in Nr. 10/1965 der «Mitteilungen tiber Textilindustrie»
zum Abdruck gelangte.

Das Programm des Jubildumsfestes wurde mit einer
kleinen Modeschau «Modelle von Anno dazumal aus Ziir-

rer-Seide» erdffnet, eine Schau, die Feststimmung aufn
kommen und das offerierte Festessen besonders mun‘der
lieB. Dann schilderte Herr Hans Weisbrod in lebenfllgee
Art und in Form eines Lichtbildervortrages die Geschic®”
des Unternehmens, dessen Inhalt nachstehend kurz z

sammengefafit ist: o

Der Griinder des weltbekannten Unternehmens, Ja¥ "
Zurrer, wurde in Hausen am Albis im Jahre 1805 |
Sohn eines Miillerknechtes geboren. Friih verlor er Selr;,
Eltern und wurde in der Folge von seinem Gotti und ye e
mund erzogen, der ihn nach Horgen in die PrivatsC
Stapfer schickte. 1825 griindete der zwanzigjahrige J2%
Zurrer zusammen mit seinem Go6tti die erste Seideflfabr ,
kationsfirma auf der Landschaft, und zwar nach der he
hebung der stddtischen Vorrechte durch die Fran25515C30
Revolution. Der erfolgreiche Unternehmer, der sich lgf,
mit Anna Ziegler aus Winterthur verheiratete, pesch?
tigte im Jahr 1836 bereits 600 bis 700 Heimarbeite’ '
Knonaueramt und in den Kantonen Schwyz und Z“g'be,
diesem Jahr wurde das erste gréBere Geschiftshaus ol
zogen, und zu gleicher Zeit erfolgte die Wahl des jungob
Industriellen zum Kantonsrat. Nach dem Tode von .al.( -
Zirrer-Ziegler iibernahm 1870 Oberst Theophil Zurl§e1~
Schwarzenbach das Geschift, und 1876 erfolgte aP _ .
Zircher Bahnhofstrae die Eroéffnung eines Demllgr»
schéftes, das spéter unter dem Namen «Seidenspinnen,
sehr bekannt war. 1898 wurde die Weberei in Mettm:rst
stetten in Betrieb genommen. Nach dem Tode von =° .
Zirrer-Schwarzenbach iibernahm 1905 Theophil zul‘f912
Syfrig das Unternehmen, der aber bereits im Jahré °°

von dieser Welt abberufen wurde. Das Geschaft fal



Hiilsen fiir Kreuzspulautomaten
Cones for Automatic Winders

Cones pour
Bobinoirs automatiques

EA-Hiilsen mit bestdubter Oberflache
spulen einwandfrei an und garantieren
guten Fadenablauf:

Durch héchstmagliche Geschwindigkeiten
optimale Ausniitzung des Automaten.

EA cones with flocked surface give

a perfect initial wind and also guarantee
good take off properties.

Result: Highest speed and efficiency.

Des cones EA, a surface veloutée,
permettent un bobinage impéccable et
garantissent un parfait dévidage:

par un bobinage aux vitesses les plus
grandes on s'assure le rendement
optimum des bobinoirs automatiques.

Vertreter: Kundert + Co., 8714 Feldbach am Ziirichsee, Telephon 055/ 5 19 36, Telex 531 44
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Webebldtter in hdochster Prazision und Qualitat

Musterwebstiihle
WALTER ARM, WEBEREI-ARTIKEL-FABRIK, BIGLEN
Telephon (031) 68 64 62

nach Winterthur _w

Zurich

Maschinenmarkt

® Wald

Rg./

Rapperswil g

=F /.Uzrmch
Wangen SZ
Fir den Export suchen wir dringend Lachen.\.. g
g aiad Siebnen
30 automat. Webstiihle «Riiti» \ noch Walenstadt-Chyy
L e e
einschutzig, 110, 130, 160 cm. Offerten erbeten an Néfels

Bertschinger, Textilmaschinen AG, 8304 Wallisellen
Telephon 051/93 2477

G
larnerland

Fabrikboden

Einige (in Tanne, Buche, Douglas, Pitchpine)
Koniermaschinen Schweiter, Typ KEK Ti
afer

zu kaufen gesucht. — Offerten unter Chiffre 4587 Zh an

erschiedene Ausflihrungen
Orell Fiissli-Annoncen, 8022 Ziirich (varsehiaden gen)

Buchen-, Eschen-, Eichen-,
Nussbaum-, Abachi-, Tola-
Bretter usw.

Gesucht

1 Schlichtmaschine
kurzfristig lieferbar.
180 cm breit, moderne Ausfiihrung.

Offerten unter Chiffre 4618 Zm an Orell Fiissli-
Annoncen, 8022 Ziirich

Edwin Vogt & Co.

Sage- und Hobelwerk, Holzhandlung

8855 Wangen SZ, Telephon (055) 7 46 16

_-/

Wir suchen flr baldigen Eintritt in unsere modern ein-

gerichtete Weberei Fiir unsere Betriebswerkstatt suchen wir einé”

tlichtigen, jiingeren

Webermeister

fir eine Gruppe von 12 schiitzenlosen Webmaschinen Betriebsmechaniker

(Snoeck und Smit).

Wir bieten selbstandige Dauerstellung, gute Entléhnung, mit abgeschlossener Mechanikerlehre (wen”i
Flinftagewoche. Franzosischkenntnisse sind erwiinscht, moglich aus der Textilmaschinenbranche). Be_
jedoch nicht Bedingung. Eignung Aussicht auf Meisterstelle mit Leh’

lingsausbildung. Sehr gute Sozialeinrichtungé™
Bewerber wollen ihre ausflihrlichen Offerten mit Anga-
ben lber Gehaltsanspriiche einreichen an X
Offerten sind erbeten unter Chiffre 4224 Zj @"
E. Girardet & Cie SA, Fabrique de Couvertures Orell Fiissli-Annoncen, 8022 Ziirich

1315 La Sarraz VD
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der Folge eine Umwandlung in die Kollektivgesellschaft
Zirrer & Co., der Dr. Robert Ziirrer, Fanny Weisbrod-
Urrer und Frau Witwe E. Ziirrer-Syfrig angehorten. 1926
Wurde die Weberei in Mettmenstetten vergréBert, und 1932
roffnete die Firma in Darwen (England) eine Filiale un-
Fer dem Namen «Ziirrer Silks Ltd.» Nach dem Tode von
fau Fanny Weisbrod-Ziirrer im Jahre 1933 traten ihre
S,‘)hne. Hubert, Richard und Hans Weisbrod in die Firma
n, die das Unternehmen in den Jahren 1938/39 unter der
zeichnung «Weisbrod-Ziirrer Sthne» iibernahmen. Im
ahfe 1951 fand die Inbetriebnahme des neuen Weberei-
8ebdudes in Hausen am Albis statt, und 1957 erfolgte die
Zfbernahme der «Loring AG» durch die Firma Weisbrod-
Wrrer Sghne. Bereits 1958 erhielt die «Loring AG» in
i ettmenstetten einen Erweiterungsbau. Anstelle der 1960
1 England geschlossenen Weberei erfolgte dort die Griin-
n“ng einer Abteilung fiir Plastikartikel unter der Bezeich-
stlé?g «Zurrer Plastic». In den Jahren 1961 bis 1964 er-

lFe das Unternehmen Gebédude fiir die Automatenwe-
Steertm und fiir die Biiros und das Lagerhaus in Mettmen-
®tten, und gleichzeitig erfuhr der Maschinenraum fiir
!¢ «Loring AG» eine starke Erweiterung. 1964 wurde die
«‘;“}a «Weisbrod-Ziirrer Séhne» in die Aktiengesellschaft

eisbrod-Ziirrer AG» umgewandelt.

Der lebendige und gehaltvolle Lichtbildervortrag von
r;lr.m H. Weisbrod zeichnete eine Zeitspanne von 140 Jah-
gen. Landschaftsbilder aus dem Knonaueramt, Abbildun-
alte Von Geb#uden, Ausschnitte aus alten Musterbiichern,
hup, Rechnungsaufstellungen, Presseausschnitte aus span-
ehthAgeladziner .Zeit,.Bestellungseingang fliir 25 Ellen Sei-
unmf‘tffet fiir die Fiirstin Bismark, Modebilder vor und
- Ittelbar nach der Jahrhundertwende und vieles an-
iee mehr einerseits — und anderseits die Hinweise auf

helltigen weltweiten Absatzgebiete, wie z.B. Japan
. die‘ bedeutenden Anteile der hochwertigen Ziirrer-
Che‘mgmsse bei den Couturiers in Paris mit den entspre-
Nden Modellphotographien, beleuchtete fiir die ganze

rhej ; "
. JCltnehmerschaft eine vertrauenerweckende Geschiifts-
rung.

n:&}?iESem engen Zusammenhang bedeutete die Vetera-
erf rung den Hohepunkt des Anlasses. Alle Arbeitneh-
Lebennel-l und Arbeitnehmer, die den gréSten Teil ihres
NS in der Firma Weisbrod-Ziirrer AG titig waren,

erhielten mit BlumenstrauB und Geschenk aus der Hand
von Herrn H. Weisbrod die personliche Wiirdigung als
Anerkennung fiir die Treue. Als dienstédlteste Arbeitneh-
merin erhielt Fraulein Lina Schéublin mit 50 Dienstjah-
ren und als dienstiltester Arbeitnehmer Herr Daniel Ep-
precht mit 53 Dienstjahren die wohlverdiente Wiirdigung.
Im Namen der rund 30 Geehrten dankte Herr Gottlieb
Vollenweider, der selbst wihrend 51 Jahren seine Kraft
der Firma zur Verfiigung stellte, fiir den Jubildumsabend,
die Ehrungen, das Auskommen und die sozialen Besser-
stellungen, die heute vieles erlauben, was man friither nicht
ertriumt hitte. Dann meldeten sich die Gemeindeprési-
denten von Hausen am Albis und Mettmenstetten, die mit
bewegten Worten die Verbundenheit der Gemeinden mit
der jubilierenden Firma, der sie viel zu verdanken haben,
bekundeten.

Kronend und sinnbildlich ehrte nun die Jugend ihren
Prinzipal. Herr Hans Weisbrod, seit 35 Jahren dem Betrieb
als vorbildlicher und umsichtiger Chef vorstehend, erhielt
seitens der Belegschaft durch eine Lehrtochter und einen
Lehrling die Gliickwiinsche ausgesprochen mit einem herr-
lichen Blumengebinde und einem Photoalbum «140 Jahre
Zurrer-Seide»; eine schone Geste der Verbundenheit von
Arbeitnehmer zu Arbeitgeber.

Abgeschlossen wurde das Jubildumsprogramm mit einer
zweistiindigen Nonstop-Revue internationaler Artistik —
Tanz — Akrobatik — Zauberer — Musicalclown — usw.,
Darbietungen, die mit starkem Beifall belohnt wurden.
Dann kamen bis zum Morgengrauen die Tanzlustigen zu
ihrem Recht.

Das von den Herren Ronald Weisbrod und Adolf Zuber
vorzuglich organisierte Jubildumsfest «140 Jahre Ziirrer-
Seide» gehort der Vergangenheit an. Allen Beteiligten aber
wird der ereignisreiche Abend in bester Erinnerung blei-
ben.

Die «Mitteilungen tiber Textilindustrie» gratulieren der
Firma Weisbrod-Zirrer AG zu ihrem 140jdhrigen Beste-
hen und wiinschen dem vorbildlich gefiihrten Unterneh-
men fir alle Zukunft viel Glick und Erfolg. Dem Chef
des Hauses, Herrn Hans Weisbrod, Prasident des Verban-
des Schweizerischer Seidenstoff-Fabrikanten, wiinschen die
«Mitteilungen» viel Kraft und personliches Wohlergehen
flir seine segensreiche Tétigkeit. P.H.

Rundschau

Stehli Seiden AG

Heg Le Firma Stehli Seiden AG wird im kommenden
el‘eiSt ihre Biiros von Ziirich an den Standort ihrer We-
Vereg Obfelden verlegen. Sie verspricht sich davon einen

Mfachten und rationelleren Geschiftsablauf, eine en-

gere Zusammenarbeit zwischen Fabrik und Verkauf und
eine Verbesserung des Kundendienstes. An der alten
Adresse in Ziirich, ClaridenstraBe 26, verbleibt noch ein
Verkaufsbiiro.

Erfolgreiche Schweizer Sticker mit biigelfreier Ware

anFlér die im Oktober 1965 erstmals den Konfektiondren
B} Otenen biigelfreien, bestickten Baumwollstoffe fiir
St,\én und Kleider zeigt sich viel Interesse. Folgende
by, dalle!‘ Firmen fithren im Rahmen eines Marketingver-
di 5 ZS das neue Material unter der Bezeichnung «Splen-
St.q Ugelfrei» in ihren Kollektionen: Bischoff Textil AG,
4 allen; Forster Willi & Co., St. Gallen; A. Naef & Co.
Sehy,. \wil; Reichenbach & Co. AG, St.Gallen; Jakob
S aepfer & Co., St. Gallen; Walter Schrank & Co. AG,

St allen; ynjon AG, St.Gallen;

| Gallen. Willi

Zircher AG,

Das Sortiment der Grundgewebe (bisher wird nur Satin
verwendet) soll schon demnéchst ausgeweitet werden. Im
Augenblick konzentrieren sich die Absatzbemiihungen vor
allem auf die Schweiz und Deutschland. Die Tatsache, daf
sich acht bedeutende Firmen der Schweizer Stickereiindu-
strie zur Propagierung des neuen Artikels zusammenge-
schlossen haben, 148t auf ldngere Sicht auch eine wirk-
same Werbekonzeption im gesamten Auslandsmarkt er-
warten. Um die Qualitdt des neuen Artikels bis hin zum
Endverbraucher zu sichern, sind griindliche Verarbeitungs-
empfehlungen geschaffen worden.
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