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Von Monat zu Monat

Kritisches zur Fremdarbeiterpolitik

Im vergangenen Jahr haben die MafBnahmen zur Her-
a.bSE‘czung des Bestandes an ausldndischen Arbeitskréaften
Sichthare Ergebnisse gezeitigt. Schon die 1963 und 1964
Vom Bunde angeordnete betriebsweise Begrenzung des

€Samtpersonalbestandes hatte die Zunahme der Fremd-
beiter zu déimpfen vermocht. Im Jahre 1965 wurde so-
ann auf Grund des Bundesratsbeschlusses vom 26. Fe-
kl‘uar 1965 eine Reduktion um 5 % verfiigt. Das Resultat
an heute weitgehend tiberblickt werden. Nach dem
erEbnis der letzten Augusterhebung, also zur Zeit des

ASonalen Hochststandes der Beschiftigung, lag die Ge-
sarPtzahl der kontrollpflichtigen ausléndischen Arbeits-
Tdften um 44 500 Personen oder 6,2 % unter dem August-
stand des Vorjahres. Die vierteljahrlich erhobenen Zah-
i:l Uber den Zuzug auslidndischer Arbeitskrifte ergaben
1 2. Quartal 1965 im Vergleich zum entsprechenden Vor-
Jahresquartal eine Abnahme um 32500 Einheiten oder

%. Die kiirzlich bekanntgewordene Erhebung fiir das
" Quartal zeigt gegeniiber dem Vorjahr sogar einen Riick-
gan.g der Neueinreisen um 70 000 Arbeiter oder 41 %! An-
geSJ.chts dieser deutlichen Tendenz zur Entspannung ver-

Ndert es, daB im Bundeshaus ein weiterer massiver
sil;imdarbeiterabbau flir 1966 geplant wird. Dieser Ab-

t muB von der Industrie und ganz besonders von der

Xtilindustrie her entschiedener Widerstand geleistet

®rden, Die von den Behérden gern aufgestellte Behaup-
Wn_g, wonach «das Volk» oder «die Oeffentlichkeit» einen

Slteren Fremdarbeiterabbau verlange, 148t sich in keiner
15 fise stiitzen. Im Gegenteil sind in der Oeffentlichkeit seit
Ricierer Zeit nur noch vereinzelte Stimmen in dieser
‘“tung laut geworden. Nach unserer Ueberzeugung

Mmt §ie iiberwiegende Mehrheit des Schweizervolkes
aneder heutigen Situation durchaus keinen Ansto und
¥ nrkennt die Notwendigkeit, unsere Wirtschaft mit Hilfe
beso Fremdarbeitern in Gang zu halten. Dies gilt ganz
Seh rl‘ders flir die Textilindustrie, die seit jeher ein an-
hgf?hches Fremdarbeiterkontingent aufwies. Es ist zu
b D, dafl eine verniinftige und fiir die Wirtschaft trag-
tPofi Regelung der zukiinftigen Fremdarbeiterpolitik ge-

en werden wird.

Reale Produktivititssteigerung pro Jahr ca. 2,5 %

neﬁas Sozialprodukt der Schweiz ist in letzter Zeit nomi-
Uy Stark gestiegen. Dies bedeutet indessen noch nicht,
Soi auch die Produktivitdt entsprechend erhéht worden
du .e.i der Ermittlung der durchschnittlichen realen Pro-
Nettlvltétssteigerung muf} von der Entwicklung des realen
Uy, OSPZlalproduktes unter Eliminierung der Teuerung
g, Mcht von jener des Bruttosozialproduktes ausgegan-
recthEI‘den. GeméB der volkswirtschaftlichen Gesamt-

Ung stieg das reale Nettosozialprodukt von 1950 bis

1960 um etwa 51 %, von 1960 bis 1964 um rund 24 7. Be-
riicksichtigt man nun noch die Zunahme der Zahl der
Erwerbstatigen — und dies mufl man tun —, so ergibt sich
eine Steigerung des realen Nettosozialproduktes pro Er-
werbstéitigen von 1950 bis 1960 um etwa 27,5% und von
1960 bis 1964 um rund 11 %. Im Durchschnitt pro Jahr
ergibt dies fiir 1950 bis 1960 eine Steigerung um etwa 2,5 %
und von 1960 bis 1964 um ca. 2,6 %. Nur diese Werte diir-
fen mit der realen Produktivititssteigerung unserer Volks-
wirtschaft gleichgesetzt werden. Die Produktivitdtssteige-
rung pro Arbeitskraft war somit in den letzten 14 Jahren
wesentlich geringer, als in der Regel angenommen und
von gewissen Kreisen immer wieder behauptet wird. Aus
diesen Griinden mufiten die Bestrebungen, gleichzeitig
den Reallohn wesentlich zu erhohen, die Arbeitszeit zu
verkiirzen, die Ferien zu verldngern, die sozialen Einrich-
tungen zu verbessern, mehr StraBlen, Wohnungen und
Spitdler zu bauen, zwangsldaufig zu einer inflatorischen
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Entwicklung fihren. Will man dieser Entwicklung mit
Erfolg entgegentreten, so miissen wir alle in unseren viel-
faltigen Anspriichen Selbstdisziplin und Zuriickhaltung
uben und sie auf das AusmaB der realen Produktivitats-
steigerung pro Erwerbstatigen zurtickschrauben.

Gemeinsame Propagandaveranstaltung
der Textilindustrie

Am 16. und 17. Juni 1966 findet auf dem Biirgenstock
eine groe Propagandaveranstaltung mit verschiedenen
Modeschauen und einer Ausstellung von Erzeugnissen der
schweizerischen Textil- und Bekleidungsindustrie statt.
Alle maB3igebenden Verbinde haben sich zu einer Arbeits-
gemeinschaft zur Durchfiihrung dieses anspruchsvollen
Modeanlasses unter der Bezeichnung «Elégance Suisse 1966»
zusammengeschlossen und die notwendigen Vorarbeiten
an die Hand genommen. Es gilt, der Oeffentlichkeit, der
Presse und den Behorden zu demonstrieren, daB die
schweizerische Textil- und Bekleidungsindustrie prasent
und zu hohen und hochsten Leistungen befdhigt ist. So-

wohl auf dem Laufsteg als auch in der Ausstellung sollen
nur Spitzenprodukte in bezug auf Qualitdt, Mode und
Neuheit gezeigt werden. An einer ersten Modeschau, die
tagsiiber stattfindet, sollen vor allem Trikotbekleidung,
Kostlime, Méntel, Tageskleider fiir Damen und Herren,
elegante Regenmintel, Kinderkleider und Pelze gezeigt
werden. An der zweiten Schau, die am 16. Juni abends im
Palace-Hotel durchgefiihrt wird, kommen elegante Nach-
mittagskleider und Mintel, Cocktail- und Abendkleider,
Nachmittags-, Cocktail- und Abendmaéntel und Pelze so-
wie Smokings und Fricke zum Zuge, wiahrend am zweiten
Tag wenn moglich im Swimmingpool eine Bade- und
Strandmodeschau, erginzt mit Sport- und Freizeitbeklei-
dung, den AbschluB der Veranstaltung darstellen wird.

Es ist erfreulich, daB sich alle maBgebenden Sparten
der schweizerischen Textil- und Bekleidungsindustrie zu
dieser gemeinsamen Aktion zusammengefunden haben
Wir wiinschen dem Unternehmen einen vollen Erfolg.

Dr. P. Strasser

Industrielle Nachrichten

Zu spat?
Dr. Hans Rudin

Seit einigen Jahren — etwa anfangs der 60er Jahre —
hat sich in breiteren Kreisen der Textilindustrie die Ein-
sicht durchgesetzt, daB die Lehrlingsausbildung mit allen
Mitteln aufgebaut und geférdert werden miisse. Zwei
grundlegende Erkenntnisse waren dafiir maBigebend: Er-
stens ist es heute fast unméglich, junge, tiichtige Schwei-
zer und Schweizerinnen fiir eine Tétigkeit in einem Indu-
striebetrieb zu gewinnen, wenn man ihnen keinen voll
ausgebauten Lehrberuf bieten kann. Zweitens mufi das
Menschenmogliche getan werden, um den stetigen Riick-
gang der Zahl der schweizerischen Arbeitskrifte in der
Textilindustrie aufzuhalten. Eines der besten Mittel zur
Nachwuchsgewinnung ist dabei der Ausbau des Lehr-
lingswesens. Oft stellt man sich die Frage, ob in der Tex-
tilindustrie nicht zu spit damit begonnen wurde. Zweifel-
los hat man kostbare Jahre ungenutzt verstreichen lassen.
Es ist aber auch heute moch micht zu spdt, wie der groB3e
Erfolg einzelner aktiver Firmen beweist.
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Sehr eindriicklich ist jedoch, daB die Einsicht in diesé
Notwendigkeiten bei einzelnen Persénlichkeiten der Tex”
tilindustrie schon vor zwanzig Jahren bestand. Es ist un
durch Zufall das Manuskript eines Artikels von Ad. Zol”
linger, heute Betriebschef der Feinwebereien Lichtensteif
und Prisident der VST, in die Hinde geraten, worin €f
schon im Jahre 1946 die Schaffung von staatlich anel”
kannten Berufslehren forderte. Das Manuskript ist nach
stehend gekiirzt abgedruckt; die Gedankenginge sin
heute noch so aktuell wie vor zwanzig Jahren. Gleich”
zeitig erkennen wir bei der Lektiire, was wihrend lange’
Jahre versdumt worden ist und weshalb jetzt mit doppe!’
tem Einsatz der Ausbau des Lehrlingswesens an die Han
genommen werden muB. Die Einsicht, da man das Leh!”
lingswesen fordern miiBte, war, wie wir sehen, in gewis”
sen Kreisen schon friih vorhanden. Bis sie sich voll durch”
setzen konnte, brauchte es fast zwanzig Jahre.

Der Schreibende hatte im Jahre 1961 den Auftrag 3,15
damals noch AuBenstehender, die Nachwuchssituation i
der Textilindustrie zu untersuchen. Die SchluBfolgerung":rl
seines Berichtes lauteten — 1961! — unter anderem: «Kei’
Wunder also, daB die auf angelernte Arbeitskrifte angé”
wiesenen Wirtschaftszweige immer mehr in die Klemm®
geraten ... es besteht bei Eltern und Jugendlichen ein®
eindeutige starke Tendenz zur Berufslehre ... Was lie8
ndher, als daB die Textilindustrie versucht, sich dies®”
Entwicklung anzupassen ... Ich glaube, daB diese A
passung an den Zug zum Beruf weit mehr Erfolg ve!”
spricht als ein Gegen-den-Strom-Schwimmen.» Noch !
Jahre 1961 gewann ein AuBenstehender also den Eindruck’
daB man die Textilindustrie zum groBen Teil erst no¢
von der entscheidenden Wichtigkeit der Lehrlingsausb]l'
dung und Nachwuchsfoérderung iiberzeugen miisse.

a.

Heute ist diese Einsicht und Erkenntnis weitgehend dt
Sie kam spét, aber — davon sind wir tiberzeugt — nic
zu spdt. Wenn der starke Wille vorhanden ist, einen tiich”
tigen Schweizer Nachwuchs durch Lehrlingsausbildung her”
anzuziehen, so kann dies auch heute noch gelingen. M2’
muB sich jedoch bewuBt sein, daB die Zeit zu knapp &
worden ist, als da man noch zégern und zaudern diirft®
Es ist jetzt fiinf Minuten vor zwélf. Es hat keinen Sit”
versdumten Gelegenheiten nachzutrauern; alles hiangt abet
davon ab, daB die noch verbleibenden Chancen genu
werden.



	Von Monat zu Monat

