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EinbuBen zu erleiden droht» . .. «die langsame Verschlech-
terung unserer Arbeitsqualitét...» Dies alles sind ernste
FiIlgerzeige. Im Ausland werden textile Tagungen mit
dem Thema «Qualititskontrolle und Qualitiitssteuerung»
durchgefiihrt — das Ausland holt auf. Der schweizerische
ualitdtsbegriff ist dagegen angeschlagen — «ein Zeichen
der Zeity?
Mehr denn je miissen unsere Lehrinstitute dieser nega-
Ven Entwicklung entgegensteuern. Die Grundlagen sind
Ef?geben_ Die Lehrprogramme und die maschinellen Ein-
Ulichtungen — in unserem Falle diejenigen der Textilfach-
Sthule Ziirich — sind vorbildlich, sie werden dauernd
®m neuesten Stand angepafBt. In diesem Sinne sei er-
Wéhnt, daB im letzten Schuljahr der Maschinenpark der
IteXtilfachschule wiederum ergédnzt wurde, und zwar durch
efnfm Riiti-Webautomaten mit Jacquardmaschine, durch
flnen Zellweger-Lamellensteckapparat, durch drei Stdubli-
c?aftmaschinen, durch diverse Geschirre der Firmen
"hlich und Grob und durch einen kompletten Uster-
IeiChméiBigkeitspriifapparat flir Endlosgarne.

) Wenn wir oben auf negative «Zeichen der Zeit» hin-

wiesen, soll abschlieBend auch ein Lob ausgesprochen
werden. Treppenhaus, Korridor und Ateliers der Textil-
fachschule Ziirich waren mit Naturstudien, Collagen und
Entwiirfen der Textil-Entwerferklasse geschmiickt. Mit
viel Liebe, Konnen und Zielstrebigkeit sind respektable
Leistungen entstanden. Mit Freude sei vermerkt, daB das
praxisnahe Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler der
Entwerferklasse durch spontane Kidufe der Zeichnungen
«von der Wand weg» belohnt wurden.

Wie vor Jahresfrist bevolkerten wiederum viele Ab-
schluBklassen an den Besuchstagen das Schulhaus an der
Wasserwerkstrafle; zwei Klassen reisten aus Genf nach
Zirich, selbst aus Schweden erschien eine Abteilung. Die
Jungmannschaft erschien mit und ohne Lehrer, immer
aber war das Interesse am textilen Geschehen groB. Diese
Besuche waren die Frucht von gezielten Einladungen
durch die Direktion der Textilfachschule Ziirich und diir-
fen als eine glinzende Werbung fiir die gesamte schwei-
zerische Textilindustrie gewertet werden. Peter Meyer

Rundschau

International Designer Club

Kﬁrzlich ist der INTERNATIONAL DESIGNER CLUB
Mt §it, in Zirich gegriindet worden. Die Vereinigung
MfaBt eine Auswahl von Firmen, die am Design gestalten
d bestimmend mitwirken.

,.Namhafte Firmen und Personlichkeiten aus dem euro-
dlschen Raum haben sich zusammengefunden mit dem

geschaffen werden, die es ermdglicht, in den Kollektionen
den gemeinsam erarbeiteten Gestaltungswillen als Thema-
tik zu erkennen.

Die Mitglieder des Clubs sind iiberzeugt, auf diese Weise
zu einer Aussagekraft zu kommen, die beachtet und glaub-
wiirdig wird und auch dem Einkdufer — durch die ver-

Zlel, ihre Kollektionen unter eine gemeinsame Thematik schiedensten und oft widerspriichlichsten Richtungen der
1“ Stellen, jedoch individueller Gestaltung und person- Kollektionen verwirrt — die nétige Sicherheit zu geben
Cher Interpretation zu iiberlassen. Damit soll eine Basis vermag.

Jubilaen

125 Jahre Seidenstoffwebereien Gessner & Co. AG

st:‘m 19. August 1966 feierte das weltbekannte Seiden-
Q ffab_rikationsunterne-hmen Gessner & Co. AG in Wi-
Nswil das 125jéhrige Bestehen.

R
trie;)lnd 280 Betriebsangehorige von Widenswil, 30 Be-

(Seh:ta Ngehérige der Tochtergesellschaften in Dunfermline
Slo tland) und Waldshut (Deutschland), gegen 50 Pen-
W rte und 30 Giste (Vertreter der Gemeinde Wédens-
" Defreundeter Bankinstitute, Seidenindustriegesell-

schaft, Erfa-Gruppe, Textilfachschule Ziirich und Presse)
begaben sich am Jubiliumstag um drei Uhr nachmittags
in Wédenswil auf die stolze «Helvetia» der Ziirichseeflotte.
Reich beflaggt fithrte das gréBte Ziirichseeschiff die Ju-
bildumsgesellschaft in die Gegend von Horgen und Mei-
len und hinauf in den Obersee bis Schmerikon, jenen
Ufern entlang, die mit den Schiffskursen nicht beriihrt
werden. Als gegen 19 Uhr in der Rosenstadt Rapperswil
gelandet und die 400 Teilnehmer im Hotel Schwanen zum
Jubildumsbankett gebeten wurden, herrschte allgemein
frohe Feststimmung.

In herzlicher Art begriite der Prédsident des Verwal-
tungsrates, Herr Max Isler, alle Anwesenden — auch in
italienischer Sprache. Er wies darauf hin, da das hun-
dertjdhrige Bestehen der Firma im Jahre 1941 der Kriegs-
verhéltnisse wegen nur in einfachem Rahmen gefeiert
werden konnte und gab deshalb der Freude Ausdruck,
daB er zum Fest des Achteljahrtausends eine so statt-
liche Anzahl von Freunden begriflen diirfe. Besonders
herzlich hieB Herr Isler die stramme Schar von Pensio-
nierten willkommen — mit einem speziellen Grufl an
Fraulein Frieda Eschmann. Frdulein Eschmann hat vom
3. Mai 1897 bis zum 20. Februar 1960, also wéhrend 62%
Jahren, bei Gessner gearbeitet und ihre Kraft dem Un-
ternehmen zur Verfiigung gestellt — eine Zeitspanne, die
genau der Hilfte der Epoche, die das Unternehmen feierte,
entspricht. Wahrlich ein besonderes Ereignis der Verbun-
denheit von Arbeitnehmer zu Arbeitgeber.



252

Mitteilungen Uber Textilindustrie

Das 125jdhrige Bestehen von Gessner & Co. AG ist in
der aparten Festschrift «125 Jahre Seidenwebereien Gess-
ner» festgehalten, verfat von Peter Ziegler und Max
Mumenthaler. Die graphische Gestaltung der Schrift be-
sorgte Richard Gerbig.

Drei Tage und drei Nichte braucht die Raupe, um sich
in ihr seidenes Gefdngnis einzuspinnen. Viele Monde
aber und viele Hiande miissen sein, um aus dem hauch-
diinnen, schimmernden Faden ein kostliches Gewebe
herzustellen.

In dieser Einleitung zur Festschrift spiegelt sich der
Lebenslauf der Firma Gessner, ein Lebenslauf, der nicht
nur die Entwicklung des Unternehmens festhilt, sondern
auch diejenige des allgemeinen wirtschaftlichen und in-
dustriellen Geschehens und die Schicksalsverbundenheit
zur naheren und weiteren Umgebung. Die Ueberschriften
zu den einzelnen Kapiteln, die hier wiedergegeben sind,
sind Hinweise, daB diese Festschrift schweizerische Ge-
schichte vermittelt:

1. Vom Herkommen Konrad Gessners. Dem Pfarrerssohn
ist die Seide lieber als des Vaters schmuckes Dorf. Un-
ruhige Zeiten. August Gessner wird am 1. August 1841
Teilhaber bei Theiler & Steiner in Wddenswil.

2. Die ersten Seidenweberinnen in der Schweiz und die
Pioniere der Seide in Widenswil. Wie die Donnerstag-
Gesellschaft Seidenraupen ziichten wollte und wie in
der fritheren Landvogtei am Ziirichsee das Seidenge-
schift Wurzeln schlagen konnte.

3. Am Anfang unserer 125 Jahre. Die ersten Steuern. Von
Gulden und Franken. Was das «Geheimbuch» verrit.
Die Firma Steiner, Gessner & Co. geht ganz in die
Hinde von August Gessner iiber.

4. Allein geht’s am besten. Ehrenmeldungen in’ London.
Wachsende Mitarbeiterzahlen, Landkdufe und Vergro-
Berung der Fabrik. Soziale Leistungen im Betrieb. Grin-
dung der Leihkasse Widenswil.

5. Emil Gessner lost seinen betagten Vater ab. Uebergang
zur mechanischen Seidenstoffweberei. Die Elektrizitdt
als meuer Helfer. Griindung eines Zweiggeschiftes in
Richterswil und eines Auslandbetriebes in Waldshut.
Das Familienunternehmen wird zur Aktiengesellschaft.

6. Krieg, Sorgen und Bedarf an Kapital. Emil Isler nimmt
das Steuer der Firma Gessner & Co. AG in seine starke
Hand. Die Fabriken in Rovereto, Lyon und Dunferm-
line. Der «schwarze Freitag» von 1929 und seine Folgen.

7. Der zweite Weltkrieg wirft seine ersten Schatten. Der
hundertste Geburtstag des Unternehmens im Jahre 1941.
Gute Zeiten mach der Waffenruhe. Riickzahlung der
Ueberbriickungskredite und wieder Aufwerten der
Stammaktien. Beginn der Automation. Die Aufgaben
von heute und Blick in die Zukunjt.

Der letzte Abschnitt gibt auch Auskunft tiber wo und
was die Seidenstoffwebereien Gessner & Co. AG heute
produzieren. Wir lesen dort, da sowohl der Aufbau mit
zwei Betrieben in den Wirtschaftsblocken der EFTA (Mut-
terhaus und Dunfermline Silk Mills Ltd.) und einem Be-
trieb in der EWG (Gessner & Co. GmbH, Waldshut) als
auch die Verschiedenartigkeit in den technischen Ein-
richtungen und im Fabrikationsprogramm heute risiko-
ausgleichend fiir die Gesamtunternehmung wirken.

Im Gegensatz zu den Stapelbetrieben pflegt Gessner die
Spezialititen und ist auf industriell herzustellende Nou-
veautés ausgerichtet. Im Stammhaus Wédenswil gliedert
sich die Produktion in drei Abteilungen: modische Klei-
der-, Krawatten- und Dekorationsstoffe, verteilt auf Fa-
connés und Unis, garn- und stiickgefdrbt.

Das deutsche Werk in Waldshut bearbeitet ebenfalls den
Sektor der modischen Kleider- und in neuerer Zeit auch
wieder Krawattenstoffe fiir die EWG, wozu noch grof3e
Serien an Rohwaren fiir die maB3gebenden Druckereien
hinzukommen.

Als einziger Betrieb hat Dunfermline das Fabrikations-
programm mit Kleider-, Krawatten- und Druckstoffen
nebst Synthetics (Terylene) immer noch in recht beacht-
lichem Rahmen auf reinseidene Spezialitdten ausgerichtet:

Heute sieht sich die Unternehmung veranlaBt, die Ge
schéftspolitik darauf auszurichten, daf3 die durch die Spal-
tung in zwei groBe Wirtschaftsriume EWG und EFTA
aufgeteilten Mirkte Europas individuell, d. h. zollbegiin”
stigt, beliefert werden kénnen. Wachsam heif3t es, die tdg-
lich verdnderten politischen, wirtschaftlichen und tech
nischen Verhiltnisse zu verfolgen und die sich daraus €
gebenden MaBnahmen laufend zu iiberpriifen und nev
zu bestimmen.

Hinter all diesen niichternen Aussagen und Festst?l‘
lungen, wie auch Rationalisierungen, Automation, Wis”
senschaft, Technik und organisatorischem Koénnen befin”
den sich die rein menschlichen Aspekte. DaB Herr Ma¥
Isler, der heute die Verantwortung des Unternehmens au
seinen Schultern trigt, diese Aspekte wiirdigt, sei mit
Freude vermerkt. Herr Isler schloB seine Jubildumsar”
sprache u. a. mit folgenden Worten:

«Wie oft hat ein giitiges Schicksal iiber unseren Ent-
schllissen gewaltet und wie viele Ungenannte haben in
jahre-, ja jahrzehntelanger treuer Mitarbeit dazu beige”
tragen, dal wir heute feiern diirfen.

Es ist mir ein Bediirfnis, an dieser Stelle meinen allzeit
getreuen Kollegen im Verwaltungsrat, in der Direktio?
und den leitenden Stdben der Unternehmung meinen tiel” ;
empfundenen Dank auszusprechen. Insbesondere abe
mochte ich heute aller derer gedenken, welche, wenn auc
in bescheidener Funktion, alle die Steinchen zusamme?”
getragen haben, die zum heutigen stattlichen Gebau
Gessner & Co. AG geworden sind. Wenn in einer Armee
mit Grund der unbekannte Soldat Ehrung erfahrt
will ich um so mehr noch all der namenlosen Tausend®
gedenken, die im Laufe dieser 125 Jahre treu und gewls
senhaft mitgearbeitet haben und noch mitarbeiten.

Wir bilden alle zusammen eine Gemeinschaft, di€ ]2
einer sich stetig verindernden Umwelt tiglich aufs nev
ihren Platz durch Leistung zu erwerben hat. Gerade ]m
heutigen Zeitpunkt steuern wir wirtschaftlich und té e
nisch auf Erzeugungs- und Verteilungsformen zu, wel¢
fiir uns ungewohnt und umwélzend sind.

Da hat nur eines sicheren Bestand: eine Gememschaft
die in der Vergangenheit bewiesen hat, was sie kann N
damit auch Gewihr bietet, sich in den kommenden Vec
héltnissen erfolgreich zu behaupten, und damit komme i
zum allerwichtigsten Punkt — dem guten Geist der ’ o
itiativen Zusammenarbeit in unserer Firma. MOg¢
immer so wach und aufgeschlossen bleiben.» 5

e

Die GriiBe der Tochtergesellschaften iiberbrachte
B. Frick aus Dunfermline. Im Namen der Gemeinde torl
denswil gratulierte Herr Gemeindeprisident Fritz der
und fiir die Giste dankte Herr H. Keller, Direktor
Textilfachschule Ziirich.

AbschlieBend umri Herr Direktor R. Wegmann in tel’
ner Ansprache das Aufgabengebiet und die PrOblerrls 1cb
lung des heutigen Unternehmens, dessen BelegSCha W
aus neun Lindern rekrutiert. Dann orientierte Herr
mann die Anwesenden iiber bedeutende Ausmchtunge
den Fiirsorgefonds. Die Textilfachschule Ziirich wul . t;l'
2000 Franken beschenkt. Der Verein ehemaliger 1° rie
fachschiiler Ziirich und Angehériger der Textilit e
erhielt fiir seine immerwéhrenden Bemiihungen 100 fa g
ken wie auch die Vereinigung Schweizerischer Tex? 11 die
leute und Absolventen der Textilfachschule Wattw
gleiche Summe als Gonnerbeitrag.

Mit einer besonderen Wiirdigung wandte er sich an gzﬁ
Chef des Hauses, Herrn Max Isler, der am 1. Jupi
also vor 40 Jahren, mit starker Hand in die F‘rm 51cf‘
schehmsse eingriff. Herr Direktor Wegmann auBer
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Wie folgt: «Wer das Gliick gehabt hat, die Betriebe noch
aus den dreiBiger Jahren zu kennen, weil um den ge-
Waltigen technischen Fortschritt der Nachkriegsjahre, fiir
den sich unser Herr Président unter Verzicht auf andere
Interessen stets voll und ganz eingesetzt hat. Dies meine
Damen und Herren ist und bleibt der beste Garant fir
Unsere persénliche Zukunft. Voraussetzung dafiir ist aber
duch unter erschwerten Verhiltnissen die Vollbeschifti-
Sung im Schichtbetrieb.»

Um 23 Uhr bestieg die Gésteschar wieder die «Helve-
tia». An der Ufenau vorbei durchglitt das Schiff die
néchtliche ruhige Wasserfliache, um in Widenswil sicher
zu landen. Ein sinnvolles Fest fand damit seinen AbschluB.

Und wie das stolze Schiff von sicherer Hand gesteuert,
wiinschen die «Mitteilungen {iiber Textilindustrie» auch
dem Steuermann der Seidenwebereien Gessner & Co. AG,
Herrn Max Isler, eine sichere, erfolgreiche und gliickliche
Fahrt in alle Zukunft. P.H.

Literatur

f‘Die 4 von Horgen», die 49. Ausgabe dieser Firmenschrift,
Wiederum apart gestaltet, ist mit <K MUBA — Standort der
ITMa 67» tlberschrieben. Vorerst werden die 50 Jahre
Ustermesse erwidhnt und ein «Schweiter-Stand» von
ano dazumal gezeigt. Mit «MUBA heute» ist vermerkt,
dag gje wenigsten Schweizer wissen, da3 ihre Muster-
Messe im Verhdltnis zur Einwohnerzahl des Landes die
€sse mit der hochsten nationalen Ausstellerziffer aller
€ssen geworden ist. — Dann berichten «die 4 von Hor-
8en», daB die ITMA als groBte internationale Fachmesse
der Welt laufend an Bedeutung zunehme. 1951 in Lille
Wu_rden 12465 m? Ausstellungsfliche benotigt, 1955 in
Tlissel 20 585 m?2, 1959 in Mailand 36 6569 m? und 1963 in
annover 64 622 m2. Auf Grund der bisherigen Erfahrun-

gefl Wwerde Basel eine noch groflere Ausstellungsfléche be-
Teitstellen.

Dann berichten die Gebr. Stiubli & Co. iiber «Die Ein-
sathi)'inchkeiten der Webschiitzen-Egalisiermaschine Typ
M>», die Sam. Vollenweider AG iiber «Was hat moder-
s Denken mit den Kosten Ihrer aufwendigen Abteilun-
lgen Zu tun?», die Grob & Co. AG iiber «Rundstahl-Webe-
«1 Zen» und die Maschinenfabrik Schweiter AG u. a. iiber
Otersuchung der Fadenzugkraft bei Strangenwechsel».

Die Firmenschrift «Die 4 von Horgen» strahlt umfassen-
¢S Wissen und reiche Erfahrung aus.

SQ;‘IDGI‘ Lichtbogen», die Werkzeitschrift der Hiils-Gesell-
Raften, herausgegeben von den Chemischen Werken
syuls AG in Marl/Recklinghausen, wird jeweils mit der
e’npathischen Anschrift «Liebe Mitarbeiter, liebe Freunde
es Hauses» durch Dr. Franz Broich, Vorstandsvorsitzep-
seh et Hiils AG, erdffnet. Die vorziiglich redigierte Zeit-

Wift orientiert den Leser iiber Fortschritt, Technik und
" ISsenschaft innerhalb der Hiilser-Werke, z. B. iiber «Die
®hnologischen Erfahrungen der Chemischen Werke Hiils
q und der Emser-Werke, Domat/Schweiz», wie auch iiber

ben Textilfasern EinfluB auf die Mode?» — «Hiilser-

star1~Anlagen im Betrieb» oder «Der Chemieunterricht
oip.. Sefordert werden» und vieles andere mehr. — M_it

T recht freundlichen BegriiBung ans «Musterldndli»
‘\sgden kiirzlich die politischen und wirtscha.ftlichen
lichekte der Schweiz herausgehoben, erginzt mit herr-
13 o0 Flugaufnahmen und last not least mit dem Bild des
in »onn starken Mitarbeiterstabes der Hﬁlser-Vertrett{ng
1eeun°h' — Die «Lichtbogen» ist eine auBerordentlich

Nswerte Zeitschrift.

Sc}::‘-exmes Suisses» Nr. 4/1966, die reprisentative Zei't-
heralft der Schweizer Textil- und Bekleidungsinfiustrley
delsfl.‘.Sgegeben von der Schweizerischen Zentrale fiir Han-

Orderung in Ziirich und Lausanne, ist der grofien
Brq SVeranstaltung Elégance Suisse 66 gewidmet. Diese
16, '8e-Veranstaltung der Schweizer Textilindustr.le vom
gl;qn““d 17. Juli 1966 auf dem Biirgenstock war eine der
Sch, “endsten Werbeaktionen und fand in der ausldndi-
Dreg Presse ein auffallend positives Echo. Die Auslands-
S¢ war durch Modeberichterstatterinen und -er-

statter aus Frankreich, Belgien, Italien, Deutschland,
GroBbritannien, den Niederlanden, Didnemark, Schweden,
Oesterreich, Jugoslawien und andern Li#ndern, sogar den
USA und Japan vertreten. Diese Werbeaktion spiegelt sich
nun in Nr. 4/1966 im hellsten Lichte und fiihrt alle jene
Textilfreunde, die nicht auf dem Biirgenstock teilnehmen
konnten, in die Atmosphire des schweizerischen Mode-
schaffens. Im Abschnitt «Die Bekleidung — eine Schwei-
zer Industrie» finden wir die Aufsdtze «Jerseys: ein

Schweizer Produkt — Schweizer Baumwolle: internatio-
nal im Vormarsch — St.-Galler Stickerei: Blickfang des
Defilees — Kostbare Seide: Koénigin aller Textilien» —

vier Aufsitze, die die Bedeutung dieser Industriezweige
hervorheben. Erginzt sind die reich bebilderten Berichte
mit dem Verzeichnis der auf dem Biirgenstock vorgefiihr-
ten 352 Modelle mit den Namen ihrer Hersteller und
Gewebefabrikanten.

Die «Mitteilungen iiber Textilindustrie» gratulieren der
Herausgeberin und der Redaktion von «Textiles Suisses»
zu ihrer glanzvollen vierten Nummer im Jahre 1966.

VDI 2066 «Leistungsmessungen an Entstaubern» (3. Auf-
lage) — Die im Herbst 1949 herausgegebene 2. Auflage der
YDI-RichtIinie «Leistungsversuche an Entstaubern» ist seit
einigen Jahren vergriffen. Die VDI-Fachgruppe Staub-
technik legt hiermit eine Ueberarbeitung dieser Richtlinie
vor, die nunmehr die Bezeichnung «Leistungsmessungen
an Entstaubern» trigt, da sie nur die Messungen behan-
delt. Die Richtlinie wurde insofern erweitert, da Bauart
und Arbeitsweise der bekanntesten StaubgehaltsmeBigerite
beschrieben und die beim Messen mdglichen Fehler und
ihr EinfluB auf das MeBergebnis behandelt werden. Die
Fragen der Gewihrleistungen sind aus der Richtlinie her-
ausgenommen und in einer besonderen Richtlinie (VDI
2260) zusammengefaBt worden.

VDI 2262 «Staubbekimpfung am Arbeitsplatz» — Eine
wesentliche Aufgabe des Arbeitsschutzes besteht darin,
vorbeugende MafBnahmen zu treffen, die den Menschen an
seinem Arbeitsplatz vor staubformigen Luftverunreini-
gungen schiitzen. Vom Ausschul3 Staubhygiene der VDI-
Fachgruppe Staubtechnik wurde eine Richtlinie erarbeitet
(VDI 2262, erschienen Mai 1966), die sich mit den hierbei
auftretenden Problemen beschéftigt und geeignete MaB-
nahmen zu deren Losung empfiehlt. Die Richtlinie behan-
delt alle staubférmigen Verunreinigungen. Sie gilt sowohl
fiir nur belistigenden als auch fiir explosionsféhigen, ge-
sundheitsschidlichen und giftigen Staub. Sie wendet sich
an die Betreiber und Hersteller von staubentwickelnden
Maschinen, Apparaten und Einrichtungen sowie von An-
lagen zur Staubbekdmpfung.

Die VDI-Richtlinien erscheinen im VDI-Verlag GmbH,
Verlag des Vereins Deutscher Ingenieure, 4 Diisseldorf 10,
BongardstraBe 3, und werden iiber den Beuth-Vertrieb
GmbH, 1 Berlin 15, UhlandstraBe 175, und 5 Kdéln 1, Frie-
senplatz 16, ausgeliefert. Auf Anforderung libersendet der
VDI-Verlag ein Verzeichnis der bisher erschienenen VDI-
Richtlinien und VDI-Handbticher.
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