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Erscheinen bietet zudem jedesmal einige Stunden Ge-
dankenaufenthalt in der Schweiz.

Ueber die Entwicklung der gesamten Textilindustrie
werden in Frankreich technisch ebenfalls aulerordentlich
vollstidndige Fachschriften herausgegeben. Dennoch er-
wecken unsere «Mitteilungen» ein ganz besonderes In-
teresse. Sie sind doch nicht nur Fachschrift und Reklame-
zeitung, nein, sie dienen ebenfalls als beliebtes Informa-
tionsblatt tiber die Tatigkeit unseres VET. Jedes Mitglied,
auch wenn es noch so weit weg im Ausland wohnt, hat
die Moglichkeit, das Vereinsgeschehen mitzuerleben und
in steter Verbindung mit Verfassern, Kameraden, Schule
und VET zu bleiben. Dies haben wir besonders den Be-
richterstattern zu verdanken, die mit ihren Beitréigen es
ausgezeichnet verstehen, die Verbindung zwischen Verein
und Mitgliedern aufrechtzuerhalten. Sie verdienen deshalb
ein besonderes Lob.

Hans Rudolf Gattiker, Dunfermline/Schottland
(Kurs 1960/62)

«Du, weisch au scho, jetzt isch de XY bigoscht det und
...und...?7»

So oder dhnlich tont es immer wieder, wenn sich zwei
oder mehrere Mitglieder des Vereins der «Ehemaligen»
treffen. Selbst im entlegensten Winkel auf dieser Erde, wie
in diesem Falle in Schottland, ist dies unter den «Seidi-
gen» eine vielgehdrte Frage. Der Verein und die «Mittei-
lungen Uber Textilindustrie» sind so richtig das eigent-
liche Bindeglied zwischen so weltabgeschiedenen Mitglie-
dern und der alten Heimat. Und es ist gar nicht selten,
daB wir nur durch diesen Kontakt von den alten Freun-
den und Bekannten zu horen bekommen. Der Verein ist
um so wichtiger und unerléBlicher, je weiter die Mitglie-
der voneinander entfernt leben miissen. -

Aber nicht nur diese eher perstnlichen Kontakte wer-
den durch den Verein gefordert, auch die immer neu auf-
tretenden technischen Probleme bieten mehr als geniigend
Diskussionsmaterial. Fiir uns Angehorige im Ausland sind
es eigentlich nur die «Mitteilungen», die uns mit den gut-
gewihlten und trefflichen Artikeln «up to date» halten.
Und ich weiBl nicht, wo es ein Mitglied gibt, das nicht

jeden Monat mit Spannung auf die «Mitteilungens wartet,
um wiederum die letzten Neuigkeiten liber den Stand der
Textilindustrie erfahren zu konnen.

Der Verein bildet aber auch noch eine ander wichtige
und solide Briicke, nimlich die Verbindung zwischen jung
und alt. Selbst als ein junges Mitglied fiihlt man sich in
diesem Verein sofort «zu Hause», und separatistische Ge-
danken sind undenkbar. Das gemeinsame Interesse und
der Wille zur Zusammenarbeit helfen dieses sonst heikle
Problem {iiberbriicken.

Sicher darf ich im Namen aller Mitglieder in Schott-
land, ob sie nun schon seit Jahrzehnten oder erst seit we-
nigen Jahren hier anwesend sind, dem VET und dem Vor-
stand fiir ihre groBe Arbeit danken. Obwohl nur wenige
oder sogar keine Mitglieder von Schottland am offiziellen
Fest werden teilnehmen koénnen, werden wir in Gedanken
dennoch am «KongreB» sein. Wir wiinschen unserem 75
Jahre jungen Verein weiterhin viel Erfolg und Glick fiir
die Zukunft.

Heinz Looser, Huancayo/Peru
(Kurs 1959/60)

Nach einer anstrengenden Reise von mehreren tausend
Kilometer Bahn- und Schiffahrt und einer Ueberwin-
dung von 5000 m Hohe erreiche ich, ein wenig schmutzig
und zerknittert, meinen Bestimmungsort, ein kleines Stadt-
chen in der peruanischen Sierra. Oefters werde ich auf
dieser langen Reise von gewissenhaften Zollbeamten nach
versteckter Schmuggelware untersucht. Trotz diesen Stra-
pazen begebe ich mich alle Monate einmal auf diese Reise,
denn ich wei3, daBl ich fiir meinen Empfénger unentbehr-
lich bin. Meine Artikel werden mit groBem Interesse ge-
lesen und geben Anlal3 zu regen und lehrreichen Diskus-
sionen. Mit besonderer Freude liest er die Vereinsmittei-
lungen, die von ehemaligen Studienkollegen berichten
und ihm ein Gefiihl von Verbundenheit mit dem VET ge-
wéahren.

Obwohl ich alle Jahre einmal die Farbe wechsle, bin ich
weder Politiker noch ein Chaméleon, sondern Eure
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Industrielle Nachrichten

Textil hat Zukunft

Dr. Hans Rudin

Die Devise «Textil hat Zukunft» ist erstmals vom Ge-
samtverband der deutschen Textilindustrie (Gesamttextil)
als Titel einer Broschiire flir Nachwuchsgewinnung ver-
wendet worden. Sie driickt kurz und prédgnant den Geist
aus, der diejenigen erfiillt, die mit ganzer Ueberzeugung
und allen Kréaften an der Weiterentwicklung der Textil-
betriebe und der Textilindustrie arbeiten. Die Interessen-
gemeinschaft der basellandschaftlichen Textil- und Be-
kleidungsfirmen hat diesen Grundgedanken zum Leitsatz
ihrer weitherum bekanntgewordenen Nachwuchsaktionen
gemacht. Auch die Nachwuchsforderung des Arbeitgeber-
verbandes der Textilindustrie ist von diesem Gedanken
getragen. Man faBt damit die Textilindustrie als eine Zu-
kunftsindustrie und nicht mehr als Krisenindustrie auf.
Das Leitbild ist ein dynamischer, fortschrittlicher, zu-
kunftsfreudiger und — auch das gehort dazu — unabhin-
giger Industriezweig.

In scharfem Gegensatz dazu steht die noch in weiten
Kreisen verbreitete Meinung, die Textilindustrie sei ein

stagnierender Industriezweig und den hochexpansiven jiin-

geren Industriezweigen nicht ebenbliirtig. So war kiirzlich
in einer bekannten Basler Zeitung eine Artikeliiberschrift

zu lesen «Keine Wachstumschancen fiir die Textilindu-
strie». Bei ndherer Priifung zeigte sich jedoch, daB dieser
Artikel weitgehend auf falschen Annahmen basierte. Es
ist eine wichtige Aufgabe all jener, die an die Zukunft
unserer Industrie glauben, solche unzutreffenden Meinun-
gen und Urteile zu bek&mpfen. Nicht zuletzt ist dies auch
eine der Aufgaben der Fachschriften der Textilindustrie.
Die Devise «Textil hat Zukunft» muf3 dabei aber begriin-
det werden konnen. In diesem Sinne seien im folgenden
einige langfristige Entwicklungsaussichten aufgezeigt.

Als positives Element ist in erster Linie die zukiinftige
Entwicklung des Textilverbrauches zu nennen. Der un-
aufhorliche, weltweite Bevolkerungszuwachs schafft einen
stdndig wachsenden Verbrauch. Die immer steigenden
Einkommen wirken sich zusétzlich in einer sich vergro-
Bernden Nachfrage aus. Die kaufkridftige und anspruchs-
volle Kéuferschaft verlangt immer hochwertigere und gua-
litativ bessere Waren. Neue Lebensgewohnheiten rufen
nach neuen Textilprodukten. Diese aufsteigenden Tenden-
zen der Verbrauchsentwicklung fiir Textilien schaffen
grundsétzlich glinstige Voraussetzungen fiir die langfri-
stige Entwicklung der Textilindustrie.
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Die Betriebe der schweizerischen Textilindustrie sind
gegenwirtig in einer noch nie dagewesenen Modernisie-
rungsphase begriffen. AeuBlerste Anstrengungen zur An-
passung an neue Verhéltnisse und Erfordernisse werden
unternommen. Investitionen, RationalisierungsmafBnahmen,
Sortimentsbereinigungen, Zusammenschliisse usf. sind so
umfangreich wie noch nie zuvor in der langen Geschichte
unserer Industrie. All dies wird die Konkurrenzkraft und
das Wertschaffungspotential der Textilindustrie noch wei-
ter steigern. Der massive Einsatz grofler zusétzlicher fi-
nanzieller Mittel zeugt von einer. optimistischen Einschdt-
zung der langfristigen Zukunftsaussichten durch die Ge-
schdftsleitungen.

Die fortschreitende Automation und die Verwendung im-
mer leistungsfdhigerer Maschinen erhdht die Kapitalinten-
sitdt der Unternehmungen. Das ist fiir die schweizerische
Textilindustrie international gesehen ein Vorteil, da Ka-
pital nach wie vor ein in der Schweiz relativ reichlich
vorhandener und verhdltnism&Big billiger Produktions-
faktor ist. Ein weiterer Aktivposten ist das tiichtige und
kompetente Kader der Unternehmungen. In diesem Zu-
sammenhang sei auf die Unerld3lichkeit der steten beruf-
lichen Weiterbildung hingewiesen, sei es durch persotn-
liche Bemiihungen oder an den Textilfachschulen, sei es
innerhalb der Fachvereinigungen und mittels der Fach-
zeitschriften.

Die Textilindustrie hat also unbestreitbare Entwicklungs-
und Wachstumsmoglichkeiten. Diese konnen allerdings et-
was weniger grof3 sein als in neueren Gebieten der Pro-
duktion und des Verbrauchs. Es liegt auf der Hand, daB
in Industrien, die wegen neuer technischer und Bedarfs-
entwicklungen erst im Aufbau begriffen sind, das Wachs-
tumstempo groBer ist als in traditionellen Industrien.
Aber auch in den neueren Industrien wird einmal, wie
das Beispiel der Automobilindustrie voraussehen 1a8t, ein
Sattigungspunkt erreicht werden. Das zukilinftige Wachs-
tum der Textilindustrie wird darin bestehen, mittels Auto-
matisierung und Leistungssteigerung eine groflere und
bessere Produktion mit gleich viel oder weniger Arbeits-
kraften hervorzubringen. Im Zeitalter des uberbean-
spruchten Arbeitsmarktes ist eine solche Entwicklung
volkswirtschaftlich und konjunkturpolitisch sehr er-
winscht. Ein gesundes Wachstum soll nicht in einer star-

ken personellen Expansion, sondern in einer Vergrofierung
und Verbesserung des Giiterangebotes unter mdglichst
niedrigen Kosten und mit moglichst wenig Personal be-
stehen. Dieses Ziel verfolgen heute die Textilunternehmun-
gen, indem sie bestrebt sind, fiir eine anspruchsvolle Kdu-
ferschaft hochwertige Produkte zu giinstigen Preisen her-
zustellen und damit den in Zukunft noch steigenden Tex-
tilbedarf auf beste Weise zu decken.

Diese Zukunft mufBl jedoch erarbeitet werden. Sie baut
in erster Linie auf der Risikofreudigkeit der Unterneh-
merschaft und der Leistungsbereitschaft und den Fdhig-
keiten des Kaders auf. Es soll nicht verschwiegen werden,
daB fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung auch ernste
Schwierigkeiten iiberwunden werden miissen. Im Vorder-
grund steht dabei die Beschaffung von Nachwuchs, um
den Betrieben die unerldBliche personelle Substanz zu si-
chern. Dazu kommen aber auch Absatzprobleme, Umstel-
lungen auf neue Sortimente und verbesserte Techniken
usf. Die Textilindustrie ist indessen nicht der einzige
Wirtschaftszweig, der solche Probleme zu losen hat; auch
andere groBe Branchen kdmpfen mit gleichen Problemen.
Sogar bisher von der Konjunktur auBerordentlich begiin-
stigte Wirtschaftszweige geraten mehr und mehr in eine
Lage, die derjenigen der Textilindustrie sehr zu gleichen
beginnt. Entscheidend ist dabei, da die Schwierigkeiten
aus eigener Kraft gemeistert werden.

Man soll deshalb nicht klagen, solange man sich selber
helfen kann (oder gar wenn es gut geht). Man soll vor al-
lem auch die groen Fortschritte, die in der Textilindustrie
festzustellen sind, bekanntmachen. Man mufy die tiber-
holte ungiinstige Meinung liber unsere Industrie beseiti-
gen, aber immer im BewuBtsein, daB nur eine stete Lei-
stungssteigerung den Leitspruch «Textil hat Zukunft»
rechtfertigt. Im Gedanken und in der Ueberzeugung, dal3
eine erfolgreiche Zukunft moéglich ist, wenn nur die Chan-
cen geniitzt und die eigenen Anstrengungen unternom-
men werden, liegt an sich der groBte Ansporn. Es ist er-
mutigend, immer wieder festzustellen, daf3 dieser Gedanke
heute in unzdhligen Mitarbeitern unserer Industrie fest
verwurzelt ist. Wie oben ausgefiihrt, handelt es sich dabei
nicht um einen Glauben, «der Berge versetzen kannv»,
sondern um eine Ueberzeugung, die auf realen Tatsachen
und Moglichkeiten basiert.

Zum Arbeitskrafteproblem der Textilindustrie

Nationalrat Dr. Paul Eisenring

Heimarbeit und Teilzeitbeschiftigung als Entlastung \

Heimarbeit und Teilzeitbeschéftigung sind aller Voraus-
sicht nach zwei Bereiche, die die angespannte Lage auf
dem einheimischen Arbeitsmarkt der Textil- und Beklei-
dungsindustrie zwar nicht zu beseitigen, aber doch da und
dort etwas. zu entlasten vermdgen. Die Aktivierung der
Teilzeitbeschiftigung diirfte sich sodann insbesondere
auch fiir die\ Warenverteilung im Detailhandel glinstig
auswirken, So {iberrascht es nicht, da Heimarbeit und
Teilzeitbeschdftigung heute wesentlich gréoBere Beachtung
finden, als das frither der Fall war.

Von Arbeitgeber- wie von Arbeitnehmerseite fehlt es
allerdings nicht an Vorbehalten. Die Organisationspro-
bleme, die mit diesen Beschéftigungsarten im allgemeinen
verbunden sind, sind keineswegs einfach, auf jeden Fall
komplizierter als bei der Normalbeschéftigung. So dringt
sich in bezug auf die friiher in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie relativ stark verbreitet gewesene Heimar-
beit heute die kostspielige Einfiihrung eines Bring- und
Abholdienstes auf. Friiher leistete der Arbeitnehmer diese
Arbeit selbst und meist unbezahlt. Bei der Teilzeitbe-
schéftigung mulBl unter Umstédnden der bisherige, auf Nor-
malarbeitszeit eingestellte Arbeitsrhythmus angepaBt wer-
den, und Normalarbeitszeit und Teilarbeitszeit miissen in
gegenseitige Uebereinstimmung gebracht werden. Von

Arbeitnehmerseite wird anderseits bisweilen eingewendet,
daB3 die Sozialleistungen bei Vollarbeit bzw. bei Teilarbeit
und Heimarbeit auch in Beriicksichtigung der geringeren
Arbeitszeit stark verschieden wéren und der Heim- und
Teilarbeit daher die Attraktion fehlen wiirde. Es bediir-
fen daher wohl auch die Fragen der Versicherung, der
Fiirsorge usw. der Ueberpriifung.

Mit der verstdrkten Einflihrung der Teilarbeitszeit
kénnten allenfalls auch grundlegende Umorganisationen
in den Betrieben verbunden werden. Laut einem OECD-
Bericht soll in England ein Betrieb mit zahlreichen weib-
lichen Arbeitnehmern wegen des stindigen Riickganges
der unverheirateten und vollbeschéftigten Frauen gute
Erfahrungen mit dem Uebergang zum Vierschichtenbe-
trieb gemacht haben. Drei Viertel der Arbeitnehmer wiir-
den nur noch teilzeitbeschéftigt. Indirekt ist mit dieser
neuen Einteilung der Arbeitszeit und der Schichten also
auch eine bessere Auslastung der Betriebsanlagen und
somit wohl auch eine Verbesserung der Rendite verbun-
den. Auch in unserer Industrie sind die besorgten Ueber-
legungen nicht selten, wie denn bei den heutigen, relativ
kurzen Arbeitszeiten ohne Schichtbetriebe die teuren An-
lagen tiberhaupt noch wirtschaftlich ausgenutzt werden
konnen und wie die Konkurrenzvoraussetzungen bei der-
art hohen Amortisationskosten pro produzierte Einheit
auf die Lénge erhalten werden kénnen. Es diirfte sich loh-
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nen, die Teilzeitarbeit -gerade auch unter solchen Ge-
sichtspunkten einlédflicher zu iiberpriifen.

In bezug auf den Detailhandel dréngt sich der verstirkte
Einsatz von Teilzeitbeschéftigten sehr zwingend auf. Der
Detailhandel rekrutiert zwar schon heute viele Aushilfen
aus dem Heer der nicht vollbeschiftigten Hausfrauen. Das
«Reservoir» ist aber noch nicht erschoépft, doch sind die
Organisationsformen, um diese Menschen fiir den Arbeits-
einsatz zu gewinnen, noch nicht voll entwickelt. Die Spit-
zen der Verkaufszeiten sind ohne solche zusétzliche Ar-
beitskrédfte in Zukunft aber gar nicht mehr zu bewaltigen.

Bei der Teilzeitarbeit wirkt sich ganz allgemein die
Tatsache vorteilhaft aus, da3 die Teilzeitbeschéaftigten sehr
oft — wie {ibrigens auch die Heimarbeiterinnen — auf
eine frilhere langjdhrige Erfahrung zurilickblicken kénnen
und keine langen Einarbeitszeiten erforderlich machen.

Auch der Hang zum Wechsel des Arbeitgebers ist bei die-
sen Arbeitnehmern nicht so gro wie bei andern Kate-
gorien. Es sind bedeutende Vorteile, wenn man sich der
rechnerischen: Erhebungen erinnert, die beispielsweise
schon iiber die Kosten eines Arbeitsplatzwechsels ange-
stellt worden ‘sind.

Die Fragen, die direkt oder indirekt mit Teilzeitbe-
schiftigsung und Heimarbeit zusammenhéngen, bediirfen
der einldBlichen und sehr sorgfiltigen Ueberpriifung. Es
liegt hier eine Chance, die genutzt werden sollte. Die Tra-
dition, die der Textilwirtschaft in bezug auf die Heimar-
beit zur Verfiigung steht, schafft hier eine Sonderstel-
lung, ebenso der Umstand, da fiir die Teilzeitbeschafti-
gung und fir die Heimarbeit vor allem Frauen in Frage
kommen diirften, die in der Textilbranche strukturmé&Big
besonders gesucht sind.

Aus aller Welt

Situationsbericht aus der indischen Baumwollindustrie

B. Locher

Seit ungefahr zehn Jahren hat Indien Versuche unter-
nommen, um sich innerhalb der Weltindustrie einen festen
Platz zu erobern. Zahlreiche neue Industriezweige sind
entwickelt worden, die teilweise fiir Indien ein Novum
darstellen. Trotz diesen bedeutenden Anfingen einer viel-
verzweigten Industrie nimmt die Baumwolltextilbranche
in Indien noch immer eine Schliisselstellung ein; dies so-
wohl in bezug auf ihr Kapital, auf die Anzahl der Arbeits-
krafte als auch hinsichtlich des Bruttoertrages oder Rein-
gewinnes.

Dieser Industriezweig, der auf eine nahezu hundert-
fiinfzigjdhrige Vergangenheit zuriickblicken kann, hat in
den letzten Jahren eine weitgehende Modernisierung er-
fahren und vermochte sich auch auf der Exportseite zu
entfalten. Unter allen Textilproduktionsldndern steht In-
dien (wie aus indischer Quelle berichtet) nach den Ver-
einigten Staaten an zweiter Stelle vor einer Reihe anderer
bedeutender Produktionsldnder wie Japan, Westdeutsch-
land, Frankreich, Grofbritannien und Italien. Im Export
von Textilerzeugnissen wird Indien (von der gleichen
Quelle) als das zweitwichtigste Ausfuhrland nach Japan
bezeichnet.

Der eigentliche Beginn der indischen Baumwollindustrie
geht auf das Jahr 1818 zuriick, als britische Handelsleute
lUberlegten, da3 es vorteilhafter wire, die indische Baum-
wolle in Indien selbst zu verarbeiten, anstatt sie nach
Lancashire, dem britischen Baumwollzentrum, zu expor-
tieren und in Form von Fertigwaren wieder nach Indien
zurlickzubringen. Natiirlich reicht die Tradition der Her-
stellung feiner Stiickgliter in Indien auf eine viel friihere
Zeit als die vorgenannte zuriick, und diese lange Erfahrung
war fur die weitere Entwicklung des Baumwollzweiges
zu Beginn des letzten Jahrhunderts duBerst wertvoll.

Der erste industrielle Baumwolltextilbetrieb in Indien
wurde im Jahre 1851 in Bombay errichtet. In der Folge
hatte das indische Unternehmertum in vermehrtem MaBe
in der Baumwollspinnerei Ful3 gefalt. Allerdings sah sich
diese Industrie in den ersten Jahren ihrer Existenz groBen
Schwierigkeiten gegeniiber, die vornehmlich mit der Kon-
kurrenz aus Lancashire in Verbindung standen. Eine
dauernde Aufwirtsentwicklung trat erst nach Ueberwin-
dung der Wirtschaftskrise im Jahre 1923, um das Jahr
1926 ein, als die indische Regierung der Textilindustrie
Schutzzolle einrdumte, die wihrend 20 Jahren, bis zum
Jahre 1947, Giiltigkeit hatten. Diese Jahre bedeuteten fiir
die Textilindustrie eine Zeitspanne des Wachstums und
der Modernisierung von Einrichtungen und Anlagen. Nach

Kriegsende traten nochmals nachteilige Auswirkungen ein;
Nachfrage und Produktion nahmen stark ab.

Mit der Proklamation Indiens als freie Nation im Jahre
1947 fanden auch in der Textilindustrie Verdnderungen
statt, und bis zum Jahre 1953 hatte sie sich eine solide
Basis geschaffen. Indessen befanden sich auch auf dem
wirtschaftlichen Gebiet Entwicklungen im Gange, die
hauptséichlich darauf abzielten, den Lebensstandard der
Bevolkerung zu heben. Dieser Trend hat erheblich zur
Kréftigung der Baumwollbranche beigetragen.

Am Ende des ersten Fiinfjahrplanes (1956) blickte die
Textilindustrie nicht bloB auf das von ihr erfiillte Pensum
zuriick, sondern sogar auf dessen Ueberschreitung. Beim
Abschluf3 des zweiten Fiinfjahrplanes (1961) z&hlte Indien
im Spinnereisektor 13,7 Millionen aktive Spindeln und
etwa 200 000 Webstiihle, die pro Jahr 870 Millionen Kilo
Garn sowie 4,6 Milliarden Meter Stoff produzierten. Wei-
tere 2 Milliarden Meter Gewebe wurden von Hand- und
mechanischen Webereien hergestellt. Der Pro-Kopf-Ver-
brauch von Geweben stieg in Indien trotz dem enormen
Bevolkerungszuwachs von 8,5 Meter im Jahre 1950/51
(Finanzjahr, Beginn 1. April) bis zum Jahre 1960/61 um
5,7 Meter auf 14,2 Meter. Nachdem fiir den laufenden drit-
ten Fiinfjahrplan mit einem weiteren Anstieg des Ein-
kommens der Bevolkerung gerechnet wird, diirfte sich der
Bedarf an Baumwollfertigprodukten bis 1965/66 um rund
20% erhohen. Die Jahresproduktion im Spinnereisektor
wird im Rahmen des dritten Fiinfjahrplanes auf 5,3 Mil-
liarden Meter geschitzt. Zwecks weiterer Forcierung der
Produktion sind die bestehenden Anlagen mit 25 000 auto-
matischen Webstiihlen ergénzt worden.

Betrdchtliche Expansionsplidne

Die indische Textilindustrie vermochte nicht allein durch
eine mehr oder minder stetige Produktion Fortschritte zu
erzielen, sondern auch durch ihre Anpassung an den Mode-
trend. Vor dem Jahre 1956 hatte der Grofiteil der Produk-
tion aus mittelfeinen Geweben bestanden, wihrend sich
die Industrie heute vermehrt auf die Herstellung von
feinen und feinsten Geweben wie Popeline, Krepp, Koper,
Kattun und Gabardine konzentriert. In der Bearbeitungs-
weise haben ebenfalls Neuerungen Platz gegriffen, indem
heute bedeutend mehr Ware als friither gebleicht, geférbt
und bedruckt wird.

Obwohl die Fortschritte in der indischen Baumwoll-
industrie nicht gerade als erheblich zu bezeichnen sind,
weist ihr Wachstum ein ziemlich stetiges Tempo auf. Trotz
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