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Neue Farbstoffe und Musterkarten

SANDOZ AG. Basel

Neutroprint-Druckfarbstoffe. — Die neue Musterkarte
Nr. 1401/59 der SANDOZ AG orientiert liber das Neutro-
pront-Sortiment flir den Druck auf vegetabilischen Fa-
sern. Es handelt sich um Farbstoffe aus Naphtolen und
als Diazoaminoverbindungen stabilisierten Basen, die leb-
hafte, reine Tone wvon sehr guter Licht-, Wasch- und
Chlorechtheit ergeben; Drucke mit Neutroprintfarbstof-

fen konnen bekanntlich mit dem FELISOL-Etikett aus-

gezeichnet werden.

Sehr praktisch sind die Druckrezepte fiir Entwicklung
durch neutrales oder saures Didmpfen (es ist auch trocke-
ne Wirmebehandlung moéglich): durch genaue Angaben
uber Mischbarkeit, Druckansatz und die richtige Ver-
schnittverdickung fiir jeden einzelnen Farbstoff bekommt
der Drucker mit einem Griff das ganze Sortiment in die
Hand. Die Neutroprintfarbstoffe lassen sich mit allen an-
dern Druckfarbstoffen der SANDOZ AG zusammen ein-
setzen: im Reservedruck eignen sie sich auch zum Illu-
minieren von Anilinschwarz- und (R) Sandozolklotzfirbun-
gen. ’

(R) Der SANDOZ AG geschiitzte Marke

J.R. Geigy AG., Basel

Saures, einbadiges Halbwollfirbeverfahren. — In der
vorliegenden Karte wird das auf Grund praktischer Er-
fahrungen in der Pliischfirberei entwickelte, heute in der
gesamten Halbwollférberei bewédhrte saure Einbadverfah-
ren illustriert. Die Karte zeigt: Saure Typfarbungen mit
Halbwollecht-SL-Farbstoffen in 3 Farbtiefen auf Misch-

gewebe Wolle/Baumwolle 50/50; eine Auswahl von-licht-
echten Direktfarbstoffen, die Wolle reservieren, auf Misch-
gewebe Wolle/Viskosezellwolle 50/50; eine Reihe von in-
teressanten Zweifarbeneffekten; ferner eine Anzahl Mo-
deténe auf Halbwollstiick (Wolle/Viskose 50/50) und Halb-
wolltrikot (Wolle/Baumwolle 50/50) mit Halbwollecht-SL-
Farbstoffen gefirbt sowie Modetone aus Kombinationen
mehrerer substantiver Farbstoffe mit Irgalan- bzw. Irga-
nol-S-Farbstoffen auf Maschinenstrickgarn (Wolle/Cupra-
mazellwolle 70/30), Handstrickgarn (Wolle/Viskosezellwolle
70/30) und auf Mohair- bzw. Wollpliisch.

Polarbrillantblau 2GL. — Dieser saure Anthrachinon-
farbstoff ergibt auf Wolle, Seide und Polyamidfasern bei
wesentlich griinerer Nuance einen ebenso leuchtenden
Blauton wie Polarbrillantblau GRL bei durchwegs glei-
chen Echtheiten. Auf Grund seines fdrberischen Verhal-
tens kann der neue Farbstoff als Kombinations- und Nu-
ancierprodukt in der Irgalan- und Irganol-S-Gamme gute
Dienste leisten. Wir empfehlen den neuen Farbstoff spe-
ziell in denjenigen Féllen, wo Irganolblau BS entweder
in der Reinheit der Nuance oder im Egalisieren nicht
gentigt.

Berichtigung. — Die in Heft 6 aufgefiihrten Farbstoffe
und Musterkarten stammen von folgenden Firmen:
CIBA AG., Basel: Alizarinechtblau RFE und Albatex HW
J. R. Geigy AG., Basel: Reactonscharlach GL und Reacton-

brillantrot BGL
L C.1: QF Durindondruckscharlach R Teig

Irrtiimlicherweise = erschienen diese Farbstoffe unter
SANDOZ AG., Basel.

Tagungen

Generalversammlungen der Seidenindustrie. Die dies-
jéhrige ordentliche Generalversammlung des Verbandes
schweizerischer Seidenstoff-Fabrikanten fand unter dem
Vorsitz des Prasidenten, Herrn R.H. Stehli, am 1. Juni
in Diibendorf statt. Neben den zahlreich erschienenen Mit-
gliedern konnte der Prasident als Gast Herrn Stinderat
Dr. Maeder aus St. Gallen begriien. Protokoll und Jah-
resbericht passierten diskussionslos, ebenso die vom
Quaéstor, Herrn J.H. Angehrn, Thalwil, vorgelegten und
erlduterten Jahresrechnungen. Der Jahresbeitrag bleibt
unverdndert. Hingegen beschlossen die Seidenweber, zur
sukzessiven Abdeckung des Rechnungsdefizits der Textil-
fachschule Ziirich einen Sonderbeitrag aufzubringen. Die
Herren M. Isler und H. Weisbrod erklidrten nach langjih-
riger Zugehorigkeit zum Vorstand ihren Riicktritt. Prisi-
dent und Vizeprésident, die Herren R.H. Stehli und E.
Gucker, wurden fiir eine weitere Amtsdauer bestitigt.
Zum Rechnungsrevisor wurde Herr M. Litsch, Arth, ge-
wiahlt. Die Generalversammlung nahm sodann Kenntnis
von den im Jahre 1959 mit Beitragen aus dem Stillegungs-
fonds verschrotteten Webstiihlen und trat dann auf eine
ausfiihrlichere Diskussion iiber die Nachwuchsfrage ein.
Der Vorstand hat eine Reihe von MafBnahmen zur Nach-
wuchsforderung eingeleitet bzw. durchgefiihrt, wobei die
festgestellten Resultate zur Fortfithrung dieser Mafnah-
men ermutigen. Zu diesen gehoren einmal die in Auftrag
gegebene Schaffung eines Berufsbildes, die Durchfiihrung
einer Werbeaktion an der Mustéermesse Basel 1960 durch
die Textilfachschule Ziirich und die Webschule Wattwil,
sowie die Publikation von Inseraten in Lokalzeitungen
zur Anwerbung interessierter junger Leute. Der neu-
bestellten Leitung der Textilfachschule Ziirich ist tiber-
dies der Auftrag erteilt worden, intensive Bemiihungen
um die Rekrutierung geeigneten Nachwuchses einzulei-
ten. SchlieBlich wurde ein Antrag aus dem Mitglieder-
kreis gepriift, Wochenendtagungen mit Vortrigen und Be-

triebsbesichtigungen fiir potenzielle Nachwuchskrifte zu
veranstalten.

Der Vorsitzende legte in einem ausfiihrlichen Referat
die Vorgeschichte und den jetzigen Stand der europii-
schen Integrationsbestrebungen dar, die vom Sekretir,
Herrn Dr. Honegger, in einigen wichtigen Einzelheiten
erginzt wurden. Die Seidenindustrie verkennt nicht die
Schwierigkeiten, die ihr aus Zolldiskriminierungen er-
wachsen werden, solange kein Zusammenschlufl zwischen
EWG und EFTA erreicht sein wird, hofft jedoch, im Rah-
men der EFTA speziell mit dem traditionellsten Abneh-
mermarkt, GrofB3britannien, wieder vermehrt ins Geschift
zu kommen. '

Herr W. Zeller referierte zum Abschlul der General-
versammlung {iber «Rationalisierung des Personaleinsatzes
in den Seidenwebereien (ausgeschopfte und unausge-
schopfte Rationalisierungsreserven)». Er stellte einleitend
fest, daB die in der Textilindustrie vorherrschende Mehr-
stellenbedienung nur dann optimal gelést werden kann,
wenn die mit der einzelnen Stelle (Spindel, Webstuhl) ver-
bundene Arbeitsbelastung richtig errechnet wird. Der
Personaleinsatz bei Mehrstellenbedienung erfolgte in den
meisten Betrieben der Textilindustrie bisher empirisch;
bei der Festsetzung der von einer Arbeitskraft zu betreu-
enden Stellenzahl (Spindelzalh, Stuhlzahl) wandte man in
den meisten Betrieben keine rechnerischen Methoden
(z. B. auf Grund von Zeitstudien) an, sondern lieB sich
weitgehend davon leiten, wieviele Stellen die jeweilige
Arbeitskraft zu libernehmen bereit war. In den meisten
Betrieben sind deshalb viele Arbeitskrifte bisher unter-
belastet gewesen, was zur Folge hatte, dafl fiir ein be-
stimmtes Produktionsvolumen zu viel Personal bendtigt
wurde und daB damit auch die Produktivitdt zu klein und
die Fabrikationskosten zu hoch waren. Es gilt, im Rah-
men der Bestrebungen zur Festigung der Existenzsicher-
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heit und Konkurrenzfihigkeit unserer Textilbetriebe, die-
se Rationalisierungsreserven auszuschépfen, wobei gerade
dl_e Rationalisierung des Personaleinsatzes als die groSte
E1pzelrationalisierungsreserve im Rahmen der gesamten
Mbglichkeiten der «investitionslosen Rationalisierung» be-
trachtet wird. Es wird dabei keineswegs eine Ueberbean-
Spruchung der Arbeitskrifte gefordert, vielmehr wird le-
diglich angestrebt, daB fiir einen vollen Lohn auch eine
volle . Gegenleistung erbracht werde. Der Referent kam
anschlieBend auf einige Probleme der Leistungsentlohnung
Zu sprechen, wobei er forderte, dafl die quantitative Lei-
stung nicht das einzige Kriterium bei der Bemessung des
Verdienstes der Arbeitnehmer sein diirfe. Die qualitative
Leistungskomponente sowie die iibrigen Merkmale der
persénlichen Qualifikation (Zuverlidssigkeit, Versetzbar-
keit, Sorgfalt etc.) miissen in einem neuzeitlichen Lei-
stungslohngefiige ebenfalls ihren Niederschlag finden, was
der Anwendung der Persﬁnlichkeitsblewertung ruft. Diese
wiederum bedingt bei direkt abhingigem Leistungslohn
"die Ersetzung des bisher iiblichen Geldakkordes durch den
Zeitakkord, der als solcher eine Reihe weiterer Vorziige
aufweist. Die Betriebe, die die Notwendigkeit, in dieser
Richtung zu gehen, einsehen, werden nicht nur in der
Seidenweberei, sondern auch bei den Baumwollwebereien,
in der Wollindustrie und andern Zweigen der Textilindu-
strie immer zahlreicher, wodurch gleichzeitig der Bedarf
an qualifiziertem Personal, das sich im Zeitstudienwesen
auskennt, steigt. Der Verband Schweizerischer Seiden-
stoff-Fabrikanten ist bereits in der Lage, den Mitglied-
firmen einen zu diesem Zwecke engagierten Mitarbeiter
zur Verfligung zu stellen, wovon schon sehr ausgiebig Ge-
brauch gemacht worden ist. Die Seidenwebereien sind
auch der erste Sektor der Textilindustrie, deren Gesamt-
arbeitsvertrag auf eine durch -die betreffende ERFA-
Gruppe geschaffene Arbeitsbewertung ausgerichtet wer-
den konnte, und im Rahmen weiterer Gesamtarbeitsver-
trige der Textilindustrie wird dies angestrebt.

An die Generalversammlung des Verbandes Schweize-
rischer Seidenstoff-Fabrikanten schlof8 sich jene der Ziir-
cherischen Seidenindustrie-Gesellschaft unter dem Vor-
sitz von Herrn Dr. H. Schwarzenbach, Thalwil, an. Die
Generalversammlung begann mit einem ehrenden Nach-
ruf des Prisidenten auf den am 5. Dezember 1959 ver-
storbenen langjdhrigen Sekretir und Ehrenmitglied der
Ziircherischen Seidenindustrie-Gesellschaft, Herrn Dr. Th.
Niggli. Die Traktanden passierten anschlieBend in rascher
Folge, darunter die durch die Herren F. Mosimann, Qui-
stor, und R. Riiegg, Priasident der Aufsichtskommission
der Textilfachschule Ziirich, erliuterten Rechnungen. Die
Herren Dr. H. Schwarzenbach, R. Brauchbar, F. Mosi-
mann, W. A. Stahel und R. H. Stehli wurden auf eine neue
Amtsdauer im Vorstand wiedergewéhlt. Herrn Direktor
Th. Grauer, dessen Amtsdauer nach den statuarischen
Bestimmungen endgiiltig abgelaufen ist, wurde seine lang-
jéhrige wertvolle Mitarbeit im Vorstand durch den Pri-
sidenten herzlich verdankt. An seine Stelle wurde Herr
Dr. E. Sievers, Emmenbriicke, in den Vorstand gewihlt.
Herr Dr. H. Schwarzenbach wurde hierauf fiir eine wei-
tere Amtsdauer als Prisident bestitigt. Dann erfolgten
Erneuerungswahlen in die Aufsichtskommission der Tex-
tilfachschule, wobei anstelle. von Herrn Direktor Hess,
Herr Direktor J. Bosonnet beliebte. Herr R. Riiegg wurde
als Prisident der Aufsichtskommission bestitigt. Die
Generalversammlung horte zum SchluB einen Vortrag
von Herrn Dr. Derron, Direktor des Zentralverbandes
Schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen, tiber das
Thema «Probleme des kommenden Arbeitsgesetzes», der
die Problematik der Gesetzgebung auf diesem schwierigen
Gebiet mit aller Deutlichkeit aufzeigte, und dessen Refe-
rat von der Generalversammlung mit Applaus verdankt
wurde,

«NYLSUISSE». — Kiirzlich wurde die Tages-, Mode-
und Textilfachpresse von der Société de la Viscose Suisse
zu einer interessanten Tagung nach Emmenbriicke ein-
geladen. Wahrend Dr. E. Sievers in seinen BegriiBungs-
worten die Bedeutung des Werkes beleuchtete — sind
doch 50 Mio Franken ein respektables Handelsaktivum
fiir die schweizerische Volkswirtschaft, referierte Dir. H.
Bosonnet iiber ihre Marktforschung und Absatzentwick-
lung (80 % der Produktion wurden exportiert) auf der
ganzen Welt, Umfassend orientierten F. Fihndrich und
H. Zwick die Presseleute iiber die Neuentwicklung aus
«NYLSUISSE» und erliuterten die spezifischen Eigen-
schaften von NYLSUISSE-BAN-LON, NYLSUISSE-TAS-
LON, SETALON, Sparkling Nylon, NYLCOLOR, YUVA-
Bast, NYLFLOCK, NYLCOR, NYLSUISSE-STRETCH,
AGILON wie auch NYLSUISSE-HELANCA.

Neben der Besichtigung der NYLSUISSE-Produktions-
stdtten, welche bei den Journalisten einen nachhaltigen
Eindruck hinterlieB, fand der Vortrag «Ueber die Brenn-
barkeit von Textilien» von W. Grether besondere Beach-
tung. Seine Ausfithrungen sind an anderer Stelle dieser
Nummer vollinhaltlich wiedergegeben.

Dank dieser aufschluBf- und lehrreichen Tagung, der
W. Miiller als umsichtiger Propagandachef vorstand,
erhielten die anwesenden Berichterstatterinnen und -er-
statter einen tiefen Einblick in die technischen und wirt-
schaftlichen Probleme der modernen Textil-Fasererzeu-
gung.

Friihjahrstagung der SVF. — Am 7. Mai 1960 fand in
Uster und Widenswil die ordentliche Frithjahrstagung der
SVF statt. Eine iiberraschend groBe Zahl von Mitgliedern,
Férderern und weiteren Interessenten fanden sich zur
Besichtigung der Baumwollspinnerei der Firma Heusser-
Staub AG. in Uster ein.

Nach der BegriiBung durch den neuen Prisidenten der
SVF und einigen kurzen, einfilhrenden Worten durch
Herrn Suter der gastgebenden Firma, wurde sofort mit
der Besichtigung der #uBerst rationell angelegten Fabri-
kationsanlagen begonnen. Unsere Mitglieder waren wohl
alle sehr iiberrascht durch die nach den neuesten Ge-
sichtspunkten erstellten Fabrikationsrdumlichkeiten und
den tip-top erhaltenen Maschinenpark. In der seit 1956
in Betrieb stehenden Spinnerei erzeugt eine Belegschaft
von ca. 90 Leuten in 3schichtiger Arbeitsweise rund 6000
bis 7000 kg Baumwollgarn der Ne 6-60 pro Tag. Besonders
beeindruckt hat die Besucher der groBle Saal mit den mo-
dernen Maschinen und dem wundervollen Parkettboden
von 160<55 m. Durch méglichst weitgehende Automation,
durch Klimaanlagen und zahllose Priifgerite, wird in die-
sem Betriebe versucht, bestmégliche Garnqualititen .zu
giinstigsten Bedingungen herzustellen. Es muBte auch dem
Nichtfachmann auffallen, daB im Arbeitsablauf unbedingt
darauf geachtet wurde, die Transportwege zu den einzel-
nen Maschinen so kurz wie nur moglich zu halten. Alles
in' allem darf wohl gesagt werden, daB auch der nicht
unmittelbar mit der Spinnerei verbundene Firber und
Ausriister von dieser Besichtigung sehr befriedigt war und
die Dankesworte des Prisidenten an die Firma Heusser-
Staub AG. sowie speziell auch an die an der Fiihrung be-
teiligten Herren jedem Teilnehmer sicher aus dem Her-
zen gesprochen waren.

Nach einer Autofahrt durchs bliilhende Ziircher Ober-
land und iiber den Seedamm wurde der nachmittigliche
Tagungsort Widenswil erreicht. Nach dem Mittagessen
und einigen einfilhrenden Worten des Prisidenten, Herrn
W. Grether, ergriff der Referent Herr W. Bitterli, Ciba
AG., Basel, das Wort zu seinem sehr beachteten Vortrag
«Einige interessante Aspekte aus der schrumpf- und filz-
festen Ausriistung von Wolles.
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