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Mitteilungen

Uber Textilindustrie

Schweizerische Fachschrift fiir die gesamte Textilindustrie

Ziirich 27, Postfach 389
Gotthardstrafie 61

Nr. 2/Februar 1960
67. Jahrgang

Offizielles Organ und Verlag des Yer-
eins ehemaliger Seidenwebschiiler
Ziirich und Angehériger der Seiden-

industrie

Organ der Ziircherischen Seidenindu-
strie-Gesellschaft und des Verbandes
Schweizer. Seidenstoff-Fabrikanten

'Von Monat zu Monat

Die Nationalbank warnt! — Die Schweizerische National-
bank _hat in den letzten Wochen ihre Besorgnisse iiber die
E“t"f’“:klung der Konjunktur zum Ausdruck gebracht. Der
" '?I}Junl_{turauf.schwung, der im Frithjahr 1959 einsetzte,

St Inzwischen in eine Phase getreten, welche die Merkmale
€lner U_eberbeschéiftigung anzunehmen beginnt und daher
gle _Pre}sstabilitéit in Frage stellt, Die Sorgen der National-
dZ::ufsuﬁq dU_rchaus verstdndlich. Dennoch méchten wir
N t:nwels.en, daB die Textilindustrie bis jetzt von
it da?o erkonjunktur noch wenig zu spiiren bekam, wenn
U il E(:ﬂ den Wet.tbewerbsdruck, die Preisentwicklung
fitgs, Brtragslage Im Auge hat. Unverkennbar ist aller-
dEn'l;r'ta" der Arbeltsmar_kt auch in der Textilindustrie
S'téllenl }schen Punkt erreicht hat. Die Zahl der offenen
e ist um das Mehrfache hoher als die Zahl der

r veltslose_n, das heifit nichts anderes, als daBl die Ver-
Zcéiil:lng mit {-}rbeitgkréften hinter den Produktionsanfor-
v digeen azuruckt?lelbt. In diesem Arbeitermangel, der sich
Sl H?tznzf) Wirtschaft erstreckt, kommt die konjunk-
industrie goosonders deutlich zum Ausdruck. Die Textil-
ihr nich cimrgy Soel besonders schwer betrotfen, weil es
mangel ab mal gelang, die im Jahre 1958 wegen Arbeits-

} ‘ggwanderten Arbeitskrifte zuriickzuholen, Trotz
fier_ C.]eI‘ZEItlg guten Beschéftigung in der Textilinc.iustrie
ist em(.a.volle Ausniitzung der Kapazitdten, welche die
f{entablhtét erhShen wiirde, wegen der verr’ingerten Be-
;ﬁsécgaften’ nicht {pﬁgl_ich. Der gute Auftragsbestand mag
it :guhlgung fir die Entwicklung in der allernéichsten
dereng Ben’ aber eine gute Rendite, wie sie in vielen an-

ranchen an der Tagesordnung steht, ist aus den

ggschllderten Verhéltnissen fiir die Textilindustrie noch
nicht ohne weiteres gesichert, I

Zugerbelvslfingel an Arbeitskréften ist in der Textilindustrie
Expansmnmmenden Fakt_c_)r der weiteren wirtschaftlichen
Zusagen ni %::WOrden_ Inléndische Arbeitskréfte stehen so-
Arbeitsk?’l'(f:t mehr zur Verfiigung, und auch auslédndische
erhéltlicha de Sl.nd nur nqch in ganz ungeniigender Zahl
infolge des Kao sich auch in Italien die Arbeitsmarktlage
hst’ Dey ArbeiftlJunkturaufs.chwunges wesentlich verbessert
schaften ver] érmangel wird durch die von den Gewerk-
schirft. Im Ze?tngten Arbeitszeitreduktionen noch ver-
Arbeitszeitverk"punkt des Arbeitermangels ist deshalb die
widrige Maﬁna;:rzung eine ausgesprochen konjunktur-
Ueberkonjunkt Me und geeignet, rascher eine inflatorische
Fall wi junsiur entstehen zu lassen, als dies sonst der

= e, .ES scheint denn auch, daB es den Gewerk-
szk;lz:ften bei der' Arbeitszeitreduktion viel weniger darum
g‘ardﬁ,deg‘ Arbeitern mehr Freizeit zy verschaffen, als
Steige, ie Nachfrage n_ach Arbeitskriften ‘stindig zu

Th, um auf diese Weise hohere Lihne zu erreichen.

D' I
e slzsez “Zusammenhange sprechen zweifellos fiir eine ge-
ugelung der Konjunktur und lassen die Warnung

der Nationalbank sowie ihren Apell zum MaBhalten als
durchaus berechtigt erscheinen.

Die Konjunkturschwankungen und die Textilindustrie. —
AnldBlich der Jahresversammlung der Zentralkommission
der Schweizerischen Seiden- und Rayonindustrie und des
Handels hat Prof. E. Bohler einen sehr interessanten Vor-
trag liber die gegenwirtigen Aussichten der Konjunktur
unter Beriicksichtigung der Textilindustrie gehalten. Die
besonders hiufigen Konjunkturschwankungen in der Tex-
tilindustrie sollen nach Auffassung des Referenten in den
Lagerbewegungen, der Abhingigkeit von Naturfasern, der
groB3en Uniibersichtlichkeit infolge der vielen Produktions-
stufen und zahlreichen Firmen und in den Schwankungen
liegen, welche durch die Mode und das Wetter bedingt sind.
Keine Organisation bemiihe sich aber darum, einen Aus-
gleich der Konjunkturschwankungen zu erreichen. Die
Folge davon sei, daB sich die Textilindustrie oft markt-
widrig verhalte und die Schattenseiten der Konjunktur-
schwankungen ganz besonders hart und regelmifBig zu
spliren bekomme. Besonders zu bedauern sei, dafi die
Textilindustrie in ihren Zukunftsbetrachtungen die Tat-
sache des Lagerzyklusses nicht realisiere und sich nicht
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darum kiimmere, ob die Lager im Durchschnitt hoch oder
tief seien, obschon dies ein wichtiger Anhaltspunkt fir
das kiinftige Verhalten der Textilindustrie wire.

Der Vorwurf von Prof. Bohler an die Adresse der Textil-
industrie, dal3 sie den Problemen der Konkunkturbeobach-
tung und Konjunkturbeeinflussung sowie der statistischen
Erfassung wirtschaftlicher Begebenheiten zu wenig Rech-
nung trage, scheint uns durchaus gerechtfertigt zu sein.
Es ist anzunehmen, daf ein gesteigertes Konjunkturbewuf3t-
sein seitens der Textilindustriellen die in den letzten
Jahren durch die Konjunkturschwankungen entstandenen
Verluste wesentlich hdtte vermindern koénnen.

Prof. Bohler ist in seinen Zukunftsbetrachtungen fir die
Textilindustrie durchaus optimistisch und glaubt an ein
Anhalten der derzeitigen guten Konjunktur. Er warnt
allerdings vor allzu-langfristigen Terminverpflichtungen
und empfiehlt, der Liquiditdt alle Aufmerksamkeit zu
schenken.

Der Einsatz von Arbeitsbeschaffungs-Reserven in der
Textilindustrie. — Von der durch das Bundesgesetz iiber
die Bildung von Arbeitsbeschaffungsreserven der privaten
Wirtschaft vom 3. Oktober 1959 geschaffenen Moéglichkeit,
aus den Unternehmungsertrigen der Hochkonjunktur
steuerbegiinstigte Riicklagen zu bilden, machte die schwei-
zerische Textilindustrie nur in beschridnktem MaBe Ge-
brauch. Trotzdem hat die in der Textilindustrie fiihlbar
gewordene Rezession des Jahres 1958 die Frage aktuell
werden lassen, ob die Arbeitsbeschaffungsreserven nicht
schon bei einer partiellen Unterbeschéftigung und wirt-
schaftsstrukturellen Schwierigkeiten freigegeben werden
sollten, ist doch nach dem Grundgedanken der Schopfer
dieses Gesetzes die Reservefreigabe nur bei Vorliegen einer
allgemeinen, umfassenden Wirtschaftskrise vorgesehen.

Zu dieser Frage hat der Delegierte fiir Arbeitsbeschaf-
fung in seinem neuesten Mitteilungsblatt einldBlich
Stellung genommen. Nach der Erfahrung der vergangenen
Jahre brauchen konjunkturell oder strukturell bedingte
Absatzschrumpfungen fiir einzelne Branchen oder Firmen
nicht notwendigerweise zu Arbeiterentlassungen zu fiih-
ren, weil es die Unternehmungsleitungen aus mancherlei
Griinden vorziehen, ihr Stammpersonal um jeden Preis
durchzuhalten. Der Delegierte hilt es im Rahmen einer
verniinftigen und vertretbaren Interpretation des Geset-
zes, wenn man im Falle einer «Arbeitslosigkeit» im Sinne
eines akuten Mangels an Auftrigen, die aber nicht zu
einer «Arbeitslosigkeit» in Form von Arbeiterentlassungen

Industrielle

flihrt, die Voraussetzung fiir die Freigabe der Arbeits-
beschaffungsreserve als erfiillt betrachten wiirde. Diese
vom Delegierten fiir Arbeitsbeschaffung vertretene Auf-
fassung ist keine Selbstverstdndlichkeit. Wir freuen-uns
lUber. die Aufgeschlossenheit' und Berlicksichtigung der
besondern Verhiltnisse in der Textilindustrie. Es liegt
ndmlich durchaus nicht im Geiste wirkungsvoller Krisen-
verhiitungs- und Arbeitserhaltungspolitik, diejenigen
Unternehmungen, die auch im Zeichen schrumpfen-
der Bestellungen ihren Personalbestand mdglichst voll-
zahlig zu erhalten trachten, gewissermalBen dadurch zu
bestrafen, daB ihnen die Freigabe von Arbeitsbeschaf-
fungsreserven zur Ueberwindung derartiger Schwierig-
keiten mit der Begriindung verweigert wird, es "liege
offenbar gar keine wirkliche «Arbeitslosigkeit» vor.

Der Delegierte ist ferner der Auffassung, daf3 sich bei
einem Zusammentreffen einer teilweisen Arbeitslosigkeit
und strukturellen Schwierigkeiten der Einsatz der Arbeits-
beschaffungsreserven im Prinzip sehr wohl mit dem
Zweck des Bundesgesetzes vereinbaren lasse. Wollte man
einer solchen Interpretation des Gesetzes nicht beipflich-
ten und auf der Meinung beharren, da3 bloB ein allgemei-
ner Konjunkturriickschlag auf breiter Ebene die Reserve-
freigabe rechtfertige, dann mdchte der Delegierte 'das
Gesetz iiber die Arbeitsbeschaffungsreserven auch in die-
sem Punkte revidieren.

Ein Erfolg der ziircherischen Seidenindustrie. — Die
Kaiserin von Persien hat flir ihr Hochzeitskleid aus einer
groflen Auswahl franzdsischer und schweizerischer Stoffe
aller Art ein klassisches Ziircher Seidengewebe der Firma
L. Abraham & Co. Seiden AG. ausgewihlt. Der schwer?
Uni-Satin double-face ist aus allerbesten hochgezwirnten
Grenadine-Faden von der Mech. Seidenstoffweberei Win-
terthur gewoben worden. Dieses in dieser Stoffauswahl
zum Ausdruck gekommene Bekenntnis zur Ziircher Seide
ist nicht nur ein Erfolg der beteiligten Firmen, sondern
auch ein Triumph der gesamten ziircherischen Seidenindu-
strie. Nur eine verstéindnisvolle und enge Zusammenarbeit
aller von der Création bis zum fertigen Stoff in irgend-
einer Weise verantwortlichen Arbeiter, Techniker und
Kaufleute aller Stufen 148t solche zauberhafte Gewebe
entstehen, wie sie vom bekannten Pariser Couture-Haus
Dior fiir das Prachtskleid der jungen persischen Kaiserin
verwendet wurden. Die ziircherische Seidenindustrie ist
stolz auf ihre Leistung, und wir gratulieren den beteiligten
Firmen zu ihrem Erfolg.

Nachrichten

Was die Fabrikinspektoren berichten

Was sich im Rahmen des Fabrikgesetzes, das ja ein
Arbeiterschutzgesetz. ist, an allen Werktagen nun wieder
in der Fabrik abspielt und woriiber die Fabrikinspektion
zu wachen hat, erfaBt wiederum nur einen Teil des
Unternehmertums. Von der Forschung und Planung, Kal-
kulation und Konstruktion iiber den Fabrikationsprozel3
bis zu den Kunden in aller Herren Linder ist ein langer,
miithsamer Weg. Von diesem Bereich des Unternehmer-
tums ist begreiflicherweise in den Berichten der Fabrik-
inspektoren wenig die Rede. Dennoch sind ihre Erfahrun-
gen und Beobachtungen sehr aufschlufireich. Die Berichte
der Fabrikinspektoren, die jeweilen zwei Jahre umfassen,
bieten demnach vorab vom Standpunkt des Arbeiter-
schutzes einen interessanten Einblick in das Leben und
Treiben unserer Fabriken. Wir entnehmen den neue-
sten, vom BIGA herausgegebenen Berichten der Inspek-
toren der drei deutschschweizerischen Kreise einige Be-
merkungen vornehmlich iiber die menschlichen Bezie-
hungen, das «Arbeitsklima» im Betrieb. Schon der ein-

leitende allgemeine Ueberblick weist darauf hin, daB die
menschlichen Beziehungen immer mehr Beachtung fin-
den, wobei vor allem die Arbeiterkommissionen als
Bindeglied zwischen Unternehmen und Belegschaft eine
wichtige Rolle spielen, wenn nicht — im kleinen Betrieb
— der personliche Kontakt ein solches Verbindungsorgan
entbehrlich macht. Auch auf die vielen Wohlfahrtsein-
richtungen und die namhaften Zuwendungen an Stiftun-
gen, Fonds und Betriebskassen wird lobend hingewiesen,

Der Inspektor des II. Kreises (Bern, Solothurn, Aargau
und Basel) stellt u. a. fest, daB die Industrie fiir moder-
nes Bauen Verstindnis zeigt und den Wert der Arbeits-
hygiene und des Unfallschutzes fiir die Wirtschaftlich-
keit des Betriebes erkannt hat, und daB im allgemeinen
ein gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern herrscht. «Der Arbeiter wird nicht nur als
Arbeitskraft, sondern auch als Personlichkeit geachtet.
Erfreulich ist es, daB in vielen Betrieben dem langjih-
rigen Mitarbeiter besondere Aufmerksamkeit . erwiesen
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