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MITTEILUNGEN UBER TEXTIL-INDUSTRIE

besserung der Arbeitsbedingungen und die Forderung
zahlreicher sozialer Einrichtungen und kultureller Insti-
tutionen Herzenssache. Trotz seiner Zuriickgezogenheit
bewahrte er sich den klaren Blick auf die Zusammen-
hinge des grofien Weltgeschehens und hatte stets auch
ein selbstindiges Urteil iiber jens Dinge, die dem Le-
ben Wert und Inhalt geben. Die beiden Gemeinwesen

Riiti und ‘Diirnten, aber auch viele Rat- und Hilfesuchen-
de werden in Zukunft das groBe Verstindnis und die
offene Hand des Dahingeschiedenen schmerzlich vermis-
sen. ;

Harry Weber hat sich durch sein gradliniges, selbstloses
und darum segensreiches Wirken ein ehrendes Andenken
gesichert. R. D¢

Eagungen

Aluminium-Kongrefl Ziirich. — Der Verein Schweizeri-

scher Aluminium-Industrieller fiihrt zum ersten Mal seit
dem Bestehen unserer einheimischen Aluminium-Industrie
vom 8. bis 10. Mai 1951 im Kongrefhaus Ziirich einen
Kongress durch unter dem Thema: ,,Aluminium als Werk-
stoff — Erfahrungen der letzten zehn Jahre.
- Dieser Kongrefi soll Wissenschafter, Industrielle, In-
genieure, Konstrukteure, Techniker, Architekten, Hand-
werker, die Studierenden der technischen Hochschulen
und einen weiteren Inferessentenkreis mit den Fortschrit-
ten vertraut machen, die auf dem Gebiet des Leichtme-
talls in den letzten zehn Jahren erzielt wurden. Er soll
ihnen aber auch Anregungen iiber die sozusagen unbe-
schrinkten Verwendungsmoglichkeiten von Aluminium
vermitteln.

Fiihrende Persdnlichkeiten aus Wissenschaft und Praxis
berichten iiber ihre Erfahrungen mit Aluminium in folgen-
den Anwendungsgebieten: Transport, Bauwesen, Elek-
trotechnik, Nahrungsmittel- und chemische Industrie,
Milch- und Landwirtschaft, Hauswirtschaft, ferner {iber
Berechnen und Konstruieren, Verarbeitung, Oberflachen-
behandlung. Neben mafigebenden schweizerischen Fach-

leuten konnten prominente Personlichkeiten aus Frank-
reich, England, Italien, Holland Norwegen und Deutsch-
land als Referenten gewonnen werden.

Zur Unterstiitzung und Veranschaulichung der Vor-
trige wird im Kongref-Vestibiil eine Ausstellung von
Anwendungsbeispielen aus der Praxis durchgefiihrt. Als
Ergdnzung zum Kongrefl wird vom 28. April bis 8. Juni
durch die Schweizerischen Aluminium-Hiitten, -Walz und
DPresswerke in den Schaufenstern der Schweizerischen
Kreditanstalt an der Bahnhofstrafle eine Sonder-Alumini-
umschau veranstaltet.

Fir die Vortrige aus dem Gebiete der Textil-
Industrie ist ein ganzer Nachmittag reserviert. Diens-
tag, 8. Mai ab 14 Uhr sprechen:

Prof. Dr. ing. E. Honegger ETH, Ziirich und
K. Osterwalder, ing. ETH,, Ziirich
iiber ,Leichtmetall in der Textil-Industrie”.

Die Teilnahme am Aluminium-Kongress ist kostenlos,
den Interessenten werden vollstindige Programme und
Anmeldekarten durch das Sekretariat des Vereins Schwei-
zerischer Aluminium-Industrieller, case postale 357, Lau-
sanne-Gare, zugestellt.

Kleine Leitung

Um den Stagiaire-Austausch. Wenn auch bei dem heute
herrschenden Facharbeitermangel die schweizerische Tex-
tilindustrie an einer steigenden Auswanderung junger Be-
rufsangehdriger mit Recht keine Freude hitte, ist sie
doch anderseits wieder daran interessiert, dafi der beruf-
liche Nachwuchs Gelegenheit erhalt, die Kenntnisse durch
voriibergehende Betitigung im Ausland zu vertiefen. Das
ist nun durch den Austausch von Stagiaires mdglich. Die
Schweiz hat mit Belgien, Didnemark, Frankreich (mit Al-
gier), Irland, Luxemburg, Holland, Schweden und Spanien
hieriiber besondere Abkommen getroffen. Unter diesen
Stagiaires sind DPersonen beiderlei Geschlechts zu ver-
stehen, die einen Beruf erlernt haben und im Ausland
durch Bekleidung einer normal bezahlten Anstellung ihre
Kenntnisse vervollkommnen mdchten. Es handelt sich also
um Leute, die ein gutes berufliches Riistzeug haben, aber
noch mehr praktische Kenntnisse erwerben mdchten.
Lehrlinge, Volontire und Schiiler fallen nicht darunter.
Die Stagiaires sollen nicht &lter als 30 Jahre sein. Die
Bewilligungen werden in der Regel fiir ein Jahr erteilt
und konnen ausnakmsweise fiir 6 Monate verldingert
werden.

Diese zwischenstaatlichen Vereinbarungen bezwecken,
den Austausch von Stagiaires vor allem dadurch zu er-
leichtern, da8 solche jungen Berufsleute ohne Riicksicht
auf die jeweilige Lage des Arbeitsmarktes im DPartner-
lande zugelassen werden sollen. Dieser Bestimmung
kommt natiirlich besondere Bedeutung in Zeiten zu, wo
infolge Verschlechterung der Beschiftigungsgverhiltnisse
die Einreise voll ausgebildeter ausldndischer Arbeits-
kriifte eingeschrinkt werden muf}. Diese Vereinbarungen
wollen die Voraussetzungen fiir einen moglichst unge-
hinderten Austausch fortbildungsbeflissener Berufsleuts
mit dem Ausland schaifen. Die Anstellung eines aus-
lindischen Stagiaire, der anfdnglich mit den beruflichen

Gebrauchen bei uns nicht durchwegs vertraut ist und
teilweise auch nicht die ndtigen Sprachkenntnisse hat, be-
deutet fiir den schweizerischen Arbeitgeber mitunter ein
Opfer. Von einer hdheren Warte aus betrachfet, leistet
er aber unserer Jungmannschaft und auch seinem Berufs-
stand allgemein einen Dienst. Denn je mehr junge Berufs-
leute wir den Partnerldindern als Stagiaires abnehmen,
umsomehr diirfen wir erwarten, dafl diese Linder auch
unseren Leuten Gelegenheit zur weiteren Ausbildung ver-
schaffen. Die Kenntnisse und Erfahrungen, mit denen un-
sere Mitbiirger befrachtet heimkehren, kommen sicher
dem ganzen Berufsstand zugut. Es sei auch darauf hinge-
wiesen, dafl die Vercinbarungen keinen Austausch nach
dem Grundsatz ,Kopf gegen Kopf“ vorsehen. Es sind
lediglich gegenseitig bestimmte Kontingente festgesetzt.
Der schweizerische Arbeitgeber, der einen ausldndischen
Stagiaire aufnehmen will, braucht sich also nicht erst
nach einem schweizerischen Austauschkandidaten umzu-
sehen. Von Vorteil ist auch, daf} der schweizerische Ar-
beitgeber zur Erlangung der schweizerischen Einreisebe-
willigung sozusagen keinen Finger zu riihren hat. Interes-
senten wenden sich an die Sektion fiir Arbeitskraft und
Auswanderung des BIGA, Bern.

Hat der Arbeitgeber einen Stagiaire ermittelt, so mufi
er mit ihm einen Dienstvertrag oder eines Anstellungs-
bescheinigung vereinbaren, mit Angaben iiber die voraus-
sichtliche Dauer der Anstellung, Art der Beschiftigung,
Entldhnung und allfilli¢ge weitere Leistungen (z.B. Ver-
pflegung). Der Stagiaire mufl sich dann von seinen Hei-
matbehdrden die ndtigen Instruktionen und Formulare
geben lassen und einreichen. Sein Gesuch geht dann an
die vorerwihnte Sektion des BIGA und von diesem
mit Antrag an die Eidgendssische Fremdenpolizei in
Bern.
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Leider fehlt unter den Léndern, mit denen die Schweiz
Stagiaire-Vereinbarungen getroffen hat, Grofibritannien,
das fiir die Ausbildung unserer Jugend auch in sprach-
licher Hinsicht von je eine grofie Rolle gespielt hat und
gerade fiir das Textilfach von besonderem Interesse wire.
Die Schweiz hat sich bemiiht, mit den britischen Behdrden
ebenfalls ein Stagiaire-Abkommen zu treffen. Die eng-
lischen Behdrden konnten aber diesem Wunsche mnicht
willfahren, weil sie ihre Handlungsfreiheit bewahren woll-
ten. Sie erkldrten sich aber bereit, von sich aus jungen
Schweizern und Schweizerinnen, welche als Praktikanten
nach England arbeiten ¢ehen wollen, Arbeitsbewilligungen
zu erteilen. Die seitherigen Erfahrungen haben gezeigt,
dafl dieses Versprechen gehalten worden ist. Diese Hal-
tung verpflichtet die Schweiz zu einem Entgegenkommen
gegeniiber Grofibritannien in der Zulassung britischer Ar-
beitskrdfte. An diesem Entgegenkommen diirfte es wohl
im Kreise der schweizerischen Textilindustrie nicht feh-
len. Dr. Pfl,

Das Schweizerkreuz als Warenzeichen im Auslande.

Kiirzlich sind zwei interessante Gerichtsentscheide aus
dem Awusland iber die Verwendung des Schweizerwappens
bekannt geworden.

In Holland ging eine Klage gegen eine Firma, die sich
,,schweizerisch’® nennt und das Schweizerkreuz als rek-
lametechnischen Blickfang verwendet. Vor iiber 50 Jah-
ren ist sie, mit Maschinen aus Genf ausgeriistet und mit
schweizerischem Personal erdffnet worden; seit Jahren
hat sie nichts mehr mit der Schweiz oder mit Schweizern

zu tun. Das Gesetz verbietet unter Androhung von Ge-
fangnis oder Bufie die Verwendung des Schweizerwappens
als Fabrik- odet Handelsmarke oder ,die Beniitzung zu
einem Zwecke, welcher der Ehrlichkeit im Handel wider-
spricht oder unter Umstinden, die das schweizerische
Nationalgefiihl verletzen konnten“. Die in erster In-
stanz zu einer Bufie verurteilte Firma rekurrierte, und
wurde in zweiter Instanz freigesprochen. Eine Verletzung
des Nationalgefiihls liege nicht vor, fand der Richter, die
Schweizer seien diesbeziiglich {iberempfindlich. '

Anders liegen die Verhiltnisse in Belgien. Vor einem
belgischen Handelsgericht ist eine belgische Fabrikations-
firma wegen unlauterem Wettbewerb verurteilt worden,
weil sie fiir eigene Waren die Bezeichnung ,,Tricot suisse*
verwendet hat; die Weiterfiihrung dieser Bezeichnung
wurde ihr untersagt. Die Klage ging von einem schweize-
rischen Berufsverband aus; die belgischen Gerichte aner-
kannten ausdriicklich sein Klagerecht.

Die Beliebtheit, deren sich das Schweizerkreuz oder
andere schweizerische Benennungen und Zeichen im Aus-
lande erfreuen, weil sie mit dem Qualitdtscharakter ver-
bunden sind, mag sehr schmeichelhaft sein fiir uns; wenn
aber der Mifibrauch nicht bestraft wird, so zeigen sich die
grofien Gefahren fiir unsere Produzenten. Die ,,Armbrust’.
dagegen ist als schweizerisches, national und international
gesetzlich geschiitztes Ursprungszeichen im Auslande be-
reits in weitgehenden Mafle bekannt geworden und ge-
niesst seitens der Verkaufsgeschifte wie der Konsumen-
ten und Verbraucher volles Vertrauen.

Schweiz. Ursprungszeichen

Oereins-Nachrichten

V.e.S.Z. und A.d. S.

Vorstandssifzung vom 2. April 1951. — Wie gewohnt
fand vor der Generalversammlung noch einmal eine Sit-
zung des Viorstandes statt. Nach dem Verlesen des Proto-
kolls konnte Herr Steinmann mitteilen, dafl in der
Zeit vom 29. Januar 1951 bis 2. April 1951 26 neue
Mitglieder dem Vereine beigetreten sind. Diesem erfreu-
lichen Resultate stehen leider 9 Austritte gegeniiber.
Ein Ehrenmitglied, Herr Jean Meierhofer von Oberrieden
wurde uns durch den Tod entrissen. Zwei Mitglieder ha-
ben den Verein infolge Berufsdnderung verlassen, von
den andern ist leider die Adresse unbekannt.

Der Herr Prisident orientierte anschlieffend iiber die
erneute Papierpreiserhhung. Seit dem ersten Aufschlag
im Monat November 1950 ist der Preis um weitere
109 gestiegen, sodafl der Gesamtaufschlag bis heute 30
Prozent betrigt. Dies zwingt natiirlich den Vorstand die
Abonnementspreise und Mitgliederbeitrige entsprechend
hinaufzusetzen. Unsere Wattwilerfreunde wurden bereits
von dem Aufschlag in Kenntnis gesetzt und iiber den
neuen Mitgliederbeitrag wird die Generalversammlung
unseres Vereins abzustimmen haben. 1B,

61. Generalversammlung vom 7. April 1951. Der Herr
Drésident erdffnete die Versammlung in Anwesenheit von
36 Mitgliedern, darunter 2 Ehren- und 3 Veteranen-
mitglieder. Im vergangenen Jahre verlor der Verein
4 treue Freunde durch den Tod. Es sind dies die Herren

Glaser Adolf, Ziirich, Ehrenmitglied

Meierhofer Jean, Oberrieden, Ehrenmitglied
Feldmann Hermann, Nifels, Veteran und
Wartenweiler Jakob, Varnsdorf (C.S.R.), Veteran.

Die Versammlung ehrte die Verstorbenen durch Erhe-
ben von den Sitzen.

Protokoll . Das vom zuriickgetretenen Aktuar abge-
fasste DProtokoll wurde verlesen und gutgeheiffen. Noch
einmal wird Herrn Ernst Miiller fiir seine vorziiglich
geleistete Arbeit der beste Dank ausgesprochen.

Jahresbericht. Die Generalversammlung genchmigt
den Jahresbericht.

Jahresrechnung. Die Jahresrechnung ist von den
Rechnungsrevisoren, den Herren Schattmeier und Schippi,
gepriift und in in Ordnung befunden worden. Der Qui-
stor orientierte noch eingehend iiber die verschiedenen
Konti. Wie gewohnt gibt es gute und schlechte, Die all-
gemeine Geschiftslage ist aber auch in dem verflossenen
Vereinsjahr wieder zufriedenstellend und die Rechnung
wird von der Versammlung gutgeheifien. Dem Quistor,
Herrn Steinmann, wird fiir seine grofie und genaueste
Arbeit herzlich gedankt.

Die Abschnitte Unterrichtskurse und Vereinsorgan, wie
auch die Gesamtberichterstattung werden einstimmig ge-
nehmigt.

Auf Vorschlag des DPrisidenten wurde im Anschluss an
die Berichterstattung das Traktandum ,Festsetzung der
Mitgliederbeitrige” behandelt. Wie bereits wiederholt
erwihnt, ist eine Erhdhung der Beitrdge nicht mehr zu
umgehen. Um die MITTEILUNGEN weitethin im glei-
chen Umfange herausbringen zu kdnnen, wird der Ge-
samtaufschlag unserem. Organ zugute kommen. Die Ver-
sammlung ist mit grofiem Mehr dafiir den Beitrag fiir
unseren Verein von Fr. 15.— auf Fr. 18.— zu erhdhen.
Die Anwesenden sind sich einig, dafi alle Mitglieder
diesen Aufschlag fiir unsere Fachschrift gerne zahlen
werden. Pro Nummer macht dies nicht einmal dreiflig
Rappen aus, wahrlich ein kleines Opfer fiir einen treuen
und zuverldssigen Freund. Trotzdem méochten wir wieder
einmal zu vermehrter Werbung aufrufen.

Wahlen. Die vier in den Ausstand tretenden Mit-
glieder des Vorstandes wurden von der Generalversamm-
lung einstimmig wiedergewihlt. Unser jiingstes Vor-
standsmitglied, Herr Zuber, wird sich in nichster Zeit
ins Ausland begeben und hat deshalb seinen Riicktritt
erklirt. An seine Stelle wird einstimmig Herr Eduard
Schattmeier aus Ziirich gewihlt.
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