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FIRMEN-NACHRICHTEN

Auszug aus dem Schweizerischen Handelsamtsblatt.

Aus dem Verwaltungsrat der Firma Gefiner & Co. A.-G.,
in ‘Wédenswil, Seidenweberei, ist Emil Isler ausgeschieden.
Er fiihrt wie bisher als stellvertretender Direktor Einzelunter-
schrift. Von den bisherigen Verwaltungsratsmitgliedern wurden
Gustav Reiser, von Fischenthal und Waidenswil, in Wadens-
wil, zum Prisidenten und Alfred Walther, von und in Zii-
rich, zum Vizeprdsidenten des Verwaltungsrates gewidhlt. Sie
fiihren Kollektivunterschrift. Neu wurde als weiteres Mitglied
ohne Unterschrift in den Verwaltungsrat gewihlt Theodor
Heusser, von Hirzel, in Ziirich. Der Verwaltungsrat ernannte
den bisherigen Prokuristen Max Isler zum Direktor und zum
Vizedirektor Karl Kuypers, deutscher Reichsangehdriger, in
Waldshut (Deutschland). Sie fithren Kollektivunterschrift.

Aus der Kommanditgesellschaft Hegner & Cie. vormals
Spinnerei & Weberei Ziirich A.-G., in Bauma, Betrieb von
Baumwoll-Spinnereien und -Webereien, ist der Kommanditar

Otto Moser ausgeschieden; seine Kommandite und Prokura
sind erloschen.

Alexandre Meyer Aktiengesellschaft, in Ziirich, Handels-
und Kommissionsgeschaft in Seidenwaren. Als weiteres Vor-
standsmitglied mit Einzelunterschrift wurde .gewdhlt Louis
Mayer-Meyer, von Wettswil a.A., in Ziirich.

Vertriebsgesellschaft Geéfiner & Co. Aktiengesellschaft, in
Ziirich, Handel in Textilprodukten usw. In der Generalver-
sammlung vom -13. Maérz 1940 haben die Aktiondre die Auf-
16sung der Gesellschaft beschlossen. Die Firma ist nach
durchgefiihrter Liquidation erloschen.

Feldmiihle A.-G. vormals Loeb, Schoenfeld & Co. Rorschach,
Aktiengesellschaft, mit Sitz in Rorschach. David Schoenfeld,
Prisident und Dr. Arthur K. Kuhn, sind aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden; die Unterschrift des ersteren ist er-
loschen. Kollektivunterschrift zu zweien wurde erteilt an den
Verwaltungsrat Harry J.W.Syz, von und in Ziirich.

PERSONELLES

Victor Diem-Preisig¢ . In Herisau starb am 8. April im
61. Lebensjahre Herr Victor Diem, Fabrikant. Mit ihm ging
ein sehr tiichtiger Plattstichwaren-Fabrikant heim, der es sich
angelegen sein liefl, immer etwas Neues und Gediegenes auf
den Markt zu bringen. Ein ganz seridses Wesen zeichnete
thn aus und daher war er sehr geschitzt, auch als Forderer
der Weberschule Niederteufen. Die Webschule Wattwil be-
suchte er im Jahre 1896/97 und darnach noch die Seidenweb-

"KLEINE

Umlernen? Gegenwirtig gilt vielfach die Parole: umlernen.
Dariiber kann man in guten Treuen sehr geteilter Ansicht sein.
Der Mensch mufi ja im Lebenslauf oft genug sich umstellen,
im Berufe aber umlernen zu miissen, ist nicht allein sehr
schwer, sondern auch vielfach fragewiirdig, damit man nicht
vom ,Regen in die Traufe” kommt.

Wenn ein Jugendlicher sich einmal fiir einen Beruf ent-
schlossen hat und er ihn bei einem nur guten Lehrmeisted
richtig erlernen kann, so findet er doch Freude daran, auch
wenn manche Opfer materieller und geistiger Art gebracht
werden miissen. Und wenn auch nicht mehr soviel Leute im
Arbeitsprozei Platz finden wie friiher, so braucht doch jede
Branche Hilfskrifte, die sich dariiber ausweisen kdnnen, dafl
sie eine ¢riindliche Berufslehre hinter sich haben. Das Be-
dauerliche ist dann nur, dafi viele Jugendliche nachher oft
arbeitslos sind, zu Handlangerdiensten iibergehen oder gar
im Ausland den Brotkorb suchen miissen.

Wohl redet man davon; es seien Berufslager eine voriiber-
gehende Ldsung. Damit aber ist keinem jungen Mann auf
lingere Dauer geholfen, wenn er sich nicht in der alltdglichen
Draxis weiter enftwickeln kann. Denn: was ,,Hins-chen” nicht
lernt, lernt Hans nimmermehr”. Und jenes andere Sprich-
wort: ,,Jung gewohnt, alt getan” hat seine Berechtigung nicht
allein fiir die Sitten, sondern ganz besonders fiir die Berufe.

Immer mehr zeigt sich, dafl Jugendliche nicht mehr den
Beruf ihres Vaters erlernen wollen, — sei es aus Griinden zu
tiefen Einblicks in die Existenz-Verhiltnisse, sei es aus irgend-

welcher Abneigung. Und vielen Eltern liegt auch nicht sehr .

daran, dal ihr Nachwuchs in der viterlichen Titigkeit weiter
sich entwickelt, sondern es mdglichst besser habe und dann
etwas Giinstigeres zu ergreifen suche.

Frither ¢ing man von der Ansicht aus, dafi eine Berufs-
Vererbung bessere Fachleute zeitige. Jetzt werden die gei-
stigen und korperlichen Féhigkeiten bei der Berufswahl mei-
stens psychotechnisch gepriift. Sie sprechen ausschlaggebend
mit, kénnen aber kaum allein grundsdtzlich nur auf theo-
retisch-psychotechnischer Examinierung beruhen. Durch den
groflen Ueberflul an Arbeitskriften im Arbeitsprozefl gilt
es, praktisch durchgebildetes Personal zu haben, das die
handwerksmiéfigen Griffe und Bewegungen kennt und so

schule in Ziirich. In den Griindungsjahren der Vereinigung
ehemaliger Webschiiler von Wattwil war er eine Zeitlang
mit im Ausschufl tdtig. Die Webschul-Korporation Wattwil
wihlte ihn zum Mitglied der Rechnungskommission und spéter
in die weitere Kommission als Vertreter der appenzelliéchen
Textil-Industrie. .

An ihm verlieren wir einen, wenn auch stillen, so doch sehr
geschitzten Interessenten. " A.Fr.

ZEITUNG

ertiichtigt ist, um kaum mehr iberholt zu werden. Wie sollen
sich dazu noch Ueberldufer eignen, die bereits ein gewisses
Alter zur Uebung der Arbeiten iiberschritten haben und
selten mehr die Gelenkigkeit Jugendlicher aufweisen und
somit auch weniger Fertigkeit? Darum priife man auch mit-
tels Handfertigkeitsproben.

Erinnern wir uns an die Frankenabwertung und an die

. Mobilisation, wo sich gezeigt hat, daf}, wenn in einer Branche

plotzlich eine g¢rofie Nachfrage nach Fachleuten eintritt, diese
fast nicht aufzutreiben sind. Im Bedarfsfall ist der tiichtige
Nachwuchs eine Seltenheit, und man kann von einem Ju-
gendlichen schlieilich nicht die Routine eines gut ausge-
bildeten Arbeiters verlangen. Wir sehen heute in der Bauern-
same, wo Frauen, Kinder und iltere Minner in die Liicke
springen miissen, wie es schwer hilt, das andauernd zu tun.

Liebhaber-BeschiftiSung hat schon Manchen vor der Not
gerettet, sic kann aber nicht als Grundlage fiir einen Berufs-
bezw. Fachmann angesehen werden und das zur grofien Mode
gewordene Umlern-System erscheint mir als eine Ironie des
Lebens. Denn wenn wir krank sind, gehen wir nicht zum
Hufschmied, sondern wohl zum Arzt, in jedem Falle aber
zum Berufsmann, der unter dem Druck der heutigen Kon-
kurrenz behaupten kOnnen mufi: ich bin der Mann vom
Fach! Jog.

Neuer Kurs ,,Verkaufskunst” fiir Verkaufskrifte aller Bran-
chen. 15. bis 17. Mai 1940.

Die vom ,Verkaufs-Dienst” in Thalwil organisierten und
durchgefiihrten Kurse iiber ,,Verkaufskunst” haben in Indu-
strie und Handel grofies Interesse erweckt. Die bisher durch-
gefithrten. Kurse wurden von Geschiftsinhabern, Vertretern
und Verkdufern aller Branchen besucht. Der Organisator
dieser Kurse, err Emil Oesch, Leiter der Abteilung fiir
Verkaufspsychologie am Institut fiir angewandte Psychologie
in Ziirich, schildert in diesen Kursen die ,,Verkaufskunst”
als praktischer Wirtschaftsberater von psychologischen Ge-
sichtspunkten aus. Er hat damit neue und erfolgreiche Wege
gezeigt. Da die Teilnehmerzahl an diesen Kursen beschrankt
ist, ist rechtzeitisge Anmeldung an den ,Verkaufs-Dienst”
Thalwil, Seestrafic 2, empfehlenswert. :

Redaktiornskommission: ROB. HONOLD, Dr. TH. NIGGLI, A.FROHMADER
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