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und blawen, dann aber auch in braunen und griinen Tonen.
Da sich auch wieder hellere Tone mit in das Farbenbild
hinein mischen, wirkt dasszlbe durch die silberhellen und
goldgelben Tone wieder lichter und sonniger. Die Musterung
betont weiter die vielfarbigen buntgemischten Streifen und da-
neben die kleinen, leichten Schotten- und Linienkaros. Fiir
den Sommer werden noch hellere und freudigere Schirmstoffe
gebracht. Auch wieder solche mit farbigen Blumenmotiven.

Die Krawattenstoffweberei bringt als Friihjahrs-
neuheiten sehr viele Stoffe in den beliebten modischen Farb-
tonen mit abstehenden farbigen kleinen Punkten, Zier- und
Schmuckmotiven. Im {ibrigen aber zeigen die Neuheiten auch
wieder sehr viel Streifenmuster mit helleren oder dunkleren
Farbtonen oder auch mit Gold- und Silberstreifen. Man kom-

biniert auch hier mit Vorliebe
Farbtone und schattierten Tone.

Schliefilich werden auch wieder viele Neuheiten in mo-
dischen Bandern gebracht. Die Kollektionen zeigen vor allem
wieder Ripsbidnder in vielen Farbtonen, ferner auch Faille- und
Satinbander, Lackbidnder, sehr viel Taffet- und Moirebander
und auch wieder Samtbédnder in vielen modischen Tdnen.
Die Auswahl ist darin besonders grof, da Kleider und Hiite
sehr viel mit solchen leuchtenden, gefélligen Seiden- und
Samtbidndern aufgemacht werden.

So erdffnen sich den verschiedenen Zweigen der Seiden-
industrie trotz des Kriegdes wieder neue Ausblicke und Ge-
schiftsmoglichkeiten im In- und Ausland, weil die Mode
das Geschaft {iberall wieder anregen wird. kg.

die hellen und dunkleren

FACHSCHULEN

Die Webschule Wattwil unternahm am 7. Mirz einen Rund-
gang durch den Betrieb der Firma Heberlein & Co.
A.-G. Er gestaltete sich, wie immer, sehr interessant und be-
gann in derjenigen Abteilung, wo die Rohware abgeliefert
wird, um von hier aus den Vollendungslauf zu machen. Wie
sich dieser vollzieht, wurde uns zuerst gezeigt an einem Modell
des ganzen Etablissements. Die im Modell dargestellten Ge-
baude sind sogar zerlegbar, um den Lauf der Fabrikation
nach einem sogenannten flielenden System denau erkldren
zu konnen.

Verfolgt man diesen in den verschiedenen Abteilungen, so
kommt zum Bewufltsein, dafl ein Stiick Ware durch unend-
lich viele Hdnde gehen muf}, bis es versandbereit ist. Das be-
deutet einen hohen volkswirtschaftlichen Wert, den auch die
Stickerei hatte, waren doch etwa 750 Arbeitsloshne im Preise
der fertigen Ware enthalten. Der schon von Anfang an
miéchtige Maschinenpark wird von Jahr zu Jahr erneuert oder
vermehrt. Wiahrend friither eben nur verhdltnismaflig wenig

verschiedene Artikel zu behandeln waren, Serien von vielen
tausend Stiicken gleichartide Ausriistung erhielten, bestehen
die heutigen Auftrige meistens aus sehr kleinen Partien, oft
nur aus einzelnen Stiicken. Das kompliziert den ganzen Be-
trieb, wirkt verteuerd und unrentabel. Damit haben nament-
lich auch unsere Buntwebereien zu kampfen. Das kaufende
Publikum will diese Umstinde zumeist nicht begreifen. Sie
beeintrichtigen namentlich auch die Stoffdruckerei sehr stark.
Man mufi das Riesenlager an vorrdtigen Druckwalzen bei
Heberlein sehen wund sich {iberlegen, welches Kapital da
still liegt fiir die Interessen der Kunden. Die Ausriistung,
vielfach Veredelung der Gewebe, hat durch das Zusammen-
arbeiten mit der Stoffdruckerei eine Menge verschiedenartiger
Ausdrucksformen der Fertigfabrikate hervorgerufen. Das fallt
besonders auf im Ausstellungsraum, wo sdmtliche Erzeug-
nisse in gefilliger Aufmachung studiert werden konnen. Die
Firma Heberlein hat wirklich Grofies geleistet. Man emp-
findet hohe Anerkennung und gebiihrenden Dank dafiir. A.Fr.

PERSONELLES

Dir. A. Frohmader, Wattwil, siebzigjdhrig. Zu spit um in
unserer Marznummer noch gewiirdigt zu werden, haben wir
erfahren, dafl unser verehrtes, langjdhriges Redaktionsmit-
glied, Herr Dir. A. Frohmader, am 1. Médrz seinen sieb-
zigsten Geburtstag feiern durfte. Unsere Zeitschrift, die als
Organ der ehemaligen Webschiiler von Wattwil dem Jubilar
besonders nahe steht, entbietet ihm zu diesem festlichen Tage,
den er in voller Arbeitskraft begehen konnte, herzliche Gliick-
wiinsche und sie hofft noch auf lange Jahre hinaus auf seine
wertvolle Mitarbeit rechnen zu konnen.

Es freut uns, in unserem Blatte die Glickwiinsche eines
der ersten Schiiler des Herrn Dir. Frohmader verdffentlichen
zu kdnnen:

Es ist kein Greis im Silberhaar, der am 1. Mérz 1940 seinen
siebzigsten Geburtstag gefeiert hat. Er hat mir einmal gesagt,
als ich ihm klagte, die Sorgen wiirden mein Haar bleichen,
das komme nicht von den Sorgen her, sonst wiirden seine
Haare weify sein miissen. In der Tat, dieser Kampfer fir eine
friedliche und gerechte Zeit, hat viele Sorgen {iiberwinden
miissen.

Seine Schiiler freuen sich, ihm zu seinem Jubilium herz-
liche Wiinsche darbringen zu konnen. Alle hdngen an ihm
wie an einem Vater. Es sind solche darunter, die jetzt selbst
Grofivdter sind, aber siz alle haben das dankbare Gefiihl eines
Sohnes fiir seinen Vater heute noch, nachdem sie bereits seit
38 Jahren seine viterliche Zucht und Firsorge verlassen haben
und eigene Betriebe besitzen oder leiten.

Seit jeher und heute noch g¢eht von diesem Manne mit
der hohen und ungzbrochenen Gestalt .ein Fluidum aus, das
man nicht ohne weiteres in Worte bringen kann, dem sich aber
auf jeden Fall keiner entziehen kann, der in seine Nihe
kommt. Die grofie menschliche Giite ist es, die jeden erfafit
und zu ihm zieht. Diese Giite hat ihn zu einem Idealisten
geformt, der trotz allem Schweren sich nie und nimmer von
seinem Glauben an das Gute im Menschen abdrdngen lafit
und dieser Glaube hat sein ganzes Leben je und je durch-
drungen und erfiillt. Wir, seine ehemaligen Schiiler, danken

ihm fiir diesen Glauben. Wir danken ihm fiir seine Giite
und auch fiir scinen Geist der Menschenfreundlichkeit, von
welchem frotz dem harten Kampf in den wir destellt wurden,
doch ein Schimmer auch in unsere Handlungen hiniiber-
leuchtet.

Herr Direktor Frohmader leitet nunmehr die Webschule
Wattwil seit 38 Jahren und er beherrscht die Materie der We-
berei mit einer Souverdnitdit die uns ehemalige Schiiler noch
heute zur Bewunderung zwingt.

Seinem Wissen und Konnen hat die Schweizer Weberei-
und Textilindustrie unendlich Vieles und Grofies zu ver-
danken. Aber immer wieder mufl man darauf hinweisen, daf}
seine Titigkeit durch seine innere Einstellung und Wesens-
art mehr Nutzen bewirkte, als durch seine Vermittelung von
Kenntnissen.

Herr Direktor Frohmader kam in unser Land zu einer Zeift,
als es notig war, den menschlichen Egoismus, durch eine anders
geartete Einstellung zum Leben, zurilickzuddmmen und einer
neuen Zeit den Weg vorzuzeichnen. Er hat diesen Weg be-
reitet und wenn die neue Zeit kommen wird, dann wird sie,
dank seinem Wirken, nicht in Form einer zerstdorenden Revo-
lution kommen, sondern in Form einer Anpassung, die das
Alte nicht zerzort und vernichtet, sondern in den neuen Bau
hineinbaut. Fiir diese Pionierarbeit, die nicht leicht war und
die ihm, wie jedem Verfechter einer neuen Idee, manches
iiberlegene Licheln der Besserwisser eintrug, danken wir ihm
heute herzlich und freuen uns, dafl ihn der Kampf um sein
Ideal nicht gebrochen und vorzeitig altgemacht, sondern jung
erhalten hat.

So wiinschen ihm alle Freunde und Anhédnger von Herzen
weiter alles Gute und einen geruhsamen Lebensabend, wo
ihm eine Modglichkeit bleiben wird, immer noch zum Segen
der kommenden Webergenerationen zu wirken. F. H:

Paul Berlinger f. Der Chef der Firma Berlinger & Co.
in Ganterswil (Toggenburg), Paul Berlinger, starb kiirzlich
im Alter von 65 Jahren. Genannte Firma beschiftigte sich mit
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Baumwollweberei und gehdrt zu einer der é&ltesten in der
ganzen Talschaft. Frither ebenfalls auf den Export von bunten
Geweben, eingestellt, die namentlich nach dem Osten gingen,
mufite man sich spdter dem Inlandbedarf zuwenden. Auch
mit Plattstich-Spezialititen beschaftigte man sich, bis diese
ebenfalls nicht mehr marktéingi¢ waren. Oberst Paul Ber-
linger ist ein treuer Freund der Webschule Wattwil geblie-
ben, die er in den Jahren 1893/94 besuchte; nachdem vorher
schon zwei Briider wvon ihm ihre fachliche Ausbildung in
Wattwil genossen hatten. Er war noch der Typ eines mit

sich selbst strengen Prinzipals und charaktervollen Fabri-
kanten. A.Fr.

Daniel Jenny-Tschudy . Fabrikant Daniel Jenny-Tschudy
in Glarus ist im 68. Lebensjahre gestorben. Fast 40 Jahre lang
leitete er die Baumwollspinnerei und -Weberei Daniel Jenny &
Co. in Haslen und Ennenda und war seinen Untergebenen
gegeniiber ein freundlicher und giitiger Herr. Auch als Genie-
Oberstleutant schitzte man ihn namentlich wdhrend des Welt-
krieges. A.Fr.

KLEINE ZEITUNG

Macht sich eine Berufslehre bezahlt? E. Jeangros, der
Vorsteher des kantonalbernischen Lehrlingsamtes hat in No. 9
der Zeitschrift ,,Berufsberatung und Berufsbildung” eine un-
demein wertvolle Uebersicht {iber die landesiiblichen Ent-
schidigungen der Lehrmeister an Lehrlinge verdffentlicht. Die
Arbeit ist von ¢rofitem Interesse fiir alle, welche sich prak-
tisch mit der Lehrstelleavermittiung befassen. Im gegenwir-
tigen Augenblick ist sie auch darum besonders aktuell, weil
tausende von Familien infolge der Mobilisation ihrers Er-
ndhrers nicht tiber das geniigende Einkommen verfiigen, um
ihre Séhne und Tdchter in einer Berufslehre richtig fiir das
Leben vorzubereiten. Da niitzt es nicht viel, diesen Elfern
vorzurechnen, dafl ein Jugendlicher, der von der Schule direkt
in €ine Arbeitsstelle eintritt, zwar wihrend der ersten drei,
vier Jahre einige hundert Franken mehr verdient, als sein
gleichaltriger Kamerad in einer Berufslehre, dafiir aber sein
Leben lang sich als ,,Ungelernter” mit einem wesentlich be-
scheidenerem Lohn begniigen mufl als jener.

Die Eltern sind eben gerade jetzt auf den Lohn ihrer
erwerbsfihigen Kinder angewiesen. Unter dem Zwang der
finanziellen Verhidltnisse trdsten sich viele Eltern allzuleicht
mit der Auffassung, dafl es ja keinen g¢rofien Unterschied
ausmache, ob ihr Sohn oder ihr: Tochter eine richtige be-
rufliche Ausbildung geniefien oder aber in das Heer der ,,Un-
gelernten” eintrete. Diese irrige Auffassung aber darf gerade
heute nicht aufkommen! Die hinter uns liegenden Jahre der
wirtschaftlichen Depressionen mit ihrer Arbeitslosigkeit haben

mit iiberwiltigender Klarheit gezeigt, dafl eine richtige Berufs-
lehre die beste Versicherung gegen Arbeitslosigkeit bedeutet.
Die ,,Gelernten” wurden weniger hiufig arbeitslos als die
»Ungelernten”; wenn ihnen das Mifigeschick aber doch passierte,
ihre Stelle zu verlieren, so kamen sie spiter an die Reihe und
fanden rascher wieder Arbeit als die Berufslosen. Ihr hoherer
Lohn erleichtert ihnen das Durchhalten und ihr, in einer
guten Berufslehre ¢ehobenes und gestirktes Selbstbewufdt-
sein verhindert eine vorzeitide Entmutigung. Diese Erfahrungen
sollten alle fiir das Wohl unserer Jugend verantwortlichen
DPersonlichkeiten und Institutionen veranlassen, mit ganzer
Kraft heute fiir die griindliche berufliche Ausbildung aller
dafiir befdhigten Sohne und Tochter einzutreten.

Die Kostenfrage kann und mufi durch eine g¢rofiziigige,
der heutigen Notlage Rechnung tragende Stipendienpolitik
gelost werden. Wenn Berufsberatung, Arbeitgeberschaft und
Jugendfiirsorge zusammenwirken wund die Eltern ihr Maog-
lichstes tun, sollte trotz aller Schwierigkeiten jedes dafiir be-
fahigte Kind auch néchstes Friihjahr seine Lehrstelle fin-
den. Die Kosten fiir die berufliche Ausbildung, die wir heute
aufwenden, werden uns in den kommenden Jahren und Jahr-
zehnten das Vielfache an Arbeitslosenunterstiitzung ersparen.

S.V.B.L.

Infolge Platzmangel mufiten verschiedene Aufsdtze zuriick-
gestellt werden. Die Redaktion.

Redaktionskommission:

ROB. HONOLD, Dr. TH. NIGGLI,

A.FROHMADER

VEREINS-NACHRICHTEN
V.e.S.Z. und A. d. S. ‘

Monatszusammenkunft. Unsere nidchste Monatszusammen-
kunft findet Montag, den 15. April 1940, abends 8 Uhr im
Restaurant ,,Strohhof” in Ziirich 1 statt. Mit Riicksicht auf
die am 6. April ebenfalls im ,,Strohhof” stattfindende
Generalversammlung wird die Monatszusammenkunft
um 8 Tage verschoben. Der Vorstand.

Stellenvermittlungsdienst

Alle Zuschriften betr. Stellenvermittlung sind an folgende
Adresse zu richten:
Verein ehemaliger Seidenwebschiiler Ziirich,
Stellenvermittlungsdienst,
Zirich 6, Clausiusstrafie 31.

Offene Stellen

6. Schweizerfirma in Frankreichh sucht zu mdglichst bal-
digem Eintritt jlingern, tiichtiden Webermeister.

7. Ziircherische Scidenstoffweberei sucht jiingern, tiichtigen
Jacquard-Webermeister.

Stellengesuche

2. Jiingerer, tiichtiger Obermeister mit Webschulbildung
und mehrjdhriger Tédtigkeit im Ausland wiinscht sich zu ver-
andern.

3. Jiingerer, tiichtifer Webermeister mit Webschulbildung
und mehrjéhriger Tétigkeit im In- und Ausland sucht Stelle
zu sofortigem Eintritt in Seidenweberei.

4. Jiingerer Betriebsleifer mit Webschulbildung und mehr-
jahriger Auslandspraxis sucht passenden Wirkungskreis.

5. Jiingerer Krawatten-Disponent mit Webschulbildung und
mehrjahriger Praxis sucht passende Stelle in Seidenweberei.

6. Jiingerer Disponent mit Webschulbildung und Auslands-
praxis sucht Stelle im In- oder Ausland.

7. Junger Mann sucht Stelle als Zettelaufleger oder Hilfs-
Webermeister in Seidenweberei.

8. Aelferer, erfahrener Obermeisfer mit langjdhriger Aus-
landspraxis sucht zu mdglichst baldigem Eintritt Stelle als
Obermeister oder Webermeister.

11. Jiingerer Krawatten-Disponent mit Webschulbildung und
Praxis sucht passende Stelle in Seidenweberei.

12. Jiingerer Krawatten-Disponent mit Webschulbildung
und Auslandspraxis wiinscht sich nach der Schweiz zu ver-
dandern.

Instruktionen fiir Stellensuchende.

Die Stellenvermittlung erfolgt nur fiir Vereins-Mitglieder.
Neueintretende, welche den Stellenvermittlungsdienst bean-
spruchen wollen, haben nebst der Einschreibegebiihr den
fdlligen Halbjahresbeitrag zu entrichten.

Die Bewerbungsformulare, welche auf Wunsch zugestellt
werden, sind ausgefiillt mit ein bis zwei Offertschreiben,
die ein moglichst gedrdngtes aber iibersichtliches Bild {iiber
Bildung, bisherige Titigkeit und Kenntnisse enthalten sollen,
einzusenden. Jeder Offerte sind Zeugniskopien und fiir Aus-
landstellen Photos beizufiigen.

Gebiihren : Einschreibegebiihr: Inland Fr. 2.—; Ausland:
Europa Fr. 5.—, Uebersee Fr. 10.—. (Mit Riicksicht darauf, dafi
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