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Unsere Leser, deren Abonnements mit Ende Juni ab-
laufen, bitten wir um rechtzeitige Erneuerung. Der Be-
trag kann im Inland portofrei auf unseren Postcheck-Konto
VIl 7280 Ziirich, einbezahlt werden. Bis Ende Juni nicht
einbezahlte Betrige wiirden wir nachher per Nachnahme
erheben.

Unsere Leser im Ausland bitten wir um gefillige Zu-
sendung des Abonnementsbetrages an die Zahlstellen oder,
um keine Verzégerung zu erleiden, direkt an die Admini-
siratien.

Die ,Mitieilungen iiber Textil-Industrie’, als dlteste
und beste Fachschrift der Schweiz auf dem Gebiete der
Textil-Industrie, erfreuen sich im In- und Ausland groBter
Verbreitung und empfehlen wir dieselbe angelegeatlichst
Zum Neu-Abonnement.

wMitteilungen iiber Textil-Industrie™.
Die Administration.
Ziirich 7, Rimistr. 44.

Der Ostschweiz. Volkswirtschaftsbund.?)

Die unerfreuliche Entwicklung -unserer wirtschaftlichen
Verhiltnisse wihrend der Kriegsjahre und die unbefriedi-
gende Art der gesetzgeberischen Behandlung wirtschaft-
licher Fragen, die sich fast ausschlieBlich aus den undemo-
kratischen, auBerordentlichen Vollmachten des Bundesrates
entwickelte, weil die ordentliche Gesetzgebungsmasching
viel zu schwerfillig fiir die auBierordentlichen Verhiltnisse
arbeitete, warfen mit aller Wucht die Frage auf, ob nicht
ein grundsitzlich neues System fiir die Behandlung wirt-
schaftlicher Angelegenheiten geschaffen werden. muff, um

*) Im Kommissionsverlag der Fehr'schen Buchhandlung in
St. Gallen ist kiirzlich ein kleines Biichlein erschienen: , Der
Volkswirtschaftsbund*. Ein neuer Weg zur Behandlung wirt-
schaftlicher  Fragen. Herausgegeben vom  Ostschweizerischen
Volkswirtschaftsbund.
 Der erste Teil der kleinen aber bedeutungsvollen Schrift gibt
einen allgemeinen Ueberblick iiber - die historische Entwicklung
der wirtschaftlichen Organisation im In- und Ausland, wihrend
Im zweiten Teil Wesen und Ziele des Ostschweizerischen Volks-
\ylrtschaftsbundes geschildert werden. Zufolge Ermichtigung des
Sekretariates des O.V.B. sind wir in der angenchmen Lage,
unseren Lesern einiges aus dem Inhalte dieser Schrift — diz zu
sehr bescheidenem Preise erhiltlich ist, und die wir allgemziner
Beachtung empfehlen — bekannt zu geben. Die Red.

den Anforderungen des modernen Wirtschaftslebens iiber-
haupt noch einigermafien gerecht werden zu konnen.
Finen hochinteressanten Versuch und einen ersten Anfang
in dieser Richtung stellen die Griindung und die bisherige
Titigkeit des O.V.B. dar.

Seine Anfinge reichen in den Herbst 1918 zuriick.
Unter dem miichtigen Eindruck der kurzen sozialen Revolu-
tion, die in der Schweiz in Form des Generalstreiks im
November 1018 ausbrach, traten die Fihrer der einfluf3-
reichsten Unternehmerorganisationen der Ostschweiz zu-
sammen, um zu beraten, auf welche Weise den Uebelstin-
den im Wirtschaftsleben, die allgemein als solche empfun-
den wurden, abgeholfen werden konnte. Anfinglich
herrschte die Meinung vor, daf} ein Zusammenschlufi der
Arbeitgeberorganisationen zum Schutz der gemeinsamen

Interessen gegen revolutiondre Anstiirme wiinschenswert

sei.  Bald aber brach sich die Erkenntnis Bahn, daf} es
sichh nicht mehr nur um Abwehr handeln diirfe, sondern
daf3 das Problem bedeutend tiefer zu -erfassen ist, daff bis
auf die Grundlagen unseres Wirtschaftslebens zuriickge-
griffen werden muf}, und dafl ein Ausweg aus den durch
die kriegswirtschaftliche Entwicklung geschaffenen Schwie-
rigkeiten nur auf dem Wege eciner grundsitzlich neuen
Losung gefunden werden konne, unter Anerkennung der
geistigen  Errungenschaften auf wirtschaftlichem Gebiet,
welche die europiische wirtschaftliche Revolution bei
Kriegsende zum Durchbruch gefiihrt hatte. Als wichtigste
derselben sei der Grundsatz der Paritdt von Kapital
und Arbeit genannt. Das von der Versammlung der
Unternehmerverbinde im- November 1018 gebildete Initia-
tivkomitee trat daher anfangs Januar mit einem neuen,
grofiziigigen Programm hervor. Nicht nur ein einheit-
licher Zusammenschluf3 der Arbeitgeberverbinde sollte er-
strebt werden, sondern es sollte versucht werden auf der
Grundlage der Anerkennung der Paritit von Kapital und
Arbeit einen gemeinsamen Bund der Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer ins Leben zu rufen. Damit
sollten die Erkenntnis der Gemeinschaft der Interessen
und das Wohl der Volkswirtschaft als ganzes gefordert
werden. Nur auf dem Boden einer kriftigen neuen Idee
schien dieser Plan verwirklicht werden zu koénnen und
diese Idee glaubten die Initianten darin gefunden zu haben,
dafy sie eine grundsitzlich neue Methode fiir die Behand-
lung wirtschaftlicher Fragen postulierten, die darin liegen
sollte, dafl die Fragen des offentlichen Lebens in solche
politischer und solche wirtschaftlicher Natur getrennt wiir-
den, und dafl die Behandlung der politischen bei den politi-
schen Parteien bleiben, wihrend die Behandlung der wirt-
schaftlichen Fragen in erster Linie in die Kompetenz der
wirtschaftlichen Berufsorganisationen gelegt werden sollte.
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Die Herren Nationalrat A. Schirmer und Dr. [klé haben
diese Gedanken in folgenden Postulaten zu formulieren
versucht:

a) Teilung der Fragendes 6ffentlichen Le-
bens in politische und wirtschaftliche.

Behandlung der wirtschaftlichen Fragen durch wirt-
schaftliche Organisationen.

b) Entsprechende Organisation der wirtschaftlichen
Kreise sowoll der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer.

¢) Obligatorische Unterordnung der privaten wirt-
schaftlichen FEinheiten unter das Interesse der entsprechen-
den wirtschaftlichen Gesamtheit.

d) Verpflichtung des FEinzelnen zur organischen Mit-
arbeit in den wirtschaftlichen Gesamtheiten.

e) Ausbau dieser wirtschaftlichen Organisation zu einem

schweizerischen  Volkswirtschaftsbund. — Schaffung  eines
schweizerischen volkswirtschaftlichen Parla-

ments.

Mit diesem Programm sollte bezweckt werden:

a) Einfithrung der Selbstverwaltung der
wirtschaftlichen Kreise in Parallele zum politi-
schien Selbstbestimmungsrecht der Volker.

b) Einschrinkung des Etatismus, resp. Kommunismus
durch wirtschaftliche Selbstverwaltung.

¢y Schutz der individuellen Freiheiten durch Verhinde-
rung der Auswiichse. Einfithrung einer angemessenen
Selbstbeschrinkung des FEinzelnen im Interesse der Ge-
samtheit. : :

d) Gewinnung tlichtiger Krifte zur Durchfiihrung der
wirtschaftlichen und sozialen Aufgaben.

e) Ueberbriickung der sozialen Gegensiitze durch Ein-
fiihrung der Arbeitsgemeinschaft. _

f) die Losung kann heiflen: Durch Selbstbe-
schrdnkung und positive soziale Arbeitzum
sozialen Frieden.

Die Statuten des O.V.B., die von der Griindungs-
versammlung vom 10. April 1919 in ihrer fiinften Fassung
(woraus man die Schwierigkeiten ermessen kann, die zu
iberwinden waren, bis man soweit war) genchmigt wur-
den, gaben ihm im wesentlichen folgende Organisations-
form:

Als  Grundlage wird die Gleichberechtigung
zwischen Kapital und Arbeit anerkannt, in dem
Sinne, dafl alle Organe, Delegiertenversammlung, Prisi-
dialkonlerenz, Vorstand und Spezialkommissionen parité-
tisch zusammengesetzt sein miissen.

Die Mitgliederzahl der Delegierten wird in der Weise
bestimmt, dafi die Arbeitnehmerverbinde auf je 500 Mit-
glieder cinen Vertreter erhalten und die Arbeitgeberver-
binde zusammen ebensoviele, die auf die letztern gemif
ihrer wirtschaftlichen Bedeutung verteilt werden. Es kon-
nen sich Mitgliederverbinde auch als Neutrale erkliren, in
welchem Talle sie sich bei Abstimmungen, welche das
Verhiltnis von Arbeitgeber zu Arbeitnehmer betreffen,
der Stimmabgabe zu enthaltei haben. Verbindliche Be-
schliisse konnen nur mit Zustimmung aller Mitgliederver-
binde gefalit werden. Die Delegiertenversammlung be-
schlieft {iber Annahme wund Abdnderung der Statuten,
nimmt ‘die Jahresrechnung ab, setzt die Mitgliederzahl des
Vorstandes fest und wiihit denselben, und entscheidet iiber
andere ihr von der Présidialkonferenz {iberwiesene Ge-
schifte.

Die Prisidialkonferenz verfiigt tiber die glei-
chen Stimmrechte wie die Delegiertenversammlung. Ihr
liegt die eigentliche schopferische und organisatorische
Arbeit ob. Sie hat statutarisch die Zahl der Delegierten,
bezw. Stimmrechte der Mitgliederverbinde festzusetzen, die
Aufnahme neuer Mitglieder, sowie das Budget zu genehmi-
gen und die Mitgliederbeitrige zu bestimmen (fiir die Ar-
beitnehmerverbinde pro Mitglied, fiir die Arbeitgeberver-
binde. auflerdem nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung)

und die Richtlinien fiir die gesamte Titigkeit des Bundes
festzulegen.

Diese beruht nicht am wenigsten darin, zwischen den
angeschlossenen Verbinden eine stetige enge Fiihlung auf-
recht zu erhalten, damit Spannungen jeglicher Art ver-
mieden werden konnen und es jederzeit moglich sei, durch
Einleitung von Verhandlungen die Konfliktsmomente auf
ein Minimum zu reduzieren. Im {ibrigen behalten die Mit-
gliederverbinde ihre volle Selbstindigkeit und Handlungs-
freiheit (Streik und Aussperrungsrecht), soweit sie sich
nicht vertraglich ausdriicklich anders verpflichten.

Dasleitende Organ des Bundes bildet ein Vorstand
von 17 Mitgliedern (8 Arbeitgeber- und 8 Arbeitnehmer-
Vertreter mit einem neutralen Prisidenten), der zur Vorbe-
ratung der Geschifte und Erledigung kleinerer Angelegen-

“heiten jetzt in zwel Kommissionen geteilt ist: Fine sieben-

gliedrige Kommission fiir allgemeine Aulfgaben und
eine solche fiir Stickereifragen (13 Mitglieder).
Zurzeit (Anfang 1921) gehoren dem O.V.B. 27 Ar-
beitgeber- und 21 Arbeitnehmerverbinde an, d.h. sozu-
sagen alle wirtschaftlichen und beruflichen Organisationen
(ohne die landwirtschaftlichen) der Kantone St. Gallen
und Appenzell A.-Rh. mit rund 40,000 Einzelmitgliedern,
Ausgetreten ist einzig im Frithling 1920 die Arbeiterunion
St. Gallen, mit der Begriindung, dafi der O.V.B. sich
bis dahin einzig mit Aufgaben der Stickerei-Industrie be-
faBt habe. Es kann dies nicht bestritten werden, doch
scheint es gewiBl leicht verstindlich, daB die neue Organi-
sation ihr im ganzen sehr grofes Arbeitsgebiet nicht auf
einmal in Angriff nehimen konnte, insbesondere wenn man

‘bedenkt, wie sich in der Stickerei-Industrie in dieser Zeit

allerlei schwierige Aufgaben zur Losung dringten.
‘ (Fortsetzung tolgt.)

e
Spring conference of the Textile Institute
of Manchester at Basle.

. Vom 17. bis 20. Mai weilte auf cine Einladung der
Basler Handelskammer hin eine stattliche Anzahl von Ver-
tretern der englischen Textilindustrie in Basel auf Besuch
zur Abhaltung ihrer Friihjahrskonferenz.  Der Anlal} be-
gann am Dienstagabend mit einem Empfang in den herr-
schaftlichen Riumen des Stadthauses, eines der schnsten
der typischen aller Basler Hiuser. Herr Rudolf Sara-
sin-Vischer, der Prisident der Basler Handelskammer,
begriifite die Giste beiderlei Geschlechts. Anwesend waren
auBlerdem der englische Konsu! in Basel, der Prisident und
der Sekretir der englischen Handelskammer fir die
Schweiz, der Prisident des baselstidtischen Regierungs-
rats, der schweizerische Gesandte in London, der General-
direktor des schweizerischen Bankvereins in lLondon.

Der Mittwochvormittag fand die Teilnehmer im grofen
Horsaal des Bernoullianums, wo vorerst Sir George
Paish f{ber ,The Financial Situation sprach. Dieser
hervorragende englische Volkswirtschafter ging auf die
Griinde und das wahre Wesen der finanziellen und wirt-
schaftlichen Note der Gegenwart ein, wobei er daran
erinnerte, welch auBerordentlich inteénsiver Zusammenhang
zwischen den einzelnen Kulturlindern in wirtschaftlicher
Beziehung vor dem Kriege bestand. Namentlich Grof3-
britannien und Deutschland hingen von den Produktions-
kriften der (ibrigen Linder in hohem Mafie ab, um dic
Bevolkerung mit Nahrungsmitteln und die Industrie mit
Rohmaterial zu versorgen. In Bezug auf die tiefern Griinde
der Krisis bemerkte Sir Paish, dal} der Krieg einmal einen
hohen Prozentsatz der produktivsten Minner Europas ver-
nichtet und dann eine grofe Menge Maschinen, die im
Produktionsprozefl notwendig waren, zerstort hat. Ueber-
dies wurden die Gldubigerlinder in Schuldnerlinder ver-
wandelt, und auf diese Weise kam eine derartige Kredit-
inflation zustande, dafi neue Kredite unter den bestehenden
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