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Karten am Anfang oder am Schluf der Platinenreihen ge-
schlagen werden, wobei die Zeichnung fiir die letzte Platinen-
reihe in symmetrischer Anordnung zu derjenigen der ersten
erfolgt. Fig. 6 und 7. . Fig. 7

Die vorteilhafteste Einteilung
Sosaass|faslaske

ciner' Jacquardmaschine, sei es
Verdol- oder Vincenzisystem,
ist die symmetrische Anordnung
des Harnisches, die ein Drehen
der Karten gestattet. Diese An- 2 Harte 1 Hirte

schniirung ‘wird heute bei Neu- o o oo o o
einrichtungen oder Harnischum.
anderungen meistens angewen-
det. Bei den Grobstichmaschinen
kann die symmetrische Anord-
nung zufolge der ungleichen Ein-
teilung der Maschinen nicht an-.
gewendet werden. @x =

Bei der symmetrischen Maschineneinteilung ist bei Hoch-,
Tief- und Schrigfachmaschinen auch wieder daraut zu sehen,
dal die Enden gleiche Hebung aufweisen, d. h beide Enden
miissen entweder hinten im Harnisch gesteckt und mit dem
hochhebenden Teil ‘der Maschine in Verbindung stehen, oder
aber im Harnisch vorn angeordnet sein und mit den weniger
hochhebenden Platinen korrespondieren. Dies bedingt wieder
eine besondere Endezeichnung und entsprechende schlag-
weise der Karten. In diesem Falle wird auf jeder Seite
der Maschine eine Querreihe fiir die Enden disponiert. Bei
doppelter Anhingung werden dann von jeder Reihe eat-
weder je die ersten vier Platinen (bei Steckung der Ende-
schniire hinten’ im Harnischbreétt) oder aber je die letzten
vier Platinen (bei Steckung vorn) benétigt und verwendet.
Damit die Enden tichtig verbinden, miissen dieselben eben-
falls symmetrisch gezeichnet werden. Fig. 8,

Q905988 | B555598

Endeplatinen nach Fig. 6

.8.O.C%%.O%£.

1 .3 Fig. 8 2 4
erste Querreihe let.te Querreihe

Bei Figur 8 wiirden somit die Ende- c:0.°
Darstellungen 1 und 2 der Steckung hinten *
Im Harnischbrett und Anschniirung an die
am hochsten hebenden Platinen entsprechen,
wihrend 3 und 4 Steckung vorn und An- SEELS
schniirung an' die weniger hoch hebenden LS9 S
Platinen bedingen. In keinem Fall darf, Fig. 9

trotz richtiger Endeverbindung im Stoff, 1
und 3 oder 2 und 4 zusammen verwendet warden, weil
dadurch ungleiche Aushebung oder ungleiche Fachildung
erfolgen wiirde :

Figur 9 zeigt ein Kartenbild mit symmetrischer Platinen-
.anordnung, wobei die schwarzen Punkte mit den entsprechen-
*den Endeplatinen von Figur 8 iibereinstimmen. Bei einem

allfilligen Drehen der Karten wiirde sich genau das gleiche
esultat ergeben, indem 4 und 3 an Stelle von 1 und 2

treten wiirden und umgekehrt. Die Hebung bezw. Fach-
ildung wire somit auch wieder dieselbe.

Bei Hoch., Tief- und Schrigfachmaschine und offenem

arnisch ergibt sich fiir die progressive Hebung die gleiche
ndeanordnung wie bei gedrehtem Harnisch.

gﬁﬁzﬁ‘nﬁ? Vereinsangelegenheiten %%

Mitteilung der Chefredaktion des Vereinsorgans. Ein unerhorter
Angriff wuf die Pressfreiheit und angedrohte MaBnahmen, wodurch
das Erscheinen unserer Zeitung itberhaupt in Frage gestellt wurde,
hflben mich Ende letzten Jahres genétigt, in der Schweiz folgendes
Zirkular an dje Mitglieder des Verbandes der Angestellten der
Schweizer. Seidenindustyie vormals Verein ehemaliger Seidenweb-
schaler Zirich zu verschicken : '

Werte Mitglieder! Es ist in Nr. 23 der ,Mitteilungen tiber
Textilindustrie“ der erste Teil meines Artikels ,Interessengemein-
schaft und Standespolitik® erschienen, der einen Rickblick tber
die Entwicklung der Standesbewegung in unserm Verein und die
Denkweise der Angestellten in unserer Seidenindustrie enthilt,

Hierauf. ist mir vom Vorstand des Verbandes folgender Brief
eingeschrieben zugegangen: '
Einschreiben.

Zirich, den 24. Dezember 1919.
Herrn FRITZ KAESER, Chefredaktor ‘ ’
der ,Mitteilungen iber Textilindustrie“, Metropol, ZURICH 1
Sehr geehrter Herr! Ihr Artikel ,Interessengemeinschaft und
Standespolitik“ in der letzten Nummer der ,Mitteilungen iiber Textil-
industrie“ vom 10. Dezember 1919 hat in den Kreisen der Mitglieder
unseres Verbandes, sowie auch im Vorstande eine helle Entriistung
hervorgerufen. Der Vorstand des V. A. S. hat dazu in seiner Sitz-
zung vom 23. Dezember 1919 Stellung genommen. Er betrachtet
den Artikel als eine schwere Herabwiirdigung der Angestellten-
bewegung und des V. A. 8. in der 6ffentlichen Meinung, sowie als
eine tiefe Verletzung der Interessen des Verbandes.

Der Vorstand des V. A. 8. hat daher in seiner letzten Sitzung
einstimmig beschlossen - eine - dreigliederige Zensurkommission far
die Redaktion und die Herausgabe der ,Mitteilungen“ einzusetzen.
Diese Kommission nimmt ihre Titigkeit sofort auf und wird das
erste ‘Mal am nachsten Samstag, den 27. Dezember 1919, nach-
mittags 3 Uhr, an der KreuzstraBe 39 (Bureau Dr. Zoller) zusammen-
treten. Sie werden daher' héflich eingeladen, an dieser Sitzung
teilzanehmen und das Material fir die ndchste Nummer der ,Mit-
teilungen“ der Zensurkommission bis dahin zur Verfiigung zu stellen,
(Adresse: Dr, Hans Zoller, KreuzstraBe 39, Ziirich 8). Gleichzeitig
werden Sie ersucht, die Originalvertrige mit den drei tibrigen Ver-
biéinden, welche die ,Mitteilungen® als offizielles Organ beniitzen,
der Zensurkommission zu unterbreiten.

Da der V. A.S. an den ,Mitteilungen dber Textilindustrie
das alleinige Verlags- und Eigentumsrecht besitzt, ist die Errichtung
einer Zensurkommission ohne weiteres zulissig. '

Die Fortsetzung des -Artikels ,Interessengemeinschaft und

- Standespolitik® in der n#ichsten Nummer der Mitteilungen wird

vom Vorstand des V. A. 8. nicht gestattet. Im Textteil wird daher
fir das Nichterscheinen der Fortsetzung von der Zensurkommission
eine Erklirung eingeriickt werden miissen.
. Hochachtend
Verband der Angesteliten der sch
Der Prisident: Der Aktuari. V.:
(sig.) Dr. Hans Zoller (sig.) Rob. Honold.

Ohne auf den Inhalt meines Artikel n&her einzugehen, den
Jedermann selbst moglichst objektiv nachlesen wolle, sei bemerkt,
daB in obigem Schreiben verschiedene Angaben nicht stimmen.
So hat die Vereinigung ehemaliger Webschiiler von Wattwil genau
die gleichen Rechte an die Zeitung wie der Verein ehemaliger
Seidenwebschitler Ziirich, Ferner bin ich seinerzeit von der Ge-
neralversammlung unabhingig vom Vorstand als Chefredaktor der
»Mitteilungen iiber Textilindustrie“ gewahlt worden, mit der aus-
dricklichen Bestimmung, daB die Preffreihest stets gewahrt werden
miisse. Das habe ich Herrn Dr. H. Zoller in der Kommissions-
sitzung am Samstag erklirt und darauf hingewiesen, daB es Jeder-
mann freistehe, eine Erwiderung auf meinen Artikel in der Zeitung
zu bringen. Es ist durchaus berechtigt, wenn ich mich weigere
auf das gestellte Ansinnen einzugehen, so lange nicht eine einzu-
berufende Generalversamilung des V. A. S. die Beschliisse abtindert.
Dr. H. Zoller kehrt sich aber nicht an meine Einw#nde, findet sich
und den Vorstand kompetent genug, um ohne Generalversamm-
lung, durch richterliche Verfiigung gegen das weitere Erscheinen

der Zeitung vorzugehen. . .

Soeben, Montag den 29. dies abends erhalte ich eine Vorladung
vor den Audienzrichter des Bezirksgerichts Zirich auf Samstag den
8. Januar, vormittags halb 10 Uhr, mit folgendem Nachsatz: Es
wird Ihnen unter Androhung wvon Ueberweisung an den Straf-
richter verboten bis auf weiteres No. 24 und folgende Nummern
der «Mitteilungen diber Textilindustrie> erscheinen su lassen. Die
gleiche Strafandrohung ist an die Druckerei der Zeitung ergangen.

. Seidenindustrie :
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Da ich mein Amt seit 26 Jahren als Redaktor besorge und nur
dem gesamten Verein und iiberhaupt dem gesamten Leserkreis
verantwortlich bin, so werde ich trotz Strafandrohung die No. 24
herausgeben, da sonst die Existenz der Zeitung iiberhaupt auf dem
Spiel steht. Um aber vor solchen terroristischen Willkiirakten
des Vorstandes geschiitzt zu sein und im Interesse des Ansehens
des Vereins ersuche ich Sie um sofortige Unterzeichnung und Zu-
sendung der beigelegten Karte. Naclt den neuen Statuten miissen
indestens hundert Mitglieder eine Urabstimmung verlangen, damit
die Beschlisse der auflerordentlichen Generalversammlung vom
6. Dezember 1919 einer Widererwiigung unterzogen werden kénnen.

Es sind im Laufe dieses Jahres tiber 80 Mitglieder ausgetreten,
die mit der Erweiterung des Vereins in der jetzigen Richtung nicht
einverstanden sind. Kintritte sind weniger erfolgt, z. B. auf die
Propagandanummer mit Auflage von ca. 2000 Exemplaren und letzte
Generalversammlung hin nur 16, soda8 die Mitgliederzahl ziemlich
abgenommen hat. Zurzeit haben wir viel zu wenig Mitglieder, um
aus deren Beitriigen einen Préisidenten bezw. Sekretir mit Fr. 3000.—
Jahressalir besolden zu kénnen, wie Herr Dr. H. Zoller von der
letzten Generalversammlung angestellt worden ist. Eine Meinungs-
auBerung durch Urabstimmung ist daher im Interesse des Vereing-
haushalts sehr zu winschen. Wer meinen beanstandeten Artikel
aufmerksam liest, wird ersehen, daf solcher im Interesse des
Verbandes und der Zeitung geschrieben worden ist, damit nament-
lich nicht noch mehr unserer &ltern und in bessern Stellungen be-
findlichen Mitglieder austreten.

Die mit der Unterschrift 'uersehenen Karten miissen spiitestens
bis zum 2. Januar in meinem Besits sein, damit ich sie als Kund-
gebung aus Mitgliederkreisen dem Audiensrichter bei der Vorla-
dung vorweisen kann.

Auch die dieses Jahr aus dem Verein ausgetretenen Mitglieder,
denen der neue Kurs nicht pa8t, werden zur Unterzeichnung ein-
geladen, Hoffentlich bietet sich dann Gelegenheit, -ihre Wiinsche
fir die weitere Ausgestaltung des Vereins zu berticksichtigen.

Bs geht wm die Aufrechterhaltung der Preffreiheit, wm: die
gesunde Entwicklung des Verbandes und wnicht zuletzt wm das

gute Einvernehmen wswischen Angestelllen und Arbeitgebern in

unserer Seidenindustrie.

Zilrich, den 30. Dezember 1919.

Die separate Karte hat folgenden Wortlaut:

1. Der Unterzeichnete, Mitglied obigen Verbandes, verlangt die
sofortige Annullierung der Beschliisse des Vorstandes in Sachen
des Vereinsorgans und Rickzug der Vorladung durch Dr. H. Zoller
vor den Audienzrichter,

2. Die Wahlen von der Genenalvelsammlung vom 6. Dezember
und die Anstellung eines besoldeten Prisidenten bezw. Sekretirs
mit 8000 Fr. Jahressalir sind einer Urabstimmung zu unterbreiten

3. Der Chefredaktor des Vereinsorgans wird um Mitwirkung
zu baldméglichster Einberufung einer Generalversammlung und Vor-
bereitung der Traktanden hiezu ersucht.

PS. Falls einer der drei Abschnitte nicht gewtnscht wird

ist solcher zu streichen.

Da ich nicht nur den Mitgliedern des V. A.S. resp. des Vereins
ehemaliger Seidenwebschiiler Ziirich sondern auch ‘der Vereinigung
ehemaliger Webschiiler von Wattwil fiir einen geschiftsmiBig rich-
tigen Betrieb der Zeitung verantwortlich bin, so ist meine Stellungs-
nahme in vorstehender Art ohne weiteres begrtindet. Es sind denn
auch bis Samstag den 8. dies, zur Vorladung beim Audienzrichter
bereits Ober 150 von Mitgliedern unterzeichnete Karten aus allen
Teilen der Schweiz vorgelegen, die mit nur einigen Streichungen
alle drei Abschnitte angenommen haben.

Aus verschiedenen Zuschriften ist ersichtlich, dag man bei einem
groBen Teil der Mitglieder mit der neuen Vereinsrichtung nicht
einverstanden ist. Es wird daher begra8t, da sich an einer niichsten
auBerordentlichen Generalversammlung noch Gelegenheit zur Aus-
sprache iiber die kiinftige Vereinsgestaltung und Titigkeit geben
wird. Da die Generalversammlung am 6. Dezember, Samstag nach.
mittags, nur Gelegenheit zur Teilnahme seitens der Mitglieder von
Zirich und Umgebung' bot, so ist die Moglichkeit einer allseitigen
Beteiligung aus der gesamten Schweiz vorzusehen uud sollte dem-

N .
*  Frits Kaeser.

nach die nachste Versammlung an einem Sonntag, am besten am
1. Februar, in Ziirich, stattfinden.

In der nichsten Nummer der Zeitung werden die m\hern An-
gaben enthalten sein. Als Traktanden sind in Aussicht genommen :

1. Protokoll; 2. Kntgegennahme des Berichtes iiber den Kon-
flikt zwischen Vorstand und Chefredaktion; 8. Protest seitens der
Vereinigung ehemaliger Webschiiler von Wattwil wegen Vertrags-
bruch seitens des Vorstandes des V. A. S.; 4. Erfolgte Schiidigung,
des Zeitungsbetriebes und lektnttsbegehlen des Chefredaktors’
5. Kvent. Neuwahl und Beschliisse der Versammlung zu den un-
liebsamen Vorfillen; 6. Festsetzung des Reglements for die Urab-
stimmung tber die Wahlen vom 6. Dezember 1919 und die An-
stellung eines Verbandsleiters resp. Sekretiirs mit Fr. 3000.— Jahves-
gehalt; 7. Diskussion und event. Verlangen einer Urabstimmung
tiber die Umgestaltung des Vereins ehemaliger Seidenwebsclitiler
Zarich in einen Verband der Angestellten der schweizer. Seiden-
industrie; 8. Entgegennahme ‘von Anregungen iiber die kiinftige
Vereinsgestaltung und Titigkeit, iiber Vereinsorganprogramm ete.;
9. Festsetzung der Mitgliederbeitriige in den L#ndern m1t stark ge-
sunkener Valuta.

An der Versammlung wird der Vorstand der Veremlgung ehe-
maliger Webschiiler von Wattwil und weitere Mitinteressenten an
der Zeitung vertreten sein. Man rechnet namentlich auf zahlreichen
Zuspruch aus unsern iiltern und auswirtigen Mitgliederkreisen.

Im Auftrag der Imtlanten Frits Kaeser,

Verband der Angostelllon der lohwelzerisohon Seidenindustrie.
Vorstandssitzung vom 18. Dezember 1919 (Auszug aus dem Proto-
koll). Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung vom 18. Dezember
a. p. wie folgt konstituiert:

Prisident und Sekretir:
Vize-Prisident: "
Aktuar: » Fritz Stori.
Quastor: » [Karl Rahm.
Bibliothekar und Archivar: Frl, A. Stehli,
Materialverwalter : Herr S, Hirzel. )
Heinr, Schoch.

Herr Dr. jur. H. Zoller.
Robert Honold.

Beisitzer: 5
,om » A. Greitmann.
'y / ‘5 . C. Huber. '
% » W. Bollier.
» » E. H. Gucker.

Das Resultat der Delegierten-Wahlen wird vorgingig der gegen
Ende dies -staftfindenden’ Delegierton-Versammlung bekannt ge-
geben, [etztere wird unter anderm auch iiber die Neubesetzung
der Unterrichtskommission zu beschlieBen haben, Ueber das Tatig-
keitsprogramm pro 1920 findet der Leser an anderer Stelle orien-
tierende Mitteilungen. . Der Aktuar: C. Huber,

— Der Vorstand hat far die bevorstehende Generalversammlung
folgende Traktanden vorgesehen:

1. Protokoll; 2. Mitteilungen des Vorstandes betreffend Ver-
bandsorgan und Zerwurfnis mit der Chefredaktion; 3. Redaktions-
komitee und Regulativ betreffend Verbandsorgan (Zuzug der iibrigen
Verbande bezw. ihrer Vertreter); 4. Reglement zur Durchftihrung
der Urabstimmung tGber die Begehren des Herrn Kaeser; 5. Variae

Anmdrkung. Es wird jedenfalls vom Beschluf der Genera.l5
versammlung abhingen, welche Traktandenliste akzeptiert wird’
ob diejenige des Vorstandes oder diejenige der Initianten.

Die Mitglieder der Vereinigung ehemaliger Websohitler von Wattwil
dirfen in den niichsten Tagen eine Broschiire erwarten, welche den
gedruckten Text derjenigen Losungen von Preisarbeiten enthilt,
die zur Vervielfaltigung bestimmt worden sind. ‘

Ferner werden gleichzeitig die Preisaufgaben fiir dieses Jahr
beigefiigt; es wird zu recht zahlreicher Beteiligung an denselben
eingeladen. !

Eine Sitzung der Kommission ist in Aussicht genommen, um
brennende Tagesfragen und Vereinigungs-Angelegenheiten vorzu-
beraten.

Einen Bericht dartiber hoﬁ'en wir in einer der folgenden Januar-
Nummern geben zu kénnen.

o
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Verband der Angestellten
dgr Schweiz. Seidenindustrie, Ziirich.

Téatigkeitsprogramm des V. A. 8. fiir 1920.

Der Vorstand des V. A. S. stelite in seiner Sitzung vom 18. De-
zember 1919 das Titigkeitsprogramm des Verbandes fiir das Jahr
I920 auf. Dieses Programm bedarf noch der Besprechung und
Genehmigung der Delegieitenversammlung des V. A.S., welcher

das Recht zusteht, gema § 22, lit. a, der Statuten Zusatzantrige zu
stellen.

In § 3, lit. k, der Statuten ist dem V. A. S, gemeinschaftliches .

Vorgehen mit Organisationen vorgeschrieben, die ihnliche Ziele
verfolgen. Ferner ist der ZusammenschluB mit derartigen Ver-
bénden in einen Zentralverband vorgesehen. Die wichtigste Frage
far den V. A. . im Jahre 1920 wird sein, ob der V. A. S. als Mit-
E}ied in die Vereinigung der schweizerischen Angestelltenverbinde
eintreten solle. Der Kintritt in diesen Zentralverband scheint umso
notwendiger, als er ebenfalls wie der V. A. S. in seinen Statuten
als obersten Grundsatz die parteipolitische Neutralitit anerkennt.
Die Delegierten- und Generalversammlung wird also niichstens tiber
dieses Problem zu entscheiden haben. Am IS. Februar 1919 hat
die Vereinigung schweiz. Angestelltenverbinde (V.S.A.) ein reich-
haltiges Programm aufgestellt, das wir zur Orientierung unserer
Mitgliedel' in vollem Umfange hier wiedergeben. Die Vereinigung
schweizerischer Angestelltenverbiande verlangt:

L. Anerkennung als wirtschaftliche Interessenvertretung der
Privat-Angestellten durch die iffentlichen Gewalten.

L. Ausreichende Vertretung der Angestellten in den gesetz-
gebenden Korperschaften.

2. Angemessene Bertcksichtigung bei Bestellung von stindigen
oder temporiiren Expertenkommissionen fiir Fragen der Volksfir-
sorge und Volkserniihrung, des Arbeitsverh#ltnisses, der Rechts-
Ptlege, des Finanz- und Steuerwesens, der internationalen Wirt-
schafts-Beziehungen und dgl.

3. Mitwirkung von Angestellten beim Vollzug wirtschaftlicher
und sozialpolitischer Bestimmungen und Aufgaben, sowie dler
Rechtspflege. :

II. Schuts der mittelstindischen Evwerbsklasse der Privatange-
stellten vor allen Nachteilen einseitiger Wirtschaftsentwicklung.
Angemessener Ausgleich aswischen Kapital und Arbeit,

Im Einzelnen: 1. Konsumentenschutz.
) dureh eine den nicht selbst produzierenden Volksschichten ge-

recht werdende Zoll- und Preispolitik fir die lebenswichtigen

Nahrungs- und Bedarfsartikel usw.

b) kriiftige Forderung der Inlandsproduktion, angemessene Ver-

,. brauchsregelung solange als notwendig, Unterstatzung der Pflanz-
landbewegung als wichtigem wirtschaftlichem und ethischem
Faktor. ,

¢) Ausbau des schweiz statistischen Bureaus nach der Richtung

der Sozial- und Wirtschaftsstatistik und der Produktions- und

Verbrauchsstatistile zum Zwecke der objektiven Feststellung der

Arbeits und TLebensverhiiltnisse der arbeitenden Klassen und

der Preisbildung der wichtigsten Nahrungsmittel und Gebrauchs-

artikel des tiglichen Bedarfs, '

Férderung aller die Produktion stei gernden Faktoren, Vermeidung

aller Energieverschwendung in der Verwaltung und Giter-

Produktion, . .

2. Finanz- und Steuerweseén.

&) Tilgung der gesamten Kriegsschuld ‘durch die grossen Vermggen
und hohen Einkommen, in erster Linje durch die temporare,
direkte, progressive Bundessteuer;. )

b) Ausbau der Kriegsgewinnsteuer zu einer bleibenden Besteuerung
hoher Betriebsgewinne:

©) Einfahrung der Couponssteuer;

d) Einfohrung der Tabakbesteuerung;

©€) Abbau des Erbrechts far grosse Vermogen, resp. hohe Erbschalfts
steuern und. Einschrankung des Kreises der Erbberechtigten.

Die unter b bis e erzielten Ertragnisse sind der Sozialversiche-
ung zuzuwenden. '

d

=

f) Steuergerechtigkeit gegeniiber Angestellten und Fixbesoldeten.
Vermeidung der steuerpolitischen Ausbeutung fester Arbieits-
einkommen zu Gunsten anderer Erwerbskreise. e

g) Entlastung kleiner Einkommen, Forderung des Sparsinnes durch
Schonung des bescheidenen Besitzes, ;

h) Neuregelung der Militéirsteuer, Heranziehung der niedergelassenen
Auslander oder ihrer Aibeitgeber.

3. Sozialversicherung und -Fiirsorge.
Sicherstellung der Arbeitskraft durch gsossziigige, auf alle Zu-

filligkeiten des Erwerbskampfes eingestellte und bei keiner Ge-

halt.sgrenze Halt machenden Volksversicherung, insbesondere durch

a) die auf eidgendssischem Boden einzufiihrende Alters-, Invaliden-
-und Hinterbliebenen-Versicherung. Rascheste Schaffung eines
Dotationsfonds von 300 Millionen Franken Durchfihrung mog-
lichst nach dem Selbstverwaltungsprinzip und unter Wahrung
der vollen Fryjzigigkeit. v

b) Ausbau der Kranken- und Unfallversicherung. )

¢) Ausbau der Arbeitslosen- und Krisenfiirsorge nach einheitlichen
Grundsiitzen,

d) Wahrung der Freiztgigkeit bei Versicherungseinrichtungen von
Privatunternehmungen. '

e) Grossziigige Wohnungsreform und Siedelungspolitik, Férderung
des Eigenbesitzes auch far die untern Erwerbsklassen.

f) Teilweis> Uebernahme der aus dem Militiirdienst sich ergebenden
Krwerbseinbusse durch den Staat in Form erhéhten Soldes.

4. Rechtspflege.
Revision des Abschnittes Dienstvertrag im Obligationenrecht.
Giinzliches Verbot der Konkurrenzklausel, Festlegung ausreichen-
der Arbeitgeber-T.eistungen bei Krankheit, Unfall und Militar-
dienst, Allgemeine Verbindlichkeit von Gesamtarbeitsvertrigen.
Anerkennung des Rechtes aller Angestellten und Arbeiter auf
die von ihnen gemachten Erfindungen. ‘
b) Schaffung eines besonderén Gesetzes iber die Angestellten als
Teil der kiinftigen Gewerbegesetzgebung :
¢) Ausdehnung der Wuchergesetzgebung aul* Fille, wo Angestellte
und Arbeiter zu unverhiltnismissig geringen Arbeits- und Lokn-
~ bedingungen unter Ausbeutung ihrer Notlage beschiiftigt werden.
d) Verbot und strenge strafrechtliche Ahndung jeder Vereinbarung
oder Handlung, welche bezweckt, die Verwertung der Arbeits-
kraft eines Angestellten oder Arbeiters einzuschrinken (soge-
nannte Aushungerungskartelle). . ' C
@) Allgemeine Einfithrung der gewerblichen Schiedsgerichte mit
erhohter Spruchkompetenz; beschleunigtes Verfahren vor - den
Gerichten 'in allen die Arbeits-," bezw. Anstellungsbedingungen
bertthrenden Streitfragen. ‘

5. Arbeitsmarkt.”

=

T_a) Schutz der einheimischen Arbeitskraft. .

b) Genaue Ueberwachung des Arbeitsmarktes in Zusammenarbeit
mit den Berufsverbinden und Arbeitsiémtern.

¢) Anpassung der Einwanderungspolitik in der Uebergangszeit an
die Erfordernisse des Arbeitsmarktes.

d) Sofortige Kiindigung der. Niederlassungsvertriige zur Erlangung
ginstigerer Bedingungen fir die Schweiz. ’

¢) Verbot jeder Art gewerbsméssiger, d.h. auf Gewinn ausgehender
Stellenvermittlung. 2 ) .

f) Vermehrte Indienststellung der schweizer: Auslandsvertretungen
und ausléndischen Schweizervereine fiir die Férderung der Aus-
landschweizer und ihrer. Beziehungen zum Heimatland.

6. Berufsbildung.
a) Verstarkte Forderung des beruﬂichenij]dtihgswesens in enger
Zusammenarbeit mit dén Berufsorganisationen.
b) Eidgendssisches Lehrlingsgesetz mit gleichzeitiger Ausdehnung
der Fortbildungspflicht auf solche junge Leute, die formell in
keinem T.ehrverhaltnis stehen.

7. Lohn'und Arbeitszeit.

a) Ausreichende Entléhnung der Angestellten, Festsetzung bezw.
Vereinbarung von Mindestldhnen und angemessenen Gehalts-
erhohungen, Beseitigung des individuellen Trinkgeldlohns im
Gastwirtschaftsgewerbe.
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h) Schaffung eines eidgendssischen Lohnamtes mit je einer Sektion
fir Arbeiter und Angestellte mit Entscheidungsbefugnis tber
" Lohn- und andere Anstellungsfragen in Fillen, wo anderweitig
eine Losung nicht gefunden werden kann. Ausbau der Insti-
' tution des Normalarbeitsvertrages.
¢) Einfthrung der 48-Stundenwoche, Sicherstellung der vélligen
Sonntagsruhe und Freigabe des Samstagnachmittags bezw. eines
‘Werktags-Nachmittags.
d) Anerkennung des Rechts auf Ferien.

III, Neuordnung der Besiehungen ischen Arbestgebern und
Arbeitnehmern auf der Grundlage weitgehendster freiwilliger
Zusammenarbet,

Aufnahme eines die wirtschaftlichen Grundrechte des arbeitenden
Volkes regelnden besondern Abschnittes in die koinftige Bundes-
verfassung. Er soll vorsehen:

1. Feststellung des Koalitionsrechtes mit den notwendigen Sank-
tionen gegenitber Zuwiderhandlungen.

2. Anerkennung der beidseitigen massgeblichen Organisationen als

" Vertretung der einzelnen Berufsangehdrigen zur Regelung von
Berufsfragen, '

8. Kompetenz zur Uebertragung offentlich-rechtlicher Funktionen

an diese Organisationen oder an von ihnen gebildete paritatische
Einrichtungen, soweit sie in ihren Aufgabenbereich fallen.

4, Das Mitspracherecht aller Berufsarbeiter bei wichtigen, Gang
oder Zukurift ihres Gewerbes bertthrenden Entscheidungen von
Einzelbetrieben und Unternehmer-Vereinigungen.

5. Grundlagen for die wirksame Vereinbarung von Arbeitsver-
fassungen und dgl. fur ganze Berufe (allgemein verbindliche
Tarifvertrige u. dgl.); Interventionspflicht der staatlichen Ge-
meinschaft (Gemeinde, Kanton und Bund) in Fllen, da eine
freiwillige Verstandigung nicht méglich ist ; Forderung des schieds-
gerichtlichen Verfahrens bei Kollektivstreitigkeiten.

6. Errichtung von selbstindigen eidgendssischen und kantonalen
sozialwirtschaftlichen Departementen mit Beigabe von Wirt-
schaftsriten, zusammengesetzt aus Vertretern der Schweizerischen
Wirtschafts- und Berufsverbénde.

7. Einfahrung der Gesetzesinitiative.

IV. Krdftiger organssatorischer Ausbau der Angestelltenbewegung
aur Durchsetsung dieser Begehren.

1. Vervielfachte Anstrengungen zur Organisierung noch abseits
stehender Angestellter, ‘

2. Bildung und Ausbau von Lokalkartellen der Angestelltenver-
bénde, die auf dem Boden dieses Programms stehen.

3. Einheitliche Gestaltung der ganzen Bewegung bis in die letzten
Verzweigungen der Standes- und Berufsorganisation unter Vor-
anstellung der leitenden, in diesem Programm niédergelegten
Gesichtspunkte.

4. Dringender Appell an alle Privatangestellten, sich ernsthaft und
unabléissig fir ihre Sache zu betitigen:

a) in ihren Berufsverb#nden,

b) in den politischen Parteien,

¢) in der Tagespresse und Fachpresse,
.d) in allen ihren tibrigen Einflussphiiren,

5. Das Zusammengehen mit andern, im Einzelfall oder auch all-

allgemein gleichgerichteten Organisationen (z B. Festbesoldeten-

Vereinen) wird von Fall zu Fall vorbehalten.

6. Die V.S.A. wird in allen Sach- bezw. Abstimmungsfragen, in
denen Angestellteninteressen bertihrt werden, unabhangig von
parteipolitischen Erwtigungen vorgehen.

7. Die Verfassungsinstitutionen des Referendums und der Initiative
wird sie notigenfalls ihren Bestrebungen dienstbar machen.

Der Vorstand des V. A.S. beforwortet den Eintritt in die
Vereinigung. Von der Mitwirkung in der wirtschaftsdemokratischen
Partei, einer angeblich neuen politischen Richtung, kann far den
V. A. S. nicht die Rede sein, weil seine Statuten eine parteipolitische
Tatigkeit verbieten. Aber nicht nur in formeller, sondern auch in
sachlicher Hinsicht steht far den Vorstand des V. A. S. eine Politi-
sierung des Verbandes ausser Frage. Mit Recht ist namlich in
No: 2087 der N. Z. Z. vom 27. Dezember 1919 auf das Unding der
wirtschaftsdemokratischen Partei hingewiesen worden. Eine Not-

wendigkeit fur die Griindung dieser Partei bestand nicht und ihr
Programm hat keinerlei neue Forderungen aufgestellt, die nicht
schon von anderen ‘politischen Parteien auf den Schild gesetzt
worden wiren. Noch ferner als der Eintritt in die wirtschafts-
demokratische Partei liegt dem Vorstand des V. A. S. der Anschluss
an den Schweiz, Gewerkschaftsbund, wie er in den jingsten Tagen
vom Bankpersonalverband Ziirich beschlossen worden ist.

Der Zusammenschluss der Angestellten in der Seidenindustyie
(Statuten § 3, lit. a) soll in erster Linie dadurch erreicht werden,
dass in allen grossen Industriezentren Propagandavortrige fiir den
V. A. 8., welche tiber Wesen und Ziel des Verbandes und tiber seine
Existenzberechtigung Aufschluss geben, gehalten werden. Der Prisi-
dent des V.A.S. wird diese Propagandavortriige selbst halten.
Vorldufig sind 6 solcher Vortrige fiir das Jahr 1920 in Aussicht
genommen, niimlich in den Industriezentren Ziirich, Horgen, Thal-
wil, Wetzxkon Affoltern und Wadenswil. Diese Vortrige haben
selbstverstandlich mit den fachlichen Vortrigen auf dem Gebiete
der Seidenindustrie, welche vermehrt und vertieft werden sollen,
nichts zu tun.

Mit dem Eintritt in die Vereinigung schwelz Angestellten-
verbénde scheidet eine grosse Reihe von Aufgaben aus dem Titig-
keitsgebiete des V.'A. 8. aus, Alle jene Probleme aber, welche
mit dem V. A. S. als einem eigentlichen Berufsverbande der Ange-
stellten der schweiz. Seidenindustrie zusammenbiingen, fallen in
das Gebiet der Standespolitik des V. A. S. Sie bezweckt die wirt-
schaftliche und sosiale Besserstellung der Angestellten und. betrifft
die Regelung des Angestelltenverhdltnisses, insbesondere die An-
strebung von Gesamtarbeitsvertrigen in der Seidenindustrie, Ord-
nung der Lohnverhiltnisse, Regelung der Arbeitszeit, Ferien, Weg-
lassung der Konkurrenzklausel usw. Das Angestelltenverhaltnis
ist derart mannigfaltig, dass hier an eine Aufzihlung aller einzelnen
Fragen und Postulate nicht gedacht werden kann. Bevor irgend
welche sozialen Forderungen an die Arbeitgeber gestellt werden
kénnen, muss auf wissenschaftlicher Grundlage der jetzige Stand
des Angestelltenyerhiiltnisses: festgestellt werden, Der Vorstand
des V. A. S. beabsichtigt daher, so rasch als méglich eine eingehende
Sogialstatistik auf dem Gebiete der gesamten Seidenindustrie zu
varanstalten. Schwierig wird es sein, die Ergebnisse 'der Sozial-
statistik in praktische Postulate umzusetzen. Sicherlich wird es
sich herausstellen, dass einzelne Geschéafts- und Fabrikbetriebe be-
reits heute schon leisten, was auf Grund der kunftigen Sozial-
statistik gefordert werden kann. Eine besondere Kommission ist
mit der Ausarbeitung eines geeigneten Fragebogens fur die Sozial-
statistik betraut.

Als ebenfalls dringende Arbeit hat der Vorstand des V. A. S.
eine partielle Statutenrevision in Aussicht genommen, Bis heute
konnten in den V. A.S. nur natiirliche Personen als Mitglieder
aufgenommen werden. Juristische Personen erhiellen die Mitglied-
schaft nicht. Schon im Frahjahr 1919 hatte der Betriebsangestellten-
und Meisterverband der schweiz. Viscosegesellschaft A.-G., Emmen-
britcke, das Gesuch um Aufnahme als Mitglied in den V. A.S:
gestellt. Der Vorstand des V. A.S. ist einstimmig der Meinung,
dass Unterverbdnde als Mitglied in den V, A. S. aufgenommen
werden sollen. Er wird daher der Delegierten- und Generalver-
sammlung -einen Antrag unterbreiten, wonach ktnftig auch Unter-

. verbande Mitglieder des V. A. S. werden kénnen.

Gemiss § 3, lit, b, bezweckt der Verband wnentgeltliche Aus-
kunfiserteilung, Beratung und . Rechtsbelehrung seiner Mitglieder.

.Sie wird von nun an in der Weise erteilt, dass sich die Mitglieder

in jedem einzelnen Fall mit dem Prasidenten des V. A. S, schrift-
lich oder telephonisch in Verbindung setzen. Der Prisident tiber-
nimmt als Berufsjurist nach einem Beschlusse des Vorstandes die
unentgeltliche Rechtsauskunftserteilung.

Die Errichtung und Forderung von Unterstiltsungs- und
Hilfainstitutionen, von denen § 38, lit. h, der Statuten spricht, er-
fordert zunéchst eine finunzielle Erstarkung des Verbandes. Sobald
der Verband kraftig und gross genug ist, wird auch an diese Auf-
gaben herangetreten werden mussen.

Die Férderung der beruflichen und der allgememen deung
der Mitglieder soll unter keinen Umstdnden vernachlissigt werden.
Zu diesem Zwecke werden wie frither Unterrichtskurse und be- .
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lehrende, fachliche Vortrige abgehalten werden. Auch auf die
Aufstellung von Preisfragen und die Aeufnung der Fachbibliothek
wird der V. A. S. sein Augenmerk richten. Nicht in letzter Linie
hoﬁ.t der Vorstand des V. A. S., dass das Verbandsorgan seinen bis-
herigen Charakter als einziges Fachblatt auf dem Gebiete der ganzen
Schweiz werde beibehalten konnen. Die ,Mitteilungen tiber Textil-
industrie® sollen far den V. A.S. das starke Bindeglied mit den
Arbeitgebern bleiben. Der Vorstand des V. A. S. wird demnichst
¥mt den dbrigen Verbinden, welche die »Mitteilungen tber Textil-
industrie* als offizielles Organ benitzen, in Unterhandlung treten.
Na'mentlich witnscht er diesen Verbinden auch in Zukunft die
Zeitschrift zur Verfiigung zu stellen und die Vertrdge mit ihnen
Zu erneuern. Der Vorstand des V. A. S. erachtet es als seine Pflicht,
au_ch an dieser Stelle darauf hinzuweisen, dass der Verband weder
mit dem Bankpersonalverband Zirich, resp. mit dem Schweiz. Ge-
werkschaftsbund, noch mit der wirtschaftsdemokratischen Partei
der Angestellten sympathisiert.

Der Vorstand des V.A.S. erblickt darin seine vornehmste Auf-
gt'zbe, die Postulate des V. A.S. gegeniiber den Arbeitgebern auf
.frledlichem und gesetzlichem Wege zu befiirworten. Er wird auch
n allen Fragen, welche dies gestatten, eine Interessengemeinschaft
m?t den Arbeitgebern anzustreben suchen. Aus diesem Grunde
Widmet er dem Ostschweizerischen Volkswirtschaftsbund, der heute
zahlreiche Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande zu seinen Mit-
S}iedern zihlt, seine volle Aufmerksamkeit. Der Vorstand des V.A.S.
gibt sich daher der Hoffnung hin, dass der Eintritt in die Vereini-
gung der Schweizerischen Angestelltenverbiinde denjenigen in den
()s?tschweizerischen Volkswirtschaftsbund nicht ausschliesse. Er
Wwird sich im Laufe des Jahres mit der Frage des Eintrittes in den
Ostschweizerischen Volkswirtschaftsbund befassen. '

' Die Errichtung eines Stellenvermittlungsbureaus (Statuten § 3,

lit. i) ist zur Zeit nicht anzustreben, da zwischen unserem Ver-
bande und dem Schweizerischen kaufmiinnischen Vereins ein Ver-
trag besteht, gemiss welchem dieser letzters uns die Dienste seines
Stellenvermittlungsbureaus zur Verfiigung halt.

Zur Pflege kollegialer Gesinnung und Geselligkeit (§ 2, lit. d
der Statuten) wurde vom Vorstande des V. A. S, eine dreigliedrige
Kommission eingesetzt, die sich auch mit der Veranstaltung von

Exkuisionen und Besichtigungen von Fabrik- und Geschéftsbetrieben,

staatlichen Institutionen und drgl. abgeben soll.

Mit Bedauern hat der Vorstand des V. A.S. von zahlreichen
Austritten aus dem Verbande Kenntnis genommen. Ist der Umstand,
dass sich der Verein ehemaliger Seidenwebschiler Zirich, in den
Yerband der Angestellten der Schweizerischen Seidenindustrie,
Zitrich, umgewandelt hat, wirklich Grund genug, um den Austritt
aus dem Verband zu erklaren? Darf nicht vielmehr von einsich-
tigen Mitgliedern erwartet werden, dass sie das Tétigkeitsprogramm
und die soziale Richtung des Verbandes abwarten, bevor sie einen
S0 entscheidenden Schritt tun? Diese Fragen bedtirfen keiner Ant-
wort, Sicherlich wird mancher seinen voreiligen Austritt aus dem
Verbande bereuen, wenn er sich iiber Zweck und Mittel des V.A.S
Im Klaren sein wird. Der Vorstand des V. A. S.

*}e o) Fachschul-Nachrichten e3%e o3te

. Vom Textilfachstudium. Es ist vielleicht von Interesse, wenn
‘c‘h nochmals auf dieses Thema zuriickkomme und vor allem darauf
h}’}f"’eise, daB die Kommission der Webschule Wattwil schon im
Frithjahy 1919 folgende Bestimmungen getroffen hat:

For die Aufnahme als Schiiler haben diejenigen, welche sich
Spéter als Webereitechniker inr Fortkommen suchen wollen, eine
Praktische Titigkeit in der Weberei von mindestens einjahriger
Da"lel' durch’ glaubwtrdige Zeugnisse nachzuweisen. Weil mau
WweiB, daB wahrend eines Jahres noch verhiltnismigig wenig erfagt
Werden kann, ist eine mehrjihrige Vorpraxis anzuraten, damit der
Unterrichtserfolg um 8o groRer, der Uebergang von der Webschule
In.die Lebenstatigkeit desto leichter ist. Es soll darauf geachtet
Werden, ob besondere Lust und Liebe, allgemeine Befahigung und
entsprechende Charakterveranlagung vorhanden sind.

Auch junge Kaufleute, welche sich der Textilindustrie zu-
Wenden wollen, miissen mindestens ein halbes Jahr Webereilehr-

_und aufwarts fahrt,

zeit durchgemacht haben, bevor sie zur weiteren Ausbildung in
der Webschule zugelassen werden. .

Mit Riucksicht auf die GréBe der Theorie-Lokale darf eine be-
stimmte Zahl bei der Neuaufnahme nicht iiberschritten werden.
Bei einer Ueberzahl ist den Leuten mit mehrjahriger Praxis bezw.
inlindischen Bewerbern der Vorrang zu geben. Das Kursgeld be-
tragt fir Schweizer Fr. 200.— im 1. Kurs, Fr, 100.— im 2. Kurs,
fir Auslinder Fr. 600.— im 1., Fr. 400.— im 2, Kurs. Ueber die
Aufnahme entscheidet die Lokalkommission.

Natrlich werden sich solche Bestimmungen bemerkbar machen
nicht nur in der Frequenz, sondern auch im Geist der Schiiler.
Wenn aber unserer Weberei-Industrie so besser gedient ist, dann
darf auch der Zweck als erfullt betrachtet werden.

Die Fortfithrung eines dritten, eventuell vierten Kurses wird
weiter im Auge behalten in dem Sinne, daB sie Spezialkurse sein
sollen fiir Leute mit besonderer Befahigung zum Hgherstreben oder
Tiefereindringen, mit bestimmten Absichten Gberhaupt. . Sie sollen,
sich in der Praxis dariiber ausgewiesen haben. Jingere Schuler
werden deshalb gut tun, sich nach den ersten zwei Semestern sofort
wieder der Fabrikation zuzuwenden, die gewonnenen Kenntnisse
zu verarbeiten und schon diese in wirkliche Werte umzusetzen.
Der Strebsame und Tiichtige findet den Weg in die Webschule
wohl bald zuriick, mit Kameraden zusammentreffend, die genau
wissen, was sie wollen.

Heute kostet eben ein Semester das Mehrfache gegen frither,
die Anforderungen der Fabrikanten und der Angestellten sind hohere,
manches ist anders geworden, und darum muf eine neue Weg-
leitung gegeben werden., In dieser Richtung durften die Hoch.
schulen ebenfalls eine andere Tendenz verfolgen, sie wiirden dann
dem Lande weit weniger Proletarier von staatswegen schenken.

Doch wie bei unseren Arbeitsleistungen ist auch bei allen
unseren guten Gedanken und Taten des allgemeinen Lebens ge-
wissermaBen mit einem Nutzeffekt zu rechnen, der bekanntlich
sehr verschieden sein kann. Gunst oder Ungunst der Verh#ltnisse
in ihrer Mannigfaltigkeit bei den Individuen und den Sachen férdern
oder hemmen den Verlauf, lassen den gedachten Nutzen vielleicht
sogar zu einem Schaden werden. Selbst diejenigen, welche stets nur
das Allerbeste wollen, mtissen auf die werktitige Unterstiitzung
ihrer Mitarbeiter vertrauen kénnen und auf ein gliicklickes Gelingen
jhre Hoffnung setzen. Das wird filr alle Zeiten bleiben, maogen
Gesetze und Verordnungen sein wie sie wollen. Der rechte Mensch
weil sich ihnen gutwillig so anzupassen, daB der Weg vorwérts
A. Fr.

@ Kleine Mitteilungen

Der Senior und Griinder der Seidenfirma Stehls & Co., Ziirich
und New-York, Herr Emil Stehli-Hirt, ist nach beinahe sechzig,
jahriger erfolgreicher Tatigkeit mit Riicksicht auf sein hohes Alter-
aus ger genannten Firma ausgetreten.

ZusammenschluBbewegung der Baumwollindustrie in Lancashires.
AuBer der kiirzlich verzeichneten Operation von Horockses ist ein
weiterer grofer Fabrikankauf durch ein Syndikat zu melden. Eine
Gruppe von Finanzleuten von Preston erwarb die ,Park Lane
Twist Company Ltd.* in Preston. Bis jetzt wurden keine Einzel-
heiten tiber die Transaktion bekannt. Die Fabrik enthalt etwa
49,000 Spindeln. Es sind Unterhandlungen zum Ankauf anderer
Konzerne im Gange. Es handelt sich hauptsichlich um gewisse
Fabriken im Distrikt von Bolten. — Gleic zeitigl wird gemeldet,
daB ein Syndikat von Baumwollfabrikanten sechs Spinnereien in
Ashton erwarb, d. h. die Atlas-, Rock-, Cedar-, Tudor-, Texas- und
Minervabetriebe.

Fiir eine Webutensilienfabrik wird ein mit der Herstellung von

Webeblittern aller Art

(moglichst auch von Zwirngeschirren);durchaus vertrauter
£#  Eskund zuverlassiger

RArbeiterjoder Vorarbeiter

. gesucht.
Offerten unter Chiffre 0. P, 1766 an die Expedition ds. Bl
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