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ist zu erwarten, daB er sich der Vereinigung in n#chster Zeit an-
schlieBen werde, da sich seine Interessen mit denen der Vereinigung
durchaus decken. Mit dem Eintritte in die Vereinigung wird fiir
den V. A. 8. auch die Berner Usebereinkunft ratifiziert werden, so.
fern nicht ein Vorbehalt gemacht wird.

Auf Grund der Berner Unbereinkunft ist gemiB Art. 8 fiir alle
Streitigkeiten, welche aus dem Abkommen entstehen, eine freiwillige
Schiedsgerichtbarkeit ins Leben gerufen worden. Oertliche Schieds-
gerichtskommissionen koénnen endgiltige Entscheidungen fallen.

Auf die Bestellung des Schiedsgerichtes fiir Ztirich ist in No. 21 ‘

vom 10. November 1919 der Mitteilungen iiber Textilindustrie,
Seite 347, hingewiesen worden. Heute ist die Berner Uebereinkunft
bereits tberholt. Die andauernde Teuerung in der Lebenshaltung,
sowie die fortschreitende Geldentwertung lassen die in der Berner
Uebereinkunft festgesetzten Minimalgehalter als ungentigend er-
scheinen. Fir die Zukunft ist zu hoffen, daB in derartigen Gesamt-
arbeitsvertrigen auch Bestimmungen iiber Arbeitszeit, Ferien, freien
Samstagnachmittag, Sozialversicherung und alle modernen Pro-
bleme des Angestelltenverhaltnisses aufgenommen werden,

Als direkte Folge des Krieges ist die moderne Arbestsiosen-
fursorge zu betrachten. Die Einwanderung auslidndischer Ange-
stellten und Arbeiter zu Erwerbszwecken, die Lahmlegung ge-
wisser Industrieen in der Schweiz, die Schwierigkeiten der Roh-
materialbeschaffung und der Ausfuhr haben eine grofie Arbeits-
losigkeit gezeitigt. Der schweizerische Bundesrat, ausgeristet mit
den’ auBerordentlichen Vollmachten, sah sich daher veranlasst, die
Arbeitslosenftrsorge durch zahlreiche Beschliisse und Verordnungen
zu regeln. Der BundesratsbeschluB betreffend die Arbeitslosenfiir-
sorge vom 29. Oktober 1919 umfaBt heute alle friheren Erlasse,
d. h. das gesamte Gebiet der Arbeitslosenftursorge. Zahlreiche Ab-
ordnungen von Angestellten und Arbeitern sind vom Bundesrat
vor dem ErlaB dieses Beschlusses angehort worden. Die Arbeits-
losenfiirsorge erstreckt sich heute gleichmaBig auf Angestellte und
Arbeiter. In erster Linie werden der Arbeitslosenunterstiitzung
Schweizer teilhaftig. Aber auch Auslénder haben Anspruch auf
Unterstitzung, wenn sie sich dartber auszuweisen vermdigen, daf
sie in den letzten fiinf Jahren vor dem 1. August 1914 insgesamt

wenigstens ein Jahr in der Schweiz gearbeitet oder eine Schule .

besucht haben. Die Unterstitzung wird nur dann bewilligt, wenn
der Heimatstaat des Auslanders den Schweizern Gegenrecht hilt.
Bei giinzlicher Arbeitslosigkeit erhdlt der Arbeitslose eine Unter-
stiitzung von 60 %o seines normalen Verdienstes Die Unterstutzung
betrigt 70°o, wenn der Arbeitslose eine gesetzliche Unterstitzungs-
pflicht erfitllt, d. h., wenn der Arbeitslose Blutsverwandte in auf-
und absteigender Linie, Geschwister oder den Ehegatten unterstiitzt.
Die Unterstiitzung selbst wird geleistet durch Beitriige des Bundes
aus dem Fond fiir Arbeitslosenfiirsorge, der Kantone und Gemeinden
und schliefflich der Privatbetriebe. Der Bundesratsbeschluf vom
29. Oktober 1919 enthilt Gber die Verteilung der Beitrige genaue
Bestimmungen.

Klagen wegen Verweigerung der Arbeitslosenunterstiitzung mtissen
bei dem kantonalen Einigungsamt eingereicht werden. Das kanto-
nale Einigungsamt (bt also mit Bezug auf die Arbeitslosenunter-
stitzung die Tatigkeit eines Arbeitslosenfiirsorgegerichtes aus.

Klagen betreffend die Verteilung der Arbeitslosenunterstiitzung
auf die Unterstiitzungspflichtigen (Bund, Kanton, Gemeinde, Privat-
betrieb), sind bei der hiefiir bestellten kantonalen Schiedsgerichts-
kommission anzubringen, Im Kanton Zurich ist das kantonale
Einigungsamt gleichzeitig als kantonale Schiedsgerichtskommission
bestellt, withrend in anderen 'Kantonen diese beiden Gerichte ge-
trennt arbeiten,

Gegen Entscheidungen der kantonalen Einigungsdmter und
Schiedsgerichtskommissionen ist in bestimmten Fillen ein Weiter-
zug an die eidgenossische Rekurskommission fiir Arbeitslosenunter-
stitzung innerhalb 10 Tagen nach der Zustellung des Kntscheides
zulaBig. Als besonderer Erfolg der Angestelltenbewegung ist die
Tatsache zu verzeichnen, daB in der eidgendssischen Rekurskom-
mission fiir Arbeitslosenfiirsorge die Angestellten mit einem Mit-
glied vertreten sind. ) ]

Als Fortschritt in der Angestelltenbewegung muf ferner das
wichtige Ereignis angesehen werden, da8 auf Grund des Proporz-

wahlsystemes Vertreter der Angestellten’ vor einigen Wochen ihren
Einzug in den Nationalral gehalten haben. Durch geeignete Fiih-
lungnahme mit den politischen Parteien ist dieser Erfolg méglich
geworden. (Schluss folgt).

NN Mode- und Marktberichte ’g’g%

Diskonto- und Devisenmarkt.

Das schon im letzten Bericht angedeutete Anziehen des Privat.
satzes hat sich, wegen des groBen Geldbedarfes, wie iiblich, auf
Jahresende hin verschirft, sodass die Marge zwischen privatem
und offiziellem Satz voriibergehend bis auf !/ %o verringert wurde.
Die Lage des Geldmarktes hat sich dann aber schnell wieder
etwas gebessert und hgute notiert prima langes Bankpapier zirka
4%4%0. Vor Jahresfrist betrug der Satz 5%16%0: am 7. Januar 1918
41/4%0, 1916 4°/s und 1917 3%. Finanzpapier notiert bis 5*fa %o,
Callgeld zwischen 8 !/2 Prozent und 4 Prozent.

Der Devisenmarkt war in den letzten Wochen, eher flau; die
Feiertage mogen das Geschaft beeintriichtigt haben. Die schon
das letzte Mal besprochene allgemeine Baisse hat sich bis Mitte
Dezember fortgesetzt, um dann einer besseren Haltung Platz zu machen,
sodass die Kurse fast durchweg hoher stehen als vor vier Wocher.
Die bedeutendste Besserung hat New York erfahien, das von 480
auf 560 gestiegen ist. Paris erholte sich von 40, seiner tiefsten
Notierung im letzten Monat, auf 50, London von 18.50 auf 21.20,
Mailand von 36 auf 41.50, Brassel von 40 anf 50. Madrid befindet
sich mit 106.50 wieder iiber pari. Auch stehen Stockholm mit 115,
Christiania mit 113 und Holland mit 211 um 10—20 Punkte besser
als zur Zeit ihrer niedersten Notierungen im Dezember, Berlin
konnte sich nicht erholen, da man Gber 11 gerniigend Mark aus

. Deutschland erhielt und bei Wien haben die Verhandlungen mit

Frankreich iiber eine Finanzaktion nicht stimulierend zu wirken
varmocht.
9. Januar 1920.

EXEIETEY Firmen-Nachrichter ol X X e X

— Basel. Die Bandfabrik unter der Firma Seiler & Co.. Aktien.
gesellschaft, in Basel, hat in ihrer auBerordentlichen Generalver-
sammlung der Aktionare am 31, Dezember 1919 ihre Statuten revi-
diert. Die bisherigen Mitglieder des Verwaltungsrates, Emil Rudolf
Seiler-La Roche und Jakob Oeri-Simonius, beide Bandfabrikanten-
von und wohnhaft in Basel, sind .aus dem Verwaltungsrate ausge-
schieden. Als Mitglieder des Verwaltungsrates wurden neu ge-
withlt: Fritz Lindenmeyer-Seiler, Industrieller, von und in Basel,
und Georg Oeri-Sarasin, Fabrikant, von Basel und Zirich, wohn-
haft in Basel. Durch BeschluB des Verwaltungsrates sind zu Direk-
toren der Gesellschaft, beide mit rechtsverbindlicher Einzelunter-
schrift gewahlt worden: Emil Rudolf Seiler-La Roche und Jakob
Oeri-Simonius, beide Bandfabrikanten, von und wohnhaft in Basel-
Die Gesellschaft erteilt weiterhin Kollektivprokura an Walter Miiller-
Maurer, von Bubendorf (Baselland), wohnhaft in Neu-Miinchenstein
(Baselland), und Felix Hotz-Stiickelberger, von und in Basel.

— St Gallen. Unter der Firma Strumpfwarenfabrik A-G.,
St. Gallen (Fabrique de bas S. A., St-Gall) (Knitting Works Ltd.
St. Gallen) hat sich mit Sitz in St Gallen eine Aktiengesellschaft
auf unbestimmte Dauer konstitwiett. Die Statuten datieren vom
17. Dezember 1919. Zweck der Gesellschaft ist der Betrieh einer
Strumpfwarenfabrik und der Verkauf ihrer Fabrikate; event. Auf-
nahme auch anderer verwandter Fabrikations- und Handelsunter-
nehmungen in ihren Geschéftsbereich. Das Grundkapital der Ge-
sellschaft betrigt 1 Million Franken bestehend aus 2000 auf den
Inhaber lautenden Aktien von Fr. 500 nominell. Das Aktienkapital
ist auf den Tag der konstituierenden Generalversammlung mit 50
Prozent einbezahlt worden. Alle Bekanntmachungen an die Aktio-
nare gelten als rechtskriiftig erfolgt, wenn sie einmal, und, wo das
Gesetz es verlangt, dreimal im Schweizerischen Handelsamtsblatt
und im Tagblatt der Stadt St. Gallen publiziert worden sind. Die
Organe der Gesellschaft sind: Die Gencralversammlung; der Ver-
waltungsrat von mindestens 6 Mitgliedern; der AusschuB, beste-

Schweizerische Bankgesellschaft
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hend aus drei Mitgliedern, sowie eine allfallige Deflegation; die
Kontrollstelle, bestehend aus zwei Revisoren und einem Ersatzmann-
Der Prasident, Vizeprasident und das dritte Mitglied des Aus-
schusses haben das Recht zur Vertretung der Gesellschaft nach
auben, verbunden mit demjenigen zur Fithrung der rechtsverbind-
lichen Unterschrift, und zwar je einzeln. Der Verwaltungsrat kann
weitere Unterschriftsberechtigte bezeichnen. Gegenwirtig sind zur
Vertretung der Gesellschaft nach auBen und zur Zeichnung in deren
Namen mit Einzelunterschrift berechtigt: der Prisident des Ver~
waltungsrates : Dr, Robert Forrer, Advokat, von Wattwil, in St. Gal”
!en; der Vizeprisident: Oscar D. Hirschfeld, Kaufmann, von und
in St. Gallen, und Dr. Richard Blum, Ingenieur, von Charlotten-
burg (PreuBen), in Zarich. Weitere Mitglieder des Verwaltungs.
rates sind: Marcel Devaud,s Kaufmann, von Servion les Cullayes,
n Genf, und Ernst Reichenbach, Kaufmann, von und in St. Gallen,

— Unter der Firma Bresch & Cie., Soc. an. ist in Markirch
eine Aktiengesellschaft gegriindet worden zwecks Erwerb der We-
berei Bresch & Cie. in Leberau. Das Aktienkapital betriBt 1,000,000
anken, eingeteilt in 500 Aktien & 2000 Franken. Vorsta_nd ist
Jean Jacques Bresch in Markirch, Auf das Kapital von 1 Million
Franken haben die bisherigen Eigentimer der Weberei insgesamt
630,000 Fr. Aktien zugeteilt erhalten. Die ibrigen 370,000 Fr.
werden bar gezeichnet.

—

Technische Mittellungen m

Aus der Praxis der Baumwollspinnerei.

Originalbeitrag 'von Karl Honegger, Textil-Ingen., Ziirich,
Bleicherweg 41. (Fortsetzung).

Karde. Vom Batteur kommt das noch nicht zu einem
Spinnbaren Band geformte Material in die Karderie, (die
Seele) der Spinnerei.

Jeder Fachmann wird der Karderie diese Bedeutung zu-
sprechen, und die Karde auch in entsprechender Weise iiber-
Wachen; denn sie ist die letate und wichtigste Reinigungs-
maschine, die sogenannte Feile im Reinigungsprozes.

Was diese Maschine nicht mehr herausnimmt, bleibt den
ganzen Prozell durch in dem Produkt und wird sich unbe-
dingt im Garn zeigen, daher von einer guten Karde alles
abhiingt, : :

Vor allem mufl man sich mit der Tatsache abfinden,
da die Karde keine Produktionsmaschine ist, weshalb sie
nicht iiberansprucht werden darf; ihre Mehrleistung geht
Immer auf Kosten der Qualitit, sowie auf Kosten der Pro-
duktion per Spindel. .

_ Es ist daher ganz unbegreiflich, dal gerade an dieser
wichtigen Maschine so vielfach gespart wird, man kann ge-
t1:081‘, annehmen, daf} in 50 °/o der bestehenden Spinnereien
die Karderie tiberlastet ist. Die Karde war doch sehr billig
und eine groBere Bedienung bei groferer Kardenanzahl
kommt nicht in Betracht, da bei langsamerem Gang mehr
Karden bedient werden kénnen. ’

Viele Fachleute sind der Meinung, dal durch die Ueber-
lastung der Karderie nur die Reinheit leidet, aber dafl da-
durch auch die Produktion, besonders an der Throstles, ganz
gewaltig verringert wird, bedenken sie nicht, obwohl ich da-
far untrugliche Beweise habe. ' :

Ich habe aus einem alten Produktionsbuch festgestellt,

a6 von dem Moment der planlosen Erhohung der Spindel-
zal_ll, bei gleichbleibender Krempelanzahl, die’Produktion per
Sp{ndel um iber 15 Prozent gefallen war und sich auch
weiter so hielt. ] .. \

Ueber die Karde allein lieBe sich ein ganzes Buch schrei-
be'}. aber weil ich nicht auf alle Details eingehen will, ver-
Weise ich auf das fur die Praxis speziell tiber die Karde ge-
»schrlebene vorzitgliche Handbiichlein von Herrn Krebs, Lehrer
der praktischen Abteilung am Technikum Reutlingen.

Die Karde wird in Breiten von 36—45“ gebaut, und
9bwoh] die Karde mit 37—38“ Breite die gebriuchlichste
1st, gibt es immer noch Fachleute und Firmen (besonders

eine altbewdhrte englische Firma) welche die grofie Breite
wegen verschiedener Vorteile vertreten.

Die Vorteile sollen sein; Groéfere Produktion, Verbilli-
gung der Karderie und bessere Ausniitzung des Platzes.

Ich for meinen Teil (gestitzt auf meine Erfahrungen)
verurteile diese grofle Breite ganz entschieden und halte es
fur einen grofen Fehler, wenn eine solche Wahl getroffen
worden ist.

Die kleinere Breite ziehe ich vor, weil z. B. bei einer
38" Karde die Gesamtgeschwindigkeit um zirka 15 Prozent
grofer sein kann, wodurch die Produktion der der breiteren
Karde gleichkommt und sie schon dadurch ubertrifft. Die
Deckel konnen besonders bei einer é&lteren Karde bei der
kleineren Breite viel enger an den Tambour gestellt werden,
weshalb die Kardage bei letzterer Breite immer besser aus-
fallen wird. Es liegt doch klar auf der Hand, daf eine léingere
Fliche niemals so genau geschliffen und eingestellt werden
kann wie eine kiirzere, und ich bin fest tiberzeugt, daf schon
viele meiner Herren Kollegen dieselbe Erfahrung gemacht
haben.

Im weiteren kommt noch hinzu, dafl auch der Batteur
in dieser grolen Breite niemals so genau arbeitet, und aufBer-
dem werden die Wickel, sowie die Ausstof3- und Schleifwalzen
tberméfig schwer und unhandlich, wodurch die Arbeit un-
notig erschwert wird.

Die Arbeit der Karde hingt nur von der Einstellung
und Beschaffenheit der Beschlige ab, weshalb diese richtig
gewihlt, scharf, und gut eingestellt sein miissen. -

Bei der Wahl der Garnituren, beziehungsweise der Draht-
stirke, des Satzes, des Neigungswinkels, sowie der ebenfalls
einflureichen Kniehohe, ist ‘auf die zu verarbeitende]Baum-
wolle Riicksicht zu nehmen,. woriiber wohl jeder Praktiker
unterrichtet ist. ' t

Ueber den Neigungswinkel der Beschlige gehen die An-
sichten sehr weit auseinander, man kann aber im allgemeinen
die Wahl renomiérter Kratzenfabriken akzeptieren, denn im
grofen und ganzen spielen ein bis zwei Grade keine Rolle,
da sich die Neigung beziehungsweise Stellung der Zdhne bei
der Arbeit an jeder Karde verschieden indert und auch
nach dem Alter der Garnitur die Neigung eine andere wird.

Ein Versuch mit verschiedenen Neigungswinkeln, auspro-
biert an neun Karden gleichen Systems, hat ergeben, daf3
folgende Winkel sehr vorteilhaft waren: Tambour 78°, Ab-
nehmer 77° Deckel 74°.

Die Schirfe, - beziehungsweise der Schliff der Garnitur
muf} glatt und fein sein, daher man sehr vorsichtig schleifen
und die Schleifwalze nicht zu hart einstellen darf. Sehr zu
empfehlen ist ein zweimaliges Einstellen, das zweitemal ganz
fein zum Abziehen.

Hand in Hand mit der Schirfe des Beschlages geht die
Egalitit desselben und ein noch so scharfer Beschlag nutzt
nichts, wenn derselbe so ungleich geschliffen ist, daf die
Einstellung infolgedessen nicht eng genug geschehen kann,
Je enger man Tambour, Deckel und Abnehmer zu einander
stellen kann, desto mehr ist Aussicht vorhanden, auch die
winzigsten Unreinigkeiten heraus zu bekommen.

Rogulieren soll man moglichst vor Schluf3 der Arbeit und
nach dem Stillstand der Maschinen soll man die Karde ab-
horchen, ob sie trotz der engen Einstellung nicht streift.
Das Einstellen ohne Leere, also nur nach dem Gehor ist ge-
fihrlich und nicht zu empfehlen, denn ungeschickte Leute
stellen und horchen so lange an der Karde herum, bis der
Schliff zum Teil wieder verdorben ist.

Allgemein geschieht die Regulierung in drei Stufen, d. h.
die engste Stellung an der Abnehmerseite, die mittlere am
hochsten Punkt und die weiteste an der Vorreil3erseite, z. B.
5, 6, 7 bis 1000", 7, 8, und 9 bis 1000“, oder 8, 9, und 10
bis 1000“. Einstellungen mit stirkeren Leeren sind zu weit
und -eine ganz feine Kardage ist damit nicht zu erzielen.

 Die Stellung der Deckel zum Tambour ist natiirlich nicht

allein mafBgebend. Es missen auck Abnehmer, Vorreilier,
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