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fabrikationshéuser ihre Filialen im Ausland errichteten, deren Stamm-
héuser aber die Leitung des Ganzen beibehiélten und trotz der schein-
bar eigenen Konkurrenz doch ~weiler prospervierten.. Sollten die
Verhéitnisse, kiinftige Zollschranken etc. auch die Stickerei zu solchen
MaBnahmen zwingen, so mége auch hier ein erginzendes Zusammen-
arbeiten die Folge sein.
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III. Schweizer Mustermesse in Basel.

An den Installationen fir die vom 24. Apri/ bis 8. Mai
1919 stattfindende Mustermesse wird emsig gearbeitet. Be-
kanntlich ist diese nicht eine Kopie irgendeiner auslidndischen
Messe, sondern sie zeigt einen ausgesprochen schweizerischen
Charakter.  So sind an der diesjihrigen Veranstaltung so-
zusagen alle schweizerischen Industrie- und Gewerbezweige
vertreten.

Die Hauptgruppe XIII umfallt Zeatilwaren, Bekleidungs-
und Ausstattung, woran sich gegen 300 Aussteller betei-
ligen.- In dem im Druck befindlichen Messekatalog finden
sich die Namen der letztjihrigen Teilnehmer beinahe siamtlich
wieder vor, daneben eine Anzahl neue. Stark vertreten von
unsern Exportindustrien sind die Basler Bandindustrie, die
St. Galler Spitzen- und Stickereiindustrie (auch Till) und die
Wirkerei und Strickerei. Teilweise anwesend wird auch die
Seidenstoffindustrie sein, mehr in Verbindung mit der
Druckereiindustrie, Firberei und Ausriistung. Die Baum-
wollindustrie verzeigt die Namen der letztjahrigen Aussteller.
Dann finden sich noch neben der Seilerei verschiedene
Hersteller von Né#k-, Stick- und Webgarnen aus Seide, Kunst-
seide, Baumwolle, Leinen etc.

Die Bekleidungsindustrie teilt sich zur Hauptsache in
Konfektion und Weiflwaren mit allen ihren Unterabteilungen
fir Herren-, Damen- und Kinderbedarf. Die Schuhindustrie
ist ebenfalls recht gut vertreten; auch die Hut- und Hand-
schuhfabrikation findet sich vereinzelt ein. Ein halbes Dutzend
Krawattenfabrikanten wird ihre kunsireichen Produkte aus
Seidenstoffen wohl zur Geltung zu bringen wissen.

Unter die Abteilung Ausstatzung gehéren die Passe-
menterien, Reiseartikel und Lederwaren, Steppdecken, Druck-
knopfe, diverse Fournituren und vieles andere mehr.

So fehlt es also nicht an der Vielseitigkeit der Vor-
fiilhrungen, um die Kauflust anzuregen, auch an Rohmaterialien
ist nun kein Mangel, wie leider das letzte Jahr, um die er-
teilten Bestellungen auszufiihren.

Dagegen wire es erwiinscht, wenn der Osterhase, der
den Kindern wieder recht viel bunte Ostereier ins Versteck
legen sollte, den Nationen den einigenden Vélkerbund bringen
und dafiir die verwiinschten Hemmungsschranken fiir Handel,
Industrie und Gewerbe mitnehmen wiirde. Das wire fur
unser Land und die Prosperitit der kommenden Mustermesse
das schonste Ostergeschenk. An der ersten Messe im
Jahre 1917 erreichten die Geschiftsabschliisse eine Summe
von 20—25 Millionen Franken, welche an der zweiten im
Jahre 1918 bei einer Besucherzahl von 200,000 Personen
auf 40—50 Millionen Franken anstiegen. Diese Zahlen
sollten woméglich nun wieder iiberboten werden.  F.K.
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Fiirsorge bei Arbeitslosigkeit von
Angestellten.

Hieriiber hat der Bundesrat am 14. Marz 1919 folgende Ver-
ordnung erlassen:

Art. 1. Dieser Beschluf bezieht sich ausschlieflich auf die-
jenigen Stérungen des Erwerbs, die sich fiir Angestellte aus den
auflerordentlichen wirtschaftlichen, durch den Krieg verursachten
Verhaltnissen ergeben.

Art. 2. Der Beschluf versteht a) unter Betrieb eine private
Unternehmung kaufménnischer, industrieller, gewerblicher oder
technischer Art; b) unter Angestellten DPersonen, die gegeniiber

dem Inhaber eines solchen Betriebs des Inlandes in einem Dienst-
vertragsverhaltnis oder in einer diesem Verhiltnis #hnlichen Tage
sich befinden, aber weder Arbeiter im Sinne des Bundesrats-
beschlusses vom 5. August 1918, noch Dienstboten sind, und im
Inland wohnen; darunter fallen insbesondere: kaufménnische und
technische Angestellte, Bureaupersonal, Werkmeister, Entwerfer und
VergroBerer, Handelsreisende; ¢) unter Gehalt den normalen Ver-
dienst aus der Anstellung mit EinschluB der Zulagen; bei Handels-
reisenden fallt auch die Umsatzprovision und von den Reisespesen
ein Betrag von Fr. 5 fur den ausfallenden Reisetag in Betracht.
Uebersteigt der Gesamtbetrag Fr. 500 im Monat, so wird der Ueber-
schufl nicht bertcksichtigt; Angestellte mit einem jahrlichen Gehalt
von 8000 und mehr Franken fallen nicht unter diesen Béschluf;
ihnen bleibt freie Vereinbarung mit dem Betriebsinhaber vorbehalten.

Art. 3. Wird eine Einschrinkung des Betriebes notwendig, so
ist von dessen Inhaber, wenn die geschiftlichen Verhiltnisse es
irgendwie gestatten, statt Arbeitseinstellung fir Angestellte eine
allgemeine Kiirzung der Arbeitsdauer oder eine Aenderung -der
Arbeitsorganisation vorzunehmen.

Die gesetzlichen Bestimmungen uber die beidseitige Kiindigung
bleiben vorbehalten, sofern in diesem Beschlusse nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt wird.

Art. 4. Bei einer Verkirzung der im Betriebe sonst iiblichen
Arbeitsdauer um héchstens 20 Prozent bezahlt der Betriebsinhaber
den Gehalt voll weiter.

Art. 5. Bei einer Verkirzung der im Betriebe sonst iiblichen
Arbeitsdauer um mehr als 20 Prozent bezieht der Angestellte neben
dem normalen Gehalt fir die noch beniitzte Arbeitszeit 60 Prozent
des Gehaltes, welcher der ausfallenden Zeit entspricht, mindestens
aber, und zwar auch bei vollstandiger Arbeitseinstellung, 60 Pro-
zent des normalen Gesamtgehaltes; diese 60 Prozent werden auf
70 Prozent erhéht, wenn der Angestellte verheiratet ist oder eine
gesetzliche Unterstiitzungspflicht exfillt.

Art. 6. Wird die Arbeitsdauer nicht auf weniger als 60 Prozent
der im Betriebe sonst tiblichen gekiirzt, so sind die in Art. 5 vor-
gesehenen Leistungen zu Lasten des Betriebsinhabers,

Wird die Arbeitsdauer auf weniger als 60 Prozent gekiirzt oder
die Arbeit ganz eingestellt, so werden die Entschiadigungen fir die
ausfallende Arbeitszeit zu einem Drittel vom Betriebsinhaber, zu
einem Drittel vom Wohnsitzkanton des Angestellten und zu einem
Drittel vom Bund tibernommen.

‘Der Kanton kann far seinen Anteil die beteiligten Gemeinden
seines Gebietes bis zur Halfte belasten.

Uebernimmt der Angestellte,  der auf die Entschadigung nach
Art. 5 Anspruch hat, eine Arbeit, die im hdchstens 60 Prozent
seines bisherigen normalen Gehaltes eintrigt (bezw. 70 Prozent,
wenn er verheiratet ist oder eine gesetzliche Unterstiitzungspflicht
erfiillt), und erhalt er deshalb vom Wohnsitzkanton eine Zulage,
die nicht mehr als 10 Prozent des normalen Gehalts betrigt, so
zahlt der Bund die Hilfte dieser Zulage.

Die Bestimmung des vorstehenden Absatzes gilt auch als Zusatz
zu Art. 6 des Bundesratsbeschlusses vom 5. August 1918 betreffend
die Fiirsorge bei Arbeitslosigkeit von Arbeitern.

Art. 7. Uebersteigen der Nebenverdienst des Angestellten und
seine Beziige aus Unterstiitzungs- oder Arbeitslosenkassen, zusam-
men mit dem Gehalt far die noch beniitzte Arbeitszeit und mit
der Entschadigung fir ausfallende Arbeitszeit, den normalen Ge-
samtgehalt, so verkiirzt sich die auszurichtende Entschidigung um
den iiberschiefenden Betrag.

Art. 8. Die Organisation der dem Betriebsinhaber gemif diesem
Beschluff obliegenden Fursorge bei Arbeitslosigkeit wird fur die
Betriebe, deren Inhaber beruflichen Verbinden. angehdren, diesen

Verbénden iibertragen.
Jeder Verband bestimmt, wie seine Mitglieder sich an der

Aufbringung der erforderlichen Mittel zu beteiligen haben. Die
Verpflichtung darf far den einzelnen Betriebsinhaber insgesamt’
nicht weniger als die Gehaltsumme von einem Monat und nicht
mehr als diejenige von drei Monaten vollen Betriebes ausmachen.

Hiervon sollen die Zahlungspflichtigen ihrem Verband die
Gehaltsumme von einem Monat zur Entschidigung auch solcher
Angestellter, die Betrieben anderer Verbandsmitglieder angehdren,
zur Verfiigung stellen.
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