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lebt sind. Ein Beweis dafiir ist, daf die Amerikaner in der Ab-
riistung der wirtschaftlichen Einschrankungen in ihrem eigenen
Lande bereits riistig vorangegangen sind.

eeofieeile Sozialpolitisches offooifweife

- Regelung des Liohnverhéltnisses von
kaufménnischen und techn. Angestellten.

(Mitteilung des schweizer. Volkswirtschaftsdepartements.)

Die Begehren der Angestelltenverbinde auf behdrdliche Fest-
setzung - von Anfangsgehiltern und Teuerungszulagen haben zur
Abhaltung von Konferenzen, zur Einsetzung einer Kommission
und zu Verhandlungen zwischen den Beteiligten unter Leitung des
schweizerischen Volkswirtschaftsdepartements gefihrt. Das Ergeb-
nis besteht im Abschlufl der nachstehenden Uebereinkunft, die aller-
dings noch der Ratifikation durch die einzelnen Arbeitgeberverbinde
bedarf. )

. Uebereinkunft..

Im Hinblick auf die von den Angestelltenverbiinden dem
Bundesrate unterbreiteten Eingaben betreffend die behordliche Ord-
nung gewisser Punkte der Anstellungsverhiltnisse hat das schwei-
zerische Volkswirtschaftsdepartement eine parititische Kommission
mit der Prifung und Begutachtung der aufgeworfenen Fragen be-
traut. An der Sitzung dieser Kommission vom 6. und 7. November
1918 wurde dber die wesentlichsten materiellen Punkte eine Ver-
stindigung zwischen den Vertretern der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer erzielt. Hinsichtlich der Form der Ausftihrung bestand
noch eine Meinungsverschiedenheit, indem die Vertreter der Arbeit-
nehmer den Erlaf behordlicher Vorschriften verlangten, wihrend
die Vertreter der Arbeitgeber glaubten, den Wiinschen der Arbeit-
nehmer auch durch eine freie Vereinbarung geniigen zu konnen.
Man einigte sich schlieflich dahin, vorerst den Versuch mit einer
freien Vereinbarung zu machen, unter Vorbehalt des Standpunktes
der Arbeitnehmer far den Fall, daf der Versuch nicht zum Ziele
fiithren sollte. In diesem Sinne vereinbaren die unterzeichneten
Verbande folgendes :

Art. 1. Vertragsparteien dieser Uebereinkunft sind die unter-
zeichneten sowie die ihr allfillig nachtriiglich durch schriftliche
Erklirung beitretenden Arbeitgeberverbiinde (A.V.) und Arbeit-
nehmer- (Personal-) Verbande (P. V.).

Art. 2. Die A.V. und die P.V. anerkennen sich gegenseitig als
offizielle Organisationen zur Behandlung und Ordnung von Gehalts-
fragen der Angestellten. Die A.V.nehmen auch Beschwerden von
P.V. gegen einzelne Verbandsmitglieder der A.V. zur Behandlung
entgegen.

Art. 8. Die nachfolgenden Bestimmungen finden Anwendung
auf die Angestellten, die in einem Privatbetrieb mit Arbeiten kauf-
ménnischer, technischer oder administrativer Art beschafttigt sind,
als: 1. Kaufmiinnische Angestellte, 2. Angestellte von Banken, 3.
Techniker und andere technische Angestellte, 4. Werkmeister.

Art. 4. Die A.V. verpflichten sich zur Gewéhrung folgender
monatlicher Anfangsgehilter an die Angestellten:

1. An kaufmiinnische Angestellte: a) in Ortschaften mit ver-
héiltnism#Big besonders ginstiger Lebenshaltung Fr, 170; b) in Ort-
schaften mit verhiiltnismiiBig normaler Lebenshaltung Fr. 180; ¢)
in Ortschaften mit verhiiltnismiBig teurer Lebenshaltung Fr. 190.

Entstehen Zweifel tber die Zugehorigkeit von Ortschaften zu
der einen oder andern Klasse, so soll das schweizerische Volks-
wirtschaftsdepartement um die Zuteilung ersucht werden, die fiir
die Beteiligten und fiir die Schiedskommission verbindlich ist.

Kaufminnischer Angestellter im Sinne dieser Bestimmung ist,
wer eine ordnungsgemife dreijihrige Lehrzeit durchgemacht hat,
wer das Diplom einer kaufménnischen Lehrlingsprifung besitzt
und wer nach dem mit Erlangung des Diploms abgeschlossenen
Besuch einer dreijiihrigen Handelsschule eine einjahrige Lehrzeit
bestanden hat.

2. An Angestellte von Banken Fr. 200. Bankangestellter im
Sinne dieser Bestimmung ist, wer eine dreijéihrige kaufminnische
oder Banklehre bestanden oder eine entsprechende Titigkeit wiih-
rend drei Jahren ausgeiibt hat.

3. An Techniker mit Mittelschulbildung Fr. 250. Techniker
mit Mittelschulbildung im Sinne dieser Bestimmung ist, wer sich

“tber eine abgeschlossene Mittelschulbildung an einer 6ffentlichen

schweizerischen technischen Lehranstalt und eine mit Erfolg be-
standene Berufslehre, oder iiber eine auf andere Art erworbene
gleichwertige technische Ausbildung ausweist.

4. An Techniker ohne Mittelschulbildung Fr.180—200 im Sinne
der Abstufung gemiB Ziffer 1, lit. a—ec, hiervor und mit der wei-
teren Abstufung, da eine vierjihrige Lehrzeit in den Iéllen der
Ziffer 1, lit. a und b, zu einem Zuschlag von Fr. 10 berechtigt.

Techniker ohne Mittelschulbildung im Sinne dieser Bestim-
mung ist, wer die Lehrlingspriiffung an einer Gewerbeschule be-
standen und eine drei- bis vierjihrige Lehrzeit mit Erfolg durch-
gemacht hat, oder wer sieh wber eine auf andere Art erworbene
gleichwertige technische Aushildung ausweist. ’

Von den in Ziffer 3 und 4 hiervor festgelegten Ansitzen kann
durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab-
gegangen werden, wenn es sich um die Weiterbildung des Ange-
stellten in einem besondern Fachgebiete handelt.

Fiir- Techniker mit abgeschlossener Hochschulbildung bleibt
die Festsetzung der Anfangsgehilter der freien Vereinbarung vor-
behalten.

5. An Werkmeister: a) Metall- und Maschinenindustrie Fr. 350.
Jedenfalls aber soll der Betrag den Monatslohn der bessern Arbeiter
der betreffenden Gruppe angemessen ibersteigen; b) Zement- und
Steingutfabrikation Fr. 350, tibrige Baumaterialienindustrie Fr.300;
¢) Nahrungs- und Genufmittel Ir. 300.

Werkmeister im Sinne dieser Bestimmung ist, wer einer Be-
triebsabteilung als Vorgesetzter vorsteht und fiir die richtige Aus-
fithrang der Arbeiten und die Aufrechterhaltung der Disziplin
verantwortlich ist.

- Die Festsetzung der Anfangsgehilter in der Textil-, Beklei-
dungs- und Papierindustrie, der chemischen Industrie und im gra-
phischen Gewerbe bleibt bis zum Abschlufl einer beztiglichen Ueber-
einkun{t der freien Vereinbarung vorbehalten.

Diese Uebereinkunft versteht unter Gehalt das gesamte Kin-
kommen, das der Angestellte vom Arbeitgeber bezieht, also insbe-
sondere den festen Gehalt, die Teuerungszulagen, Gratifikationen
und Naturalleistungen.

Art. 5. Bei mangelhafter Arbeitsfahigkeit infolge geistiger oder
korperlicher Mingel des Angestellten kann der Anfangsgehalt nied-
riger angesetzt werden.

Art. 6. Die nicht auf Grund der Art. 4 und 5 hiervor ent-
lohnten Angestellten haben Anspruch auf folgende Teuerungszulage:
1. Angestellte, deren jihrliches Gehalt vor dem 1. August 1914 Ir.
3000 nicht iiberstieg, auf eine Zulage von 80 Prozent des damaligen
Gehaltes. 2. Angestellte, deren jahrliches Gehalt vor dem 1. August
1914 Fr. 8000 iberstieg, auf eine Zulage von jahrlich Fr.2400. 3.
Seit dem 1. August 1914 gewdhrte Gehaltserh6hungen gelten als
auf Rechnung der Teuerungszulagen geleistet. 4. Bei den seit dem
1. August 1914 entstandenen Dienstverhiltnissen werden der Be-
rechnung der Teuerungszulagen die fiir die betreffenden Angestellten-
gruppen vor dem 1. August 1914 iiblichen Durchschnittsgehélter
im Sinne der vorstehenden Bestimmungen zugrunde gelegt. 5. Tritt
withrend der Dauer dieser Uebereinkunft eine wesentliche Aende-
rung der Lebenskosten, wie solche am 1. Oktober 1918 bestanden

‘haben, ein, so ist die Teuerungszulage entsprechend zu erhdhen

oder herabzusetzen. Konnen sich die Parteien auf die neue Fest-
setzung nicht einigen, so wird diese auf Begehren einer Partei von
dem in Art. 17 hiernach vorgesehenen Schiedsgericht unter gleich-
zeitiger Bestimmung des Wirksamkeitbeginnes vorgenommen.

Art, 7. In Einzelfillen kénnen die Teuerungszulagen herab-
gesetzt werden: 1. bei- geistigen oder korperlichen Méangeln der
Angestellten; 2. bei finanzieller Unfihigkeit des Arbeitgebers.

Art. 8. Streitigkeiten zwischen Verbdnden unter sich, zwischen
Verbanden und Betriebsangehérigen sowie zwischen Betriebsange-
horigen unter sich iiber die Anwendung der in Art. 3 bis und mit 7
hiervor aufgestellten Bestimmungen werden durch ortliche Schieds-
kommissionen schiedsgerichtlich und entgiitig entschieden. Die
Kommissionen werden zum voraus in gentigender Zahl zusammen-
gesetzt aus je drei von den Verbinden zu bezeichnenden Vertretern
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der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, und aus einem unbeteiligten
Obmann, der durch Vereinbarung der Verbinde zu bezeichnen ist.
Konnen sich diese auf die Wahl des Obmanns nicht einigen, so
soll der Priisident des kantonalen Gerichts um dessen Ernennung
ersucht werden. »

Die Parteien sind verpflichtet, auf Verlangen der Kommission
vor ihr zu erscheinen und zu verhandeln und.ihr Einsicht in die
fiir die Entscheidung bendtigten Akten zu gewéahren. Im iibrigen
ist es verstanden, daB die Schiedskommissionen die vom kanto-
nalen Rechte den Schiedsgerichten eingeriumten prozeBrechtlichen
Befugnisse besitzen.

Ein noch zu vereinbarendes Reglement ordnet die néhern Be-
stimmungen Gber die Organisation und das Verfahren der Schieds-
kommissionen. Wird das Reglement nicht rechtzeitig vereinbart,
so hat jede Partei das Recht, das schweizerische Volkswirtschafts-
departement um Bezeichnung einer Kommission, bestehend aus je
zwei Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und aus
einem unbeteiligten Obmann zu ersuchen, die mit der sofortigen
Aufstellung eines fiir die Parteien und fiir die Schiedskommissionen
verbindlichen provisorischen Reglementes zu beauftragen ist.
©Art. 9. Leistet eine Partei dem formrichtig zustande gekom-
menen Entscheid einer nach den vorstehenden Bestimmungen zu-
stédndigen und ordnungsgemify zusammengesetzten Schiedskommis-
sion nicht Folge und verweigert die staatliche Vollstreckungsbeharde
dessen Vollzug, so sind die Verbinde verpflichtet, mit allen ihnen
zu Gebote stehenden Mitteln, wie insbesondere Verdffentlichung
u. dgl. die Erzwingung des Entscheides zu versuchen.

Art. 10. Die Bestimmungen der Art. 3 bis und mit 9 hiervor

gelten mit absoluter Friedenspflicht -als Gesamtarbeitsvertrag im

Sinne von Art. 322 und 323 O.-R.

© Art. 11. Die Vertragsparteien werden das Zustandekommen
und die wesentlichen Bestimmungen dieser Uebereinkunft offent-
lich bekannt geben und auch die nicht den A.V. angehérigen Be-
triebsinhaber auffordern, die hier vereinbarten Anfangsgehilter und
Teuerungszulagen “zu gewithren und in Streitfillen die Schieds-
kommissionen anzuerkennen. Sie erwarten auch, daf die Bestim-
mungen der Uebereinkunft, wo sie nicht durch Schiedskommis-
sionen zur Handhabung kommen, von den Gerichten als ortliches
Gewohnheitsrecht angewendet werden.

Art. 12. Wenn trotzdem in nicht den A.V. angehdrigen Be-
trieben geringere Anfangsgehalter oder Teuerungszulagen als die
hier vereinbarten zur Ausrichtung gelangen, so werden die A.V.
auf Begehren der P.V. mit allen ihnen zu Gebote stehenden Mit-
teln auf die Betriebsinhaber dahin einwirken, da diese sowohl
den Inhalt der Art. 8 bis und mit 7, als auch die Zustindigkeit
der Schiedskommissionen anerkennen,

Art. 18. Die P.V. bezeichnen die seit Kriegsausbruch und ohne
andern Grund als diesen und ohne gleichzeitige entsprechende
Herabsetzung der Arbeitszeit vorgenommenen Gehaltskiirzungen,
auch wo sie rechtlich unanfechtbar sind, als sachlich nicht gerecht-
fertigt und verlangen deren Nachzahlung. Die A.V. werden in einer
allgemeinen Kundgebung an die Betriebsinhaber, auch an die den
A.V. nicht angehorenden, diese Auffassung bekanntgeben mit der
Einladung, die Abzige tberall da, wo sie nicht schon in der einen
oder andern Form wieder wettgemacht worden sind, zuriickzuer-
statten.

Art. 14. Bestehende oder noch abzuschliefende besondere Ver-
einbarungen, die den Angestellten giinstigere als die in dieser
Uebereinkunft festgelegten Anspriiche sichern, bleiben vorbehalten
und werden durch diese Uebereinkunft nicht aufgehoben.

Art. 15. Diese Uebereinkunft wird abgeschlossen mit Riick-
wirkung auf den 1. Oktober 1918 und dauert vorlaufig bis 31. De-
zember 1920. Wird sie nicht spatestens sechs Monate vor Ablauf
aufgekiindigt, so dauert sie weitere zwei Jahre und so fort. Er-
folgt die Kindigung nicht von allen oder nicht gegeniiber allen
Verbanden der einen Vertragsseite, so bleibt die Uebereinkunft
zwischen den an der Kindigung unbeteiligten Verbéinden weiter
bestehen. Immerhin haben diese das Recht, sich innert ciner Nach-
frist von drei Monaten der Kiindigung anzuschliefen.

Art. 16. Erbringen die P.V. den Nachweis, daf die Durch-’

filhrung dieser Uebereinkunft den Angestellten die Befriedigung

ihrer Anspriiche gemaf Art. 3—7 im grofen und ganzen nicht hin-
langlich sichert, so sind sie vom 1. Juli 1919 an_ berechtigt, ohne
Riicksicht auf die in Art. 15 veréinbarte Dauer die vorzeitige Auf-
losung der Uebereinkunft zu verlangen.

Die Frage, ob dieser Nachweis erbracht ist, wird von einem
Schiedsgericht entschieden, das im Falle der Bejahung die Ueber-
einkunft auf einen von ihm zu bestimmenden Zeitpunkt als auf-
gelost erklart.

Art. 17. Das Schiedsgericht wird gebildet.aus drei Obmiinnern
der ‘Schiedskommissionen, von denen einer als Prisident amtet,
und aus je sechs von den A.V. und den P.V. zu bezeichnenden
Mitgliedern der Schiedskommissionen. Konnen sich die Parteien
auf die Bezeichnung des Prisidenten und der andern zwei Mit-
glieder aus dem Kreise der Obmiinner nicht einigen, so soll der

‘Priisident des schweizerischen Bundesgerichtes um deren Wahl

unter Beriicksichtigung der Landesteile ersucht werden. Das
Schiedsgericht bestimmt sein Verfahren selbst.

Art. 18. Erklart das Schiedsgericht aus dem in Art. 16 er-
wiithnten Grunde die Uebereinkunft als aufgelost, so wird es sich
gleichzeitig dartiber aussprechen, ob eine Abiénderung derselben

geeignet erscheint, die berechtigten Anspriiche der Angestellten

‘hinléinglich zu sichern. Es wird gegebenenfalls Vorschlige iiber

die Abiinderung den Parteien unterbreiten, die daraufhin -in neue
Verhandlungen treten werden.

Art. 19. Im Hinblick auf den Abschluff dieser Uebelelnkunft
werden die P.V. ihre auf den Erlaf eines Bundesratsbeschlusses
gerichteten Begehren an den Bundesrat und an das schweizerische
Volkswirtschaftsdepartement zuriickziehen, unter dem Vorbehalte,
im Falle der Auflésung der Uebereinkunft darauf zuriickzukommen.

Art. 20. Die vertragschliefenden Verbdnde werden ihren Mit-
gliedern von dieser Uebereinkunft Kenntnis geben.

Abgeschlossen in Bern den 11. Dezember 1918,

Unter Vorbehalt der Ratifikation durch die ihren Verbanden
angehorenden und in Betracht kommenden Unterverbénde erkliren
die unterzeichneten Vertreter ihre Zustlmmung zu del obenstehenden
Uebereinkunft.

SchluBprotokoll

a) Es besteht Uebereinstimmung, daf fiir folgende fiinfzehn

~ Sektionen des Schweizerischen Handels- und Industrievereins die

Ratifikation der Uebereinkunft von vornherein nicht in Betracht
kommt: 1. Schweizerischer Elektrotechnischer Verein, 2. Schwei-
zerigscher Verein von Gas- und Wasserfachménnern, 3. Schweizer
Hotelierverein, 4. Verband schweizerischer Kantonalbanken, 5.
Schweizerischer Kreditorenverband, 6. Verband ‘schweizerischer
Biicherrevisoren, 7. Verband reisender Kaufleute der Schweiz, 8.
Schweizerischer Rhone - Rhein- Schiffahrts-Verband, 9. Volkswirt-
schaftsdirektion von -Appenzell A-Rh., 10. Kantonale bernische
Handels- und Gewerbekammer, 11. Finanz- und Handelsdirektion
des Kantons Glarus, 12. Chambre cantonale neuchateloise du Com-
merce, de Industrie et du Travail, 13. Kaufménnisches Direktorium
in Schaffhausen, 14. Stadtische Kommission fiir Handel und Ver-
kehr in Schaffhausen, 15. Ziircherische kantonale Kommission fiir
das Handelswesen.

b) Der Schweizerische Handels- und Industrieverein wird ohne
Verzug seinen in Betracht kommenden Sektionen dringend em-
ptehlen, die Uebereinkunft tunlichst bald zu ratifizieren und nétigen-
falls fiir die Schaffung der noch fehlenden Befugnisse zur Ratifi-
kation der Uebereinkunft besorgt zu sein. Ferner wird der Schwei-
zerische Handels- und Industrieverein seinen in Betracht kommen-
den Sektionen empfehlen, dahin zu wirken, daf die Arbeitgeber
die Uebereinkunft schon von jetzt ab zur Anwendung bringen und
insbesondere den Angestellten die sich aus der Uebereinkunft far
die Zeit vom 1. Oktober 1918 bis 31. Dezember 1918 ergebenden
Mehrleistungen noch vor Jahresschluff auszahlen.

(Unterschriften).

Anmerkung. In einer vom Vorstande der Zircher. Seiden-
industrie-Gesellschaft einberufenen Versammlung dev Seidenstoff-
Fabrikanten und Grossisten wurde tiber den Werdegang und die
Vorschriften dieser Uebereinkunft ein erlauternder Bericht des Herrn
U. Vollenweider entgegengenommen, der den Verhandlungen in Bern
beigewohnt hatte. Herr Vollenweider empfahl den anwesenden
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Fabrikanten und GroShandlern auf das angelegentlichste, die
Uebereinkunft gutzuheiffen und durchzufihren. Die Ziircher Handels-
kammer, der die meisten Seidenfirmen in Zirich und Umgebung
angeschlossen sind, hat die vorstehende Uebereinkunft anliflich
der auBerordentlichen Generalversammlung der ,Kaufminnischen
Gesellschaft Zirich“ vom 7. Februar (also von Seite der Arbeit-
geber) sozusagen einstimmig angenommen,

Vereinigung Schweizerischer Stickerei-Exporteure, St. Gallen.
Die Exporteurvereinigung hat sich in ilirer Generalversammlung
neue Statuten gegeben, durch welche die Organisation auf eine
neue geschlossene Grundlage gestellt wird. Der vom Schweizeri-
schen Handels- und Industrieverein vorgelegte Kollektivanstellungs-
vertrag fand mnicht die Zustimmung der Versammlung,.die den
Vorstand beauftragte, auf Grund einer abgeénderten Vorlage mit
den Angestelltenverbinden neue Unterhandlungen aufzunehmen.
Dagegen beschlof die Versammlung, bis spitestens Mitte Méirz
Teuerungszulagen mit Rickwirkung auf 1. Oktober 1918 auf der
Basis von 60 Prozent bis zum Gehalt von 3000 Fr. und 1800 Fr.
bei héhern Gehalten fur Verheiratete zur Auszahlung zu bringen,
wobei 7200 Fr. als oberste Gehaltsgrenze gelten sollen. Fiir Un-
verheiratete beziffert sich die Teuerungszulage auf 2[s dieser Ansitze.

Angestellten-Bewegung. (Aus einer Sitzung des Zentralvorstandes
des Werkmeisterverbandes.) ' '

»Vom Arbeitgeberverband der Bawumwollindustriellen ist in-
zwischen der Bericht eingegangen, daB betreff unserer Abmachungen
vom 7. Dezember (die wir in Nr.4 vom 23. Januar bekannt gaben)
an 135 Industrielle Zirkulare versandt wurden. Der Vorstand habe
die Abmachungen einstimmig angenommen und den séimtlichen
Firmen zur Genehmigung empfohlen. Von diesen Baumwollfirmen
haben 85 bedingungslos zugestimmt, 15 stimmten zu mit Vorbehalt

und Bedingungen, 35 sind noch unentschielen und zum Teil frag- -

lich. Erfreulicherweise ist zu berichten, daf bei den angefiihrten
85 Firmen eine Anzahl grioBere Geschifte sind, die heute schon
mebhr bezahlen als wie die Abmachung lautet.

Vom Verband der Seidenindustriellen ist ebenfalls Nachricht
eingegangen, daf sie betreff unserer Vorschlige nochmals eine Kon-
ferenz wiinschen, die innert der nachsten 8 Tage stattfinden soll
und zu welcher neben dem engern Zentralvorstand noch ein Fach-
mann der Seidenindustrie (aus Werkmeisterkreisen) von uns zuge-

zogen werden soll.
Fir Einleitung der Verhandlungen betreff eines Abkommens

mit den Stickereiindustriellen sind vom Verbandsbureau dieser
Tage die notigen Vorkehrungen getroffen worden. Zum Schlusse
des ersten Traktandums wird als Fachmann der Werkmeister-
verhiltnisse der Seidenindustrie an die Konferenz mit den Indu-
striellen abgeordnet, d.h. dem engeren Vorstande beigegeben, Kollege
Alfr. WeiB, Obermeister in Firma Sigrist in Uster.®

Wohlfahrtseinrichtung in der Industrie. Die Spinnerei und We.
berei Wirth & Co. in Siebnen hat fir die Schaffung einer Alters-
kasse 800,000 Franken zur Verfugung gestellt. )

Internationaler Textilarbeiterkongref in Holland. Nach Rotter-
damer Meldungen wird auf Anregung der englischen Textilarbeiter
im Frithjahr ein internationaler Textilarbeiterkongref in Holland
stattfinden.

Untersuchungen iiber die Ermiidungserscheinungen der Arbsiter
in industriellen Betrieben. Wie die ,Schweiz. Werkmeisterzeitung®
mitteilt, wird der achtstindige Arbeitstag von den deutschen Ar-
beitgebern mit Nachdruck bekiimpft, trotzdem in Deutschland wie-
derholte Versuche dargetan haben, daB eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit nicht Verminderung, sondern Erhchung der Leistungen
zur Folge hat. Auch ernsthafte Versuche, ob bei achtstiindiger
Arbeitszeit die gleiche Arbeitsleistung zu erreichen ist, wurden
nicht oder nur in einigen Betrieben gemacht, die Krgebnisse aber
nicht in die Praxis tbertragen.

Jetzt hat tiber die Ermiidungserscheinungen der Arbeiter in
industriellen Betrieben Professor A. F. Stanley-Kent von der Uni-
versitit Bristol auf Veranlassung der britischen Regierung ein-
gehende Untersuchungen angestellt. Sie umfaften zwei Jahre und
sind in sieben Fabriken durchgefiihrt worden, von denen eine
Fabrik 2000 Arbeiter beschiiftigte und Verbandsstoffe fabriziert, die
andere 600 Minner und einige Frauen beschiftigt und Kriegs-
material herstellt.

EKin Kirzen des 12-stiindigen Arbeitstages um 16,5 Prozent
hatte eine tatsiichliche absolute Steigerung der Erzeugung um mehr
als 5 Prozent zur Folge. Ein weiteres Kiirzen vcn einer 10-stiin-
digen auf eine 8-stiindige tégliche Titigkeit ergab eine Leistungs-
zunahme von 124 Prozent in der gekiirzten Zeit. Wo Maschinen
zweckmiifigerweise ununterbrochen laufen muften, erwies es sich
richtiger, frische Schichten einzulegen.

Die tatsichliche Abnahme der Leistungsfihigkeit bei Ueber-
stunden laBt diese von wirtschaftlichen Gesichtspunkten aus un-
praktisch erscheinen. Auch zwischengelegte Erholungsstunden sind
zwecklos, da die kurze Zeit nicht hinreicht, die durch Ueberan-
strengung hervorgerufene Ermiidung zu beseitigen. Bei Nacht-
schichten zeigte sich gegeniiber den.Tagesschichten ebenfalls eine
gesteigerte Ermudung, die einmal auf die verminderte Mdoglichkeit,
bei Tage die Ruhe -nachzuholen und zum anderen auf die mensch-
liche Korperbeschaffenheit iiberhaupt zuriickzufiihren sein mag.

Am frithen Morgen und bei Ueberstunden ist die Arbeitsleistung
am geringsten; die Stunden gegen Mittag bringen das beste Er-
gebnis, das aber bei Arbeitern, die Ueberstunden machen, geringer
ist als bei den andern. Diese Minderleistung wurde oft als so be-
triachtlich . festgestellt, daf die gesarnte Tagesleistung bei diesen
Arbeitern hiufig geringer ist, als wenn sie ohne Ueberstunden ar-
beiten. Ueberstunden beeintrichtigen also die eigene Erzeugung.
Auch psychische Einwirkungen beeinflussen die Leistung; so ist
oft die Erzeugung am Sonnabend trotz der zunehmenden Ueber-
miidung giinstiger infolge der Aussicht auf den kommenden Ruhe-
tag. Beim Versuch ergab sich, daf die geleistete Arbeit eines Ar-
beiters bei achtstiindigem Arbeitstag groBer war, als wenn er
12 Stunden tiglich arbeitete. Die vermehrte Ruhezeit machte also
den Zeitverlust reichlich bezahlt. Eine Kolonne von acht Arbeitern
erhohte ihre Tagesdurchschnittsleistung von 262 Stiick auf 276 in-
folge Kiirzens der taglichen Arbeilszeit von 12 auf 10 Stunden und
brachte bei nur achtstiindiger Zeit 316 Stick heraus.

Eﬁw Industrielle Narchichten (Y& Y8/

Wiederaufleben des englischen Baumwollhandels. Wie einem
Bericht der Handelskammer zu Manchester zu entnehmen ist, be-
ginnt sich der Baumwollhandel wieder zu heben. Insbesondere
sollen zahlreiche Anfragen vom Auslande vorliegen. Bei der ver-
mehrten Einfuhr glaubt man, daf auch die Spinnereien und Webe-
reien bald den vollen Betrieb wieder aufnehmen kénnen, umso
mehr, als auch ‘das Sinken der Fracht das Geschéft begtnstige und
der Export von Fertigfabrikaten nicht mehr so behindert ist wie
bisher. i

Wiedereinfilhrung des Baumwoll-Terminhandels. Die Liverpool
Cotton Association bringt zur Kenntnis, daff Baumwollterminge-
schifte jetzt wieder mit allen neutralen Lindern zulassig sind.
Der Terminhandel fiir amerikanische Baumwolle hat wieder be-
gonnen, und zwar fiir die laufenden Monate bis September, unter
Zugrundelegung der neuen Kontraktbedingungen.

Aus der vogtlindischen Stickerei- und Spitzen-Industrie. Einer
der besten Kenner der vogtlindischen Stickerei- und Spitzen-In-
dustrie, Fabrikant Otto Troger, gab in einer 6ffentlichen Versamm-
lung interessante Fingerzeige fiir die zukiinftige Gestaltung der
vogtlindischen Stickerei- und Spitzen-Industrie. Die erste Notwen-
digkeit erblickt er in der Riickkehr zu geordneter Arbeit. HEs be-
diirfe der Zusammenarbeit aller fihigen Kopfe, um die wihrend -
der Kriegsjahre an die Schweiz verlorenen Absatzgebiete unserer
Stickerei-Industrie nach und nach wieder zuriickzuerobern. Das
beste und einzige Mittel, um zu diesem Ziele zu kommen, tber-

-haupt um den alten guten Ruf der vogtlandischen Stickerei-In-

dustrie wieder zu festigen, sei die Herstellung erstkiassiger Quali-
tatsware. Infolge der einstweiligen Abhiingigkeit vom auslandischen
Rohstoffmarkte konne die Herstellung sogenannter Stapelware zur-
zeit nicht in Betracht kommen. Nur die Herstellung hochkiinst-
lerischer, origineller Arbeit konne dazu beitragen, den Absatz nach
dem Auslande wieder zu kriftigen. Fabrikanten und Zeichner
miBten ihr Augenmerk darauf richten, nur das Beste zu erzeugen.
MiBstinde in der Heimindustrie maBten beseitigt, die unlauteren
Praktiken in der Stickerei-Industrie mit allem Nachdruck bek&mpft
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