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Interessengememscha,ft und
Standespolitik.

Von Fritz Kaeser.

Am 6. Dezember hat die Erweiterung des «Vereins che-
maliger Seidenwebschiiler Ziirich» zu einem ¢Verband der
Angestellten der schweizerischen Seidenindustrie» nicht nur
durch die neuen Statuten, sondern durch eine Einladung an
alle Angestellten der Seidenindustrie zu der Versammlung
auf «Zimmerleuten» in Ziirich einen bestimmtern Ausdruck
erhalten. - Das Referat des Herrn Dr. jur. Hans Zoller,
Sohn des vorziiglich bekannten ehemaligen Redaktors einer
freisinnigen Baselstadter-Zeitung und zurzeit Président des
kantonalen ziircherischen Einigungsamtes, iiber das Thema:
«Die moderne Angestelltenbewegung und der V.A4.S.» bot
ein weit ausholendes Bild iber die Entwicklung der Standes-
bewegungen bis zur Gegenwart. Das ndhere hieriiber und
iiber das Ergebnis der anschlieBend stattgehabten aufer-
ordentlichen Generalversammlung wird an anderer Stelle
der Zeitung .zu finden sein. Die Verhiltnisse haben auch
in unserm Land eine Gesetzgebung mit sich gebracht, die
geradezu eine zwangsweise Eingliederung von Arbeitgebern,
Angesteliten und Arbeitern je in besondern Verbinden er-
fordern. - Differenzen konnen kaum mehr intern geschlichtet
werden, sondern es mischen sich bezahlte Verbandsleiter
oder Sekretdre hinein, die Mitglieder fir ihre Verbande zu
werben und-deren Interessen zu vertreten haben Es kommt
dann noch darauf an, welche Verbidnde sich gegenseitig als
Arbeitgeber und Arbeitnehmer als verhandlungsfahig mit-
einander anerkennen wollen. In der Seidenindustrie ist bei-
spielsweise diese Frage zurzeit noch unentschieden. Die

Tendenz der modernen Angestelltenbewegung geht mehr |

und mehr auf Standespolit: hinaus. Je gleichartiger der
Stand und die Berufsbetitigung der Mitglieder ist, um so
eher laBt sich eine solche durchfihren und um so eher
die Gesamtheit .der Berufsangehorigen in einem Verband
vereinigen.

Als der «Verein ehemahger Seidenwebschiiler Ziirich»,
d. h. die zirka hundert Anwesenden an der Generalversamm-
lung vom 18. Januar d J. be:chlossen, in die Angestellten-
bewegung ' einzutreten, was die Umgestaltung des Vereins
zu einem Verband der Angestellten der schweizerischen
Seidenindustrie zur Folge haben solite, gab man sich kaum
genugend Rechenschaft dariiber, wie schwerhaltend in einer
Industrie wie der unsrigen, die Einstellung auf Standes-
politik durchfubrbar sei. Abgesehen von der Verschieden-
artigkeit der Berufsgruppen spielt dabei.die Stellung der
Angestellten im Geschait, dic vom gutgestellten Vertrauens-
mann des Prinzip Is durch alle Abstufungen bis zum unter-
geordneten Angestellten fur oft schr cinfache Betdtigung
variert, eine ausschlaggebende Rolle. In verschiedenen

Nummern ‘des “letzten Jahrganges unserer Zeitung waren .

Artikel iiber die Lage der Angestellten in der ziircherischen
Seidenindustrie enthalten, die solche als ziemich milSlich
schilderten. Besonders in einem der Artikel (in der August-
nummer) hieb ein Einsender aus Angesteltenkreisen so recht
drastisch auf die Seidenindustric ein, als gliche sie einer
stolzen, schén aufgeputzten Dame, die beim Ueberschreiten
einer Wasserpfutze ihre Rocke raffend zerrissene Schuhe

- klang:

und Striimpfe und einen schmutzigen Unterrock sehen 1aft,
das Gespott der Buben, die mit jhrem he—he--he—he
schadenfroh mit Fingern auf sie weisen. -Direktor Froh-
mader von der Webschule Wattwil nahm dann in einem
folgenden Artikel auf diese Darstellung Bezug, u. a. mit
der Bemerkung: «Interessant muf} es fur die ¢Baumwollenen»
gewesen sein, zu lesen, dafl es die «Seidenen» schlechter
haben wollen». Doch muflite er sich dafiir gefallen lassen,
fiir seine ¢veralteten Ansichten» in einer nichsten Nummer
wieder von einem aus der <Seide» gehdrig angerempelt
zu werden.

In Wirklichkeit steht es in der Seidenindustrie mit der
Salarierung der Angestellten nicht so schlimm und je nach
Leistung und Tichtigkeit gibt es sehr hoch bezahlte Ange-
stellte. Auch fiir mittlere und untergeordnete Stellen sind
die Ansitze des Berner Abkommens vielfach iberschritten
worden. Ohne Zweifel haben jene Artikel in unserer Zeitung
dazu beigetragen, dall verschiedenerorts das Aufbessern der
Lohnskala etwas beschleunigt wurde, wo sonst nur mit Miihe
etwas aus dem Geldsack zu klauben gewesen wiare — und
das war ja schliefllich der beabsichtigte Zweck dieser Artikel.

Wer im Zweifel sein mochte, wie es in der Seidenindustrie
bestellt sei und ob Standespolitik wirklich das Lockmittel
sein werde, das die Angesteliten der Seidenindustrie in einem
Verband zusammenbringe, dem konnte bereits die 29. ordent-
liche Generalversammlung am 26. April d. J. einigermaflen
zur Orientierung dienen.  Die Beteiligung war eine so sehr
mibige, daB es kaum fiir die Beratung und Beschlubfassung
iiber den vom Vorstand und der bestellten Kémmission aus-
gearbeiteten Statuten-Entwurt reichte und fiir den zuriick-
zutreten wiinschenden Vorstand unter den Anwesenden kein
Ersatz zu finden war, somit der bisherige ad interim weiter
amten mufite. ~ Seine Aufgabe laut Beschluf der Versamm-
lung war nun, die neuen Statuten zusammen mit einer Ein-
ladung zum Beitritt in den neuen Verband der Angestellten
der schweizerischen Seidenindustrie, jedem in der Branche
tatigen Angestellten, dessen Adresse zu erfahren war, zuzu-
stellen.

Auch diese Bemﬁhungen hatten nicht den gewiinschten
Erfolg, indem an Interesse aus Angestelltenkreisen der Seiden-
industrie fiir die neue Richtung kein lebhafteres Tempo
herauszufithlen war. Die Situation hat im Appell des Vor-
standes an die Mitglieder ihren Ausdruck gefunden, der
eingangs der Nummer von anfangs November erschienen
ist und der nach griindlichen Auseinandersetzungen zwischen
Vorstandstatigkeit und Mitgliederflauheit folgendermalien aus-
«Wir wollen die Angelegenheit an dieser Stelle nicht
weiter erortern. “Es wird vielleicht an der nichsten Mitglieder-
versammlung noch dariiber zu reden sein. Aber entmutigen
lassen wir uns durch den Milerfolg keineswegs! Im Gegen-
teil, jetzt erst recht wollen wir uns zusammentun, auf daf
unser Verband bald ebenso fest dastehen mége, wie die-
jenigen der Arbeitgeber. Dann wird man uns schlechter-
dings anhdren miissen! Frohlich an die Arbeit, liebe Kollegen|
Es lebe der V. A.S.|»

Gleich schwungvoll ist dann der Aufruf an die Mitglieder
und die Angestellten der Seidenindustrie in der letzten Nummer
ausgefallen. Der Vorstand wiinschte diese Zeitung fiir seine
Zwecke als spezielle Propaganda-Nummer auszugestalten,
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