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wihrend des Sommers eingefithrt worden war, das ganze
Jahr hindurch beizubehalten. In den Veroﬁ'enthchungen ihrer
Verbéinde Hussern sich die fithrenden Personlichkeiten der
Branche zu dieser Frage. Alle stimmen fir die Einfithrung
einer Woche von fiinf Arbeitstagen mit Sonnabend und
Sonntag als volle Feiertage. ,Die Funftage-Woche“, dussert
sich der Direktor einer der grossten Fabriken, ,scheint unter
den herrschenden Arbeitsverhiltnissen vorteilhaft, denn sie
gibt der Arbeiterschaft, was sie verlangt, nimlich reichliche
(relegenheit zur Erholung, Ruhe und Weiterbildung. Wenn
sie allgemein durchgefithrt wire, wiirde der Arbeiter ein-
sehen, dass ihm ein grosser Teil dessen geboten wird, was
er- sucht. Vom Standpunkt des Fabrikanten aus ist der
Fortfall des Sonnabends, der im besten Falle nur ein halber
Tag war, durchaus giinstig. Die Arbeiter schaffen in den
wenigen Arbeitsstunden eines halben Arbeitstages nicht so
viel, wie sie erzeugen wiirden, wenn diese Stunden auf die
ibrigen Wochentage verteilt wéren. Ferner bleibt bei der
Finftage-Woche der sechste Tag fiir Ueberstunden vorbe-
halten und schliesst so die Nachtarbeit aus, welche fir die
Fabrikanten nie befriedigende Resultate gezeitigt hat.“

e oiioedle Sozia'politisches eoioeiieells

Was soll der Angestelite heute verdienen? Es scheint mir, dass
man nun einmal mit der vom Verbande beschlossenen Standespolitik
einen Anfang machen sollte. Esn Weg diirfte der sein, dass in unserm
Organe eine Aussprache iiber die hauptsichlichsten, heute im Vorder-
grunde stehenden Fragenkomplexe herbeigefiihrt wiirde. Da bisher in
dieser Richtung von anderer Seite nichts unternommen wurde und man
aufeinander zu warten scheint, mochte ich mir erlauben, den Anfang
zu machen.

Dabei mochte ich eine Frage herausgreifen, die sehr wichtig und

durchaus noch nicht abgekldrt ist und die einem regen Gedanken-

austausch unter den Mitgliedern rufen diirfte, die Frage: Was soll
der Angestellte heute verdienen? Ich meine damit natiirlich, in
welchem Verhiltnis soll sein heutiges Saldr zu demjenigen vor Kriegs-
ausbruch stehen?

Nichts ist leichter, als diese Frage theoretisch zu beantworten.
Diese Antwort ldsst sich in zwei Worte fassen: Ausgleich der Teuerung
und Gehaltserhhung. Es ist klar, dass, soll der Angestellte sich
nicht schlechter stellen als 1914, der damalige Gehalt um so viel er-
hoht werden muss, als die inzwischen eingetretene Teuerung ausmacht.
Damit stellt er sich aber erst auf das Niveau von 1914 und es ist nun
Weiter zu sagen, dass er unter mormalen Verhiltnissen wihrend der
seither verflossenen 5 Jahren eine wesentliche Gehaltsaufbesserung er-
fahren hitte. Um also den Angestellten voll zu entschidigen, muss
zu dem Teuerungsausgleich hinzu eine Saldrerhthung kommen.

Die Richtigkeit dieser Anschauung wird mir kaum jemand be-
streiten wollen. Wie nimmt sich aber nun diese Theorie in der Praxis
aus? Es ist bekannt, dass die Teuerung in Lebensmitteln und Kleidern
150°0 weit iiberschritten hat, in den Mietpreisen diirfte sie durch-
schnittlich 50°/0 ausmachen. Daraus ldsst sich berechnen, dass sich
die Lebenshaltung ganz allgemein gegeniiber vor dem Kriege um min-
destens 125°/o verteuert hat. Nehmen wir nun weiter an, der Ange-
stellte habe wihrend den 5 Jahren seit 1914 zweimal eine Gehalts-
aufbesserung von je 25 Fr. pro Monat erhalten, so wiirde sein Gehalt,
von der Teuerung abgesehen, um 600 Fr. hoher sein als 1914.

Um die Sache zahlenmissig darzustellen, lasse ich ein paar Bei-
Spiele folgen:

Gehalt 1914 125°% Teueruhg Gehaltserhdhung Gehalt 1919
2400 3000 600 6,000
3000 3750 600 7,350
3600 4500 600 8,700
4000 5000 600 9,600
4800 6000 - 600 11,400
6000 7500 600 14,100

Nun, lieber Kollege, was sagst du dazu? Erfreust du dich etwa
tiner solchen Gehaltserhéhung? Das diirfte in den seltensten Fillen
Zutreffen. Du wirst im Gegenteil wahrscheinlich selber ein wenig
erstaunt sein iiber die Hohe der Zahlen. Aber du warst doch vorhin

mit meiner theoretischen Ausfiihrung einverstanden, also wird die Rech-
nung wohl stimmen.

" Im allgemeinen ist zu sagen, dass der Angestellte lange Zeit damit
rechnete, die Teuerung werde nach Kriegsende bedeutend zuriickgehen.
Aus diesem Grunde hat er bisher mit seinen Forderungen zuriickge-
halten. Er wollte sich bescheiden, in der Annahme, den Ausgleich
spiter wieder zu finden. Auch fand er es ganz in Ordnung, dass es
ihm schlecht gehe, wo doch die ganze Welt litt. Nun sind wir aber
in die Friedenswirtschaft eingetreten und die Teuerung nimmt eher
noch zu. Anderseits waren die Kriegsjahre fiir den Prinzipal die
fettesten seit Menschengedenken und das trotz Kriegsgewinnsteuer
und auch heute geht das Geschift flott und es wird verdient. Der
Chef geniert sich durchaus nicht, denjenigen Preis fiir seine Ware zu
fordern, der ihm ausser den hohen Unkosten auch noch einen ange-
messenen Gewinn iibrig ldsst. Jeder Angestellte, der ein wenig hinter
die Coulissen sieht, wird mir das bestitigen. Soll da der Angestellte
seine einzige Handelsware, seine kostbare Arbeitskraft zu einem
Schundpreise losschlagen. '

Auf was warten wir also noch? Wir Angestellte verlangen ja nur,
so leben zu konnen, wie vor dem Krieg und das ist gewiss nicht zu
viel verlangt. Wer. aber garantiert uns, dass wir unser Ziel erreichen?
Nur ein straff organisierter, unter zielbewusster Leitung stehender
Verband. Deshalb, Angestellte, scharen wir uns zusammen, vertrauen
wir unserer Macht, dann wird das Gelingen nicht ausbleiben.  Alpha.

Ordnung des Arbeitsverhéltnisses der Angestellten. Die Berner
Uebereinkunft vom 11. Dezember 1918, die in Form eines Gesamt-
arbeitsvertrages die Anfangsgehilter und die Teuerungszulagen der
Angestellten auf schweizerischem Boden regelt und von welcher in
den ,Mitteilungen“ schon mehrfach die Rede gewesen ist, sieht in
Artikel 8 vor, daB Streitigkeiten zwischen den Verbdnden der Arbeit-
geber und der Angestellten, zwischen Verbidnden und Betnebsange-
horigen, sowie zwischen Betriebsangehorigen unter sich, iiber die
Anwendung der Vorschriften dieser Uebereinkunft, durch értliche Schzeds-
kommissionen schiedsgerichtlich und endgiiltig entschieden werden
sollen. Die Kommissionen setzen sich aus je drei von den Verbédnden
zu bezeichnenden Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
und aus einem unbeteiligten Obmann zusammen, der durch Verein-
barung der Verbdnde zu ernennen ist. Die Parteien sind verpflichtet,
auf Verlangen der Kommissionen, vor ihr zu erscheinen und zu ver-
handeln und ihr Einsicht in die fiir die Entscheidung bendtigten Akten
zu gewihren. Im iibrigen besitzen diese Schiedskommissionen die vom
kantonalen Rechte den Schiedskommissionen eingerdumten prozess-
rechtlichen Befugnisse.

Diese Schiedskommissionen sind nunmehr fiir eine grofie Zahl
von Plitzen, beziehungsweise Kantonen ernannt worden. Fiir Zérich
setzt sich die Schiedskommission folgendermafien zusammen:

Obmann: Bezirksrichter Dr. H. von Grebel, Ziirich.
Stellvertreter: Bezirksrichter Dr. C. Stockar, Ziirich.
Vertreter der Arbeitgeber:
Otto Forster-Schwarzer, i. F. Forster, Altorfer & Co., Ziirich;
J. Meyer-Daverio, i. Fr. Daverio & Co., Ziirich;
Fr. Ehrismann, Baugeschift, Ziirich;
und als Ersatzmédnner:
R. Fiirrer-Fretz, i. F. Rudolf Fiirrer S6hne, Ziirich;
Robert Strehler, i. F. A.-G. Spinnerei Murg, Ziirich;
Hch. Egli, Ingenieur, i. F. Kdgi & Egli, Elektro-Installations-
geschift, Zirich.

Vertreter der Arbeitnehmer:

Arnold Baumann, Agent, Asylstrafie 11, Ziirich 7;

Fritz Horand, Sekretar des Kaufmannischen Vereins Zirich,
Ziirich;

K. Lduchli, Werkmeister i. F. Contmental Licht- und Appart-
baugesellschaft, Diibendorf;

und als Ersatzméinner:

Ph. Schmid-Ruedin, Zentralsekretdr des Schweizerischen Kauf-
méannischen Vereins, Ziirich;

R. Oetiker, Webermeister i. F. Jenny & Co., Stifa;

Emil Bernath, Architekt, Bauamt I der Stadt Ziirich, Ziirich.

Im Kanton Ziirich sind ferner Schiedskommissionen vorgesehen
fiir die Plitze Uster und Winterthur.
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~Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fabriken. Durch Bundes-
ratsbeschlufl vom 3. Oktober 1919 tritt das neue Fabrikgesetz vom
18. Juni 1914 hinsichtlich der noch in Kraft gesetzten Artikel, nunmehr
am 1. Januar 1920 endgiiltig in Kraft.

- Als ‘wichtigste Bestimmung: ist aufzufithren, dafl auf diesen Zeit-
punkt auch die 48-Stundenwoche Gesetzeskraft erlangt. Der ent-
sprechende Artikel 40 des Gesetzes lautet: Die Arbeit im einschichtigen
Betriebe darf fiir den einzelnen Arbeiter wochentlich nicht mehr als
48 Stunden dauern, Wird am Samstag weniger als 8 Stunden ge-
arbeitet, und ergibe sich hieraus eine kiirzere als die im vorhergehenden
Absatz vorgesehene Arbeitsdauer, so darf der Rest der 48 Stunden auf
die iibrigen Werktage verteilt werden.

Der Bundesrat hat, gleichfalls unter dem Datum vom 3. Oktober 1919,
einie ausfiihrliche Verordnung tiber den Vollzug des Bundesgesetzes
betreffend die Avbeit in den Fabriken erlassen. Diese Verordnung
enthilt insbesondere auch eingehende Bestimmungen iiber die Arbeits-
zeit und deren Kontrolle, wie auch iiber die Ueberzeitarbeit usf. Den
besonderen Bedingungen der Seidenfirberei ist dabei insofern Rech-
nung getragen, als diese unter den Industrien aufgefiihrt ist, fiir welche
die Unentbehrlichkeit von Nacht- oder Sonntagsarbeit ohne weiteres
als nachgewiesen angesehen wird.

Inkrafttreten des neuen Fabrikgesetzes. Der Bundesrat hat am
3. Oktober das neue Fabrikgesetz auf 1. Januar 1920 in Kraft erklért
und die umfangreiche Vollziehungsverordnung genehmigt. Gesetz und
Verordnung samt beigehefteten, farbigen Musterstundenpldnen kdnnen
beim kantonalen Fabrikinspektorat, Walchestrasse' 15, in Ziirich, zu
1 Fr. bezogen werden. Interessenten seien darauf aufmerksam gemacht.
Den Fabrikinhabern werden die Vorschriften der Einfachheit halber
per Nachnahme zugestellt. !

Gehilter der Angestellten in der deutschen Seidenindustrie. Im
Hinblick auf die Lohnbewegung der Angestellten, die, soweit das
schweiz. Gebiet in Frage kommt, durch die Berner Uebereinkunft vom
11. Dez. 1918 in Form der beidseitigen Anerkennung eines Gesamt-
Arbeitsvertrages eine vorliufige Erledigung gefunden hat, ist es von
Interesse festzustellen, wie in der deutschen Seidenindustrie, be-
ziehungsweisee in deren Produktionsgebiet Krefeld, die Gehilter der
Angestellten geregelt worden sind. Es hat auch dort nach lang-
wierigen Verhandlungen eine Verstindigung zwischen den Ver-
banden der Angestellten und der Arbeitgeber stattgefunden, tber
welche, nach der ,Seide“ die kaufminnischen Gewerkschaften in
der Hauptsache folgendes mitteilen:

Die Angestellten-Verbiinde werden als verhandlungsberechtigte
Vertreter der Angestellten anerkannt, wenn es sich um Fragen
handelt, die sich aus der Handhabung dieses Vertrages ergeben.
Die kaufménnischen Angestellten der einzelnen Firmen sind be-
rechtigh ihre Wiinsche durch einen aus ihrer Mitte gewiihlten Ver-
trauensmann bei den Firmeninhabern vorzubringen.

Eine ktrzere Kiindigungsfrist als sechs Wochen vor Quartals-
schluss ist nicht zuléssig.

Die wochentliche Arbeitszeit soll in der Regel 48 Stunden nicht
iibersteigen. Werden dauernd Ueberstunden gefordert, so ist eine
angemessene Vergiitung zu gewithren. Samstags und an den Tagen
vor Neujahr und Weihnachten ist spétestens um 2 Uhr Mittags zu
schliessen.

In Krankheitsfillen wird das Gehalt auf die Dauer von 6
‘Wochen weiterbezahlt.

Bis zum Abschluss eines Tarif-Vertrages wird auf das Friedens-
gehalt von 1914 riickwirkend vom 1. April 1919 gezahlt:

bei Einkommen Zuschlag - .

v. Juli 1914 %% Mindesteinkommen

bis 100 Mk. 200 v. H. verh. 300 M. ledig 250 Mk.

101 , 125 1% , , 300
126 , 150 150 , 350
151, 200 2%, , 400 ,, fir mannliche und
21 , 250 , 100 , 450 weibliche
261 , 300 , 90 , 500 ,  Angestellte
301 , 35¢ 8 , , 575
351 , 400 65 , 620
401 , 450 55 , 660 ,
451 , 500 465 , 690

Friederisgehalter iiber 500 Mark unterliegen der freien Verein-
barung. Obige Regelung gilt nicht fiir méannliche und. weibliche
Angestellte unter 24 Jahren. v

Die Mindestgehilter der Angestellten unter 24 Jahren betragen
ab 1. April 1919

von 17 bis 18 Jahren Mk. 175 monatlich

po A8 5 A9 1 2000 -
” 19 ” 20 ” n 225 ”
n R0 ey By, RBD e,
g R R e AEE vy,
q DBy BB Ly 800
n BB, B, oy 8B

Weibliche Angestellte erhalten 20 Prozent weniger Gehalt. Bei
dem prozentualen Zuschlag muss das Genalt der tber 24 Jahre
alten Angestellten den fir 24jahrige Angestellte festgesetzten Mindest-
satz tberschreiten. Gegenwirtig hohere Gehilter bleiben bestehen.
Neu in den Beruf eintretende Krifte miissen eine ‘in der Regel
dreijihrige Lehrzeit durchmachen, die nicht iiberschritten werden
darf. Ménnliche und weibliche Lehrlinge érhalten eine monatliche
Vergiitung von 40 Mk. im ersten Lehrjahre, 60 Mk. im zweiten und
80 Mk. im dritten Lehrjahr.

Etwa im Jahr 1914 bei Kriegsausbruch vorgenommene Ge-
haltsktirzungen sind den Angestellten fur die Zeit ihrer Téitigkeit
fiir die Monate August bis einschliesslich Dezember 1914 nachzu-
zahlen, soweit nicht durch aussergewdhnliche Zuwendungen ein
Ausgleich schon stattgefunden hat,

Ein Vergleich der in Krefeld gegenseitig vereinbarten Gehélter
mit den in der schweizerischen Seidenindustrie bezahlten Ansitzen,
spricht durchaus zu Gunsten der schweizerischen Verhiltnisse und
zwar auch dann, wenn die Entwertung der Mark keineswegs voll
eingesetzt wird. Nach tbereinstimmendem Urteil kann zurzeit die
Kaufkraft der Mark in Deutschland auf ungefihr ein Drittel der
Kaufkraft des Frankens in der Schweiz bemessen werden, sodass,
um die Gleichstellung herbeizuftihren, der Gehalt eines deutschen
Angestellten in Mark-Valuta ungefihr das dreifache des Gehaltes
des unter gleichen Bedingungen arbeitenden schweizerischen An-
gestellten betragen miisste. Statt dessen sind in Krefeld zwischen
den Arbeitgebern und Arbeitnehmern vereinbarten Gehalter eigent-
lich nicht viel: hoher als die in der Schweiz im allgemeinen be-
willigten Ansétze. Wir machen also hier die gleiche Erfahrung
wie bei den Léhnen der Arbeiter in der deutschen Seidenindustrie,
deren Markbetrag zurzeit auch nicht wesentlich hoher ist als der
Frankenbetrag, der den schweizerischen Arbeitern fiir die gleiche
Arbeit ausbezahlt wird. HEs ist unter solchen Umstdnden begreif-
lich, dass die deutsche Seidenindustrie den internationalen Wett-
kampf mit Erfolg wird aufnehmen konnen umsomehr als, wiederum
hauptsichlich der niedrigen Lohne wegen, auch die deutsche Seiden-
firberei gleichfalls unter besonders giinstigen Bedingungen arbeitet.

Lohnbewegung. Die Weber und Hilfsarbeiter in Hohenstein-
Ernstthal sind in eine Lohnbewegung eingetreten. Sie verlangen eine
Lohnerhdhung von 50 Prozent. Bei Nichtbewilligung wollen die Ar-
beiter in einen Streik- eintreten, ‘

Tar.fvertrag in der Krefelder Krawattenbranche. Zwischen dem
Gewerkschaftsbund der Angestellten (G. d. A.) und der Wirtschaftlichen
Vereinigung Deutscher Krawattenfabrikanten ist fiir- die Angestellten
der Krawattenbranche ein Tarifvertrag abgeschlossen worden.

Die Wirkung der beschrinkiten Arbeitszeit auf die emglischen
Spinnereien. In verschiedenen Spinnereien angestellte sorgfltige Nach-
forschungen hatten das Ergebnis, ‘dass die Einschrankung der Arbeits-
zeit — auf Grund der Abmachungen nach dem Generalstreik vom Juri
und Juli 1919 — um 13 bis 14°/ eine Minderung der Produktion in
gleicher Hohe zur Folge hatte.

Soziales aus England. Die Lage zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern in der Industrie wird nach dem letzten grossen Eisen-
bahnerstreik als ertriglicher geschildert, wie schon seit lingerer Zeit.
Seit Jahren nahm man allgemein an, nach dem Krieg seien schwere
Arbeiterunruhen unvermeidlich. Zu allem trat in den letzten Monaten
der drohende Hinweis auf die Notwendigkeit der direkten Aktion nach
russischem Vorbild, sodass man stindig unter dem Druck einer unge:
wissen Zukunft lebte.



MITTEILUNGEN iiber TEXTIL-INDUSTRIE

349

Seit dem Ende des Eisenbahnerstreiks ist diese schwarze Wolke
iiber- dem - industriellen Horizont beinahe verschwunden, wie ,The
New Statesmann“ vom 11. Oktober schreibt:

,Nicht, dass die Gefahr von Ausstinden und sogar von Aus-
stinden in grossem Ausmass damit beseitigt wire; aber es besteht
nicht mehr jene Atmosphire fatalistischer Erwartung, welche den
ganzen Sommer lihmend iiber der Nation lag. Die Hauptelemente
der Ungewissheit sind beseitigt. Wir wissen, wo wir stehen. Wir
wissen, dass die Arbeiterschaft jedenfalls keinen Kampf auf Leben
und Tod will, -dass sie vielmehr alles tun wird, ihn vermeidlich zu
machen, sofern nicht eine Herabsetzung der ganzen Lebenshaltung
droht, Wir wissen ausserdem, dass die Reduktion der Kriegslohne
weder notwendig noch unvermeidlich ist; sie erscheint nicht einmal
durchfiihrbar, da jeder Versuch dazu dem entschlosserien Widerstand
der ganzen Trade Unions-Bewegung begegnen miisste, welche Gewerk-
schaft auch angegriffen werde. Man hat iibrigens allen Anlass zu der
Annahme, dass die Arbeitgeber, die im allgemeinen gegenwirtig ausser-
ordentliche Profite erzielen, ebenso wenig fiir einen Kampf aufgelegt
sind, wie die Arbeiter selbst. Infolgedessen sind die Aussichten fiir
den Frieden in der industriellen Welt, wenigstens fiir einen gewissen
Zeitraum, nicht schlechter, vielmehr entschieden besser, als in ge-
wohnlichen Zeiten.* uf&”

Ausstand der Textil-Arbeiter in Lyon.

Ein Konflikt ist zwischen dem Syndikat der Lyoner
Seidenfabrikanten und den Arbeitergruppen der Weber- und
Seidenzwirnerei- Vereinigung ausgebrochen. Seit letztem Juni
waren Unterhandlungen gepflogen worden und, wie dem
Lyoner <«Bull. d. S. u d. S.» zu entnehmen ist, erstattete
Herr Mathieu, der Prisident der Gruppe der Lyoner Seiden-
fabrikanten, einen Rapport iiber die Lage, dem folgendes
zu entnehmen ist: Die seit Juni gepflogenen Unterhandlungen
hatten als erstes Ergebnis die Festsetzung eines Tarifes, der
in Voiron von einer Kommission studiert worden war und
welcher heute fiir alle klassischen Artikel, die in der Isére-
Gegend gewebt werden, seine Anwendung findet. Besagter
Tarif konnte fiir- Artikel, deren Produktion eine lange Er-
fahrung vorausging, unschwer normiert werden. Da beid-
seitig guter Willen vorhanden war; wurde dieser Tarif ohne
weiteres angenommen. ;

Obwohl die nach dem Waffenstillstand ausgebrochene
Krise, die die Seidenindustrie schwer bedrohte, kaum gelost
worden war, wurde der 8-Stundentag in Lyon vom 1. Juni
an eingefiihrt. Da der Taglohn der Arbeiter nicht reduziert
wurde, bedeutete das eine Lohnerhdhung von 25 Prozent.
Gleichzeitig wurden aber weitere 15 Prozent wegen des
verteuerten Lebensunterhalts gewahrt, und zwar seit Beginn
der Verhandlungen. ;

Es wurde beschlossen, dal} in jeder Fabrik zwischen der
Direktion und der Arbeiterschaft die Tarife besprochen
werden sollten, sodafl es jeder Arbeiterin von mittlerer Ge-
schicklichkeit und Betiatigung moglich wiirde, das in der
Lohnskala festgesetzte Minimum zu verdienen. Im allge-
meinen sind iiberall Lohnerhdhungen eingetreten und die
im Juni ins Auge gefaliten Minimallohne sind durchschnittlich
erreicht worden.

Am 7. Oktober fand neuerdings eine Zusammenkunft
statt, Die Arbeiterdelegation verlangte etwas unmogliches,
nimlich einen Einheitstarif fiir eine Industrie, die, wie in
Lyon, die verschiedenartigsten Artikel verarbeitet. Ferner
verlangte sie eine Erh6hung der Gehaltsminima mit Lohn-
garantie. Die Fabrikanten verwiesen auf das friihere Ueber-
einkommen, nach welchem die Tarife vom Durchschnitt der
Produktion abhingig waren und erklirten, dafl eine Gewahr
fir einen Minimallohn ohne gleichzeitige . feste Minimal-
erzeugung unbedingt den Verfall der Seidenindustrie im
Gefolge haben wiirde, an deren Gedeihen die Arbeiterschaft
doch auch interessiert wire.

Am 24. Oktober haben die Arbeitgeber eine Erhohung
der im Juni beschlossenen Lohnminima bewilligt. Es wird
ihnen niemals moglich sein, einen Mindesttaglohn zu garan-

tieren ohne die Gewihr einer Mindestproduktion. Eine solche
Forderung bedeute den Selbstmord ihrer Industrie.

Die Weber- und Seidenzwirnerei-Vereinigung hat die
Begehren der Arbeiterschaft wie folgt zusammengefaft:

1. Alle Arbeiter und Arbeiterinnen, die in Fabrikrdumen
arbeiten, erhalten im 7ag- oder Stiicklohn einen vom Arbeit-
geber garantierten Minimallokn. :

2. Dieser Minimallohn betridgt: Fiir Spinnereiarbeite-
rinnen, Spuler- und Winderinnen, Einzieherinnen etc. Fr.10.—%
per Tag, fiir Winderinnen von abgekochter Seide (soie cuite)
Fr.11.—; fiir Andreherinnen, Zettlerinnen, Stuhlarbeiterinnen
etc. Fr. 12 —; Arbeit auf einem Schaftgewebestuhl 10 Fr.;
auf einem Jacquardstuhl Fr. 11.—; auf zwei Schaftgewebe-
stithlen Fr. 12.—; auf zwei Jacquardstiihlen Fr. 14.—; auf
einem Webstuhl mit glattem Samt Fr. 14.—; auf einem
Webstuhl mit fagonniertem Samt Fr 16.—; fiir minnliche
Arbeiter zur. Aushiilfe Fr. 15.—; fiir Webermeister (gareurs)
und Stuhlvorrichter (monteurs de métiers) mindestens Fr.
500 — per Monat, mit Gewinnanteil an der Produktion der
Arbeiter je nach Vereinbarung mit dem Prinzipal..

3 Fagonpress auf Grund des Ansatzes des Arbeiter-
syndikats ’

4. 8-Stundentag — englische Woche.

Es wurde hauptsichlich die garantierte Mindestentlshnung
der Arbeiter erortert. Nach Aussperrungsdrohungen haben
beide Teile am Mittwoch beschlossen, sich dem Schieds-
spruch des Herrn Herriot, Maire von Lyon, zu unterziehen.
Auf seine Veranlassung hin einigte man sich auf eine Formel,
welche festsetzt; dafl, falls die als mittlere Produktion an-
erkannte Erzeugung ohne Schuld der Arbeiter nicht erreicht
wiirde, der Minimaltaglohn ausbezahlt werden mufte. Im
Streitfalle soll eine Einigung entweder durch Besprechung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern oder durch schieds-
richterlichen Entscheid erzielt werden. )

Diese Formel ist dann in den beziiglichen Generalver-
sammluagen ratifiziert worden. Eine Einigung ist erzielt, mit
Ausnahme hinsichtlich des Minimasllohns der Arbeiterinnen
mit festem Taglohn und der noch zu findenden Entlohnungs-
norm auf Grund des Nutzertrages alter und neuer Stiihle.

*Zurzeit ist die Wihrung des franzosischen Frankens nicht ganz zwei
Drittel des Schweizerfrankers. Im Verglei-h zu den in der Schweiz be-
zahlten Arbeitsléhnen kann die Lyoner- Seidenindustrie nach obigen An-
sidtcen gegenilber’ der Schweizer Seidenindu trie immer noch mit Vorteil
konkurrieren.

wmm industrielle Nachrichfen W

Umsitze der Seidenmirocknungs-Anstaltenim Monat Sestember. ‘In
den wichtigsten europiischen Seidentrocknungs-Anstalten (ohne
Zirich und Basel, Crefeld und Elberfeid) sind im Monat September
umgesetzt worden : ‘

September Jan. Sept.

1919 1918 1919
Mailand kg 682489 209442 5,352,003
Lyon . . . . . . . . . , 455907 463046 4484918
St. Etienne . . . . . . . , 86,309 85,688 741,647
TR o w25 e s e e w50 47,845 25,362 420,931
Como y 25,124 17,902 203,775

Vom Monat Oktober an gelangen die Umsitze der Seiden-
trocknungs-Anstalten Zirich und Basel wieder zur Verdffentlichung.

Fiir den Warenaustausch mit dem Ausland hat die litauische
Regierung von den Bauerngenossenschaftern 800,000 kg Flachs. auf-

“gekauft und 192,000 kg nach England und 480,000 kg nach Belgien

abtransportiert.

Die Regelung der Textilausiuhr nach der Tschecho-Slowakei.
Die Einfuhr von Textilwaren, und zwar sowohl von konfektio-
nierter Ware wie von Fertiggespinsten, wird, wie das tschecho-
slowakische Handelsministerium mitteilt, ktinftighin weder Einzel-
personen noch oOffentlichen Korporationen gestattet werden. Aus-
nahmsweise wird die Einfuhr fertiger Gespinste nur dann bewilligt,
wenn diese Gespinste konfektioniert und dann wieder ins Ausland
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