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frither man einen in Holland verstorbenen Minister nach
England zuriickbringen wollte, dann die Leiche in Holland
verschwinden lie und den Sarg mit Spitzen fiillte. Diese
Entdeckung hielt spiter den Sherif von Westminster nicht
ab, bei einer Gelegenheit das Gleiche zu tun. Er lief in
den Sarg des Bischofs von Atterburg, der auch nach Eng-
land gefithrt werden sollte, fiir 6000 Pfd. St. Point de
France packen, das Unternehmen gelang ihm.

Die Spitzenindustrie konnte trotz allen Anstrengungen
in England nicht aufkommen; die billigeren und auch
schoneren Produkte der fremden Konkurrenz erstickte alle
Versuche.

Schlu. Heute macht man fast alle Arten und Des-
sins von Spitzen maschinell, und oft ist es kaum zu unter-

scheiden, ob sie von Hand oder mit der Maschine gemacht .

sind. Trotzdem besitzen die besten und schonsten Waren,
auf mechanischem Wege hergestellt, niemals die Feinheit
und Schionheit der handgemachten. Nachdem man mecha-
nisch Spitzen herstellen konnte, war man allgemein der
Meinung, dall nach einer gewissen Zeit-die abwechslung-
liebende Mode der Spitze bald tiberdriissig sei, indem durch
die Maschinen grofle Mengen verhiltnisméifig schione, und
den handgemachten Spitzen gegeniiber kolossal billige Ware
auf den Markt gebracht wurden. Dies war nicht der Fall;
die Spitze ist der einzige Luxusartikel aus der Textil-
branche, welcher immer modern war.

Die Spitze ist aber auch der schinste Schmuck jeden
Alters, von der Spitze des Taufkissens an bis zu der einer
ehrwiirdigen Grofmutterhaube.

ta}El %} 4) Firmen-Nachrichten (# 34} %1%

Schweiz. Ziirich. Leinen- und Wéische-Stickerei-
Fabrikate A.-G. Zurich. Die Generalversammlung dieser
Gesellschaft hat beschlossen, far das abgelaufene Geschiftsjahr
1917/18 eine Dividende von 8 Prozent auszurichten, gegen 7 Pro-
zent im Vorjahr.

— Ziurich. Die Firma Bernheimer & Gut, Fabrikation
von baumwollenen und wollenen Strickwaren, in DieBenhofen,
hat den Sitz ihres Geschiftes nach Zirich verlegt; die Firma ist
in Dieenhofen erloschen.

— Miinchwilen. Die im Handelsregister des Kantons Glarus
eingetragene Aktiengesellschaft unter der Firma Schweizerische
Gesellschaft fiir Tiallindustrie A.-G. (Société suisse de
Pindustrie tulliére S.A.) (Swiss Net Comp. Ltd.) hat durch Be-
schluB der Generalversammlung vom 5. Juni 1917 ihren Sitz nach
Minchwilen verlegt. Zweck der Gesellschaft ist die Errichtung
und der Betrieb, sowie die Erwerbung und Weiterbetreibung bereits
bestehender Unternehmungen fiir Fabrikation und Vertrieb von Kr-
zeugnissen der Tiillbranche oder anderer Geschiftszweige der Bo-
binenindustrie. Das Gesellschaftskapital ist auf den Betrag von
einer Million Franken (Fr. 1,000,000) erhéht worden, eingeteilt
in 2000 auf den Inhaber lautende Aktien von je Fr.500. Zur Ver-
tretung der Gesellschaft nach aufien sind befugt durch kollektive
Zeichnung je zu zweien: der Priisident des Verwaltungsrates Emil
Thomann, Fabrikant, und die Direktoren Carl Thomann,
beide von Miirwil und Minchwilen, und Emanuel Cavigelli,
von Seth (Graubiinden), in St. Margrethen.

Deutschland. Sarasin, Stahelin & Co., Haagen bei
Lorrach, haben ihre gesamten Betriebe an die Spinnereien
Haagen und Rotteln A-G. in Haagen abgetreten. Vorstand
der Gesellschaft ist Herr Guido Wolff; Herrn Reinhard Lindemann
ist Prokura, Herrn Walter Pfister Handelsvollmacht erteilt worden.
Vorsitzender des Aufsichtsrats ist Herr Kommerzienrat Carl Uebelen,
Generaldirektor der Mechanischen Weberei zu Linden.

Se as es as as P,
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1 Martin Seiler. Der Verband Kaufménnischer Agenten der
chweiz hat leider wieder den Verlust eines seiner anhinglichsten

Mitglieder zu beklagen. In Winterthur ist Mitte September
nach kurzer Krankheit im schonsten Mannesalter Martin Seiler
dahingeschieden, langjihriger schweizerischer Vertreter bedeutender
Textilfabriken in Mtlhausen und Gérardmer. Seine Familie, Freunde
und Bekannten werden ihm stets ein ehrendes Andenken bewahren.

+ Arthur Locher-Signer in Herisau. Am 26. September ist erst
sechsundvierzigjihrig, nach lingerem Leiden, der Industrielle Ar-
thur Locher-Signer, Inhaber der Firma Locher & Cie., einer
der groBten Ausriistereifirmen der Stickereiindustrie mit Etablisse-
ments in Herisau und Schonengrund, gestorben. Locher stand bei
allen Kreisen der Stickereiindustrie in hoher Achtung.

oo o3%o Fachschul-Nachrichten oo oo

Webschule Wattwil.

Wegen der Grippe mulite auch die Webschule Wattwil
den Betrieb fast vier Wochen lang aufler den Ferien unter-
brechen. Verhiltnismifig wenige Schiiler setzten mit den
Lehrern die Arbeit fort. Wenn auch von den gesund ge-
bliebenen Leuten zu Hause geschafft wurde, soweit als dies
moglich war, wird es trotzdem grofler Anstrengungen be-
diirfen, um nun in den nichsten vier Wochen das Pensum
noch zu bewiltigen. :

Ehemalige Webschiiler von Wattwil wird die Mitteilung
interessieren, dall Frau Thoma, die Pensionsinhaberin, sowie
Herr Biichler, Gastwirt zur «Toggenburg», in den letzten
Tagen des September gestorben sind.

FoReFete ey Vereinsnachrichten v s8¢ v 8¢ vie ¢

Verein ehemaliger Seidenwebschiiler
Ziirich. '

Der Vorstand des Vereins ehemaliger Seiden-
webschiiler Ziirich hat Mitte September unter Bezug-
nahme auf die in unserm Organ erschienene Einsendung
wegen der Lage der textilindustriellen Angestellten ein
Zirkular an die Mitglieder versandt, worin er sich {iber
diese aktuelle Frage folgendermafien duflert:

»Wir sind uns durchaus bewufit, welch schwere Zeiten
heute besonders die auf den Erwerb angewiesenen Ange-
stellten durchzumachen haben. Wir miissen leider auch
zugeben, daf} ein Teil der Prinzipalschaft unserer Industrie
den von Grund auf verdnderten Existenzverhiltnissen noch
nicht in der Weise Rechnung getragen hat, wie dies recht
und billig wire und in der Moglichkeit der Betreffenden
stiinde. Wir bekennen uns auch gerne dazu, dafl es mit
eine vornehmste Aufgabe unseres Vereins und seines Vor-
standes sein soll, mit den uns gegebenen Mitteln dahin
zu wirken, daff seine Mitglieder ihr ausreichendes Aus-
kommen und ihre Befriedigung bei ihrer Tatigkeit auch
in materieller Hinsicht finden. Wir werden deshalb, soweit
es in unserm Vermogen liegt, diesem Ziele zustreben.

Vorldufig mochten wir jedoch unsere Mitglieder, soweit
es [hnen nicht schon bekannt ist, darauf aufmerksam machen,
dafl der Kaufminnische Verein Ziirich sich bereits in er-
freulicher Weise der Interessen aller Angestellten der Textil-
industrie von Ziirich und Umgebung in Fabrikation, Hilfs-
industrie und Handel angenommen hat und daran arbeitet,
da wo es notig ist, eine Besserstellung der Gehaltsver-
halinisse herbeizufiihren. Der Kaufménnische Verein Ziirich
hat zu zwei Malen, am 8. und 14. August d. J., die An-
gestellten der Textilindustrie zu Besprechungen einberufen
und die Versammlungen haben alsdann aus ihrem Schofie
eine- Kommission bestellt, die nun mit der weitern Be-
handlung der Angelegenheit betraut ist. Wir diirfen sagen,
dafl wir diese Bewegung aufmerksam verfolgen und ihr
alles Interesse entgegenbringen, wie denn auch der Vor-
stand unseres Vereins in der genannten Kommission ver-
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treten ist und dort die Interessen besonders unserer Mit-
glieder nach besten Kriften wahrnimmt.

Die Sache ist also in guten Handen und wir glauben
deshalb mit gutem Gewissen unsern Mitgliedern raten zu
konnen, vorldufig das Ergebnis der Tatigkeit des Kauf-
ménnischen Vereins abzuwarten. Ein selbstidndiges Vor-
gehen unseres Vereins wiirden wir in diesem Augenblicke
als eine nutzlose Zersplitterung der Krifte ansehen.

Wir moéchten dagegen die Gelegenheit nicht versdumen,
hier noch einige Worte an die HH. Prinzipale zu richten.
Wir hoffen bestimmt, die Prinzipalschaft werde ihren Mit-
arbeitern, die jahraus, jahrein pflichtgetreu auf ihrem Posten
stehen, das nicht versagen, was sie zu einer anstindigen
Lebensfiihrung heute unbedingt ndétig haben.

Wir wiinschen aber auch, daf} alle Differenzen in durchaus
freundschaftlicher Weise besprochen und behoben werden
und das bisherige gute Verhiltnis zwischen Prinzipal und
Angestelltem ungetriibt weiter bestehen moge. Beide Teile
haben daran gleich- grofies Interesse. .

Schlieflich wollen wir aber nicht unerwéhnt lassen,
dafl eine Anzahl Firmen ihren Angestellten von jeher Ge-
hilter ausgerichtet hat, die mit der steigenden Teuerung
Schritt gehalten haben; wir wissen dieses Verstindnis fiir
unsere Lage und dieses erfreuliche Entgegenkommen zu
schitzen. Diese Firmen sind gewifi eins mit uns in dem
Wunsche, dafi auch die iibrigen nicht zuriickstehen mochten,
damit unser Stand stark und leistungsfihig bleibe.

Sollten unsere Mitglieder mit dem Vorgehen des Vor-
standes nicht in allen Teilen einverstanden und der Ansicht
sein, es konnte mehr in der Sache getan werden, so
mochten wir sie bitten, sich freimiitig zu duflern, indem
sie ihre Zuschriften direkt an den Prisidenten, Herrn Heinr.
Schoch, Haldegiietli, Hongg, richten. Wenn sich die Not-
wendigkeit ergeben sollte, so wird der Vorstand nicht
zogern, rasch eine Generalversammlung einzuberufen, um
allen Mitgliedern Gelegenheit zu geben, im Schofie des
Vereins die Ansichten ihrer Kollegen anzuhoren, dem Vor-
stand ihre Wiinsche miindlich vorzutragen und zu der
Angelegenheit Stellung zu nehmen.“

e

An unsere werten Mitglieder!

Auf unser Zirkular vom 14. September hin, sind uns bis
jetzt einige, z.T. in ihren Ausfihrungen bemerkenswerte
Zuschriften zugegangen. Es wire uns jedoch erwiinscht
noch weitere Aeufierungen unserer Mitglieder zu erhalten,
um uns ein moglichst getreues Bild der herrschenden An-
sichten machen zu koénnen. Wir mochten deshalb heute aufs
neue die Mitglieder ermuntern, ihren Ansichten in einer
schriftlichen Eingabe an den Prisidenten Ausdruck zu geben,
wobei wir betonen, dal} alle Zuschriften streng vertraulich
behandelt werden, sodafl unsere werten Mitglieder sich in
dieser Hinsicht durchaus keinen Befiirchtungen hinzugeben
brauchen.

In der folgenden Nummer unseres Vereinsorgans hoffen
wir sodann weitere Nachrichten iiber diese Angelegenheit
geben zu konnen.

Mit kollegialem Grufle

Bibliothek.

Zum Bezuge von Biichern aus der Bibliothek des V.e.S. Z.
werden die Mitglieder hofl. ersucht, sich an Karl Rahm,
Nordstrafle 36, Ziirich 6, zu wenden.

Der Vorstand.

Vorstandssitzung vom 26. August, 2. und 1l. September 1018,
(Auszug aus dem Protokoll.)

Der Vorstand behandelte in seiner Sitzung vom 26. August
hauptsachlich das Unterrichtswesen und stellte fir den Winter
1918/19 das bereits in der August-Nummer der <M. T.»
erschienene Programm auf.

An Stelle des wegen Wegzug aus Ziirich zuriicktretenden

Aktuars Herrn Erhard Gysin wird, mit sofortigem Amts.
antritt, Beisitzer Herr Karl Huber gewihit.

In den Sitzungen vom 2. und 11. September wird <Die
gegenwartige Lage der Angestellten in der Seidenindustrie»
diskutiert. Die Stellungnahme des Vorstandes ist in einem
vom 14. September datierten, den Mitgliedern separat zuge.
stellten Expos¢ ndher umschrieben, worauf auch an dieser
Stelle nochmals gebiihrend aufmerksam gemacht wird.

Dem Verein sind zwei Frei-Mitglieder beigetreten.

Der Aktuar: C. Huber.

Unterrichtskurse 1918/19.

Im Wintersemester 1918/19 werden bei geniigend An-
meldungen folgende Kurse veranstaltet:

1. Ein Kurs iiber Bindungslehre und Dekomposi-
tion von Schaftgeweben in Ziirich. Dauer ca. 60 Stunden.
Unterrichtszeit je Samstag nachm. von 2—5 Uhr. Kursgeld
Fr. 25.— inkl. Fr. 10.— Haftgeld. Das Haftgeld wird bei
regelmidBigem Besuch und Ablieferung einer sorgfaltigen
Reinschrift nach Schlufl des Kurses zuriickerstattet. Schreib-
und Zeichenmaterialien zu Lasten der Teilnehmer.

2. Ein Kurs iiber Bindungslehre und Dekompo-
sition von Schaftgeweben in Riiti, event. in Wetzikon
oder im Amt. Bedingungen wie oben. Sofern aus beiden
Gegenden geniigend Anmeldungen eingehen, wird die Un-
terrichts-Kommission bestrebt sein sowohl im Oberland, als
auch im Amt einen Kurs durchzufiihren.

3. Ein Kurs iiber Disposition und Dekomposition
von Jacquardgewehben in Ziirich. Dauer ca. 50 bis 60
Stunden. Unterrichtszeit je Samstag nachm. von 2—5 Uhr.
Kursgeld fiir bisherige Mitglieder Fr. 10. —, fiir neue Mit-
glieder Fr. 25.— inkl. Fr. 10 — Haftgeld. Fiir Riickver-
giitung des Haftgeldes Bedingungen wie bei Kurs 1. Dieser
Kurs ist speziell fir Musterzeichner und Patroneure (auch
Lehrlinge) als Fortsetzung des letztjahrigen Kurses iiber
Patronierlehre vorgesehen; es koénnen aber auch andere
Vereinsmitglieder daran teilnehmen.

4. Ein Kurs iiber mechanische Weberei in Ziirich.
Dauer ca. 25—30 Std. Unterrichtszeit je Samstag nachm.
von 2—41/2 Ubr. Kursgeld fiir bisherige Mitglieder Fr. 5.—,
fiir neue Mitglieder Fr. 10. —. Dieser Kurs bezweckt: das
jlingere webereitechnische Personal mit den verschiedenen
Vormaschinen, den Stuhl- und Maschinensystemen, Wechsel-
mechanismen usw., sowie mit allen einschlagigen Arbeiten
in einer Weberei vertraut zu machen.

Der Beginn aller Kurse ist auf den Monat Oktober vor-
gesehen, genauere -Angaben konnen indessen noch nicht
gemacht werden. Anmeldeformulare konnen beim Prisi-
denten der Unterrichts-Kommission, Rob. Honold, Oer-
likon, Friedheimstralie 14, bezogen werden. Jiingeren
Webereibeflissenen, die im Sinne haben spiter die Web-
schule zu besuchen, empfehlen wir ganz besonders den
Besuch unserer Kurse iiber Bindungslehre und Dekompo-
sition von Schaftgeweben.

B Anmeldungen gefl. wmgehend einsenden!
Namens der Unterrichts- Kommission
Der Prasident: Rob. Honold.

e

Der Beitrag ,,Zur Lage der textil-
industriellen Angestellten*

hat auch mich als Redaktionsmitglied etwas eigentiimlich beriihrt,
denn bis daher hiitte man es uns sehr schlecht vertragen, wenn wir
Artikel solcher Art selbst geschrieben oder ohne weiteres veroffent-
licht hatten. Immer sagte man, die ,Mitteilungen tiber Textil
industrie* dienen lediglich der technischen und kaufminnischen
Aufklirung und alles sollte daran gesetzt werden, namentlich den
technischen Teil besser auszugestalten. Wie sich mehr innere A
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gelegenheiten verschleppen kénnen, bewies die A. H. V.-Sache. Nun
denke man. sich aber erst in die Angestellten- und Arbeiterstandes-
probleme hinein. Daraus entwickeln sich Seeschlangen von un-
geahnter Ausdehnung, bei.denen das {dicke Ende hintennach
kommt. Unsere werten Mitglieder aus den beiden Lagern diirfen
fest tberzeugt sein, dal die Redaktion allen Interessen ihr Augen-
merk zuwendet und sehr wohl wei, wie es beziiglich der Gehalts-
verhiiltnisse im allgemeinen aussieht. Aber es ist ungeheuer schwer,
durch unser Organ eine Sanierung anzustreben, ohne die Existenz
des Blattes in schwere Gefahr zu bringen. Die ,Schweizerische
Werkmeisterzeitung®, das ,Schweizerische Kaufminnische Zentral-
blatt“ und dhnliche Organe kénnen die sogenannte Standespolitik
mit ganz anderer Nachwirkung treiben wie unser verhiltnismaBig
kleines Fachblatt. Herr Chefredakteur Fritz Kaeser wird unter vier
Augen dariiber die beste Auskunft erteilen.

Interessant muf es fir die ,Baumwollenen“ gewesen sein, zu
lesen, daf es die ,Seidenen“ schlechter haben wollen. Darnach
haben es beide Teile entweder gleich gut oder gleich schlecht. Aber
das ist ja im ganzen Leben so; der unbekannte Andere zieht nicht
nur den ganzen Neid, sondern auch den Spott und die Schaden-
freude auf sich; und fast immer wider besseres Wissen,

Der Verfasser dieser Zeilen ist aus der Webwarenfabrikation
heransgeboren, seit 35 Jahren darin selbst tiitig, und hat stets mehr
auf das gute Fortkommen seiner Nebenmenschen wie auf das eigene
gesehen. Darum weill er auch, wie es in der Weberei im allge-
meinen von jeher bestellt war. Um ihr zu dienen, braucht es schon
eine gehorige Dosis von Flei, Bescheidenheit, Geduld und noch
viele andere Tugenden, ja einen besonderen Idealismus zum Durch-
halten.

Vielen jungen Leuten mufl deshalb die Befihigung abgesprochen
werden, sich der Weberei zuzuwenden infolge der unpassenden
Lebensauffassung. In keiner Industrie diirfte aber auch so viel ge-
stindigt worden sein wie gerade in der Weberei, Leistung und
Lohn verglichen. Kaufleute und solche, die es sein wollten, schitz-
ten die Weberei von jeher als geduldige Milchkuh. Infolge der
Ueberproduktion und maBlosen Konkurrenz mufBte die Rappen-
spalterei zum System werden, und wenn diese nicht mehr hin-
reichte, lie6 man alle Rechenkiinste spiélen oder beiseite, um aus
irgendwelchen Grinden einen Auftrag doch noch zu erhalten. Genau
so hitten es aber unter den obwaltenden Umstinden zweifellos
auch die Kritiker gemacht. — Was ist da natiirlicher, als da am
Weblohn, an den Gehiiltern, bei notwendigen Anschaffungen usw.
gespart werden mufl? Kin besseres Zusammengehen un-
serer Fabrikanten hitte tatséichlich schon viel retten konnen.
Statt dessen bekidmpfte man einander auf Tod und Leben. Das
war oft ein grauenhaftes Schauspiel im Kleinen, wie es der heu-
tige Krieg im Grossen ist. Wenn da der nicht ganz herzlose Zu-
schauer eine Regelung anstrebt, die sich auf eine Art Konzes-
sionierung von vorziiglich geeigneten Leuten als
Betriebsinhaber, auf gewisse, gesetzlich verpflichtende
Kalkulationsgrundlagen, die gleichzeitig internationale Gel-
tung haben, beziehen, so sollte man ihn mit allen Kriiften unter-
stiitzen.

Die griindlichere Fachschulung in dem Sinne, daf man
dafir mehr Zeit aufwendet, und eine gewisse Reife for-
dert beim Eintritt, mul unbedingt verwirklicht werden. Doch
soll man auch hier nicht auBer Acht lassen, daf die Verhiltnisse
meist starker sind als die Menschen, und daf man sich, gern oder
ungern, den Verhiiltnissen eben unterordnen muB. Sowohl dieje-
nigen Kreise, welche z. B. unsere Webschulen griindeten und er-
halten, wie die anderen, welche sie zwecks Ausbildung besuchen,
miissen gehort werden; und noch manch anderen Ricksichten darf
man sich nicht verschlieBen. Eine Verstaatlichung der Fach-
schulen erst, und hohe Stipendien kénnten hier mithelfen, dal
man leichter iiber den Berg kommt. Der Vorwurf einer Angestellten-
ziichterei ist durchaus nicht gerechtfertigt. Sonderbarerweise sind
es oft gerade Viter, die wissen sollten, was es braucht, um eine
rechte Ausbildung zu vermitteln, welche die Schnellbleiche befir-
Worten, entweder weil sie glauben, ihr Sohn sei eine Ausgeburt
von Intelligenz, oder weil sie es auch zu etwas gebracht haben
ohne spezielle Schulung. Andere wieder, die auf dem hohen Pferd

sitzen, mochten dieses Gliick als ihr alleiniges Privilegium be-
trachten. Darum missen diejenigen, denen das Wohl des Ganzen
und der Einzelnen gleich warm am Herzen liegt, ihrem Ziel treu
bleiben.

Wolle man es sich zweimal reiflich {iberlegen, ob es keinen
besseren Weg gibt als die Zeitung, unseren Industriellen nahe zu
legen, daB sie ihren Angestellten durch erhohten Gehalt mehr
Schaffensfreude einfloBen. Die Artikel in den Blittern diskredi-
tieren leicht eine ganze Branche im In- und Ausland, wihrend nur
bestimmte Firmen getroffen werden sollen.

Auch von den Gehaltskampf-Verbéinden mdéchte ich dringend
abraten. Damit wiirde der letzte Rest schéner Verhéltnisse gar
zerstort, withrend darnach getrachtet werden sollte mit allen Mit-
teln, recht angenehme Beziehungen zwischen Prinzipalen und An-
gestellten auch zum Nutzen der Arbeiterschaft zu pflegen.

Unsere Herren Fabrikanten wissen die Qualitidten ihrer Leute
sicher bestens einzuschitzen, doch kann einer allgemeinen Gehalts-
regulierung oft aus inneren Grinden nicht nahegetreten werden;
ein an sich bewihrtes System wiire tiber den Haufen zu werfen.
So viel Mut, Geschick und SelbstbewuBtsein sollte ein rechter An-
gestellter schon besitzen, da@ er entweder schriftlich oder miindlich
sein Anliegen klarzulegen wei. Ein verniinftiges Wort wird
selten seinen Zweck verfehlen. Gehaltsfragen sind nicht nur Ver-
trauens-, sondern auch gewissermaBen Hoheitsangelegenheiten, die
in der Regel ohne #uBere Vermittlung erledigt werden miissen.

Ein heraufbeschworener Kampf wiirde einen Teil unserer besten
technischen Hilfskriifte ins Ausland treiben, und anderseits kénnte
er aber cbenso die Konkurrenzfihigkeit unserer Firmen beeintrich-
tigen, die hochzuhalten mit zu unserer Lebensaufgabe gehort.

A. Frohmader, Dir.

Biichertisch (X ELFLF]

Fiihrer und Berater fur die Schweizer Exporteure und Impor-
teure deutscher Zunge, Verfasser und Verlag Prof. G. Baillet,
St.Gallen, Preis Fr. 12.—. ’

Dieses neue Buch kann fiir Exporteure, Importeure, Spediteure
sowohl als auch fir Korrespondenten, Reisende usw. als Nach-
schlagebuch recht niatzliche Dienste leisten,

Da siimtliche Gesetze, Dekrete, Zirkulare der Export- und Im-
portliinder der Welt darin in Form von Frage und Antwort wie
im Katechismus, in gedriingter Kiirze iibersichtlich zusammengefat
sind, so bildet das Buch ein vorziigliches Mittel, sich auf dem
Laufenden zu halten. AuBerdem gibt es mancherlei Rat, wodurch
der Wert des Buches noch gehoben wird.

Fiir Korrespondenten und Prokuristen, denen die Einfuhr- und
Ausfuhrgesuche obliegen, fiir Spediteure, welchen die Tarife ver-
traut sein sollen, ist das Buch ein augenblicklicher Ratgeber und
Helfer. Es informiert Gber das was zu tun, welches Formular
fiir das betreffende Gesuch zu nehmen und an welche Adresse
dasselbe zu richten ist.

Am SchluB8 des Buches ist die ,Schwarze Liste“ der Allierten
beigefiigt. Diese bildet insofern ein weiterer Vorzug des Buches,
als dadurch dem Fabrikanten vor Ausfithrung und Absendung der
Bestellung ermoglicht ist, sich zu vergewissern, ob der Name des
Kunden auf der verhiingnisvollen Liste figuriert, und wenn, sich
und dem Kunden in diesem Falle grofe Unannehmlichkeiten zu
ersparen. Auf dieser schwarzen Liste sind Nordamerika, Japan
und die Schweiz nicht aufgefahrt, da fir diese Lander eine ,Ge-
heimliste“ existiert, die sich je nach Umstinden immer wieder
verdndert.

Ausfuhr-Verbote. Seit dem ErlaB des neuesten Bundesratsbe-
schlusses iiber die Ausfuhr-Verbote vom 30. August 1918 ist vom
schweizerischen Volkswirtschaftsdepartement unter dem Titel:
,Bundesratsbeschliisse, Verfiigungen und Bekannt-
machungen von Verwaltungsabteilungen betreffend
die Ausfuhr-Verbote“ eine Zusammenstellung allgemeiner
und besonderer Vorschriften herausgegeben worden, die folgende
Abschnitte enthilt: Ausfuhrgesuche; Ausfuhrbewilligungen und
deren Verwendung; FreipaBverkehr; Einzelbestimmungen tber die
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