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nicht moglich ist, so glaubte die grofe Mehrheit des Nationalrates,
dem Arbeitgeber das Mittel der Verhiingung von Bufen nicht ent-
zichen zu sollen,

Einve fiir das Jalhr 1910 vorgenommene Enquéte bei 21 Seiden-
stoflirmen, die zusammen 10,400 mechanische Stihle beschéltigen,
hatte eine BuBlenzahl von 9370 ausgewiesen; der Ertrag der Buben
stellte sich auf 2036 Fr. oder 215 Rappen pro Bufie und machte
ungefithr ein Finftel Promille der Lohnsumme aus.

Keine Iirledigung haben die Bestimmungen taber die Kindi-
gung gefunden (Art. 19 und 20), indem insbesondere das Verbot
der Kiindigung wegen Ausiibung eines verfassungsmiiliigen Rechtes,
das gleichbedeutend ist mit der Angabe des Kundigungsgrundes,
zu langen Auseinandersetzungen fihrte. Dabei wurde hervorgehoben
dafl, wenn dem Arbeitgeber das Kandigungsrecht entzogen werden
sollte, das Gesetz anch dafiir zu sorgen habe, daf nicht die Arbeiter
die Kiindigung von Mitarbeitern erzwingen konnen, weil diese nicht
der gleichen oder keiner Organisation angehéren.

Liine Verschirfung haben die Bestinmnmungen iiber das Verfahren
von Binigungsstellen (Art. 27 u. (1) erfahren, indem die Parteien
und Vorgeladenen bei Bubie verpflichtet werden, vor der Iinigungs-
stelle auf deren Verlangen zu erscheinen und zu verhandeln, wie
auch Auskunft zu erteilen.

Der Décompte-Artikel (22) hat in seinem letzten Absatz starke
Anfechtung erfahren, indem die (nicht von der Verstindigungs-
kommission, sondern von der KKommission des Nationalrates) stan-
mende Losung, vom juristischen und vom praktischen Standpunkt
aus beanstandet wurde. Die Kommission des Nationalrates soll
eine neue Fassung vorschlagen, wobei ihir, wie beim Kindigungs-
artikel, eine groBie Zahl von Vorschliigen mit auf den Weg gegeben
wurde. .

Die wichtigen Bestimmungen iiber die Arbeitszeit, wie auch
iher die Uberarbeitszeit (Art. 34 u. (1), wurden laut den Vorschligen
der Verstimdigungskommission gutgeheiGen, dagegen wurde bean-
standet, dals der jabgeinderte Normalarbeitstag®, d. h. die Moglich-
keit, an Samstagen am 1 Uhr zu schlicBen und dafiir an den iibrigen
Wochentagen 10'/2 Stunden arbeiten zu lassen, fir eine Frist von
zehn Jahren nach Inkrafttreten des neuen Gesetzes Giiltigkeit haben
soll. Diese Bestimmung ist ebenfalls an die Kommission des National-
rates zurackgewiesen worden in der Meinung, daB eine Verkiirzung
der zehnjihrigen Frist in Erwigung gezogen werden soll.

Im Zusammenhang mit den Vorschriften aber die Arbeitszeit
sei noch kwz auf die Ausfihrungen unseres H.-Mitarbeiters tber
diesen Gegenstand in der letzten Nummer der ,Mitteilungen* hin-
gewiesen. Die zum Schlagwort gewordene Auberung: je kinzer dic
Arbeitszeit, desto groBer die Leistungsfihigkeit und der Arbeitsertrag,
kann nur bedingt richtig sein. Wo die Maschine die Hauptrolle
spielt (wie z. B. in der Spinnerei), ist diese Behauptung zweifellos
unzutreflend ; aber auch da, wo die menschliche Arbeitskraft mehr
zur Geltung kommt (wie z. B. in der Weberei), bedeutet die Ver-
kirzung der Arbeitszeit keineswegs immer eine Steigerung der
Produktionstihigkeit: wenn dem nicht so wire, so hiitten die in
allen  Industrien bei schlechtem Geschiiftsgang  vorgenommenen
Arbeitszeitverkrzungen, wm eine Produktionseinschriinkung herbei-
zufahren, keinen Zweck. In der Seidenstoffweberei z. B., die in den
letzten Juhren hiwfig Betriebseinschriinkungen in Form von Arbeits-
zeitverkinrzungen vornehmen mubBte, hat man die Erfahrung gemacht,
daB die Arbeiterschaft in der ersten Zeit den Produktionsausfall
durch intensivere Arbeit wohl einzuholen vermochte, daf aber je-
Wweilen schon bald das abliche Arbeitsmaly eingehalten wird, sodaf
bei lingerer Dauer der Arbeitszeitverkirzung, auch die Produktion
tatsiichlich abnimmt. Wenn endlich in der H.-Korrespondenz gesagt
wird, das sogen. Taylor-System stelle fest, daf mit der Verkiirzung
der Arbeitsdauer cine erhohte Arbeitsleistung eintritt, so ist die
Sache denn doch nicht so einfach. Das Taylor-System befirwortet
in der Tat cine moglichst kurze Arbeitszeit, verlangt aber, um dicse
Zu ermoglichen, die Ausschaltung allen nicht vollwertigen Arbeiter-
materials, eine ausgekligelte Arbeitsverteilung und vor allem eine
auferordentliche Arbeitsintensitit, d. h. eine Anspaunung aller Kriifte,
Wie solche bei uns vorliulig nicht denkbar wiire. Die sozialdemo-
kratischen Fohrer verlangen wohl eine Verkiirzung der Arbeitszeit,
lehnen aber die Taylor-Arbeitsmethode ab. So sehr die Forderung

nach einer verhiltnismiBig kurzen Arbeitszeit vom Standpunkte
der Gesundheit und der Maglichkeit einer freien Betiatigung gerecht-
fertigt erscheint, so wenig lLigt sich diese allgemein (es gibt auch
hier Ausnahmen) mit dem Hinweis begriinden, daff der kiirzeren
Arbeitszeit cine grofere Leistungsfihigkeit entspreche. Wenn tat-
séchlich in neuneinhalb oder zehn Stunden ebensoviel oder noch
mehr geleistet wiirde als in zehneinhalb oder elf Stunden, so wiiren
lingst alle Arbeitgeber. nicht nur in der Schweiz, zum zehn- oder
neuneinhalb-Stundentag tibergegangen, da ihnen nichts daran gelegen
sein kann, die Arbeiter nutzlos cine Stunde langer inden Fabrikriumen
zuriickzubehalten, umsomehr, als diese Stunde bei Stundenlohn eine
Frhohung des Lohnkontos, und in jedem FKalle eine Erhohung der
allgemeinen Unkosten bedeutet.
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Schweiz. Ziirich. Aktiengesellschaft vorm. Baumann
ilter & Co., Zirich. Man teilt mit: Die Generalversammlung
dieser Scidenfabrikationsiirma beschlof§ far 1912/13 die Verteilung
einer Dividende von 6 Prozent (gegen 5'/2 Prozent im Vorjahre)
auf ein Aktienkapital von 5 Millionen Fr.

— Arbon. Stickereiwerke Arbon A.-G. Aus dem soeben
erschienenen Bericht iiber das Geschiiftsjahr vom 1. Juli 1912 bis
30. Juni 1913 obiger Gesellschaft seien hier die wichtigsten Ziffern
erwithnt: Die Generalunkosten betrugen 936,710 Franken gegen
Fr. 513,032 im Vorjahre. Nach den statutarischen Abschreibungen
resultiert ein VerJust von I'r. 351.644.16 plus Passivsaldo pro 1912
im Betrage von Fr. 2.974,811.61, so dals sich ein Totalverlust-Saldo
von Fr, 8,326,456,27 ergibt, der laut Antrag an die Generalversamm-
lung auf neue Rechnung vorgetragen werden soll. Das Warenkonto
stellt sich auf Fr. 1,020,784 gegentaber Fr. 783,672 im Jahre 1912

SUDING Mode- und Marktberichte $Z8L87

Seide.
Der Seidenstoffmarkt ist flau; die Abnehmer warten mit
Auftrigen zu in der Annahme, die Preise wiirden etwas
zuriick gehen.

Seidenwaren.

Der Geschiftsgang in der Seidenstoffabrikation lilt an
Lebhaftigkeit immer noch zu winschen. Die Lyoner Industrie
wird in ihren Spezialititen immer noch durch Eingang neuer
Auftrige beschiftigt, doch nicht mehr so ausgicbig wie frither.
Crépon, Krepp und Grenadine gehoren zu den bevorzugten
Geweben, Samt und Pliisch geben auch viel zu tun. Moirés
erhalten Auftriige. Die Ziircher Seidenindustrie war in letzter
Zeit von auswirtigen Kaufern besucht, hauptsichlich Ameri-
kanern, die der Fabrik cinige Auftrige abermittelten. Die
Basler Bandindustrie iduflert sich zur Zeit iber den Ge-
schiiftsgang sehr befriedigt. Hoffentlich hilt diese gute Kon-
junktur noch lénger an.

Baumwolle.

G. Amerikanische Baumwolle. Der Intkornungs-
bericht des Census Bureau gab am 25. Oktober die Zahl
6,956,000 Ballen gegen 6,838,000 im vergangenen Jahre
und 7,740,000 Ballen im vorausgegangenen Jahre. Die ent-
kornten Quantitaten withrend der unter Besprechung befind-
lichen Periode verglichen sich wie folgt (in Ballen):

1913/14 1912/13 1911/12
Entkornt 3,719,000 3,823,000 4,077,000
Totale Ernte ? 14,167,000 16,138,000

Die Entkornungen zeigen also in diesem Jahre einen
ausgesprochenen Riickgang. Wenn man in Verbindung
damit die frilhe Reife der gegenwirtigen Ernte in Beriick-
sichtigung zieht und die Schnelligkeit der verbesserten Ent-
kornungsmethoden, wiirde die gegenwartige Zahl, so weit
dies geht, sicherlich dahin fiihren, die Erwartungen einer
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