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einen Seite des Bodens hervortritt, wihrend der die
Seide liefernde wehrlose Hinterleib auf der andern
Seite zum Vorschein kommt.

Dieser mit den Spinnen besetzte Kasten wird
vor einer Haspelvorrichtung angebracht und nun ent-
nehmen die madagassischen Hasplerinnen den Tierchen
die Seide, indem sie die Spinnéffnung mit dem Finger
berithren. Zwolf bis vierundzwanzig der heraus-
tretenden Fiden werden zusammen zu einem Grage-
Faden vereinigt, genau so wie dies beim Abhaspeln
der Coconsfiden bei der gewohnlichen Seide der Fall
ist, Diese Operation wird so lange fortgesetat, bis
die Spinne ihres ganzen Seidenvorrates beraubt ist.
Im Durchschnitt soll der Faden einer einzelnen Spinne
eine Linge von 1000 Metern aufweisen.

Nach Beendigung der Spinn-Prozedur werden
die Spinnen aus ihrer unbequemen Lage befreit und
In einem besonders zu diesem Zweoke angelegten
Mangogarten gebracht, wo sie sich voller Heisshunger
al.lf‘ das vorhandene Ungeziefer werfen. Einzelne In-
dividuen sind durch die vorangegangene Behandlung
80 hungrig und gereist geworden, dass sie ihre schwi-
?hern Schwestern verzebren, wie denn diese Spinnen
?lberha..upt; die schlechte (Gewohnheit haben sollen,
ihre elgeneu Ménnchen gelegentlich aufzufressen.

I'Sel reichlicher Kost hat sich die Spinne nach
‘ngetihr vier Wochen wieder so gut erholt, dass sie
von neuem eingefangen und ihrer Seide beraubt
wzerden kann. Man kann diese Operation vier bis
finf mal wiederholen, ehe die Tierchen so schwach
und erschopft sind, dass sie dann ihren kriftigeren
(ienossinnen zum Opfer fallen. Auf solche Weise
wird der gesamte Eiweissvorrat der Spinnen in Seide
verwandelt, denn vermogen sie selbst nicht mehr
solche zu erzeugen, so werden sie von den stirkern
Individuen aufgenommen, um in deren Stoffwechsel-
prozess ihrerseits wieder in Seide umgesetzt zu
werden.

Ueber die chemischen Eigenschaften dieser Seide
und ihr Verhalten gegeniiber von Beizen und Farb-
stoffen ist bis heute noch nichts bekannt. Sollte
daher der eine oder andere der geneigten Leser der
nMitteilungen iiber Textil-Tndustrie in der Lage
sein, sich solche Seide zu verschaffen, so konnte er
ms:h damit ein grosses Verdienst erwerben um die
wpsensohaftliche Erkenntnis eines nach manchen
Richtungen hin héchst interessanten und eigenartigen
Naturerzeugnisses.
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Zum zwanzigjdhrigen Bestand der Ziircher
Seidenwebschule.

Eine Studie unseres Fachschulwesens von F. K.
(Fortsetzung.)

Wie dic Fabrikation von Jahrzehnt zu Jahrzehnt
komplizierter und vielseitiger geworden ist, so haben
sich auch die Anforderungen an dic Kenntnisse und
Fihigkeiten der Fabrikanten wesentlich gesteigert.
Die Scidenindustrie ist kein Eldorado mehr far die-
jenigen, dice sich ihr widmen wollen.  Die Periode der
Fiinfziger- und Sechzigerjahre, wihrend welcher man auf
einc beschriankte Anzahl leichter Artikel ansehnliche
fixe Bestellungen erhielt, bei welchen Verluste seltene
Ausnahme und glinzende Profite die Regel waren, diese
gute alte Zeit ist unwiederbringlich voriiber. Der
heutige I‘abrikant, welcher mit Krfolg arbeiten will
muss kanfménnische Kenntnisse besitzen, mit den Rob-
materialien, Qualititen und Preislagen vertraut sein,
sowie dic Weberei grindlich verstehen. Daneben sollte
er dic Moderichtungen cingehend verfolgen, um zu
Beginn der folgenden Saison mdoglichst rasch mit ge-
schmackvollen, in Zeichnung und Ifarbe den Anforde-
rungen des Marktes entsprechenden Artikeln aufriicken
zu konnen. Der Konsum bevorzugt heute dicjenigen
Waren, welche zu missigem Preis’ moglichst viel vor-
stellen; der Fabrikationsnutzen ist demnach bescheiden
und crgicbt sich hieraus, wic schr das Gedeihen einer
Firma von der Tichtigkeit ihrer Oberleitung abhingig
ist.. Bei den heutigen vielseitigen Anforderungen kann
der Fabrikant, namentlich in umfangreichen Geschifts-
hidusern, nicht allen obgenannten Gebieten in cigener
Person vorstechen. v ist daher auf die Mithiilfe zu-
verlissiger Angestellter angewiesen, soll dieselben be-
ziiglich ihrer Fihigkeiten sachgemiiss beurteilen und
an den richtigen Platz zu stellen wissen und gegebe-
nenfalls die von dieser Seite erfolgten Ratschlige und
Anordnungen auf ihre Richtigkeit prifen konnen.
Ein tichtiger Fabrikant soll jede sich bietende giin-
stige Konjunktur auszuniitzen verstehen, neue Absatz-
gebiete auffinden und sich daneben die alten erhalten.
Er soll auch Volkswirtschaft studiert haben, fir das
anstiindige Fortkommen sciner Arbeiter besorgt sein
und gelegentlich bureaukratischen Verordnungen und
Ucbergriffen in sachlicher Weise begegnen konnen.

Was hier in wenigen Sitzen ausgedriickt ist, um-
fasst, in dic praktische Anwendung iibersetzt, ein un-
gemein vielseitiges und weitschichtiges Gebiet; cs er-
giebt sich hieraus die Wichtigkeit eines gut ausgebil-
deten, tiichtigen und zuverlissigen Angestellten- und
Arbeiterpersonals, auf welches sich der Prinzipal bei
scinen jeweils zu treffenden Dispositionen stiitzen kon-
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nen muss. In dem grossen Triebwerk moderner (re-
schiftsthitigkeit darf kein Rad stille stechn oder an
dem angewiesenen Ort nur Ungeniigendes leisten ; auch
auf dem bescheidenen Posten muss man dic gestellten
Obliegenheiten in pflichtgetreuer Weise zu crfillen
suchen, wenn das Gesamte darunter nicht Schaden
leiden soll.  Fir die verschiedenen Berufsarten in
der Seidenindustrie stellt dieselbe an Einzelne die An-
forderung partieller Kenntnisse und hervorragender
['ertigkeiten, wic sie vorstehend beim Fabrikanten als
allgemein vorhanden vorausgesetzt wuarden, beim An-
gestellten aber durch immerwihrende langjihrige Ue-

bung und hiebei gesammelte Erfahrungen auf ecine be-

sonders vervollkommnete Stufe des Konnens und der
Leistungsfihigkeit gebracht werden konnen.
Direktoren und leitende Pevsonlichkei-
ten sollen cine allgemeine fachliche Ausbildung be-
sitzen und je nach ihver Stellung griindliche Kennt-
nisse in kaufménnischer oder weberecitechnischer Rich-
tung haben; dancben sollen sie natiirlich auch die
notigen Eigenschaften aufweisen, welche sie zu energi-
scher und umsichtiger Leitung ihres Etablissementes be-
fihigen. Bei Verk#dufern, Kauflcuten und
Commis kommen Sprachen- und Warenkenntnisse
schr in Betracht. Daneben diirfte ein gut ausgebilde-
ter Geschmack und Farbensinn sehr nitzliche Dienste
leisten. Dessinateure sollen tiichtig zeichnen kon-
nen, die Richtungen der Mode ecingehend verfolgen und
rasch entsprechende Entwiirfe liefern. Sie miissen in
unserer Branche die I'abrikation der Stoffe genigend
verstehen und ihre Ideen entsprechend auf dem Papier,
sei es in Zeichnung oder Farbe, geschmackvoll zum
Ausdruck bringen. Tieferes Verstindnis der Entwick-
lung der Textilornamentik, der Farbentheorie und der
allgemeinen modernen Kunstbewegung dirften hiebei
niitzliche Dienste leisten. Patroncure sollen Formen-
verstindnis, grindliche Kenntnisse der Gewebe und
der Webstuhlvorrichtungen besitzen.  Iixaktes und
schnelles Arbeiten spielen daneben die Hauptrolle. Bei
Disponenten fallen Warenkenntnisse, sowohl beziig-
lich der Rohmaterialien wie der fertigen Stoffe, sehr
in Betracht. Der Disponent muss wissen, wie ein ge-
gebenes Muster vorteilhaft fabriziert werden kann.
Bringt cr eigene Ideen zur Ausfithrung, so muss er
in Zeichnung und Farbenzusammenstellungen mit fei-
nem Geschmack den Anforderungen des Marktes es
zu treffen wissen. Gilt es, das Muster cines Kon-
kurrenten nachzurechnen, was ja leider ofters vorkom-
men kann, so sull ¢r in der Fabrikation so zu Hause
sein, dass er unter Umstinden die gleiche Ware noch
etwas billiger herzustellen vermag. Das Ferggstu-
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benpersonal, Musterkontrolleure und Tuch-
schauer sind je nach der Wichtigkeit ihrer Charge
fiur richtigen und zeitentsprechenden Aus- und Eingang
des Webmaterials, der Muster und der fertigen Ware
verantwortlich, Auch bei dieser beruflichen Thitig-
keit sind Materialien- und Warenkenntnisse, allgemei-

‘nes Verstindnis der Weberei und zum grossen Teil

besondere Fertigkeit in schriftlichen Arbeiten sehr von
Belang. Die Obermeister, welchen als Departe-
mentschefs verschiedene Webermeister beigegeben
sind, fihrven das Szepter iber die gesamte Weberei.
Sie miissen mit den ihnen untergeordneton Web-
stuhlsystemen grindlich vertraut scin, sollen fir dic
richtige Vorrichtung der Webstithle sorgen und wenn
dic Ware einmal auf Stuhl ist, so miissen sie dahin
trachten, dass per Tag cine geniigende Meterzahl in
richtiger Ware geliefert und die Bestellungen auf den
angegebenen Termin abgeliefert werden konnen. Die
Anriister haben eine entsprechende wichtige Mission
bei den in Dorfern und auf entlegenen Gehoften wohn-
haften Handwebern zu erfilllen. Sie sollen die hier
zur Ausfilhrung kommenden Gewebeartikel gut ver-
stehen, die Webstithle entsprechend vorrichten oder
anschniiren und dem Weber oder der Weberin genii-
gende Anleitung geben, damit die Ware den Vor-
schriften geméss gewoben und auch zur festgesetzten
Lieferzeit abgeliefert werde. ‘

Hiemit glauben wir alle Berufskategorien gestreift
zu haben, filr welche die Seidenwebschule seit ihrem
Bestand mchr oder weniger vorgebildete Zoglinge ge-
liefert hat. Dancben giebt es noch andere Spezial-
beschiftigungen in der Industrie, wic Liseurs und
Kartenschliger, Zettler- und Spuhlermeister, nicht zu
vergessen den chrsamen Stand der Weber selbst. In-
dem sich aber nur vereinzelte Schiiler dicsen letztge-
nannten Beschéftigungen zuwenden, so soll hier an-
schliessend speziell im Riickblick auf die obgenannten
Berufsarten und die beziiglichen Anforderungen der
Industrie eine Erorterung der richtigen Erfassung und
Ausniitzung des heutigen Lehrplanes der Seidenweb-
schule versucht werden.

(IFortsetzung folgt.)

Ueber die letzte Generalversammiung.

Die 12. ordentlicho Generalversammiung fand am
16. Mirz a. c¢. im ,Hotel Bodan“, I. Stock, statt, Es waren
84 Aktiv- und 6 Kreie Mitglieder anwesend.

Das Protokoll iiber die letate Generalversammlung
sowie die Jahresrechnung wurden unter bester Verdankung
genehmigt. liinige Wiinsche der Herren Rechnungsrevi-
soren und eines Mitgliedes betreffs mehr Klarheit in der
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