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Utopie?

Je suis un homme. Avec tout ce que cela comporte d’esprit borné et de gauche-
ries: qu'il me soit pardonné. Par bonheur, 'homme et la femme sont fonda-
mentalement différents. Cette chance, qui peut étre une entrave a une égalité
toute légitime, prend une autre dimension si elle ne se focalise pas uniquement
sur |"aspect financier, I'indépendance et I'épanouissement personnel. Pour ma
part, je ne peux rien apporter 2 cette égalité puisque les deux sexes ont chacun
leur potentiel de forces et de faiblesses qui se fondent dans I'uniformité. Quel-
ques réflexions relevées dans une revue agricole allemande m’ont frappé. Une
journaliste exprime ses vues sous le titre «De nouvelles voies pour chacune»
et plaide pour que la femme devienne partenaire 2 part entiére, sans devoir
travailler hors du secteur agricole.

Elle évoque la grande variété d’activités dont disposent les
femmes pour alimenter la caisse commune et pour se valo-
riser: vente directe, vacances a la ferme, aventure dans la
paille, boutiques-cadeaux et j’en passe. Les femmes sont
alors des interlocutrices directes, prétes a discuter, a pren-
dre des décisions déterminantes pour I’exploitation: la for-
ce d’une entreprise familiale réside en effet dans un savant
dosage de labeur et de passion qui ne déprécie en aucun
cas le travail des femmes 2 la ferme. Rappelant le désir
d’indépendance et le caractére entreprenant de la femme,
: la journaliste s'adresse au chef d’exploitation et lui pose
une question dérangeante (?) «Pourquoi ne pas directement faire équipe avec
son épouse au lieu de coopérer avec un collegue du village voisin ...?»

Et pourquoi ne pas pousser, un peu plus loin encore, la réflexion sur les struc-
tures familiales ... et reconnaitre que les composantes «ménage, éducation,
taches familiales», pourraient se gérer sous forme d’entreprise. L'importance
de la famille n'est plus 2 démontrer: c’est un lieu oli 'on permet a la fois les
erreurs et ol I'importance des taches quotidiennes est incontestée. En cela, les
qualités requises different de peu de celles exigées en milieu économique:
savoir-faire, connaissances, sensibilité, discernement, métier, compétences
sociales ... en bref, un professionnalisme avéré et polyvalent. Et I'on sait aussi
que, dans notre société, les travaux fournis par chacun — sans distinction
de personne — 2 I'entreprise «foyer et famille» ne sont ni rétribués, ni gueére
reconnus.

Il est bien que la société — donc nous-mémes — donne de temps en temps un
sérieux coup de barre pour passer de I'utopie 2 la réalité. Mais, bien entendu,
loin de moi I'idée de vouloir donner des recettes toute faites et des conseils bon
teint ...

D’autres activités aussi pour les deux collaboratrices du secrétariat central qui
nous quittent, 4 qui je souhaite bon vent et bienvenue aux deux nouvelles qui
les remplacent (voir page 2) Ueli Zweifel
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