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AKTIVER GENERATIONENDIALOG

Gertrud Calame

Die Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfeorganisationen der Schweiz
(VASOS) 1st die grosste schweizerische Vereinigung von aktiven nationalen,
regionalen und lokalen Selbsthilfeorganisationen. Sie hat zum Ziel, die Anlie-
gen der dlteren Menschen sichtbar zu machen, das Bild der dlteren Menschen
an deren Ressourcen und nicht an deren Defiziten zu orientieren, sowie eine
Briicke zwischen den Generationen zu bauen.

Diese Briicke zwischen den Generationen ist fiir die VASOS so wesentlich,
dass ein standiger Delegierter der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft
(SAJV) Einsitz in den Arbeitsgruppen der VASOS hat. Die SAJV (vgl. Bei-
trag S. 46) ist der Dachverband der meisten Jugendorganisationen in der
Schweiz (rund 80 Mitgliederorganisationen mit mehr als einer halben Million
Mitglieder). Diese Mitarbeit des Delegierten in den Arbeitsgruppen variiert je
nach Bedarf und Themen.

Unter der Agide der Arbeitsgruppe «Sozialpolitik» der VASOS engagiert sich
eine intergenerationelle Allianz vertreten durch den Verband der Schweizer
Studierendenschaften (VSS) und die SAJV fiir ein Generationen verbinden-
des Projekt: eine Stiftung fiir die Bildung. Dieses Projekt ist kiirzlich an einer
Medienkonferenz vorgestellt worden.

Diese Allianz der Generationen schldgt vor, einen weiteren Teil des Goldes
der Schweizerischen Nationalbank (SNB) zu verkaufen und mit diesem Ver-
mogen eine Stiftung zu griinden mit der Aufgabe, die Ertrage fiir Bildung und
Chancengleichheit einzusetzen.

Die Bildungsstiftung, ein Akt der Solidaritit zwischen den Generatio-
nen zur Verbesserung der Bildung und der Chancengleichheit

Das Umfeld: nutzlose Goldreserven, dringend notige Investitionen in die Bil-
dung.

Nach dem Verkauf eines ersten Teils von 1300 Tonnen Gold besitzt die Schwei-
zerische Nationalbank (SNB) immer noch Reserven, die im internationalen



Vergleich massiv iiberdimensioniert sind. Die verbliebenen 1300 Tonnen ent-
sprechen nicht weniger als 184g pro Einwohner, wihrend die staatlichen Gold-
reserven in der Euro-Zone bei lediglich 42g pro Einwohner, in den USA bei
33g liegen. Die SNB besitzt also nutzlose Reserven. Deshalb schlagen die
VASOS, der VSS und die SAJV vor, einen weiteren Teil von 650 Tonnen Gold
zu verkaufen, und die Ertrdge aus dem daraus erzielten Vermdgen (ca. 300
Mio. Franken jéhrlich) zur Unterstiitzung der Bildung zu verwenden, von der
Primarschule bis zu den Hochschulausbildungen. Aus Sicht dieser Allianz der
Generationen ist fiir ein Land, dessen hauptsachlicher, wenn nicht einziger
Rohstoff die Bildung ist, deren Férderung unerlésslich. Leider hat die Bildung
unter den Kiirzungen der 6ffentlichen Budgets in den letzten Jahren massiv
gelitten.

Durch das Lancieren dieses innovativen Projekts hoffen VASOS, VSS und
SAJV, diese Tendenz umzukehren und unser Land wieder auf den Weg der
Bildung, Forschung und Innovation zu bringen.

Generationen verbindendes Projekt: Eine Stiftung fiir die Bildung

Die Allianz der Generationen schldgt vor, eine Stiftung 6ffentlichen Rechts zu
schaffen mit dem Zweck, Chancengleichheit und eine bessere Bildung fiir alle
zu fordern. Diese Stiftung hat den Auftrag, das Vermogen aus dem Verkauf
eines weiteren Teils von 650 Tonnen Gold der SNB zu verwalten und die
Ertrdge fiir Projekte zugunsten der Bildung zu verwenden. Die Stiftung miisste
ithr Kapital wahrend 20 Jahren erhalten. Danach wére eine andere Verwen-
dung des Kapitals moglich. Grundsétzlich verteilt die Stiftung das Geld gleich-
méssig fiir alle Bildungsstufen (Primar-, Sekundar-, Tertidr-Stufe) und Bil-
dungswege (obligatorische Schule, Berufsbildung, Hochschulen, Weiterbildung).
Zur Vergabe kommen die folgenden Mittel in Frage:

Unterstiitzung an bestehende Organe fiir konkrete Projekte
Direkthilfe an Einzelne

Wettbewerb zur Forderung eines bestimmten Bereichs
Eigene Projekte

Die Stiftung ist unabhingig. Sie ersetzt keine Aufgaben der 6ffentlichen Hand
im Auftrag des Service Public, sondern ergidnzt diese. Keine Finanzierung der
Stiftung darf eine andere ersetzen. In den Bereichen, in denen die Stiftung die
offentliche Hand unterstiitzt, wendet sie ein System an, das diese motiviert,
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ihre Beitrdge nicht zu vermindern (z. B. indem sie einen bestimmten Prozent-
satz dazugibt, vorausgesetzt, die Beitrage der 6ffentlichen Hand vermindern
sich nicht).

Die Stiftung hat eine schlanke Struktur, um ihre Betriebskosten auf das abso-
lute Minimum zu beschranken. Der Stiftungsrat setzt sich zusammen nament-
lich aus Vertreterinnen und Vertretern der Schiiler, der Lehrlinge, der Studie-
renden, der Pensionierten, der Jugendverbiande und der Behorden.

Mit einer solchen Bildungsstiftung wird ein System mit starkem Multiplikations-
effekt geschaffen, welches Gewinne fiir alle Altersklassen generiert, von den
direkt profitierenden Jungen zu den indirekt profitierenden Alten. Zudem wer-
den die Kantone nicht belastet, da die Stiftung ihnen in einem Bereich hilft, fiir
den sie zustindig sind.

Beispiele fiir Bereiche, welche die Bildungsstiftung unterstiitzt

Die Bereiche, welche die Stiftung unterstiitzt, werden in den Stiftungsstatuten
festgelegt. Zudem haben die Projekte einer Anzahl von Kriterien zu entspre-
chen, die der Stiftungsrat festlegt. Im Folgenden sind einige Beispiele von
Bereichen angefiihrt, die durch die Bildungsstiftung unterstiitzt werden konn-
ten (keine abschliessende Liste):

Befristete Direkthilfe an Personen in Ausbildung mit finanziellen Schwie-
rigkeiten

Studienbeihilfen: Finanzierung von Stipendien fiir den Sekundar-II- und den
Tertidr-Bereich zum Stopfen von «Lochern» der kantonalen Systeme
Hilfe zur Erhohung der Stipendienbudgets: Unterstiitzung an Kantone, die
ithre Stipendienbudgets erhdhen

Unterstiitzung fir Grundlehren: Lesen, Schreiben, Rechnen

Finanzierung von Lernhilfen fiir die &rmsten Schiilerinnen und Schiiler
Forderung von und Hilfe bei der Suche nach Lehrstellen

Ermutigung zur Schaffung von Lehrstellen

Hilfe zum Erlernen der Landessprachen. Zum Beispiel: Unterstiitzung fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Sprachaustausch

Unterstiitzung zur Integration von Migrantinnen und Migranten ins Schul-
system

Unterstiitzung fiir Kulturaustausch und fiir internationale Solidaritétsprojekte
Forderung der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern



Pravention gegen Abhédngigkeiten und Forderung der Gesundheit im schu-
lischen Umfeld

Finanzierung von Studien und Statistiken zur Bildung und zur Lage der
Personen in Ausbildung

Unterstiitzung von lebenslangem beruflichem und kulturellem Lernen

Ein innovativer und intergenerationeller Vorschlag

Dieses Projekt ist ein innovativer und intergenerationeller Vorschlag, bei dem
alle profitieren:

Die Pensionierten, da Investitionen in die Bildung einen positiven Einfluss
auf das Wirtschaftswachstum und auf den Lebensstandard haben, was
den Sozialversicherungen, insbesondere der AHV niitzt.

Die Jungen, denn das Projekt fordert die Chancengleichheit in der Bildung.
Die Gesellschaft, denn sie profitiert von Investitionen in die Bildung. Ein
besseres Bildungsniveau korreliert mit mehr Freiwilligenarbeit und mit bes-
serer Wahrnehmung offentlicher Verantwortung, sowie mit geringeren
Gesundheitskosten und Kriminalitdtsraten.

Mit dem Lancieren dieses Projekts mochte die Allianz der Generationen ein
starkes Signal fiir die Bildung setzen, fiir Forschung und Innovation — Berei-
che, die unter den Kiirzungen der 6ffentlichen Budgets stark gelitten haben
und noch leiden werden. Die Allianz mochte auch die unfruchtbare Debatte
hinter sich lassen, die zur Zeit in den eidgendssischen Riten zum Thema
Nationalbankgold gefiihrt wird: Wenn man in die Bildung investiert, greift man
weder in die Kompetenz der Kantone ein noch belastet man die AHV, denn
diese Investitionen sind Motoren fiirs Wachstum. Zudem betrifft dieses Pro-
jekt weder die Verteilung der SNB-Gewinne, noch die Verteilung des ersten
Teils des SNB-Goldes.

Die intergenerationelle Allianz ist iiberzeugt, dass ihr Projekt zahlreiche Un-
terstlitzung aus Politik und Verbianden finden wird und eine gesamtschweize-
rische Diskussion gefiihrt werden kann. Sie ruft alle interessierten Personen
und Verbiande auf, sich am Erarbeiten des Projekts zu beteiligen.
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