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FRAUENLOHNARBEIT - STATISTIK UND
WIRKLICHKEIT IN DER SCHWEIZ
AN DER WENDE ZUM 20. JAHRHUNDERT

Von REGINA WECKER

Statistik ist nur in den seltensten Fillen ein Abbild der Wirklichkeit in
Zahlen. Dass dariiber hinaus eine «méinnliche» Statistik Aussagen iiber die
Entwicklung der Frauenlohnarbeit noch schwerer macht, will der folgende
dreiteilige Beitrag zeigen.

Er fithrt zunéchst aus, warum die weibliche Erwerbsquote der Statistik
kleiner ist als die tatsdchliche Beteiligung der Frauen am Arbeitsmarkt.

Im zweiten Teil werden dann die Griinde fiir die starke Beteiligung der
Frauen an der industriellen Entwicklung der Schweiz dargelegt und es wird
versucht, ihre Bedeutung fiir die Schweizer Variante der Industriellen Re-
volution aufzuzeigen.

Im dritten Teil wird am Beispiel vom Kanton Basel-Stadt auf die Schwie-
rigkeiten hingewiesen, die bei der Interpretation der Entwicklung der Frau-
enlohnarbeit auf der Basis der Berufszihlungen entstehen, da diese auf die
ménnliche Art der Erwerbsbeteiligung zugeschnitten sind.

Der Beitrag versteht sich als Aufforderung an die Wirtschaftsgeschichte,
Geschlecht als historische Kategorie zur Kenntnis zu nehmen und an die
Frauengeschichte, sich fiir die Schweiz vom amerikanischen oder vom élte-
ren deutschen Vorbild zu 16sen, das das Bild einer in den letzten 100 Jahren
stark angestiegenen weiblichen Erwerbsbeteiligung vermittelt.

I

Die Geschichte der industriellen Revolution in der Schweiz und die Wirt-
schaftsgeschichte des 19. Jahrhunderts werden auch heute noch so ge-
schrieben, als habe es die Frauen nicht gegeben, oder als haben sie zumin-
dest im Wirtschaftsleben keine Rolle gespielt. Dies scheint durchaus eine
Kontinuitét in der Darstellung der Geschichte der Frauen zu sein. Dorothée
Rippmann' hat in ihrem Beitrag darauf hingewiesen, dass wir sehr wenig

1 DoroTHEE RippMANN, Weibliche Schattenarbeit im Spitmittelalter. In diesem Heft,
S. 332.
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iiber das Ausmass der Beteiligung von Frauen am spatmittelalterlichen Er-

werbsleben wissen und auch Liliane Mottu? hat gezeigt, dass die Normen,

die die Frauen auf ihre Tétigkeit im Haus beschrdnken wollen, den Blick
fiir deren tatsdchliche Rolle am Arbeitsmarkt triiben.

Dass diese «Tradition» im spédten 19. Jahrhundert andauert und sogar
noch die gegenwértige Geschichtsschreibung beeinflusst, erstaunt insofern,
als wir in dieser Zeit - im Gegensatz zum Spétmittelalter und zum 16. Jahr-
hundert - mit verldsslichem statistischen Material rechnen, das auch Aus-
kunft iiber die wirtschaftliche Tétigkeit der Frauen erwarten ldsst. In den
seit 1850 alle zehn Jahre am 10. Dezember durchgefiihrten Volkszdhlungen
wurde die Frage nach Beruf und Erwerb gestellt. Diese Ergebnisse wurden
nach anfinglichen Schwierigkeiten seit 1880 nach Geschlechtern getrennt
ausgewertet?,

Man sollte also meinen, dass wir iiber die Zahl der erwerbstétigen Frauen
und deren Entwicklung in den einzelnen Wirtschaftssparten zumindest seit
1880/1888 ebenso gut orientiert sind, wie iiber die Erwerbstatigkeit der
Mainner. Dass das nicht so ist, hat verschiedene Ursachen, die ebenso stark
in der Familienideologie der zeitgendssischen Statistiker begriindet sind,
wie in der Art der weiblichen Erwerbsbeteiligung. Die Statistiker und Na-
tional6konomen des ausgehenden 19. Jahrhunderts gehen von einer Fami-
liensituation aus, bei der die Frauen sich im Hause der Kindererzichung
und der Reproduktion der minnlichen Arbeitskraft widmen, wahrend der
Mann im ausserhduslichen Produktionsbereich die finanziellen Mittel fir
den Unterhalt der Familie erwirbt*. Diese Normvorstellung, die allenfalls
noch der Rollenaufteilung der eigenen biirgerlichen Schicht entspricht,
kaum aber der der Arbeiterschicht, beeinflusst auch die Statistik:

- Das Hauptinteresse der Statistiker gilt in jedem Fall der Erwerbstitig-
keit des Mannes. Die Fragestellung der Volkszdhlungsbégen entspricht
seiner Lebensstellung. Frauen haben schon allein mit der Einteilung
«Haupt- und Nebenerwerb» Schwierigkeiten: Kann eine Hausfrau, de-
ren Hauptbeschiftigung kein Erwerb ist, iiberhaupt einen Nebenerwerb
haben? Frauen miissen entscheiden, was ist meine Haupt- was meine Ne-
benbeschiftigung, und das ist besonders bei saisonalen Schwankungen
haufig eine willkiirliche Entscheidung. Trigt dann aber z. B. eine verhei-

2 LiLIANE MoTTU-WEBER, Les femmes dans la vie économique de Genéve (16-17e siécle).
Schriftliche Fassung in: Bulletin de la Société D’Histoire et D’ Archéologie de Genéve XVI,
1979, p. 381-401.

3 Vgl. dazu Eidg. Volkszidhlung vom 1. 12. 1880, Bd. 3, Die Bevdlkerung nach den Berujfsar-
ten. Schweizer Statistik LIX. Bern 1884. Vorwort. -~ Die Zahlung von 1880 bezieht sich im
Gegensatz zu allen folgenden auf die ortsanwesende und nicht auf die ansassige Bevolke-
rung. Ihre Ergebnisse werden daher i. a. nicht mit den folgenden Zéhlungen verglichen.

4 Die Ubereinstimmung mit den Ausfithrungen von Dorothée Rippmann sind nicht zufallig:
der von ihr erwihnte Nationalskonom Karl Biicher war u. a. auch mit der Auswertung der
Basler Volkszdhlung von 1888 betraut.

347



ratete Lohnarbeiterin und Familienmutter - durch die Musterbeispiele
animiert - «Hausfrau» als Hauptbeschiftigung und «Stickerin» als Ne-
benbeschiftigung ein, so bleibt ihre Lohnarbeit unberiicksichtigt, wenn
die Auswertung nur nach dem Haupterwerb erfolgt.

- Das betrifft neben Frauen, die nur zeitweise oder in verschiedenen Stel-
len arbeiten, auch viele weibliche Familienmitglieder, die «nebenbei» im
Geschéaft (oder auch auf dem Hof) ihres Mannes, Vaters oder eines Ver-
wandten arbeiten.

- Dienstboten gelten bis 1910 i. a. ebenfalls nicht als «erwerbend». Man
zahlt sie zu den Familienangehorigen, die vom Einkommen des Fami-
lienoberhauptes leben®. Die Nidhe zur Tétigkeit der Hausfrau und die
Vorstellung vom «ganzen Haus» diirften bei dieser problematischen Ein-
schitzung Pate gestanden haben.

- Da Dienstboten einen grossen Teil der weiblichen Erwerbstdtigen ausma-
chen - 1888 sind es in Basel noch fast ein Drittel - verringert sich die
Quote natiirlich ganz erheblich. Es lohnt sich also kaum noch, fiir diese
«kleine» Gruppe Auswertungen vorzunchmen, die bei den Minnern
selbstverstdndlich gemacht werden, z. B. die Auszihlung erwerbstitiger
Frauen nach dem Zivilstand oder die Herstellung der Korrelation von
Alter und Berufstitigkeit.

So présentiert sich die ausserhdusliche Erwerbsarbeit in der Statistik
stdrker als eine Doméne des Mannes, als das den tatsidchlichen Gegebenhei-
ten entspricht, und erlaubt der Statistik (und dem Erwerbssystem), sich
weiterhin nach der Lohnarbeit des Mannes zu formen. Selbst mit den heute
im Riickblick iiblichen Korrekturen, wie Einbezug der hiuslichen Dienst-
boten und Erhohung der Zahl der in der Landwirtschaft Tétigen, ist dieser
Fehler nicht ausreichend ausgeglichen.

Fir die historische Beurteilung kommt erschwerend hinzu, dass die Ent-
wicklung der Frauenarbeit stéirker als die der Ménner von Aspekten des so-
zialen und demographischen Wandels abhingt:

- Die Altersgruppe der 20-30jédhrigen ist bei den erwerbstitigen Frauen
noch dominanter als bei den Minnern. Eine Verdnderung der Alters-
struktur der Bevolkerung wirkt sich also u. U. stidrker auf die Erwerbs-
quote aus.

- Auch das Wachstum der Heiratsquote kann einen Einfluss auf die Quote
der erwerbstéitigen Frauen ausiiben, wenn sich nimlich mit ihr die Grup-
pe der Frauen vergrossert, die sich bei Verbesserung des Lebensstandarts
aus dem Erwerbsprozess zuriickziehen.

5 In spdteren Aufstellungen - mindestens aber seit 1930 - wurden sie zur erwerbstétigen Be-
volkerung gerechnet und die Ergebnisse seit 1888 entsprechend gedndert. Alle Angaben in
dieser Arbeit zdhlen die Dienstboten zu den Erwerbstitigen.
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- Kinderzahl und Erwerbstitikeit von Frauen stehen ebenfalls in engem
Zusammenhang. In kinderreichen Familien waren Frauen im 19. und zu
Beginn des 20. Jahrhunderts verstiarkt gezwungen, Lohnarbeit zu su-
chen. Ein allgemeines Sinken der Kinderzahl wird sich also auf die Er-
werbsquote auswirken.

- Selbst von der Wertschidtzung der Frauenlohnarbeit und ihrem sozialen
Prestige kann die Quote abhéngig sein: alle Angaben der Volkszihlungs-
ergebnisse beruhen auf Deklarationen des «Familienoberhauptes», die
allerdings von «Zahlbeamten» mehr oder weniger stark kontrolliert wer-
den. Frauenlohnarbeit kann also in einigen Fillen «versteckt» werden,
wenn sie als Prestigeminderung angesehen wird.

Die «statistische Diskriminierung» und die ungewohnten (weil weibli-
chen) Interdependenzen zwischen Frauenarbeit und sozialer und demogra-
phischer Entwicklung verstiarken den Eindruck, dass Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt eine kleine Sonderkategorie bilden, mit der sich der Historiker
nur im Ausnahmefall beschiftigt. Dieses historische Fehlurteil hat Folgen
bis in die Gegenwart: das Beschiftigungssystem konnte und kann es sich
weiterhin leisten, sich auf die Fiktion des Vollzeitarbeiters in lebenslanger
Perspektive auszurichten®.

II

Die Quote der vollerwerbstéitigen Frauen ist also eigentlich ein schlechtes
Mittel, um die Partizipation der Frauen am Arbeitsmarkt und ihre Bedeu-
tung fiir die Wirtschaft darzustellen’. Wenn wir sie aber - unter Beriick-
sichtigung dieser Tatsache und in Ermanglung besseren Materials - zwi-
schen 1888 und 1910 im Durchschnitt der Schweizer Kantone betrachten,
so féllt auf, wie hoch sie trotz allem ist; hoch im Vergleich zur Zwischen-

6 Dass hierin eine der wesentlichen Schwierigkeiten der heutigen berufstitigen Frauen be-
griindet liegt, soll an dieser Stelle nur erwihnt sein; vgl. dazu auch WALTER MULLER, AN-
GELIKA WIiLMS, JOHANN HANDL, Strukturwandel der Frauenarbeit 1880-1980. Frankfurt
1983.

7 Den statistischen Angaben liegen eigene Berechnungen aufgrund der amtlichen Volkszédh-
lungsstatistik, der sog. Langen Reihen, sowie der kantonalen Auswertungen der Volkszih-
lungsergebnisse im Kanton Basel-Stadt zugrunde (1888: Schweizerische Statistik, 96. Lie-
ferung, Bern 1894; 1900: Schweizerische Statistik, 151. Lieferung, Bern 1907; 1910:
Schweizerische Statistik, 212. Lieferung, Bern 1918). - Eidgenossische Volkszédhlung 1970.
Statistische Quellenwerke der Schweiz, Heft 497 und 533. Bern 1974, - HERMANN KINKE-
LIN, Die Bevolkerung des Kantons Basel-Stadt am 1. 12. 1870; Die Bevélkerung des Kan-
tons Basel-Stadt am 1. 12. 1880. - KArRL BUCHER, Die Bevdlkerung des Kantons Basel-
Stadt am 1. 12. 1888. — STEPHAN BAUER, Die Bevilkerung des Kantons Basel-Stadt am 1.
12, 1900. - O. H. JenNy, Die Beviolkerung des Kantons Basel-Stadt am 1. 12. 1910. - Fa-
brikzédhlungen und Gewerbezdhlungen wurden hier nicht hinzugezogen, weil sie nicht die
ganze Bevolkerung betreffen bzw. weil sie erst gegen Ende des Untersuchungszeitraumes
einsetzen.
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Tabelle 1. Vollerwerbstétigkeit in % der Wohnbevolkerung von 15 und mehr Jahren
(Schweiz)

1888 1900 1910 1930 1941 1950 1960 1960 1970
inkl. Teilzeit

Q 42,2 42,4 45,7 37,9 32,8 33,7 35,3 42,5 41,5
o 91,9 95,1 93,8 91,6 89,9 88,8 87,3 87,7 84,3

kriegszeit, ja sogar zur Gegenwart, aber auch hoch im internationalen
Vergleich® (Tab. 1).

Da ein grosser Teil der Frauen im Sektor Industrie und Handwerk be-
schaftigt ist, stellt sich die Frage, ob die Schweizer Variante der industriel-
len Revolution die Aufnahme von Lohnarbeit durch Frauen gefordert hat’.
J.-F. Bergier hat in seiner Wirtschaftsgeschichte der Schweiz'® die typi-
schen Voraussetzungen und Merkmale des schweizerischen Modells der In-
dustrialisierung zusammengefasst, ohne allerdings die Frage nach dem Ge-
schlecht der beteiligten Arbeitskriafte zu stellen. Er nennt ausreichend billi-
ge Arbeitskrafte als eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir eine Indu-
strie, die ohne eigene Rohstoffe auskommen muss. Bei Ausnutzung des Ar-
beitskriftereservoirs in den Voralpen und Alpentédlern, d. h. auch bei de-

8 Die Zdhlung von 1880 (vgl. Anm. 3) ergibt eine Erwerbsquote von ca. 50%. — Bei einem
langfristigen Vergleich muss natiirlich beriicksichtigt werden, dass sich die demographi-
schen und sozialen Randbedingungen gedndert haben (z. B. Einfiihrung der AHV, Wandel
der Alterspyramide). - Auch ein internationaler Vergleich ist nicht unproblematisch, da
die wirtschaftlichen und sozialen Randbedingungen sowie die Zidhlkategorien selten gleich
sind. Allerdings fallen die Abstdnde zwischen der Schweiz und den anderen Industrieldn-
dern sehr deutlich aus. So wird fiir Deutschland in der Zihlung von 1882 eine Erwerbsquo-
te von 37,5%, bezogen auf alle Frauen zwischen 15 und 60 Jahren, angegeben. - Zur deut-
schen Zahlung vgl. ANGELIKA WiLMs, Grundziige der Entwicklung der Frauenarbeit. In:
MULLER, WiLMS, HANDL, a.a.O. S. 35. - Zur Schweizer Frauenerwerbsquote vgl. auch
KATE BiskE, Frauenarbeit in Beruf und Haushalr. Statistik der Stadt Ziirich, Heft 68, Zii-
rich 1969, S. 6-14. - Die amerikanische Quote lag wesentlich unter der Schweizer Quote:
1880 waren 15% der Erwerbstatigen Frauen. Die Erwerbsquote bezogen auf alle Frauen
lag bei 5%. - Zum US-Zensus vgl.: ROBERT TsUCHIGATE, NORTON DODGE, Economic Dis-
crimination Against Women at Work. Lexington 1974 passim. Ivan IiLicH, Genus. Zu
einer historischen Kritik der Gleichheit. Hamburg 1983. S. 22. - Mit einem Vergleich der
Erwerbsquote von Frauen in verschiedenen Industriestaaten beschiftigte sich Joser
EnMER, Frauenerwerbsarbeit in der industriellen Gesellschaft. In: Beitrdge zur Histori-
schen Sozialkunde 3, 1981, S. 97-106. - Auch in dieser Untersuchung liegen die Erwerbs-
quoten Deutschlands und Englands im Behandlungszeitraum unter den von mir angegebe-
nen Schweizer Werten. — Zu den Bestimmungsgriinden der englischen Quote vgl. Louisg
TiLLy, Joan Scorr, Woman, Work and Family. New York 1978.

9 Im heutigen Sektor 2 (Industrie und Handwerk, vgl. Anm. 20) arbeiteten: 1888 43,2%,
1900 43,3%, 1910 40,9% aller erwerbstitigen Frauen.

10 Die Wirtschaftsgeschichte der Schweiz. Von den Anfingen bis zur Gegenwart., Ziirich
1983.
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zentraler Organisation der Industrie, waren ausreichend Arbeitskréfte vor-
handen, und «da sie im Uberfluss vorhanden waren, waren sie auch
billig''.» Ich spezifiziere diese Voraussetzungen wie folgt:

Es waren ausreichend Arbeitskridfte vorhanden, weil man in der Textil-
industrie, die die erste und lange Zeit die dominierende Schweizer Industrie
war, in grosser Zahl oder gar mehrheitlich Frauen einstellen konnte. Die
dezentrale Ansiedlung der Unternehmen hatte den Vorteil, dass Frauen un-
abhidngig von ihrer Familie im industriellen Bereich Arbeit finden konnten,
ohne ihren Wohnort wechseln zu miissen. Arbeiterinnen sind zudem in
jedem Fall die billigeren Arbeitskrifte.

Die dezentralen Standorte der Unternehmen trugen weiterhin in ver-
schiedener Hinsicht zur Verbilligung der Erzeugnisse bei: sie hielten die
Landpreise in Grenzen, was wiederum die Produktionskosten und zudem
die Wohnkosten der Arbeiter und Arbeiterinnen niedrig hielt, sowie ihnen
zum Teil Nebeneinkiinfte aus der Landwirtschaft erméglichte. Dies wieder-
um rechtfertigte noch niedrigere Léhne. Besonders bei Frauen wurde da-
von ausgegangen, dass der Verdienst in der Fabrik nur Teil eines Einkom-
mens war, das durch andere Familienmitglieder oder andere Neben-
beschéftigungen ergidnzt wurde.

«Ferner musste», so Bergier, «diese billige Arbeitskraft dennoch eine
qualifizierte Arbeitskraft sein'?.» Die Schweizer Industrie brauchte im Ge-
gensatz zur Schwerindustrie anderer Liander nicht ungelernte, leicht aus-
tauschbare Hilfsarbeiter, sondern qualifizierte, sesshafte Arbeitskrafte, die
die importierten, also teuren Rohstoffe giinstig verarbeiteten und auf dem
Weltmarkt konkurrenzfihig hielten. Frauen gehérten zu diesen qualifizier-
ten Arbeitskriften. Sie konnten auf lange Erfahrung in der protoindustriel-
len Textilproduktion zuriickblicken und sie waren weniger mobil als die
Minner'?. Auch bei guter Schulbildung hatten sie kaum Berufsmoglichkei-
ten, die iiber das Arbeitsangebot ihrer engeren Heimat hinausgingen.

Sie waren also die idealen Arbeitskrifte, die die Nachteile der Entfer-
nung der Schweiz zu den Hafen und Weltmirkten und die damit verbunde-
nen erhohten Transportkosten auszugleichen vermochten. Der starke
Frauenanteil gehorte zu den priagenden Faktoren der Schweizer Industriali-
sierung, solange die Textilindustrie dominierte'®.

11 BERGIER, S. 193.

12 BERGIER, S. 193.

13 MARGARITA GAGG, Die Frau in der schweizerischen Industrie. Ziirich 1928.

14 Das soll weder heissen, dass es ohne die Frauen keine Industrie in der Schweiz gegeben
hitte, noch dass die Industrialisierung fiir die Frauen in jedem Fall vorteilhaft war, auch
nicht, dass der Einbezug der Frauen volkswirtschaftlich langfristig giinstig war, sondern
nur, dass ihre starke Beteiligung konstitutiv fiir das «Schweizer Modell» der industriellen
Revolution war.
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I11

In einer Region mit Textilindustrie und traditionellen weiblichen Ar-
beitsmoglickeiten ist also eine besonders hohe Erwerbsquote zu erwarten.
Im folgenden Abschnitt mochte ich die Entwicklung der Frauenlohnarbeit
im Kanton Basel-Stadt zwischen 1888 und 1910 untersuchen und zwar
unter Beriicksichtigung der im ersten Teil dieser Arbeit aufgefiihrten
Tiicken der weiblichen Erwerbsstatistik. Die Ausfithrungen zur Bedeutung
der Frauen fiir die Industrialisierung dienen als Ausgangspunkt: Frauen-
lohnarbeit ist ein wichtiger Faktor in der Basler Wirtschaft zu Beginn des
Untersuchungszeitraumes's.

Die Tabellen 2 und 3 zeigen die Entwicklung der Frauenerwerbsquote
sowie den Anteil der Frauen an der Gesamtbeschiftigtenzahl's.

Eine hohe Erwerbsquote war fiir Basel zu erwarten: Textilindustrie und
-gewerbe sind die wichtigsten Branchen, in denen 1888 27% aller Erwerbs-
tiatigen beschiftigt sind. Gut 64% davon sind Frauen. Dazu kommen die
traditionellen Arbeitsmoglichkeiten, die eine wohlhabende Handelsstadt

Tabelle 2. Frauenlohnarbeit in Basel: (a) = absolute Zahlen, (b) = Erwerbstitige Frauen
in % aller Frauen von 15 und mehr Jahren

1888 1900 1910 1920 1930 1941 1950 1960 1960 1970
inkl. Teilzeit

(a) 15567 19827 23515 27374 30460 28636 33713 39846 43644 47265
(b) 52,6%  45,5%  44,3%  44,7%  42,3%  36,1% - 37,8%  39,6%  43,4%  45,0%

Tabelle 3. Frauenlohnarbeit in Basel: Anteil der erwerbstitigen Frauen am Total aller
Erwerbstitigen

1888 1900 1910 1920 1930 1941 1950 1960 1960 1970
inkl. Teilzeit

43,6% 36,9% 36,9% 37,8% 37,3% 34,3% 34,7% 35,2% 37,2% 39,2%

15 Vgl. Anm. 7.

16 Um einen besseren Vergleich zu erméglichen, ist die Tabelle wieder bis 1970 fortgefiihrt,
die Zahlen von 1980 liegen immer noch nicht vor. Die aus den kantonalen Auswertungen
stammenden Quoten fiir 1870 und 1880 sind aus genannten Griinden nicht in der gleichen
Reihe aufgefiihrt. Die Quote fiir 1880 sei aber hier genannt: 53%. Fiir 1870 nennt Kinkelin
59%. Diese Angabe ist fiir mich nicht nachpriifbar, da die «Handhabung» der Dienst-
boten nicht klar ist. - Entgegen Anregungen auf der Tagung Frauengeschichte, habe ich
darauf verzichtet, zwischen Ausldnderinnen und Schweizerinnen zu unterscheiden,
obwohl diese Unterscheidung fiir die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg sicher interessant
wire. Es ging mir aber einerseits um die Bedeutung der weiblichen Erwerbsbeteiligung:
Auslédnderinnen sind hier keine Sonderkategorie Frauen. Anderseits zeigt die grosse Zahl
deutscher Gross- und Urgrossmiitter in Basel, dass die Nationalitidt von Frauen ein recht
willkiirliches Unterscheidungsmerkmal bez. des Arbeitsverhaltens sein kann.
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Tabelle 4. Frauenlohnarbeit in Basel. Ausgewihlte Branchen: in absoluten Zahlen und in %
der erwerbstétigen Frauen

1888 1900 1910
Textil + Bekleidung (ohne Reinigung)............. 6284 7123 7480
40,4% 35,9% 31,8%
davon Seidenindustrie .............. . .0o..... 4052 4053 3902
26,0% 20,4% 16,6%
Dienstbotinnen .........coveveiiirinrinnennn. 4964 5635 5710
31,9% 28,4% 24,3%
Handel coumpmasiiysssbommis r 31553 5o0mmnis 135 936 1462 2442
6% 7,4% 10,4%
Gastgewerbe (inkl. Kostgeberei) ................. 793 1455 2006
5,1% 7,3% 8,5%
Offentliche Verwaltung, Rechtspflege, Wissenschaft 659 1214 1878
4,2% 6,1% 8,0%
UBIigE. « ot vit et e e 12,4% 14,9% 16,7%

den Frauen bietet: Eine «bessere» Familie hat zu Beginn des Untersu-
chungszeitraumes immer noch drei Dienstbotinnen'’. Fast ein Drittel aller
erwerbstétigen Frauen sind 1888 in Basel noch in den privaten Haushalten
beschaftigt.

Soweit die Ausgangslage im jahr 1888: Uber die Halfte aller Frauen im
erwerbsfihigen Alter verrichten Lohnarbeit'®. Im weiteren Verlauf soll uns
hier vor allem der Riickgang der Erwerbsquote zwischen 1888 und 1900 be-
schéftigen, der seine Entsprechung im Riickgang des Anteils der Frauen an
der Gesamtbeschéftigtenzahl hat. Er'soll zwischen Verdrangung und frei-
willigem Riickzug der Frauen vom Arbeitsmarkt eingeordnet werden.

Tabelle 4 zeigt die Entwicklung der fiir die Frau wichtigen Berufs-
gruppen.

Die Bevolkerung wéichst weiter an'®, die Zahl der in der Textilindustrie
und in den privaten Haushalten beschéftigten Frauen erhoht sich nur noch
unwesentlich. Handel, Gastgewerbe und 6ffentliche Wirtschaft werden
wichtiger?°. Wie Grafik 1 zeigt, wird aber der relative Riickgang der Textil-
17 Vgl. dazu Napia GutH, Zwei grossbiirgerliche Haushaltungen in Basel 1840 und 1900.

Unverdffentlichte Seminararbeit Ziirich (Prof. Braun) 1978/79.

18 Die Basler Quote ist also bedeutend héher als der Durchschnitt der Schweizer Kantone,
auch setzt ihr Riickgang schon 30 Jahre frither ein.

19 Bevolkerung Frauen Anteil Frauen an Bevolkerung (BS)
1888 73 749 40 365 54,7%
1900 112 227 59 952 53,4%
1910 135 918 72 684 53,5%

20 Die zeitgendssischen Berufsklassen waren: A. Gewinnung der Naturerzeugnisse; B. Ver-
edelung der Natur- und Arbeitserzeugnisse; C. Handel; D. Herstellung von Verkehrswe-
gen, Verkehr; E. Allgemeine 6ffentliche Verwaltung, Rechtspflege, Wissenschaft, Kunst;
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Grafik 1. Frauenlohnarbeit in Basel. Die Entwicklung der Berufsgruppen bezogen auf die
Zahl der Frauen im Alter von 15 und mehr Jahren (1 = Textil und Bekleidung (inkl. Reini-
gung) 2 = Dienstbotinnen 3 = Handel 4 = Gastgewerbe 5 = Offentliche Verwaltung)
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industrie zwischen 1888 und 1900 nicht durch die expandierenden Bereiche

ausgeglichen.

Man sollte erwarten, dass die Stagnation der Basler Textilindustrie, die
wesentlich vom Riickgang der Seidenindustrie bestimmt war, zu allgemei-
nem Mangel an Arbeitsplidtzen fiir Frauen fithrte. Wenn Frauen und ihre
Familien wie vorher auf das Fraueneinkommen dringend angewiesen wé-
ren, miisste sich dieser Mangel auf dem Arbeitsmarkt auswirken.

Ich finde jedoch keine Anzeichen, die diese Erwartungen bestéitigen: kei-
ne Anzeichen fiir ein Uberangebot an weiblichen Arbeitskriften; kein An-
zeichen fiir ein Sinken der Realldhne der Frauen?'; der Anteil der Dienstbo-
tinnen sinkt ebenfalls. Es scheint, als habe sich die Nachfrage nach Arbeits-
plitzen dem vermintlerten Angebot angepasst und das, obwohl die Alters-
gruppe der 15-29j4hrigen stirker vertreten ist als 188822. Also musste der
Anteil der auf Erwerbsarbeit angewiesenen Frauen kleiner geworden sein.
Dazu konnten beigetragen haben:

- der Anstieg der Reallohne der Minner, der die Frauen auf volle Er-
werbstétigkeit verzichten liess, deren Familieneinkommen jetzt iiber dem
Existenzminimum lag?*; |

- das Anwachsen der Schicht der Angestellten, in der Lohnarbeit der Ehe-
frau nicht der Norm entsprach und deshalb aufgegeben (oder «ver-
steckt») werden musste??;

- der Anstieg der Heiratsquote, der die Zahl der Frauen reduzierte, die un-
eingeschrdnkt fiir den Erwerbsprozess zur Verfiigung standen?:.

F. Nicht genau bestimmbare Berufstitigkeit. - Die heutigen Sektoren sind: Sektor 1:
Land-und Forstwirtschaft; Sektor 2: Bergbau, Industrie, Handwerk, Baugewerbe, Gas-,
Wasserversorgung, Fernheizwerke; Sektor 3: Handel, Banken, Versicherung, Immobilien,
Interessenvertretungen, Verkehr, Gastgewerbe, Andere Dienstleistungen, Arbeitslose.,

21 Hier sind allerdings nur sehr vorsichtige Aussagen moglich: Das NF-Projekt unter Leitung
von Prof. HANSIORG SIEGENTHALER, Realléhne Schweizerischer Industriearbeiter 1890 bis
1921 (unverdffentlicht), beriicksichtigt die Region Basel aufgrund der Quellenlage nicht
sehr stark; vgl. Einleitung und Hauptergebnis S. 13. Frauen sind dabei nochmals schwé-
cher berticksichtigt. Fiir das Schweizer Mittelland ergibt aber die Untersuchung ein Bild
steigender Reallohne; vgl. a.a. O. S. 67ff.

22 Sie sind unter den Erwerbstdtigen besonders stark vertreten.

23 Vgl. Anm. 21.

24 Diese Entwicklung setzt in der Schweiz etwa 1895 ein und ist eng verbunden mit der Ex-
pansion von Maschinenindustrie, chemischer Industrie und Handel. Vgl. KONIG, SIEGRIST,
VETTERLI, Zur Sozialgeschichte der Angesteliten in der Schweiz. In: J. Kocka (Hg.) Ange-
stellte im européischen Vergleich. Gottingen 1981.

25 Die Basler Heiratsquote verlduft im Untersuchungszeitraum wie folgt: Von 1000 Frauen
im Alter von 18 und mehr Jahren sind:

1888 1900 1910

423 463 491 verheiratet

445 413 380 ledig

122 115 117 verwitwet
10 9 13 geschieden
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Wie stark allerdings die sinkende Nachfrage an Arbeitspldtzen von Ent-
scheidungsprozessen der Frauen selbst, ihrer Ehemédnner oder Familien
beeinflusst worden ist, ist schon deshalb schwer zu beurteilen, weil Auswer-
tungen der Erwerbsbeteiligung nach Zivilstand und Alter im kantonalen
Bereich unvollstdandig sind. :

Das statische Bild diirfte dariiber hinaus noch wesentlich von einer An-
derung des Zdahlmodus beeinflusst worden sein. 1888 wurde nur zwischen
«erwerbend» und «nicht erwerbend» unterschieden. 1900 wurde erstmals
die Unterscheidung zwischen Haupt- und Nebenerwerb eingefiithrt — mit
der uns bekannten Tendenz der stirkeren Verschleierung weiblicher Er-
werbsbeteiligung.

Dieser Versuch, die Entwicklung der Frauenerwerbsquote am konkreten
Beispiel des Kantons Basel-Stadt zu interpretieren, zeigt, dass die Wand-
lungsprozesse der Frauenarbeit schwer einzuordnen sind, wenn man auf
statistisches Material angewiesen ist, das so stark auf die médnnliche Norm
ausgerichtet ist, wie die Schweizer Berufsstatistik des Untersuchungszeit-
raumes. Eine quellenkritische Untersuchung der Berufszihlung wird sich
immer wieder die Frage stellen, wie weit das Material iiberhaupt Aussagen
iiber die Erwerbsstruktur von Frauen zulidsst. Von der Vorstellung aber,
dass die weibliche Erwerbsquote auch in der Schweiz in den letzten 100
Jahren stetig angestiegen ist und in den 60er und 70er Jahren einen nie da-
gewesenen Hohepunkt erreicht hat, sollten wir endgiiltig Abschied
nehmen?®.

26 Dieses Referat entstand im Zusammenhang mit einer Arbeit iiber die Arbeits- und Lebens-

bedingungen erwerbstitiger Frauen in Basel, die durch die freiwillige Akademische Gesell-
schaft Basel finanziell unterstiitzt wird.
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