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Gebildet in die Zukunft
Formés pour le futur
Ueli Meier Amt für Wald beider Basel und Präsident der Konferenz der Kantonsförster
Rolf Manser Bundesamt für Umwelt, Leiter Abteilung Wald

Die
Antwort auf die Frage «Ist das aktuelle

Bildungssystem Wald in der Schweiz gut?»
lautet «ja». Und trotzdem arbeiten das

Bundesamt für Umwelt (Bafu) und die Konferenz der
Kantonsförster (KoK) an einer Strategie «Waldbildung».
Ist das nicht ein Widerspruch? Wir glauben nein!

Vieles hat sich in der Bildungslandschaft Wald

bewegt. Mit der Einführung eines Studiengangs
Forstwirtschaft auf Fachhochschulstufe wurde eine
Lücke geschlossen. Das Bildungsangebot ist mit
jenem anderer Branchen vergleichbar geworden. Die

Vorgaben aus dem Berufsbildungsgesetz sind
weitgehend umgesetzt, und die beruflichen Bildungswege

sind mittlerweile durchlässig. Es sind neue

Organisationen entstanden. In der nationalen und den

regionalen Organisationen der Arbeitswelt (OdA)
Wald arbeiten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände

gleichberechtigt am Thema Berufsbildung.
Die Bildungsaufgaben der Kantonsforstämter und
des Bafu sind angepasst worden. Die Ausbildung auf
Hochschulstufe hat sich mit der Auflösung der

Abteilung Forstwissenschaften an der ETH dramatisch
verändert: Den klassischen Studienabschluss als

Forstingenieur/-in ETH gibt es nicht mehr. Allen
Unkenrufen zum Trotz existiert aber ein vergleichbarer,

moderner Ausbildungsgang. «Lothar» hat nicht
nur die Waldbestände verändert, sondern auch in
der Schweiz dem Unternehmertum Türen geöffnet.
Forstunternehmungen sind aus dem forstlichen Alltag

nicht mehr wegzudenken. Töricht wäre es, sich

diesen Veränderungen nicht zu stellen.
Ausarbeiten einer Strategie heisst nicht, das

Bestehende über Bord zu werfen. Es bedeutet
vielmehr, sich ein Bild von der und für die Zukunft zu
machen. Dazu gehört, das Jetzt zu hinterfragen
bezüglich Strukturen, Aufgaben, Abläufen und Rollen.
Bafu und KoK beanspruchen nicht, die Wahrheit
oder gar die Zukunft zu kennen. Die Arbeit an der

Strategie Waldbildung zusammen mit ausgesuchten

Bildungsfachleuten offenbart jedoch Lücken im
System und Handlungsbedarf auf vielen Ebenen. In
diesem Sinn ist die für Ende Mai zu erwartende
Strategie nicht eine Absage an das Jetzt, sondern ein Aufruf

zum gemeinsamen Gestalten der Waldbildung
von morgen.

La
réponse à la question «le système de la for¬

mation forestière en Suisse est-il bon?» est

positive. Malgré cela, TOffice fédéral de Tenvi-
ronnement (OFEV) et la Conférence des inspecteurs
cantonaux (CIC) se penchent sur une «stratégie de

formation forêt». Vous trouvez cela contradictoire?
Nous prétendons que non!

Il y a eu beaucoup de changements dans le
domaine de la formation forestière. Un manque a été

comblé avec Tintroduction d'une filière forestière au

niveau des hautes écoles. Ainsi, l'offre de formation
devient comparable à celle des autres branches. Les

directives de la loi sur la formation professionnelle
ont majoritairement été mise en œuvre, et les filières
sont devenues entretemps perméables. De nouvelles

organisations ont vu le jour. Dans les Organisations
du monde du travail (ORTRA) nationales et régionales,

les représentants des employeurs et des

employés travaillent de concert sur le thème de la
formation professionnelle. Les tâches de formation des

Offices des forêts cantonaux et de l'OFEV ont été

adaptées. La formation au niveau de l'école polytechnique

s'est modifiée drastiquement avec la dissolution

de la section des sciences forestières: le classique

diplôme d'ingénieur forestier EPF n'existe plus. Malgré

toutes les prédictions de malheur, il existe
néanmoins une filière comparable et moderne. «Lothar»
n'a pas seulement modifié les peuplements forestiers,
mais également ouvert en Suisse la voie de l'entre-
preneuriat. On ne saurait plus imaginer le monde
forestier sans entreprises forestières privées. Il serait
déraisonnable de s'opposer à ces changements.

Elaborer une stratégie ne signifie pas de jeter
l'existant. Il s'agit plutôt de se faire une idée du
futur et pour le futur. Pour cela, il s'agit de remettre
en question la situation actuelle au niveau des structures,

tâches, processus et rôles. L'OFEV et la CIC ne

prétendent pas détenir la vérité ou connaître le

futur. Les discussions d'experts choisis sur la «stratégie

de formation forêt» ont permis de déceler des

failles dans le système et des besoins à différents
niveaux. Dans ce sens, la stratégie qui devrait être

publiée fin mai n'est pas un déni de la situation
actuelle, mais un appel pour créer ensemble la
formation forestière de demain.
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