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Eidgendssische Forschungsanstalt
fiir Wald, Schnee und Landschaft

Institut féderal de recherches sur
laforét, la neige et le paysage

Die WSL betreibt Umwelt- und Nachhaltigkeitsforschung mit den beiden Leistungs-
schwerpunkten «Nutzung, Gestaltung und Schutz natumaher Lebensrdume» und «Umgang
mit Naturgefahren. Im Forschungsbereich Wald wird die

Leitung der Abteilung Waldressourcen und Waldmanagement

neu besetzt. Wir suchen fiir diese anspruchsvolle Aufgabe eine erfahrene Fiihrungs-
personlichkeit mit einem ausgewiesenen Leistungsausweis auf dem Gebiet der Wald-
forschung und/oder des Waldmanagements.

Wir erwarten ein hohes Mass an Filhrungsqualitdten, wie z.B. Entscheidungsfreudigkeit,
Verhandlungsgeschick, soziale Kompetenz, Durchsetzungsvermdgen, Flexibilitat, Dynamik
und Kreativitdt, strategisches und visionares Denken, sowie der Wille, sich neuen Herausfor-
derungen und Problemen zu stellen und mit ihrer Abteilung wissenschattliche Grundlagen fir
eine erfolgreiche Waldpraxis zu erarbeiten.

Sie bringen Erfahrung mit in nationaler und internationaler Zusammenarbeit sowie in der
Akquisition von Drittmitteln. Sie haben in reviewten Joumals sowie in Fachzeitschriften
publiziet und kdnnen Ihre Mitarbeitenden zu Bestleistungen motivieren. Neben guten
Deutschkenntnissen beherrschen Sie auch die englische und franzdsische Sprache.

Wir bieten Ihnen eine sehr verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit, eine
herausfordernde, teamorientierte Arbeitsumgebung und die Mdglichkeit zur Weiterentwick-
lung.

Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto unter Angabe der Kennziffer 233 bis
spitestens 12. Februar 2001 an die Personalabteilung der WSL. Fiir Fragen steht Ihnen Herr
Dr.B. Qester, Leiter des Forschungsbereiches Wald (Tel. 01/739 23 46) gerne zur Verfiigung.
Informationen {iber die WSL finden Sie unter http.//www.wsl.ch.

Eidgendssische Forschungsanstalt fiir Wald, Schnee und
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Professur flir Holztechnologie

Die zu besetzende Professur vertritt das Fach Holztechnologie in Lehre und Forschung.
Der neue Professor/die neue Professorin muss sich Uber international anerkannte Leis-
tungen auf dem Gebiet der Holztechnologie ausweisen kénnen und sollte gute Kennt-
nisse der werkstoffwissenschaftlichen Grundlagen sowie in der Entwicklung von Holz
und Holzwerkstoffen im Bauwesen haben. Die Kandidatin/der Kandidat muss fahig
sein, anspruchsvolle, interdisziplinar und international ausgerichtete Forschungs- und
Enwicklungsaufgaben wahrzunehmen. Die Zusammenarbeit mit anderen Forschungs-
einrichtungen des ETH-Bereichs und mit externen Partnern auf nationaler und inter-
nationaler Ebene wird erwartet.

In der Lehre ist das Fachgebiet Holztechnologie den Studierenden der Forstwissen-
schaften, des Bauingenieurwesens und der Architektur zu vermitteln.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Publikationsliste und einer Beschreibung der gegen-
wartigen und zukinftigen Forschungsziele sind bis 28. Februar 2001 einzureichen
beim Prasidenten der ETH Ziirich, Prof. Dr. O. Kiibler, ETH Zentrum, 8092 Ziirich.

Im Bestreben den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu erhéhen, fordert die ETHZ
Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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