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MITTEILUNGEN — COMMUNICATIONS

Bemerkungen zur waldbaulichen Fortbildung des
oberen Forstpersonals

Von Hans Leibundgut FDK 945.31: 2

Bei der waldbaulichen Ausbildung und Fortbildung des oberen Forstpersonals

bestehen im wesentlichen folgende drei Stufen:

— die Ausbildung an der Hochschule;

— die Fortbildung durch Literaturstudien, Exkursionen und Studienreisen, Fortbil-
dungskurse und den Besuch von Vortrigen;

— die personliche Fortbildung durch eine bewusste Verfolgung und Auswertung der
Ergebnisse eigener Arbeit.

Die Ausbildung an der Hochschule erstreckt sich auf Normalfille und grundsétz-
liche Normalldsungen. Fiir den Studenten bedeutet der theoretische und im Wald an
praktischen Beispielen behandelte Unterricht eine Einfithrung in die wichtigsten
waldbaulichen Aufgaben. Der Absolvent soll die Fahigkeit erlangen zur personlichen
Weiterbildung und Einarbeitung in die Probleme der ortlichen Praxis.

Eine Fortbildung nach dem Studium ist schon deshalb erforderlich, weil jeder
Wald und jeder Waldbestand im Grunde etwas Besonderes, Einziges und Einmaliges
darstellen infolge der besonderen Standortverhiltnisse, der erbbedingten Eigenheiten
der Baumarten und der Entstehung, Entwicklung und bisherigen Behandlung der ein-
zelnen Waldbestidnde. Die Erfassung und Beachtung dieser Eigenheiten verlangen
vom Wirtschafter zusitzliche Kenntnisse, die er vor allem durch den Erfahrungsaus-
tausch mit Kollegen, in praktischen Fortbildungskursen, durch den Besuch von Vor-
trigen und fachlichen Veranstaltungen und Literaturstudien erwerben und sténdig
erweitern kann. Die Notwendigkeit einer Fortbildung in diesem Sinne wurde in der
Schweizerischen Zeitschrift fiir Forstwesen immer wieder hervorgehoben, so 1908 von
H. Biolley und F. Arnold, 1909 von J. Nay, 1930 von B. Bavier, 1937 von H. Knuchel,
1962 von J. Jungo und W. Kuhn.

Dementsprechend haben sich der Schweizerische Forstverein, das Bundesamt fiir
Umwelt, Wald und Landschaft, der Schweizerische Verband fiir Waldwirtschaft, die
Forschungsanstalt fiir Wald, Schnee und Landschaft, die Forstabteilung der ETH und
verschiedene andere Stellen und Organisationen bemiiht, dem Forstpersonal Mog-
lichkeiten zur Fortbildung zu bieten.

Kaum erwihnt wird dagegen das wohl wichtigste und wirkungsvollste Mittel zur
waldbaulichen Fortbildung: die personliche Weiterbildung durch eine Auswertung
der Ergebnisse eigener Arbeit. Deshalb soll hier gerade diese besonders hervor-
gehoben werden.
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Als «praktische Erfahrung» werden gewohnlich vor allem die durch langjéhrige
Tatigkeit gewonnene handwerkliche Gewandtheit, erkannte Moglichkeiten zur Ratio-
nalisierung von Arbeiten, Erfahrungen bei der Baumarten- und Herkunftswahl, bei
der Waldverjiingung und Aufforstungen und aus Waldschidden gewonnene Erkennt-
nisse gewertet. Gewohnlich findet der Praktiker keine Zeit, um die Auswirkungen sei-
ner eigentlichen Waldbehandlung zu beurteilen. Nach der Holzanzeichnung und
Abnahme des Schlages wird der Bestand bis zur néchsten Schlaganzeichnung kaum
mehr besucht. Dabei konnte eine wiederholte kritische Priifung der Auswirkung des
erfolgten Eingriffes der waldbaulichen Fortbildung am allermeisten dienen. Eine
wirkliche waldbauliche Fortbildung kann nicht allein von aussen kommen. Sie ver-
langt den Verzicht auf gewohnheitsméssig angewandte Arbeitsregeln und an deren
Stelle eine individuelle Behandlung jeden Waldbestandes, wie sie nur aus einer
Begegnung mit seinem Sein und Wesen hervorgehen kann. Dazu wiirde der Wirt-
schafter Zeit fiir reine Betrachtung und Uberlegung benétigen, die ihm bei der allzu
grossen Belastung durch administrative Aufgaben und wirkliche, nicht bloss gedank-
liche Berufsaufgaben fehlt. Dabei wiren aber gerade die Auswertung seiner Arbeits-

ergebnisse fiir die eigene Fortbildung und den zukiinftigen Arbeitserfolg mitent-
scheidend.
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