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Erhaltung und Nachwuchssicherung des
Forstarbeiterstandes

Von J. Spork, Ligist, Steiermark Oxf. 945.33

Ein unldngst in der Schweizerischen Zeitschrift fiir Forstwesen erschiene-
ner Artikel von Prof. Eckmiillner, Wien (1), zeigt die heutigen Probleme
des Privatwaldes in Osterreich auf. Einen wichtigen Teil dieser Ausfiithrun-
gen nimmt die Forstarbeiterfrage ein.

Zur eingehenden Behandlung dieses in Osterreich aktuellen Fragen-
kreises veranstaltete die Landeskammer fiir Land- und Forstwirtschaft fiir
Steiermark im November 1965 einen «Erfahrungsaustausch iiber Erhaltung
und Nachwuchssicherung des Forstarbeiterstandes». Die zahlreichen Referate
hiezu waren kurz — die Diskussionen ausgiebig, Die Referenten kamen aus
allen «Lagern»: Dr. G. Opitz vom Land- und Forstarbeiter-Kammertag,
Hofrat Stockl von den Osterreichischen Bundesforsten, Oberforstmeister
Dr. Hudeczek von einem GroBprivatbetrieb, Abgeordneter zum National-
rat Pansi von der zustindigen Gewerkschaft, Oberforstmeister 1. Lamp
von der Waldbauernschule Pichl, dem Tagungsort, Oberforstmeister von
Kaufmann, die Forstdirektoren Habersatter und Mayerl von Privat-
betrieben und Forstmeister Strenn von der Landeskammer fiir Land- und
Forstwirtschaft in Niederosterreich. Ebenso unterschiedlich war die Her-
kunft der sonstigen Teilnehmer. Eine Zusammenschau aller Blickrichtungen
war hiemit gewihrleistet.

1. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt in der osterreichischen Forstwirtschaft

Diese ist gekennzeichnet durch den Mangel an Nachwuchs. Der jahrliche
Nachwuchs betragt zurzeit etwa 200 bis 250 Forstarbeiterlehrlinge — statt
der fur Osterreich schitzungsweise notwendigen Zahl von rund 700. Damit
im Zusammenhang steht auch das vergleichsweise hohe Durchschnittsalter
und die von Jahr zu Jahr sinkende Zahl von Forstarbeitern.

Die Beschiftigung mit dem Problem eines Waldarbeitermangels ist erst
recht kurz. Nach dem Kriege bestand fir die Forstwirtschaft ein Uber-
angebot — die Arbeit am Lande war in der Nachkriegszeit eben «nahr-
hafter». Erst seit rund 15 Jahren hat der Riickgang eingesetzt. Im Jahre 1955
waren noch 21600 minnliche Forstarbeiter in Osterreich beschiftigt (nicht
inbegriffen die Schlagunternehmer, sie werden von der Sozialversicherungs-
statistik nicht erfat), 1964 waren es nur noch 17600. Das entspricht im
zehnjihrigen Durchschnitt einem Riickgang von rund 2% pro Jahr. Die
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einzelnen Jahresschwankungen sind allerdings sehr unterschiedlich. Be-
merkenswert ist weiter, daf3 die Differenz zwischen dem Sommer- und dem
Winterbeschiiftigtenstand in den letzten Jahren zugenommen hat — von
129/0 im Jahre 1955 auf 21°/0 im Jahre 1964!

In dieser Situation muf} gesagt werden, dal3 die steigende Arbeitsproduk-
tivitit in der Forstwirtschaft zweifellos einen Teil des verringerten Arbeiter-
bestandes wettmachen konnte. Es stellt sich daher die Frage, wieviel Arbeits-
krifte die Forstwirtschaft heute und in der Zukunft tatsdchlich benétigen
wird, um das gleiche Arbeitsvolumen bewiltigen zu koénnen. Eingehende
Untersuchungen hieriiber liegen fiir den 6sterreichischen Raum nicht vor.
Prognosen aus der Bundesrepublik und aus Schweden, wonach der Bedarf
an Arbeitskriften in der Forstwirtschaft bis zum Jahre 1975 um etwa 509
sinken werde, konnen jedenfalls nicht auf ein Land mit iiberwiegender
Gebirgsforstwirtschaft iibertragen werden.

2. Moglichkeiten zur Erhaltung des Forstarbeiterstandes

Was mul} der Forstbetrieb tun, um in Zukunft die notwendige Zahl an
Forstarbeitern zu halten? Und was braucht der Forstarbeiter, um gleich-
wertig neben dem Gewerbe- und Industriearbeiter stehen zu kénnen?

Jedenfalls miissen die Vorteile des Forstarbeiterberufes groBer sein als
die Nachteile — nicht nur auf dem Papier, sondern vor allem im BewuBtsein
der Forstarbeiter selbst!

2.1. Die erste Frage ist die nach der Entlohnung. Sie kann hier unter Ver-
weis auf die diesbeziigliche Riithrigkeit der Gewerkschaft {ibergangen werden.

2.2. Hat der Forstarbeiter Aufstiegsmdglichkeiten? Die Frage soll in Hin-
blick auf die fachliche Ausbildung der Forstarbeiter beantwortet werden.

Seit Juli 1965 ist die Forstarbeiterausbildung in Osterreich durch eine
Gesetzesnovelle neu geregelt. Vom bisherigen Ausbildungsgang mit drei-
jahriger Lehrzeit, dreijdhriger Gehilfenzeit und daraut folgender Fach-
arbeiterpriiffung wurde die Gehilfenzeit zur Ginze gestrichen. Hiemit ist
die Dauer der Berufsausbildung der Forstarbeiter dem Ausbildungsgang in
Gewerbe und Industrie angeglichen. Der Forstarbeiterlehrling wird nun
nach dreijidhriger Lehrzeit mit Besuch der Berufsschule und der Fachkurse
bereits in jungen Jahren die Facharbeiterpriifung ablegen kénnen und da-
mit sehr frith den vollen Verdienst des gepriiften Forstfacharbeiters er-
reichen.

Nach mindestens vierjihriger Titigkeit als Forstfacharbeiter besteht
sodann durch Absolvierung eines Meisterlehrganges die Moglichkeit zur
Erlangung des Meistertitels. Vom Meister werden neben Kenntnis auf allen
Gebieten der Forstwirtschaft besondere Kenntnisse auf einem Spezialgebiet
(zum Beispiel Waldpflege, maschinelle Holzbringung, Wegebau, Holzaus-
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formung auf Zentrallagerpldtzen) gefordert. Der Meister unter den Forst-
arbeitern wird also in gewissem Sinne zum Spezialisten werden. Die Berichte
aus der Praxis zeigen, daB besonders in den groBeren Betrieben der speziali-
sierte Arbeitseinsatz als wesentliche MaBnahme zur Hebung der Arbeits-
produktivitit betrachtet wird. Kleinere Betriebe allerdings werden diesen
Weg in nur beschranktem MaBe beschreiten kénnen.

Die Entwicklung-zur Arbeitsteilung und damit zur Spezialisierung in der
Waldarbeit gibt dem Forstarbeiter eine echte Aufstiegsméglichkeit. Zwar
sah auch das alte Gesetz wie das neue nach vierjihriger Facharbeiterzeit die
Moglichkeit zur Erlangung der Stufe des «Holzmeisters» vor. Jedoch hatte
der Holzmeister, der frither an der Spitze einer zehn, fiinfzehn oder mehr
Mann zdhlenden Arbeitsrotte stand, durch die heutige Arbeitsweise mit der
Motorsige seine praktische Bedeutung seit lingerem verloren. Der als Spezia-
list gedachte Meister der Gesetzesnovelle entspricht dem modernen Forst-
betrieb und wird als Maschinenfiihrer bei der Seilbringung, auf Legstitten,
beim Wegebau und dhnlichem gebraucht.

Der junge Arbeiter sieht darin eine echte Aufstiegschance.

2.3. Sicherung einer ganzjihrigen Vollbeschiftigung:

H. Steinlin schreibt: Neben der «vertieften Aushildung unserer Arbei-
ter durch eine eigentliche Berufslehre ist der Ubergang zur ganzjihrigen
Beschiftigung die wichtigste Voraussetzung fiir eine zeitgemidBe Forstwirt-
schaft» (2). Es wurde bereits angefiihrt, dal die Winterarbeitslosigkeit in der
osterreichischen Forstwirtschaft im letzten Dezennium zugenommen hat. Die
Ursache liegt wohl darin, da3 die Holzbringung in Form von Reisten und
Schlitteln als ausgesprochene Winterarbeit immer mehr zuriickgegangen ist
und der mechanisierten Holzbringung unmittelbar nach der Schligerung
des Holzes Platz gemacht hat.

Die Forstbetriebe stehen jedoch vor der Notwendigkeit, Wege zu finden,
um in der heutigen Situation eine mdglichst volljdhrige Beschiftigung ihrer
Arbeiter zu gewidhrleisten.

In manchen Fillen kann die Winterarbeitslosigkeit schon durch eine
zielgerichtete Arbeitsplanung eingeschrinkt werden. Alle Arbeiten, die nicht
unbedingt im Sommer geschehen miissen, sollen auf die schlechtere Jahres-
zeit zurickgestellt werden, wie zum Beispiel Schligerungen in Tallagen,
Vorbereitungsarbeiteri fur den Wegebau, insbesonders Sprengarbeiten, auch
manche Reparaturarbeiten an Gebiduden und idhnliches. In Waldrevieren
jedoch, wo der Schnee meterhoch liegt, ist auch diese Weisheit bald zu Ende.
Hier wird die Idee des sogenannten «Patenforstamtes» in die Diskussion
geworfen. An manchen Stellen schon hat man damit gute Erfahrungen
machen konnen: ein Gebirgsforst und ein Flach- oder Mittellandsforst sind
die Partner. Sobald die Schneelage das Arbeiten im Gebirge verhindert,
fahren diejenigen Arbeiter, die im Winter durcharbeiten wollen, in den
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Partnerbetrieb im noch lange schneearmen Flachland. Sie werden so fiir ein,
zwei oder drei Monate zu wochentlichen Pendlern. Die bisherigen Erfah-
rungen in Osterreich wie in der Bundesrepublik zeigen, daB3 trotz allen damit
verbundenen Schwierigkeiten dieser Weg gangbar ist. Es ist zu hoffen, daB in
Zukunft immer mehr Forstbetriebe von dieser noch lange nicht ausgeschopf-
ten Moglichkeit Gebrauch machen werden. Jedenfalls erscheint die Gefahr
der Abwerbung hiebei wesentlich geringer, als wenn manche Forstarbeiter
den Winter iiber in Industriebetrieben voriibergehende Beschiftigung
suchen missen.

2.4. Eine seinerzeit von Prof. Hilf eingeleitete Umfrage unter den Forst-
arbeitern nach den Nachteilen ihrer Berufsarbeit wurde von 709 der Be-
fragten durch Hinweis auf die Witterungsunbilden, denen der Forstarbeiter
ausgesetzt ist, beantwortet. Die Tatsache, daB der Waldarbeiter jedem Wet-
ter ausgesetzt ist, liegt in der Natur seiner Arbeit. Doch lassen sich hiezu
sowohl von seiten der Forstbetriebe als auch von seiten der Arbeiter selbst
in gewissem Grade Vorkehrungen treffen. Unter anderem dienen diesem
Anliegen fahrbare Wohnwagen, wie sie zurzeit besonders in Bayern forciert
werden, oder auch zerlegbare und iiberall leicht aufstellbare kleine Unter-
stinde sowie Trockenrdume und Reservekleidung in den Jagd- und Holz-
hauerhiitten der Waldreviere. In Wohnwagen oder auch in groBen Zelten
ist es zudem moglich, das Mittagessen auf einem Ofen zu wiarmen und so
auch in dieser Hinsicht einen Nachteil der Waldarbeit auszugleichen. Von
den Arbeitern selbst sollte zweckmiBige und wetterfeste Arbeitskleidung
verlangt werden. \

2.5. Bindung an den Wohnsitz:

Heute ist es noch fiir viele Forstarbeiter ein Bediirfnis, eine kleine
Deputatlandwirtschaft® zu haben. Zweifellos bahnt sich hier mancherorts
ein Wandel an, Vor allem ist es von Nachteil, wenn diese Landwirtschaften
zu groB sind und so zur schweren zusitzlichen Belastung fiir die Forstarbeiter
werden. Oft geht die ganze Freizeit und dazu der Urlaub in diese «Neben-
beschiftigung». Wenn man einer deutschen Untersuchung Glauben schen-
ken darf, so liegt der Arbeitsbedarf eines landwirtschaftlichen Nebenbetrie-
bes bei 1000 Stunden pro Hektar und Jahr.

Anderseits hat die Deputatlandwirtschaft zweifellos erhebliche Vorteile.
Neben einer finanziellen Hilfe bewirkt sie ein groBeres Mafl an Standorts-
treue und Verbundenheit mit.dem Leben auf dem Land. Wie so oft, sollte
man auch hier nicht iiber einen Leisten schlagen. Wenngleich die Nachfrage
nach landwirtschaftlichem Deputatgrund bei den jiingeren Jahrgingen
rzuriickgegangen ist, bedeutet doch die Moglichkeit, neben dem Beruf noch
ein, zwei Kiithe und einige Schweine zu halten, fir manchen Forstarbeiter

t Landwirtschaftlicher Kleinbetrieb, i.d. R. auf Land, das dem Waldbesitzer gehért
und das ohne Entgelt zur Nutzung {iberlassen wird.
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einen Vorteil, den er schitzt. Die Bemiihungen des Forstbetriebes und der
Interessenvertretungen sollten hier eher auf haus- und landwirtschaftliche
Beratung gerichtet sein, um tibermiBige zeitliche und korperliche Belastun-
gen zu vermeiden.

Dartiber hinaus wird es im Interesse der Forstbetriebe sein, den Bau-
willigen unter ihren Arbeitern verbilligten Baugrund, nicht allzu abseits
der Ortschaften, zur Verfiigung zu stellen. Der Eigenheimbau ist den Werks-
wohnungen ohne Zweifel vorzuziehen.

2.6. Die Erhaltung des Forstarbeiterstandes ist undenkbar ohne Wert-
schitzung seiner Arbeit. Die Folge muB einem dem tatsichlichen Arbeits-
kénnen entsprechende soziale Einstufung sein. Hier erinnert noch manches
an vergangene Zeiten. Ist nicht der Land- und Forstarbeiterstand gleich wie
der Bauernstand heute erst langsam dabei, die seiner Facharbeit entspre-
chende soziale Stellung im BewuBtsein der Offentlichkeit zu erringen?

Es mangelt noch daran, dal} der gepriifte Forstarbeiter selbst zur rich-
tigen Einschitzung seiner Arbeit kommt und sich ohne Umschweife in die
Reihe des gewerblichen und industriellen Facharbeiters stellt. AuBerdem
aber mif3t jeder Berufsstand seine soziale Stellung auch an der Meinung der
Offentlichkeit. Hier liegt noch ein weites Feld offen: die Information der
Offentlichkeit iiber den heutigen Forstarbeiter. Daneben muf3 zur Sicherung
des notwendigen Nachwuchses den Berufsberatungen eine wirklichkeits-
getreue Unterrichtung tiber den Beruf des Forstarbeiters gegeben werden.
In den AbschluBklassen der lindlichen Schulen diirfte zudem eine direkte
Werbung wichtig sein.

Aufgabe des Forstbetriebes in dieser Problematik ist es, durch Pflege eines
guten Betriebsklimas und schrittweisen Ausbau eines betrieblichen Vor-
schlagswesens die Solidaritit der Arbeiter untereinander und ihre Ver-
bundenheit mit dem Wald zu férdern. Die echte Autoritdt des Wirtschafts-
fihrers gepaart mit Toleranz gegeniiber der Mitarbeiterschaft und das
fachliche Konnen der Forstarbeiter selbst ist imstande, die Leistung zu
heben. Mit der Leistung steigt aber auch der Stolz und die Wertschitzung
der Arbeit im Walde. ‘

«Das reine Obrigkeitsverhiltnis ist vorbei», wie Forstdirektor W. Purrer
meinte, «eine Neuordnung der sozialen Schichtung hat sich angebahnt.»

Der Erfahrungsaustausch osterreichischer Forstleute zum Problem der
Erhaltung und Nachwuchssicherung des Forstarbeiterstandes hat die Schwie-
rigkeiten der heutigen Situation offen dargelegt, zugleich hat er aber auch
eine reiche Zahl positiver Aspekte im Sinne des Themas aufgezeigt.
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Résumé
Le maintien et l1a reléve de la main-d’ceuvre forestiere

La situation actuelle de la main-d’ceuvre forestiere n’a pas cess¢ d’empirer dans
maints pays industriellement développés, qui voient une bonne partie de leurs
forces vives arrachée petit a petit par 'industrie. Le probleme est particuliérement
crucial en Autriche, pays de grande production forestiére. L’auteur de cet article
tente de faire le point de la situation et de dégager les moyens possibles de remé-
dier a une telle situation. ,

11 s’agit tout d’abord d’adapter les salaires a ceux de l'industrie. Il faut ensuite
offrir a l'ouvrier-bicheron des possibilités d’avancement, adapter la durée de
I'apprentissage a celle des autres branches de 'industrie, permettre la spécialisation
qui aboutira a la fonction de chef d'équipe. 11 faut encore pouvoir assurer a
I'ouvrier forestier un travail permanent pendant toute I'année. Ce probléme peut
étre partiellement amélioré par une bonne organisation du travail, mais dans les
entreprises foresti¢res de montagne surtout, il est loin d’étre résolu. Une solution
intéressante réside dans le jumelage d’une entreprise de plaine et d'une entreprise
de montagne et lI'échange de la main-d'ceuvre respective pendant les périodes
creuses, Un autre probléeme est posé¢ par les intempéries. Afin de rendre la profession
la plus supportable possible, il faut songer a équiper les entreprises de roulottes
transportables dans lesquelles les ouvriers peuvent se sécher et manger au chaud,
ou a ¢riger quantité de petite cahutes remplissant les mémes fonctions. Il s'est
avéré d'autre part qu’'il fallait favoriser la gestion par I'ouvrier d’'un petit domaine
agricole annexe, parce que cela le retenait a la terre. Finalement par une information
bien organisée on parviendra d'une part a revaloriser la profession dans l'esprit
du public et d’autre part a pratiquer une certaine orientation professionnelle, des

plus favorable pour I'avenir de notre main-d’ceuvre.
J.-Ph. Schiitz
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