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coeierie Segn fic Sonee

QOrgan des Schweizerifchen Forftvereins

81. Jabrgang September 1930 ummnrer 9

Die Ausbildung de¢s untern Sorjtperjonals.
Bon Oberforjter B. Bavier.

Qberforiter Ammon Hat in feiner Wrtifelfolge ,GrundidBliches zum
Problem der forjtlichen Dienjtorganijation” die Organijation des untern
Forjtdienjtes nur jehr fury geftreift. Orvganijation ift aber gerade hier in
weitgehendem Nafe auch eine Frage der Ausbildung. Die nad)folgen:
den Ausfithrungen mobgen als fleine Crgiangung jener Artifel auf-
gefajt werden. Dabet bin idh mir durchaus bewufpt, daf auch auf dem
Bfade, den meine Jeilen einjfdhlagen, Wejpennejter lauern. [ mochte
aber an Tapferfeit feineSwegs bhinter Vberfdrjter mmon Furiidjtehen
und folge deshalb dem Rate des von thm jitierten Sprichwortes. Neben-
bei bemertt, die usfithrungen Ammons verdienen alles, Rujtimmung,
auch Widerjpruch, nur nidht Totjd)weigen.

Nean fennt dic Vefjtrebungen ded untern Forjtperjonald nacd) eimer
beffern Ausbildbung. Gie jind verjtdndlid), und niemand verjngt ihnen
pic Anerfennung. Wi 8. Mai diejes Jabhres hat eine Konferenyg zwijdhen
per etdgendififchen Oberforjtinfpeftion und BVertretern des Verbandes
jchmeizerijcher Unterfdriter jtattgefunden, in welder dieje Ausbildbungs-
frage bejprochen wurde. Dem ,Prattijdhen Forjtwirt” (Nr. 6, Juni 1930)
ift furg zujammengefaBt folgendes iiber diefe Veratungen zu crmehmen :

Der Prdjident ded Verbandes witnjchte im bejondern eime vermefhrte
Beridfihtigung des Baufades und gang allgemein cine beffere
Vpopr- und Ausbildung, durd) dic der Stand der Unterfdriter
autoritativ gehoben werde. Die Distujjion ergab alsdann, daf eine Ver-
[dngerung der Kurfe nicht wohl moglid) jei, dagegen durch Cinfithrung
pon Wiederholungsturfen cin gangbarer Weg gefunbden werden fommne.
€3 handle jfich nicht um etne Verbreiterung des bejtehenden Ausbildbungs-
programmes, jondern um eine Verticfung Ddesjelben, namentlid
inbejtandespfleglider Hinjidht. Dberforjtinfpeftor Petitmermet
fithrte aus, dbaf dic Verldngerung der Kurfe jchon aus dem Grinrde nidht
durd)fithrbar fet, weil mit der verjchiedenen Vorbildung gerehnet wer-
pen miiffe und darwm viele Kurdteilnehmer nad) cinem adptwihentlichen
Sturfe nidht mehr geniigend aufnahmefibhig jeien. Jm Rrimgip
mit{jec alsddann die Theorie zuguniten der Vraris
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redugiert werden. Dem bdiefen Wusfithrungen angejd)lojjenen
Rrotofoll der Verhandlungen entnehme id) nod) ecinem Votum von Ober=
forjtinjpeftor Petitmermet, dap das Hauptgewicht auj vermehrte Aus=
bilbung in waldbaulider Richtung gelegt werden miifle und die Fort:
bildbungsfurfe fid) auf die BVehandlung einzelner widytiger Arbeitsgebiete
au bejdrdanfen hHatten.

Jch weif nun natiiclic) nidht, wie. genau Vericht und Protofoll
die Verhandlungen wiedergeben. Mandjes bleibt etwas untlar und madt
dbent Gindrud der Unfiderheit. Was ift Verbreiterung, was Lertiefung
bes Qehritoffed ¢ Jijt eine Vertiefjung ohne Verbreiterung iiberhaupt
moglich ¢ Was fiir Kurfe will man eigentlid), Wiedberholungs-
ober Fortbildbungsdturie? Jm ,Praftijhen Forftwivt” wird
porzugsweife von Wiederholungsturien gejprochen. Ein reimer Wieder-
holungsfurs trdgt nun aber zweifellos dem Bebdiirinis nach vermebhr-=
ter Ausbilbung feine Redhnung; in ihm fann ed weder Verbdretterung,
nodh Vertiefung geben, jondern — e3 liegt i Wort — [ediglidh) Wie-
derholung. Was man vielmehr witnjdt, jdeinen mir ausdgeprigte Fort=
bilbungsturje zu fein. €3 it gut, wenn man dad aud) in der Lenennung
von Anfang an flar jum Ausdrud bringt.

Bu gang jdweren BVebdenfen miite die Vemerfung von berforjt:
injpeftor ‘Petitmermet fithren, daf dasd Hauptgewidt vermehrter Aus-
bildbung auf den Waldbau zu verlegen fei, wenn nidht aus der Cinleitung
gejchloffen werden bdiirfte, daf darunter Hauptjachlich) die beftandespileg-
lichen MWafnahmen verjtanden fein wollen. Jh Hoffe jogar, daf unter
LSWaldbau” in diefem Sinne eingig und allein die leBteren zu
verftehen find.

Da id) vollformmen bdie Anjicht teile, daf die vermefhrte Ausbildbung
des untern Forjtperjonald am bejten in Fortbildungsd- und Svezialfurien
au erfolgen habe, jo febe ich in meinen weitern Ausfithrungen gang davon
ab, die Verldngerung der Kurfe zu ftreifen, wenn id) aud) offen gejtanden
dieje Verldngerung feinedwegsd fitr unmdglid) Halte, jobald nur dasd
Sdymergewicht auf die praftijche Ausbildbung verlegt wird. Mangelnde
{hulmapgige Vorbildung dectt fich oft mit um jo befferer praftijcher Vor-
bilbung und umgefehrt.

Die Frage vermehrier usbildung des untern Forftperjonals liegt
jchon lange in der Luft. Sie ift nun aufgegriffen worben und wird faum
mehr gur Rubhe fommen, bi& den Winjden bded untern Forftper-
jonals cinigermafen Red)nung getragen worden ift. Rerjomlid) jtehe idy
nicht amn, die Frage der Ausbildbung ded untern Forjtperjonald alg eine
ber allerwidhtigiten gu betradyten, die heute in forftorganifatorijdier Hin-
jidht geldit werben miiffen. €8 ift dbarum notwendig, daf aud) das hohere
Foritperjonal Stellung bezieht. Daf dabet dasd gange Verhiltnis zwifden
oberem und unterem Forftberjonal aufgerollt werden muf, Ht unver-
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meidlidh). Bum Glid unvermeidlid), denn bdiefed Verbdltnis mup flar
jein, gang flar. €s trdgt nichts ab, fid) in EStilljhweigen zu biillen, dic
Dinge nidht beim ridhtigen Namen Fu nenmen umd fid) in den Kreifen
bes Unterfdrfterperfonald dem Vorwurfe pafjiver NRefijteny auszujeben.

Der tiefere Grund, der den Verbamd {chweizerifcher Unterfdrfter Fu
jeinem Poftulat gefithet hat, ift gang offenfichtlich nicht nur Bilbungs-
hunger, fondern, nad) den Worten von deffen Prdfidenten flar und ehr-
lich ausgedriitt, der Wille nach erhdhter autovritativer Gel-
tung bded gangen Stanbded. Der Unterfdrfteritand frachtet nad) ber-
mehrtem Anjehen.

Sn dem Mape, ald der Unterfdrjter nun nad) Vermehrung jeiner
Autoritdt und Crhohung jeined Anfehens jtrebt, fiivchtet mander Ober-
forjter eine Verminderung der Wutoritdt und des WAnjchensd jeines
Ctandes. Jd) habe in lelter Beit genug Gelegenheit gehabt, feftzujtellen,
dafy diefe Furcht leider mnicht nur in vereingelten Kopfen [puft. Sie
machte miv gelegentlich) beinahe den Cindrud einer leichten Biychoje. €3
gibt meiner Meinung nad) nidhtd Unberedtigteres als bdiefe fleinliche
Furcht. Darf i) exemplifizicren und einmal die Frage aufwerfen, ob
pad Anfehen ded Dffiziers gemwinnt, wenn bdasjenige ded Uuleroffiziers
abnimmt ¢ Verlangen nicht gerade die Offiziere etne tmmer befjere Aus=
bilbung bde3 Unteroffizierjtandes ¢ Das Wnjehen, dad Offizier umnd
lInteroffizier finden, hangt ab vom Anjehen, dad bdie gamge Armee ge-
nicft. ©ollte e3 im Forjtiwefen anderd jein ¢ MNein, unjer Volf
wird Dberfdrftern und Unterfdrijtern genmau joviel
pber fowenig Anjehen einvrdumen, alsd es fitr un-
fere Forjftwivtidaft itbrig hat. Jd habe itbrigensd aud) nod
nic gehort, daf zum VBeifpiel dag Anfehen cined Fabrifdirveftors ge-
[itten Hat, wenn e3 thm gelungen ijt, moglidhjt titchtige, in threm Fadhe
pentbar gut ausgebildete Krdfte als Mitarbeiter hevanguziehen. DOber-
jorfter Ammon verlangt Crfolgnadveis, wobei er fid) allerdings etwasd
cinfeitig auf Bumwad)sfdrderung jtitgen will. Dad ift ein Wey, aber ed
ift nicht der eingige. Sicher ift : Je beffer die Bfleger des Walbdes, Dber=
forfter umnd Unterforjter, fitr ihre Wufgaben ausgebildet werdem, um
jo mebhr werden fie dad Forjtwefen zu Anfehen bringen fonnen unbd
pbamit ihre eigene Autovitdt tarfen. €3 ift cin Unjinn,
angunehmen, daf der Unterforjter auf dem NRitcden ded Vberfiriters oder
piefer auf dem Ritden ded Unterforfterd jein Amfehen aufbauen famnm.
Beide fonnen dies nur in gemeinjamer Arbeit am Walbe und im Dienjte
unferer Volfswirtjcdhaft.

Heute bejteht bei manchen Unterforjtern ein deutliche3 Bejtreben,
nach) forftlicher Vetdtigung zu greifen, die der Dberforjter, Teinem Bil-
pungsgange nac) mit Recht, ald fein ureigenes Arbeitsgebiet betradytet
und immer mehr betrachten wird. Jh nenne u. a. aud dem waldbau-
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lichen Gcebiete dic UAngeichnung der Sdhlige. €5 gibt anderjeits Ober:
forjter, Ddie fich Ddavauj verjteifen, Unterfdrijterarbeit zu bejorgen. Jeh
penfe dabei 3. B. an dasd Holymeffen. Mandye Oberfdrjter glaben nam-
lich, dicje Arbeit thren Unterforjtern nicht itberlaffen zu diirfeir, weil fie
thnen gu wenig Widerjtandstraft gegen Mafjchindereien desd Kidufers ju-
trauen. AL ob diefe Widerftandsiraft Sadhe der BVildung und nidht viel-
mehr des Chavatfters wave ! Fithrt der Vberforjter diefe Arbeiten aus, jo
fommt mir dag etwa {o vor, wie wenn ecin Fabrifdivettor fidy perjonlich
mit dem Wbmwdagen und Verpaden feiner Fabrifate befafjen wolite.

Die Tatigeit des Oberfdrjters umd bdesd Unterfdrfters gretft aljo
heute nod) ineinander itber. €3 bejteht feine jcharfe Gremze der Wrbeits-
gebicte. Unjere Forjtfurie haben davan mindeftens cinen Tetl der Schuld.
Begreiflicdh, denn der Vberfdrjter als Lehrer wird eben feinen Sdhiilern
das au geben verjuchgen, was cr jelbjt am beften bebhevvicdht, mit bejon-
perer Vorliebe aljo Waldbau. CEv vermittelt thnen gewifjermagen eine
ftart verdiinnte Lojung vom Oberfdrfterbildbung, und dabet fommt das
cigentliche Arbeitsgebiet ded Unterforftersd leicht zu furg. Num bin idh miv
allerdings durchaus bewupt, daf es heute in vielen Fdllen eine jcharfe
Grenge aud) noch nidht geben tanm. So namentlid) dort nidt, wo dic
Forjtfretje allzu grof find, oder wo 3. V. Dberforjtern in ihren tech-
nifchen Verwaltungen itberhaupt fein Unterforfter zur Seite gejtellt ijt.

Diefe Verflechtung der Tdtigieitsgebicte ift nidht nur ovganijatoriid)
ein Unding, jondern fjie fithrt naturgemdd zu cimer gewifjen NRivalitdt,
bic der Sadhe unjeresd Forjtwejens wenig abtrdaglich ift. BVald fithlt fich
per Unterforjter hintan gefebt, bald der Oberforjter in feiner Stellung
bedroht. Die ohuedies im Volte vorhandene Neigung, den cxviteren als
sBraftifer”, den leBteren als ,Theorvetifer” anzujehen, wird burd) das
Jneinanderitbergreifen der Tdtigfeitsgebicte verjtarft ober iiberhaupt
erft hervorgerufen. Und im Hintergrumd laucrt dann die nnausdgejpro-
cheme Frage : Was it nun cigentlich widytiger, die Wrbeit des Dberfir-
jters ober die des Unterforiters ¢ Laderlidhe Frage ! Was ift reichtiger :
Dffizier oder Wnteroffizier, Kopf oder Herz, Vaumirone oder Wurgel ?
Sch weif, Vergleiche binten. Wber diefe Wergleiche Hinfen wenigitens
in einer Bezichung nicht.  Jwijden Offtzier und Unteroffizier, zwijchen
Stopf und Herz, ywijden frone und Wurzel herridht ein Pringip, das im
Forjtdienit ywijchen Ober- und Unterfdrjter leider viel ju wenig Geltung
bat. €3 ift das Pringip gefebmdpiger, zwangslaufiger, ovganijd) (oder
aud) organijatorijd)) begritmdeter Wrbeitsteilung Wir [deint,
bicr liege der ganze Sern der Frage offen bor uns.

Jeder von uns weif, dafy die Arbeit des Unterforfters im Walde
von allergropter Widhtigteit, dap fic einfach unentbehrlic) ijt. Die denf-
bar bejte Ansbildbung des Unterfirfters ift aljo gerade gut genug. Darvmn
follen dic Dberforfter die Veftvebungen der lnterfdrjter frijtiy unter-
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ftithen. Krdftig und aufrichtig, aber nicht vorbehaltlos. Cin Vorbehalt
muf namlich gemadht werden: Dieje bejfere Ausbildbung
barf nur in der RNidtung gwedmdpigjter nnud fon-
jequentefter WArbeitsteilung und niemals in Ddex
Ridhtung einer weitern Vermengung der Heidjeis
tigen Arbeitsgebicte gejucdht werdem.

Nehmen wir 3. B. den Waldbau, Die Schlaggetdhmung it und
*bleibt mun cimmal Oberforjterarbeit. Wo fie dies nod) nidht ift, mu
jiec es werden SJungwudspflege und Sduberungen, aud) erfte
Durchforftungen, mup hingegen der Unterfdrfter nach den Ancrdnungen
besd Dberforfters ohne weiteres durchaufithren vermogen, und 3war tadel-
[03. Das find Arbeiten, die unter feiner Leitung erfolgen und feine jtin-
dige Ammwefenheit exfordern. Fitr den Waldbau allein joll aljo {chon eine
Arbeitsteilung wegleitend jein. Die Fortbildung ded lnterfiriters im
Waldbau iiber dasd hinaus, was ihm in den Kurfen gegeben wird, ift
Sadye der jabhrelangen gemeinfamen praftijden Arbeit mit tein Ober=
fdrfter. Dort lernt er dbie allgemeinen Grunbdjdge, die ihmn der Fursd vecs
nittelte, in den befondern Standortsverhdltnijjen
jeinesd Wivrfungsfreijesd angwwenden, joweit ihm der Obec:
iorjter dicje Wrbeit iiberldft ober itberlaffern muf. Der Waldbau jollte
alfo, ausgenommen dic Mafnahmen der Jungwud)dpilege, der Sdube-
rungen und erfter Durdhforftungen, aus dem Programm bder Fortbil-
dungsfurfe gdanzlid) wegfallen. Der Kultur- und Pflanzgartenbetrieb
wird wobl {don in Dden Wusbildungsfurfen griindlich genug duvd)-
gernonmnen.

lInjer bisheriger Ausbildungsgang in den Forftfurfen hat — id
ancrferne gerne Ausnahmen — dem Unterfdrviter inr Waldbau eher ein
Juviel geboten, ald ein Buwenig. Cin ubiel, indem man in den Kurjen
Yerjitngungsichlage, Plenterhiebe und wer weif wad nodh alled anjeich-
nen [ief, Walderfurfionen bormahm, wie fie fiiv Oberforjter am Plake
find ujw. Nadher wundert man fid), wenn der Unterforitcr die Ueber:
geugung hat, dbag er das alles nun aud) wirtlid) fonne. Cr hat es ja vom
Dberforjter gelernt und im Qurd erfdyien alles ziemlich einfad.

Jtun bin id) allerdings durdhyaus nidht der Auffafjung, dap der Unter-
forfter vom Waldbau fo wenig wie moglid) wiffen folle. Darin mdchte
i fein Migverjtandnis auffommen laffen. Jch unterjdhreibe jeded Wort,
pas Prof. Sdddelin in jeinem Vortag in Langnaun iiber diefes Thema
lagte :

S bin ndmlidh) ber Meinung, daf das PRerfonal immer aud)
wiffen mu, wasd gemadt wird, wie ed gemadht wird und warum
es {o gemadyt wird, felbjt wenn es vielletdht gar nicht dagu fommt, joldhe
Atbeiten felbjtindig auszufiihren. Leiftet e vielleicht nur Hilfsdienit:
bei der nzeidnung, jo hat ed dodh) die WAusfithrung der Durchforftung
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au itbevwachen, wobei es fich oft tage- und jogar wodjenlang in den
Bejtande aufhilt, in dem der Wirtihafter wdahrend der Holzhauerei in
der Wodhe vielleicht nur eime Stunde ober Fwei injpizterend verweilen
fann. Wie anders, wenn er dabei von einem Untergebenen begleitet und
unterjtiipt wird, dber beobadhtet, der Jnterefle zeigt am der Wrbeit, dem
manderlet auffallt — wem nichts auffalt, dem fallt nidhts ein! — bder
Fragen ftellt und aufmerfjam madt auf Dinge vielleicht von Velang, div
wdhrend des furgen Wufenthalted jonjt mdglicherweife der Aufmertjam- .
feit des Wirtjdhafters entgangen wdren ujw. Ohne diefe Teilnahme an
der Arbeit, ohne diejed Mitwijfen, ohne inmere Veteiligung an der Ver-
antwortung fiir Gelingen ober Miplingen, wird dasd Forjtperjonal ur
Majdhine herabgewiirdigt, wo wir e dodh in der Hand haben, jein leben-
diges Jutereffe an Biel und Weg der Arbeit zu weden und zu fordern
und thm jo Jmpulsd und Anjporn Fu eigener Jnitiative und damit Fur
Sreude an der WArbeit zu geben”

Um auf ein anderes Gebiet 3u fommen, wic wenig lernen die Unter-
forftecfanbdidaten in den Qurfen von Arbeitsovrganijation und
Arbeitstedhnit, aljo gerade von denjemigen rbeiten, in denen
fte Meijter fein {ollten, vollendete Meetjter. JFe mehr wir uns bei bder
forftwirtjdaftlichen Bentraljtelle mit diejen Fragen befafjen, dejto mehr
jeben wir, dafy Hier nodh unendlich viel zu tun bleibt. Jch iibertreibe
bejftimmt nicht, wenn i) behaupte; dafy e3 bei gewifjen forjtlichen Arbeiten
infolge mangelhafter Vorbereitung und Organifation vedht haufig vor-
fommt, daff nur fnapp ein Drittel der effeftiven Wrbeiiszeit produftiv
ausgeniigt wird. Dasd iibrige ijt Leerlauf, und zwar grojtenteild ver-
meidbbarer Leerlauf. Vom Werfzeug wollen wir gar nidht reden. Was
man da gelegentlich finden fanm, gremzt and Unglaubliche. ber bder
Oberforfter verldkt jich auf den Unterfdriter, und diejer wieder auf den
Arbeiter und beide find iiberzeugt davomn, daf der im Atford arbeitende
Dolzhauer oder Fuhrmann im eigenen Jnterefje dié Arbeit jchon Fwed-
mdBig organifieven und bdie bejten Werfzeuge verwenden werde. Jn
Wirtlichteit find aber unfere Waldarbeiter groffe Rinbder, die der geiftigen
Fithrung durd) den VBetricbsleiter dringend bediirfen, und die Drgani-
jation vidtet fid) durdhaus nicht nadhy der Hohe der Atfordlohne, jondern
oie fetsteren paffen fich lebten Emnded immer der beffern oder {chlechtern
Organijation an. Jdh macde aud diefen Verhdltniflen feinem Menjchen
cinen Vorwurf. Jd) bin 14 Jahre lang ald Rreidoberfdrfter an diejen
Dingen vollfommen blind voritbergegangen und Hhabe mich bei der Holz-
hauerei lediglich um DBeftanded= und Jungrudsidonung befiimmert.
Wenn man fich aber einmal intenfiver mit diefen Sachen befaht, jo fallt
& eimem wie Sduppen von den Wugen. Wiirde in unjerer Jndujtrie
gearbeitet, wie bei und im Wald nod) vielfach gearbeitet wird, fo wire
jte in fitvzefter Beit banferott.
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Hier liegt ein Feld, auf dem fich die Wrbeitsfraft, die Jnitiative,
dag fKonnen und Wiffen ded Unterfdriters auswirfen fann. Hier liegt
jein pezifijhes unbd dantbarfted Titigfeitdgebiet, ein Tdtigteitdgebiet
gudem, auf dem {dhnell veifende Crfolge u erveidhen find, die darum aud
entfprechende Anerfennung finden iwerdemn.

Man denfe auch an die Unfallverhittung, die in der Haupt-
jacdhe cine Frage der Wrbeitdorganifation ift. Heute geht der Prdmien-
tarif ber {dweizerijchen Unfallverficherungsanjtalt 6i3 auf 160 °/o0. Die
Unfallhaufigteit in unjeren Forftbetricben ift geradezu erjchredend Hhod).
Auj den, dem e3 durc) verbeflerte Arbeitdorganifation gelingt — und
ih jebe fein wirfjameres Mittel, zu diefem Jiele zu gelangen — dic
Nnfallhaufigfeit und damit jhlieplich die Hohen Pramien Herabzujesen,
werden die Waldbefiber allen Segen ded Himmeld Herabflehen.

Jch darf in diejem Jujammenbhang nidht vergejfen, auj die Spezial-
furfe binzwweifen, die im Kanton Waadt organifiert wurden, und Ddie
darvauj abgzielten, den Unterforftern eime verbejjerte Wusbildbung in der
faufmdnnijd) vidhtig durchgefithrten Holzritftung und Sortimentsausjchei-
dpung ju vermitteln. Da werden u. a. Aufgaben folgenbder Art praftifc)
durdhgefithrt : Wie muf der vor und liegende Budjenjtamm in Sorti-
mente zerfegt werbdem, wenn der Sagholzpreid — a, der Sdhwellenholz-
preis —b und der Vrennbholzpreisd —c ijt. Jm Rahmen jolcher Kurfe
fann auch der Theje Redhnung getragen werden, die Dr. Barbey in jetner
Wrbeit iiber die Papierholzverforgung (Vetbheft 4 der Zeitjchrift) aufge=
jftellt hat. Dr. Barbey (dhreibt :

,Wenn man den jdhweizerijhen Waldungen mehr Rohmaterial fitr
die Papierholzverjorgung entnehmen will, o muf aud) der Unterfdrjter
wifjen, wie der Fabrifationsbetried vor fich geht. Wie fann man etme
Verbeflerung der Heutigen BVedingungen in der Verforgung der Fabrifen
mit einheimifchem Papierholz eviwarten, wenn man jid) vorher nidht die
Miihe nimmt, gerade diefenigen genau zu injtruieren, denen bdie Aufgabe
sufdllt, taglidh die Aufarbeitung der Schlige und die Sortimentdausidyei-
dung u itbermwacyen.

Stein eidbgendifijcher ober fantonaler Forjtfursd bdiirfte beendigt wer=
den, ofhne dafy den Teilmehmern Gelegenheit zum Bejuche einer Fabrif
geboten witrde, wobei diefem Bejud) eine entjprechende Velehrung umd
praftifhe Mebungen voraudzugehen hitten.”

Was Dr. Varbey hier beim Papierholy filr notwendig eradhtet, fann
mit nod) viel groferer Beredhtigung fiir anbere Sortimente gefordert
werden. Wie viele Fovjter fonnen fidh) genau Rechenjdhaft geben, wie jich
diefer ‘oder jemer Rumbdholzfehler in der nacdhherigen Verwertung aus-
wirft ¢ Und dod) ift gerade dad auferordentlich mwichtig !

3 habe nur wenige Gebiete gemannt, in welden fich die Funf-
tionen ded Dberforjterd und Unterforfterd zwar berithren miiffenr, aber
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dod) reinlid) jdheiden lajfen, den Waldbau, die Arbettsorganifation und
Arbeitstedhnif, fowie die faufmdnnijde Holzverwertung. Die fonfe-
quente Arbeitdteilung wmup aber jelbjtverjtdndlich) alle OGebiete des
Forjtdienftes erfaflen. Jh menmne mnod) bdas Gebiet ver bauliden
Arbeiten, der Forfteinvichtung ujw. Sdon mehrmals Habe id) mir
von Oberfdrftern fagen lafjen, daf fie die Vejtandestluppierungen jehr
tiichtigen und jonjt durchaus guverldfjigen Unterfdrjtern nicht itberlajjen
durften, ober wenn fie dies taten, jchlechte Erfabhrungen machten. T
habe — nad) mir genannten Veijpielen — feinen Grund, daran ju Fwei-
feln, dag dem gelegentlich leider fo ift. Jch Debauve aber den Dberfiriter,
der in wodjenlanger UAnjpannung jich Arbeiten widmen mup, die ihn
Widptigerem entziehen und die wirtlich nidhts, aber aud) gar nichts an-
bered verlangen ald Verftandnisd, Gewiffenhaftigleit und Aufmerfjamteit.
€3 ijt dbod) merfwiirdig, dbaf wir ed in den Kurfen nidht dazu gebracht
haben jolten, diefe cinfachften Wrbeiten den Unterforvitern devart beizu-
bringen, daf fjie etmwandfrei gemad)t werden. Da tlappt entjdhieden
etiwad nod) nicht.

Nan fonnte die Vefpredhung des grundlegenden Pringips der v =
beitsteilumng, weldes die fundamentaljte Vorbedin-=
gung jeder vationalijterten Arbeit jein wup, na-
tiiclich noch) viel weiter fithren. Jh verzichte davauf. Dic genannten
Beijpiele mdgen genitgen. Bweifelt nodh) irgend jemand davan, da mehr
als geniigend Stoff filr vermehrie Ansbildung des Unterfdrjters vorhan-
pem ift ¢

Nach) dem Gefagten wird ed chenjowentg Fweifelhaft jein tonnen,
paf i) dbie Lojung der Frage in Fortbildungs- und Spezial-
furjen erblide. Jd) bin aud) mit Oberforftinfpettor Petitmermet voll=
fommen einig, wenn er jagt, dap fich diefe Kurje auf beftimmitr Arbeits-
gebiete zu Dbejdhranfen Hhaben. €3 ijt eingig Dbeizufitgen, dafy Wrbeiteir
gewdhlt werden miiffen, welde in den eigentlichen Tatigfeitsbereidh) der
Unterforfter fallen. Einig gehe ich aud) mit der Fejtjtellung, dof s nidht
moglidh ijt — wenigjtend jest nod) nidht — ein einheitlidhes Kurdpro-
gramm fiiv alle Rantone aufzujtellen. €3 gibt Verhiltniffe, wo die Dr-
garnijation des Forftdienftes noch nicht jo weit vorgejdritten ift, daf eine
Arheitsteilung, wie fie mir notwendig exdeint, jchon durchfithrbar wdre.
€5 gibt aber ficher Heute jchom mindeftend ebenjo viele Vioglichfeiten,
wie Unmoglichfeiten.

Nod) ein anbderer Wmitand ift wejentlich. Fitr einen griindliden
Untervicht, namentlich) in ArbeitSorganijation umd Arbeitstechnif, der,
nebenbet gefagt, wirflih nur fiiv foldhe Unterfdriter gewinnbringend
geftaltet werben fanm, bie fchon eimige Beit im praftijhen Fovjtdienit
jtanden, fehlen und Heute nod) dic Lehrer. Denfen wir an das Gebiet
der forftlichen Arbeitsle hre, die fich in den lehten Jahren ju einer in
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ber Sdweiz allerdingd nod) jehr vernadldfiigten Arbeitd wifjenidait
entiidelt hat. Man wird aljo zuerjt Lehrev auszubil-
ben haben und wenn id) von Spezialfurjen rede, jo dente ich dabei
cbenfo fehr an Spegiallehrer, db. h. an wirtlide Spegialiften in
cinem Dejtimmten Fad).

Stein. Menfch fann von jedem DOberfbriter verlangen, dap er in
allen [pegififhen Arbeitsgebieten des Unterfdriters praftifd) fo durd
ijt, wie e eine Lebhrtdtigfeit notwendigerweije verlangt. Die wiffenjdhaft=
liche und praftifdhe Ausbildbung des Vberfirjters ging ja in gang anderer
Richtung und war vor allem viel fonfequenter, alsd die WUusbildbung des
Unterforjters, auf Arbeitsteilung zwijden oberem und untevem Forjt
perjontal eingeftelltt. Budem bverfiigt der eimgelne Dberfbrjter ald Lehrer
niemals iiber das wiinfdenswerte Demonftrationdmaterial. Jch fehe fei-
nent andern und beflern Weg, als daf fiiv die evwdhnten und jo not-
wendigen Spegialturje die Lebhrer voverjt-in eigemen Lehrgingen aus-
gebildet werden. Nur ein VBeifpiel fitv viele : Cin Lehrer, der einen
Spegialturs in Arbeitstechnit lettet, mup u. a. eine Sige felbjt eimvand-
frei jchdrfen und jdhranfen fonmen.

Die Ausbildung der Unterforjter ijt Heute in der Tat ungeniigend.
Die Veditrfnisfrage ift unbejtritten. Aber ohne Verbreiterunyg
bes Gtoffes wird nidht auszufommen fein, denn wenn man den heutigen
Stoff nur ,vevtiefen” will, gelangt man jwangslaufig wiecder in die
Arbeitsjphdare des Dberforjters hinein. Jd) glaube, daf die Ridhtung,
oie i) Dhier angedeutet Hhabe, geeignet wdre, das Verhiltnis zwijden
oberem und unterem Forftperfonal wefentlich beffer und flaver zu gejtal-
tent und, an Stelle des Wettbewerbed um vermehrte autoritative Geltung,
die Gemeinjdaftsarbeit ju feBen, die weniger Neibungsflachen entjtehen
[dBt und jedem Stande die Arbeif, aber auch die Anerfennung, Fuwweift,
die feiner ©pezialausbildung entjpredhen.

Lediglid) andeuten will i), dafy die Frage der Vermehrung der
tedhnijchen Vewirtjdhaftung in meinen Augen in engftem Jujammen:
bange fteht mit der Frage der Ausbildung des untern Forjtperjonals.
Die Frage der techuifchen Vewirvt{haftung muf itberhaupt ovganifatorijd
an der Wurgel gefaBt werden. Solange man den Oberfdriter bald mit
pent Arbeiten cines Unterforfters, bald mit demen eined VBureaufrduleinsd
pder Sopiften Delaftet, zdumt man mit der Forderung vermebhrier tech-
nijder BVewirt{daftung den Gaul, am Sdhwanze auf. €3 ift cine aner-
fannte Grundforderung jeder Nationalifierung, daf fein Funftiondr mit
Arbeiten betraut werden joll, die ein untergeordneter Funftiondr gleidh
gut (oder vielfad) Deffer) ausfithren fann. Der Unterforfter muf durd
befiere Ausbildbung tmmer mehr die vechte Hand des Dberfdrfters werden,
und der [eBtere wird, derart von manchen Wrbeiten befreit, eher in der
Cage feinm, in einem groBeren Tdtigfeitdgebiet jeme Vefriedbigung umd
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Anerfennung und jemen Erfolg zu finden, die ihm ein etngefdhrintter
Wirtungstreis, in dem er fich mit Wrbeiten herumzujdhlagen Hhat, die nicht
jeines Amted jein follten, nicht zu bieten vermag. Die Ausbilbung des
Oberforfterd und ded Unterfdrfterd bilden eine der widhtigjten Grumbd-
lagen jeglichen forftlichen Fortidrittes.

AWittetlungen.

T Ult Kreisioritinipeftor Jojef Frund.
1867—1929.

Am 10. Degember 1929 ftarb ploslid) Herr Jofef Frunbd,
chemaliger SreiSoberforfter in Pruntrut. Der Verftorbene Dhatte feine
erjte Ausbildbung an der Pri=
marjdule jeiner SHeimatge-
meinde und an der Lanbd-
wirtjdaftlichen Schyule Niiti
bei Wern erbhalten; dann ftu-
dierte er an der Forjtabtei-
lung des eidgendififchen Po-
Iptechnifums und wdihrend
pbrei Jahrenm an der Hod)-
jdhule fitr Bodenfultur in
Wien, wo vor diplomierte.
Hievauf fand JF. Frund jeine
exjte Anjtellung, als Forjt-
perwalter, bei einem Grof-
grundbefiber in bder llmge:=
bung Wiens. Jm Jahre 1901
febrte er in die Sdyweiz zu-
vitd, wofelbjt ex fid) Funadit
in WVabden forjtlid) betdatigte,
bis er tm Jabhre 1902 eine
Stelle ald Forjtadjuntt auf
per fantonalen Forjtdiveftion
in Vern fand. 1907 wurde
ihm der Forjtireis Prumtrut anvertvaut. Aber {dhon tm Jahre 1921 be-
merfte der Verftorbene, daf feine Krifte abnabhmen, fo daf er fich ge-
goungen jabh, den Forjtireis abzugeben und nur die Verwaltung der
Waldungen der Burgergemeinde Prumtrut zu behalten. Mit Jofef
Frunbd ift cim, den meiften |[dweizerijdhen Kollegen nidht befannter,
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